INDICADORES DE CALIDAD - REESS

Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS)

JlINEC

Buenas cifras,

mejores vidas

fRepUbHca

del Ecuador

Direccién:

Direccion de Estadisticas Econdmicas

Operacion Estadistica:

Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social

Responsable del reporte:

Edgar Hernandez

Indicadores de calidad

Umbral

Programado o

Umbral (minimo) TrEene) Resultado denominador
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacién de: Fecha de enfreaa de la cantacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo enla Recoleccién P . Y PRODUCTORA 1 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 L P , 9 - P Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 20/4/2023 24/4/2023
. . . . puntualidad . programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (A boril)
Operacién basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo en la Recoleccién estadisticos adecuados DIRAD 2 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy captaciéon remite  la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 20/4/2023 24/4/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Alboril) P temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de entreaa de la captacion - fechalMide sila entreaa de la cantacion se
en registros de Empleo en la Recoleccién P . y PRODUCTORA 3 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 ., P 3 9 n P Directrices Calendario_captaciéon MENSUAL 1 dia 2 dias 22/5/2023 24/5/2023
. . . . . puntualidad programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Mayo)
Operacion basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recolecciéon estadisticos adecuados DIRAD 4 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy cantacién remite  la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 22/5/2023 24/5/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Mayo) P temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de enfreaa de la caotacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo en la Recoleccién P . y PRODUCTORA 5 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 ., P A 9 " P Directrices Calendario_captacién MENSUAL 1 dia 2 dias 22/6/2023 26/6/2023
.. . . . puntualidad . programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Junio)
Operacién basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recoleccion estadisticos adecuados DIRAD 6 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy captacion remite  la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 22/6/2023 26/6/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Junio). P temdtica de dfiiados y cedulados. DIRAD
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacién de: Fecha de enfreaa de la cantacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo enla Recoleccién P . Y PRODUCTORA 7 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 L P 3 9 " P Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 20/7/2023 24/7/2023
. . . . puntualidad . programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Julio)
Operacién basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recoleccién estadisticos adecuados DIRAD 8 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy captacién remite  la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 20/7/2023 24/7/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Julio). P temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada | Registro Estadistico Obortunidad Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de enfreaa de la caotacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo en la Recoleccién P . y PRODUCTORA 9 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 ., P 3 9 " P Directrices Calendario_captaciéon MENSUAL 1 dia 2 dias 22/8/2023 24/8/2023
. . . . . puntualidad programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Agosto)
Operacion basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recoleccién estadisticos adecuados DIRAD 10 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy cantacién remite  la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 22/8/2023 24/8/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Agosto). P temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de enfreaa de la caotacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo en la Recoleccidn P . Y PRODUCTORA 11 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 L P , 9 cap Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 21/9/203 25/9/2023
.. . . . puntualidad . programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Septiembre)
Operacién basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recolecciéon estadisticos adecuados DIRAD 12 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy captacion remite  la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 21/9/203 25/9/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Septiembre). P temdtica de dfiiados y cedulados. DIRAD




Operacién basada

Registro Estadistico

Oportunidad y

Puntualidad en la entrega de informacion de:

Fecha de entrega de la captaciéon - fecha

Mide si la entrega de la captacion se

en registros de Empleo enla Recolecciéon X PRODUCTORA 13 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: . , - Directrices Calendario_captacién MENSUAL 1 dia 2 dias 20/10/2023 24/10/2023
.. . . . puntualidad programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Octubre)
Operacion basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recoleccidon estadisticos adecuados DIRAD 14 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy captacion remite la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 20/10/2023 24/10/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Octubre). P temdatica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacién de: Fecha de enfreaa de la cantacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo enla Recoleccién P . Y PRODUCTORA 15 Base temdtica de dfiiados y cedulados. Fuente: 9 L P 3 9 " P Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 22/11/2023 24/11/2023
-, . . . puntualidad . programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Noviembre)
Operacién basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
en registros de Empleo enla Recoleccién estadisticos adecuados DIRAD 16 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy captacién remite la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 22/11/2023 24/11/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Noviembre). P temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de enfreaa de la caotacién - fechalMide sila entreaa de la captacion se
en registros de Empleo enla Recoleccidon P . y PRODUCTORA 17 Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: 9 ., P , 9 oo P Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 21/12/2023 26/12/2023
. . . . . puntualidad . programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social IESS (Diciembre)
Operacién basada | Registro Estadistico Procedimientos NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
enregistros de Empleo enla Recolecciéon estadisticos adecuados DIRAD 18 informaciénde: Base temdtica de dfiiados vy cantacién remite la informacién de: Base| dfiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 21/12/2023 26/12/2023
administrativos Seguridad Social cedulados. Fuente: IESS (Diciembre). P temdtica de dfiiados y cedulados. DIRAD
Operacién basada | Registro Estadistico . ) . . - . . .
en registros de Empleo en la Recoleccién Opor’runl.dad y PRODUCTORA 19 Puntualidad en la enfrega de la informaciéon dellFecha de entrega deulo captacion - fecha|Mide SII|O entrega de la .c.op‘roaon se Acta entrega de informacién SEMESTRAL | dia 2 dias 22/5/2023
. . . . puntualidad REEM (1er. semestre) programada de captacion efectud enla fecha planificada
administrativos Seguridad Social
Operacién basada | Registro Estadistico . ) . . . . . .
en regisiros de Empleo en la Recoleccién Oportunl.dod y PRODUCTORA 20 Punfualdad en la enfrega de la informaciéon dellFecha de entrega deulo captacién - fecha|Mide 5|’Io enfrega de la .c.opTomon se Acta enfrega de informacion SEMESTRAL | dia 5 dias 23/11/2023
. . . . . puntualidad REEM (2do. semestre) programada de captacion efectud en la fecha planificada
administrativos Seguridad Social
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se utilizan
Operacién basada | Registro Estadistico . . . - . . - . - como fuentes de datos durante la .
en registros de Empleo en la Recoleccién Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 21 Regm‘ro.s, odm|,n|§frohvos .UTI|IZOdOS en la|Nomero de registros -administrativos utilzados construccion de la operacion Matrices de control de cobertura TRIMESTRAL 3 4 24/2/2023
. . . . operacion estadistica (1er. timestre) como fuente de datos punfuales y completos L. de fuentes.
administrativos Seguridad Social estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se utilizan
Operacion basada | Registro Estadistico . . . " , . . . - como fuentes de datos durante la .
en registros de Empleo en la Recoleccién Precision y confiabilidad PRODUCTORA 21 Reg|stro.s, odmllru?TroTlvos L.mhzqdos en lafNumero de registros administrativos utiizados construccién de la operacién Maitrices de control de cobertura TRIMESTRAL 3 4 24/5/2023
. . . . . operacion estadistica (2do. trimestre) como fuente de datos puntuales y completos L. de fuentes.
administrativos Seguridad Social estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se utilizan
Operacién basada | Registro Estadistico . . . " . . - . " como fuentes de datos durante la .
en registros de Empleo en la Recoleccién Precision y confiabilidad PRODUCTORA 22 Reg|strgs’ odmllrn?Trohvos .UTI|IZC|dOS en lafNumero de registros administrativos - utiizados construccién de la operacién Maitrices de control de cobertura TRIMESTRAL 3 4 24/8/2023
. . . . . operacion estadistica (3er. timestre) como fuente de datos punfuales y completos . de fuentes.
administrativos Seguridad Social estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se utilizan
Operacién basada | Registro Estadistico . . . " . . - . " como fuentes de datos durante la .
en registros de Empleo enla Recoleccién Precision y confiabilidad PRODUCTORA 23 Regs’rro;l odmllrn?’rro’rlvos utiizados en lafNumero de registros administrativos utiizados construccién de la operacién Matrices de control de cobertura TRIMESTRAL 3 4 24/11/2023
. . . . operacion estadistica (4to. semestre) como fuente de datos puntuales y completos - de fuentes.
administrativos Seguridad Social estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
Operacion basada | Registro Estadistico Obortunidad Puntualidad en la disconibiidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo enla Procesamiento P . Y PRODUCTORA 24 - ) P (tabla plana inicial)- fecha programada en el|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 20/4/2023 25/4/2023
- . . . puntualidad datos micro. (Abril) .
administrativos Seguridad Social cronograma planificada
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntuaidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibiidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo enla Procesamiento P X Y PRODUCTORA 25 . P (tabla plana inicial)- fecha programada en ellplana) estuvo disponible en la fecha|lLPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 22/5/2023 25/5/2023
-, . . . puntualidad datos micro. (Mayo) o
administrativos Seguridad Social cronograma planificada
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntuaiidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibiidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo en la Procesamiento P . y PRODUCTORA 26 . . P (fabla plana inicial}- fecha programada en el|lplana) estuvo disponible en la fecha|lLPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 22/6/2023 27/6/2023
-, . . . puntualidad datos micro. (Junio) .
administrativos Seguridad Social cronograma planificada
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntudiidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibiidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo en la Procesamiento P 4 PRODUCTORA 27 P (tabla plana inicial)- fecha programada en el|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 20/7/2023 25/7/2023

administrativos

Seguridad Social

puntualidad

datos micro. (Julio)

cronograma

planificada




Operacién basada

Registro Estadistico

Fecha de disponibiidad de base de datos micro

Mide si la base de datos micro(tabla

en registros de Empleo enla Procesamiento Opt?r:z:::::%y PRODUCTORA 28 (::T;L;?g?cc:g ((a: Isstc(j)l;pomblhdod de la base de (tabla plana inicial)}- fecha programada en el|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 22/8/2023 25/8/2023
administrativos Seguridad Social P H1AY cronograma planificada
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntuaiidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo enla Procesamiento puntuqlidady PRODUCTORA 29 datos micro. (Se ﬁemEre) (tabla plana inicial)- fecha programada en ellplana) estuvo disponible en la fecha|lLPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 21/9/2023 26/9/2023
administrativos Seguridad Social P ) P cronograma planificada
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntuaiidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibiidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo enla Procesamiento pun'rualidady PRODUCTORA 30 datos micro (Oc’rubrep)) (fabla plana inicial)- fecha programada en ellplana) estuvo disponible en la fecha|lLPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 20/10/2023 25/10/2023
administrativos Seguridad Social P ’ cronograma planificada
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntuaidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibiidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo en la Procesamiento puntualidqdy PRODUCTORA 31 datos micro (NoviemkF))re) (fabla plana inicial}- fecha programada en el|lplana) estuvo disponible en la fecha|lLPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 22/11/2023 27/11/2023
adminisirativos Seguridad Social P ’ cronograma planificada
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntudliidad en la disponibiidad de la base de Fecha de disponibiidad de base de datos micro|Mide si la base de datos micro(tabla
en registros de Empleo enla Procesamiento puntuqlidqdy PRODUCTORA 32 datos micro (Diciemblroe) (tabla plana inicial)- fecha programada en el|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 21/12/2023 27/12/2023
administrativos Seguridad Social P ' cronograma planificada
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable EIOr::r'ﬁg:ordepeir:nggismrggg;gosregé I(ZI
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 33 variables utilizadas. (Abril) plazas *100)/ Total de registros de la variable \Fjorioble Jlozos en la aplicacion de la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/4/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas P . . P
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable Elor?edrﬁgzordepeirrwrzlc:isisTrgsz;;zreg; I(Zl
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 34 variables utilizadas. (Alboril) empleo *100)/ Total de registros de la variable \F/)orioble eJm leo en la aplicacién de la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3,5% 26/4/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo p s P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable Elorlcr]:rﬁgzordepeirr]rggisisggz;gosreg; E
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 35 variables utilizadas. (Alboril) sueldo *100)/ Total de registros de la variable \Fjorioble sJueIdo en la aplicacién de la Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 26/4/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo . . P
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Elor?edrlﬁg‘iordepei;rzgisisfrzgg;zregé leOI
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 36 variables utilizadas. (A bril) *10(?)/ Total de redistros de la variable edad \F/)orioble Jedod en la ablicacion de Ia Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 1% 1% 26/4/2023
adminisirativos Seguridad Social V ariable edad 9 ) L P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable EIor::r'ﬁg.iordepei;nggismrzsg;gosreg; Ieol
enregistros de Empleo enla Procesamiento | Precision y confiabilidad PRODUCTORA 37 |variables utilizadas. (Aloril) género *100)/ Total de registros de la variable Sorioble Jénero en o aplicacion de la Informe de ejecucidon de malla MENSUAL 1% 1% 26/4/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género 9 . L P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:rﬁgzordepeir:rggisisgzz;zreg; Zl
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 38 variables utilizadas. (Alboril) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la \lc/)orioble I tibo empleador  en a Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/4/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . ., po_emp . .
aplicacion de la malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable Elorlcnedrﬁgiordepei:ggisisggg;greg; Ieol
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 39 variables utilizadas. (Mayo) plazas *100)/ Total de registros de la variable Sorioble Jlozos en la aplicacion de la Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 1% 1% 29/5/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas P . 9 P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable EIor:edrlﬁg.iordepei;nggismrzsg;gosredgé Ieol
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 40 variables utilizadas. (Mayo) empleo *100)/ Total de registros de la variable Sorioble eJm leo en la aplicaciéon de Ia Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3.5% 29/5/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo p Ly P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable Elor?:rﬁgzordep(air:@gisisTrzgz;;ires; I(Zl
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 41 variables utilizadas. (Mayo) sueldo *100)/ Total de registros de la variable \Fjorioble sJueIdo en la aplicacién de la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/5/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo ) - P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Elorlcnedrﬁg.zordepei:zgisisgsz;greg; Ii:l
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 42 variables utilizadas. (Mayo) *]o(?)/ Total de redistros de la variable edad \ch:rioble Jedod en la aplicaciéon de la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/5/2023
administrativos Seguridad Social V ariable edad 9 ) L, P
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elorlcnedrﬁg:ordepei;rggisisggz;greg; Zl
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 43 variables utilizadas. (Mayo) género *100)/ Total de registros de la variable \l:/)orioble Jénero en la aplicacion de la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/5/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género 9 . s P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable EIor::rﬁgzordepei;nggisisggg;gosreg; I(ZI
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 44 variables utilizadas. (Mayo) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la \Fjorioble y tivo empoleador  en  la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/5/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . L, po_emp . s
aplicacién de la malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable Elor?:rﬁgzordepeirr]rggisisgiz;;ireg; Zl
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 45 variables utilizadas. (Junio) plazas *100)/ Total de registros de la variable \Fjorioble Jlozos en la aplicacion de la Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/6/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas P . -, P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable Elor?:rﬁgzordepe;rr:zgisisgzggegé Zl
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 46 variables utilizadas. (Junio) empleo *100)/ Total de registros de la variable \Fjorioble eJm leo en la aplicacién de la Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 3% 3.5% 28/6/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo p s P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de variable EIor?edrlwig'iordepei;rzgisisggz;gosreg; Ieol
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 47 variables utilizadas. (Junio) sueldo *100)/ Total de registros de la variable Sorioble sJueIdo en la aplicacién de la Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/6/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo . . P
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad EIOr:edrlﬁgzordepei;rzgisisgggzreg; I(ZI
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 48 variables utilizadas. (Junio) . 9 . . P . ) ) ., Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/6/2023
100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacion de la

administrativos

Seguridad Social

V ariable edad

malla de validacion




El indicador permite monitorear

el

Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable porcentaie de inconsistencias de la
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 49 variables utilizadas. (Junio) género *100)/ Total de registros de la variable variable género en la aplicacion de ka Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/6/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género ) s
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!’roregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 50 variables utilizadas. (Junio) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la Sg:i(;z:;oje ’ripi ;nrr?glgsclfdirrmosen © Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/6/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . L - " s
aplicacién de la malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmonfroregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 51 variables utilizadas. (Julio) plazas *100)/ Total de registros de la variable \Fjg:i(;zlr;ogozof ;:anz;ningccl?gn dee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas . .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|<;oldord pgrmlte . Tmon!Tore(cjjr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 52 variables utilizadas. (Julio) empleo *100)/ Total de registros de la variable Sg:i(;f):]eoejfnpleeo lgi?gsgpigggzn :e Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3.5% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo . s
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!’roregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 53 variables utilizadas. (Julio) sueldo *100)/ Total de registros de la variable SZLZE;OSJieIdE elrrm]cr;n;lsl;cngcl?ésn dee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo I .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Eor?edrlﬁgjiordepei;rzgisisgiz;;osreg; Ieol
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 54 variables utilizadas. (Julio) *100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Ia Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social V ariable edad ) L,
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmonfroregr |6|
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 55 variables utilizadas. (Julio) género *100)/ Total de registros de la variable Sg:i(;g;ogjjeéneri gﬁ?gnzspﬁggfi;n ;e IZ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género . -
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!Tore(chr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 56 variables utilizadas. (Julio) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la Sg:i(;z%oje Tipi énriglr:gdi?cmen © IZ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . L, - . Ly
aplicaciéon de la malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl mdm;o'dord pgrmﬁe . Tmon!Toredor Iel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 57 variables utilizadas. (Agosto) plazas *100)/ Total de registros de la variable 5222?3%?3?020? el:]clznzspﬁecnoccl?ésn dee Ig Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas . -
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmon!‘rore(cj]r Iel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 58 variables utilizadas. (Agosto) empleo *100)/ Total de registros de la variable \Fjg:i(;a:eoejfnplei lgﬁ?gsgpigggzn c?e Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3.5% 28/8/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo . Ly
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|<;oldord pgrmfre . Tmonﬁore(cjjr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 59 variables utilizadas. (Agosto) sueldo *100)/ Total de registros de la variable Sg:i(;ZIr;OsJSeldi ;r;cr;nzlﬁcngggn dee |2 Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2023
adminisirativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo . o
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Elorlcr]:rﬁgjzordepei:ggisisggz;gosreg; E
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 60 variables utilizadas. (Agosto) ¥100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Ia Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2023
administrativos Seguridad Social V ariable edad ) L,
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o'dord pgrmlte . Tmon!’roredor Iel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 61 variables utilizadas. (Agosto) género *100)/ Total de registros de la variable Sg:icozzgoéeénereo ler]rwcloonzspleigocfign dee Ig Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género . L
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmonfroregr |6|
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 62 variables utilizadas. (Agosto) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la 52:;(;;0]6 tipi énrﬁglzsgdeo?cmen © Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . L, - . Ly
aplicacién de la malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?oldord pgrmlte . Tmon!‘rore(cjr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 63 variables utilizadas. (Septiembre) plazas *100)/ Total de registros de la variable \Fjg:ifj)?eoéelozoj ;rrlclznz;ﬁecnoccl?ésn dee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/9/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas ) -,
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|c;o‘dord pgrmlte . Tmon!’roregr Iel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 64 variables utilizadas. (Septiembre) empleo *100)/ Total de registros de la variable \?Z:izz:;oejfnplf:o lgﬁolgsgpigggén o?e Ig Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 3% 3.5% 27/9/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo . .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl mdfo'dord pgrmfre . Tmon!‘roredor Iel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 65 variables utilizadas. (Septiembre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable SZLZE:;O:SeIdi elr:]clc;nzspﬁcnoccl?ésn dee Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 27/9/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo ) .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Elor?:rﬁgjiordepeir:@gisisfrzgz;giregé I(Zl
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 66 variables utilizadas. (Septiembre) ¥100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de o Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/9/2023
administrativos Seguridad Social V ariable edad ) L
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrml‘re . Tmonﬁoregr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 67 variables utilizadas. (Septiembre) género *100)/ Total de registros de la variable \Fjg:i(;falneogjgeénes) lenr::(l)onscfpﬁgglc?gn dee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/9/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género ) s
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!’roregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 68 variables utilizadas. (Septiembre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la Sg:i(;z:;oje ’ripi ;nrr?glgsclfdirrmosen © Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 27/9/2023
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Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrml‘re . Tmonﬁoregr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 69 variables utilizadas. (Octubre) plazas *100)/ Total de registros de la variable Sg;(;z%oljoelozof ;:C|<O]n2;|iecnocclcilésn dee IZ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas ) -,
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|c;o.dord pgrmlte . Tmon!’roregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 70 variables utilizadas. (Octubre) empleo *100)/ Total de registros de la variable Sg:if]f):;oeJ?an:o lgﬁ?gsgpigggén o(lee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3.5% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo . s
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o‘dord pgrmfre . Tmon!Toredor Iel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 71 variables utilizadas. (Octubre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable Sg:izgl;gsjieldg elr:]c%nzspﬁcnoccl?ésn dee Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo . .
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Elor?edrﬁgjzordepei;nggisisggg;zreg; I(ZI
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 72 variables utilizadas. (Octubre) ¥100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de o Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social V ariable edad ) L
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrml‘re . Tmonﬁoregr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 73 variables utilizadas. (Octubre) género *100)/ Total de registros de la variable Sg:i(;z%ogj]eénez :ﬁ?gnzspﬁggggn dee IZ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género . .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!’roregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 74 variables utilizadas. (Octubre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la Sg:i(;z:;oje ’ripi ;nrr?glgsclfdirrmosen © Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . L, - " s
aplicacién de la malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmonfroregr |6|
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 75 variables utilizadas. (Noviembre) plazas *100)/ Total de registros de la variable SZ;ZET;OSOZ; ;:Clznf::i)ﬁecnocclioésn dee IZ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/11/2023
administrativos Seguridad Social V ariable plazas plazas . .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|<;oldord pgrmlte . Tmon!Tore(chr lel
en regisiros de Empleo en la Procesamiento | Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 76  |variables utiizadas. (Noviembre) empleo *100)/ Total de registros de la variable SZLZZLOGJ;F)I:O lgi?gsgpiggfi;n o?e Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3.5% 28/11/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo . .
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!‘roregr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 77 variables utilizadas. (Noviembre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable \F/)Z:izgzeosjieldi elrrm]clznzsp?cngcl?ésn dee Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/11/2023
administrativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo " .
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad E)Iorlcn:rlﬁgjiordep?;rggisisfzig;gzregé leOI
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 78 variables utilizadas. (Noviembre) ¥100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de la Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 1% 1% 28/11/2023
adminisirativos Seguridad Social V ariable edad ) L
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmon!‘roregr Iel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 79 variables utilizadas. (Noviembre) género *100)/ Total de registros de la variable Sg:i(;g:eogj;eénez gf?gns(;spﬁggg;n c(jee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/11/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género . -
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrml‘re . Tmon!Tore:jJr lel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 80 variables utilizadas. (Noviembre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la Sg:i(;z%oje Tipf) énriglzssdi?aosen © Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/11/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . ., - . s
aplicaciéon de la malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o'dord pgrmlte . Tmon!’roredor Iel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 81 variables utilizadas. (Diciembre) plazas *100)/ Total de registros de la variable SZLZi%Oéelozof elgclznzzliecnoccl?c’jn dee Ig Informe de ejecucidén de malla MENSUAL 1% 1% 28/12/2023
adminisirativos Seguridad Social V ariable plazas plazas ) 9
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl mdm;o.dord pgrmfre . Tmon!‘roregr Iel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 82 variables utilizadas. (Diciembre) empleo *100)/ Total de registros de la variable Sg:igt?eoejfnpleeo lgﬁ?gsgpigggzn c?e Ig Informe de ejecucidon de malla MENSUAL 3% 3.5% 28/12/2023
administrativos Seguridad Social V ariable empleo empleo . oy
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmon!Tore(;Jr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 83 variables utilizadas. (Diciembre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable \Fjg:i(;ZIr;osJieldi elr:wclcc)::nzijcn;l:?;n dee Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/12/2023
adminisirativos Seguridad Social V ariable sueldo sueldo . -
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales (Registro con inconsistencias de la variable edad Eorlcnedrﬁgjzordepeirrmrzgisisfrgsz;gireg; I?::l
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 84 variables utilizadas. (Diciembre) ¥100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Ia Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/12/2023
administrativos Seguridad Social V ariable edad ) L,
malla de validacion
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Fl |nd|?o.dord pgrmlte . Tmon!’roregr lel
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 85 variables utilizadas. (Diciembre) género *100)/ Total de registros de la variable \Fjg:if:faqéoéeénes) g]:?ons(;sp?cnglc?gn dee Ig Informe de ejecucidn de malla MENSUAL 1% 1% 28/12/2023
administrativos Seguridad Social V ariable genero género ) s
malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencios de la variable Fl |nd|<;o.dord pgrmfre . Tmon!‘roregr Iel
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 86 variables utilizadas. (Diciembre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la Sg:g‘;;oje tipi ;nrrcwgli;sgdeo?cmen © Ig Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/12/2023
administrativos Seguridad Social V ariable tipo_empleador variable tipo_empleador . L, - . s
aplicacién de la malla de validacion
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA y El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 87 generados por GEERA y DEAN para el toftal de DEAN *100 / total de registros) entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 26/4/2023
adminisirativos Seguridad Social registro (Abril) DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes entre GEERA y El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 88 generados por GEERA y DEAN para el total de entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 29/5/2023

administrativos

Seguridad Social

registro (Mayo)

DEAN *100 / total de registros)

DEAN vs los publicados por GEERA.

identificadas)




Operacién basada

Registro Estadistico

Porcentaje de diferencias entre los registros

(NUmero de registros diferentes entre GEERA vy

El indicador permite medir la brecha

Reporte de diferencias

en registros de Empleo enla Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 89 generados por GEERA y DEAN para el total de DEAN *100 / total de registros) entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 28/6/2023
adminisirativos Seguridad Social registro (Junio) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (Nomero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 90 generados por GEERA y DEAN para el total de DEAN *100/TngoI de registros) Ylentre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 26/7/2023
administrativos Seguridad Social registro (Julio) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 91 generados por GEERA y DEAN para el total de DEAN *]OO/To’rgoI de registros) Y entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 28/8/2023
adminisirativos Seguridad Social registro (Agosto) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (Nomero de registros diferentes enre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 92 generados por GEERA y DEAN para el toftal de DEAN *IOO/TngoI de registros) 4 entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 27/9/2023
adminisirativos Seguridad Social registro (Septiembre) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacion basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo enla Procesamiento Precisidon y confiabilidad PRODUCTORA 93 generados por GEERA y DEAN para el total de DEAN *100/To?o| de registros) Ylentre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 26/10/2023
administrativos Seguridad Social registro (Octubre) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes entre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 94 generados por GEERA y DEAN para el tofal de DEAN *IOO/To’?oI de registros) Y entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 28/11/2023
adminisirativos Seguridad Social registro (Noviembre) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
Operacién basada | Registro Estadistico Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
en registros de Empleo en la Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 95 generados por GEERA y DEAN para el total de DEAN *IOO/TngoI de registros) Y entre los resultados publicados por|(Correo informativo de diferencias MENSUAL 0,0016% 0,003% 28/12/2023
administrativos Seguridad Social registro (Diciembre) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
El indicador permite identificar el
Operacién basada | Registro Estadistico Coherencia sumatoria de los periodos comparables de Ia numero de periodos en los que se ha
en registros de Empleo en la Andlisis i Y PRODUCTORA 96 Periodos comparables (2do. trimestre) ., . .p P difundido la informacién de la|informe de andilisis evolutivo TRIMESTRAL 171 171 1/6/2023
-, . . . comparabilidad operacion estadistica de 11 hasta tn L "
administrativos Seguridad Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada | Registro Estadistico Coherencia sumatoria de los periodos comparables de Ia nUmero de periodos en los que se ha
en registros de Empleo enla Andlisis " 4 PRODUCTORA 97 Periodos comparables (3er. frimestre) L . .p P difundido la informacién de lalinforme de andilisis evolutivo TRIMESTRAL 174 174 31/8/2023
. . . . . comparabilidad operacion estadistica de 11 hasta tn . -
administrativos Seguridad Social operacion estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada | Registro Estadistico Coherencia sumatoria de los periodos comparables de Ia numero de periodos en los que se ha
en registros de Empleo en la Andlisis " Y PRODUCTORA 98 Periodos comparables (4to. frimestre) ., . .p P difundido la informacién de la|informe de andilisis evolutivo TRIMESTRAL 177 177 29/11/2023
. . . . comparabilidad operacion estadistica de 11 hasta th L .
administrativos Seguridad Social operacion estadistica que son
comparables.
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la aprobacién de los productos|Fecha de aprobacidn de los productos|Mide si los productos estadisticos
en registros de Empleo enla Andlisis puntuqlidady PRODUCTORA 99 estadisticos  minimos  (3er Trimestre  conl|estadisticos - fecha programada en ellfueron aprobados en la fecha aprobacién del RIBD TRIMESTRAL 1 10 11/9/2023 25/9/2023
administrativos Seguridad Social P referencia a Abril, Mayo y Junio) cronograma planificada
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Puntualidad en la aprobacién de los productos|Fecha de aprobacion de los productos|Mide si los productos estadisticos
en registros de Empleo en la Andlisis puntuqlidqdy PRODUCTORA 100 |estadisticos minimos (4to  Trimestre  conlestadisticos - fecha programada en ellfueron aprobados en la fecha aprobacion del RIBD TRIMESTRAL 1 10 11/12/2023 26/12/2023
administrativos Seguridad Social P referencia a Julio, Agosto y Septiembre) cronograma planificada
L. . . " v . |Fecha de publicacién de los productos minimos|, .. . ..
Operacion basada | Registro Estadistico Oportunidad Punfualidad en la  difusion  (calendario estadisticos  en  la &aina web - fecha Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la péaing
en registros de Empleo enla Difusidn P . y PRODUCTORA 101 estadistico) (3er Trimestre con referencia a Abril, Pag ._|estadisticos fueron difundidos en la P .p . .p g. TRIMESTRAL 0 1 25/9/2023
. . . . . puntualidad . programada en el cronograma (calendario| , . o web con la informacién difundida
administrativos Seguridad Social Mayo y Junio) estadistico) pagina web en la fecha planificada
.y . . ) v . |Fecha de publicacion de los productos minimos|, .. . L.
Operacion basada | Registro Estadistico Obortunidad Punfualidad en la  difusion  (calendario estadisticos  en  Ia 4aina web - fecha Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la pagina
en registros de Empleo enla Difusion P . Y PRODUCTORA 102 |estadistico) (4to Trimestre con referencia a Julio, Pag ._|estadisticos fueron difundidos en la P .p . .p g. TRIMESTRAL 0 1 26/12/2023
.. X . . puntualidad . programada en el cronograma (calendario| , . " web con la informacién difundida
administrativos Seguridad Social Agosto y Septiembre) estadistico) pdagina web en la fecha planificada
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Productos difundidos en la pdgna web sumatoria del nomero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
en registros de Empleo enla Difusion pun'rualidady PRODUCTORA 103 [institucional (3er Trimestre con referencia a Abril, difundidos en la paaina web ir?s’ri’rucionol productos minimos difundidos en la|Pdagina web/repositorio TRIMESTRAL 12 14 25/9/2023
administrativos Seguridad Social P Mayo y Junio) Pag pdgina web
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Productos difundidos en la pdagina web sumatoria del nomero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
en registros de Empleo en la Difusion punfualidady PRODUCTORA 104 [institucional (4to Trimestre con referencia a Julio, difundidos en la péaing web ir?sTiTucionol productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio TRIMESTRAL 12 14 26/12/2023
administrativos Seguridad Social P Agosto y Septiembre) Pag pdgina web
Operacién basada| Reglstro Estadistico Oportunidad y Productos difundidos en formato abierto (3er|Sumatoria del nimero de productos minimos Elrogjéizform%?r;rgle c(i:i;JuOnr:jTilglg(s]r LO;
agrr':\irr:?tlri:"t:/sos :ee 5’::;208225 Difusion puntualidad PRODUCTORA 105 Trimestre con referencia a Abril, Mayo y Junio) difundidos en formato abierto formato abierto en la pdgina web Pagina web/repositorio TRIMESTRAL 2 2 25/9/2023
g institucional
Operacién basada | Registro Estadistico Oportunidad Productos difundidos en formato dbierfo (4to Sumatoria del nimero de productos minimos Elrogtjjclz(frzsdormﬁ')n?r:gle ;:uirgigggr le(:)r?
en registros de Empleo en la Difusion P X y PRODUCTORA 106 |Trimestre con referencia a Julio, Agosto vyl . . . P P . . . PAgina web/repositorio TRIMESTRAL 2 2 26/12/2023
administrativos sequridad Social puntualidad Septiembre| difundidos en formato abierto formato abierfo en la pdgina web
g P institucional
Operacién basada | Registro Estadistico . . o . ) . - . El mdlco‘dor permite ’med|r elohempo .
en redistros de Empleo en la Difusién Oportunidad y PRODUCTORA 107 Oportunidad en la difusion (3er Trimestre con|Fin del periodo de referencia investigado (fecha){transcurrido entre el fin del periodo de|Memorando o mail de TRIMESTRAL 3 meses 3 meses 05/9/2023
qdmini?trativos se uri:ad social puntualidad referencia a Abril, Mayo y Junio) Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|aprobacion de difusidon
g publicacién de resultados.
Operacion basada | Registro Estadisfico Oportunidad Oportunidad en la difusion (4to Trimestre con|Fin del periodo de referencia investigado (fecha) Erlo:s?:lisggrei?rr;nglefirrrcj::r iricilg(r)nzg Memorando o mail de
en registros de Empleo en la Difusion P y PRODUCTORA 108 P P 9 P TRIMESTRAL 3 meses 3 meses 26/12/2023

administrativos

Seguridad Social

puntualidad

referencia a Julio, Agosto y Septiembre)

Fecha de publicacion de resultados

referencia investigado y la fecha de
publicacion de resultados.

aprobacion de difusién
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