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Quito, 30 de ma.yo 2007

Sr. Byron Villacis C.
DIRECTOR DEL INEC
Presente

De mi Consideracion:

Adjunto a la presente sirvase encontrar para su aprobacion y orden
de pegado el informe de la consultaria “Apoyo estandarizacion y
homologacion de las estadisticas de empleo”, desarrollada desde el

1 de de marzo hasta el 30 de mayo del presente aio.

Atentamente,
<

_Econ Alberto Valle ,Veféstegui
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INFORME CONSULTORIA APOYO
ESTANDARIZACION Y HOMOLOGACION
DE LOS DATOS SOBRE EMPLEO

PERIODO: 1 de marzo al 30 de mayo del 2007

CONSULTOR: ECON. ALBERTO VALLE VELASTEGUI

Quito - Ecuador
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Informe de Consultaria “Apoye estandarizacion y homologacion estadisticas sobre emplec”

I
INFORME CONSULTORIA APOYO ESTANDARIZACION Y M/&
HOMOLOGACION DE LOS DATOS SOBRE EMPLEO

PERIODO: 1 de marzo al 30 de mayo del 2007 M

ANTECEDENTES Q
Con el propésito de institucionalizar y unificar a generacion de estadisticas sobre emp!

pais, el BCE financista de la encuesta de coyuntura del mercado laboral ecuatoriano, firfna un
convenio interinstitucional con el INEC, para dque sea esta Institucion quien’ levante
informacién bajo los mismos criterios metodologicos (periodicidad, indicadores, etc.) que hasta

ese fecha es levantada por la FLACSO y Que con anterioridad fue hecha por Universidad
Catdlica.

A) DIAGNOSTICO DEL COMPORTAMIENTO DE LOS DATOS EN AL TRANSICION

El traspaso de la encuesta de una institucion a otra por lo general trae consigo algunos
problemas en los indicadores, un ejemplo de ello sucedié con la tasa de desempleo que del
8% que tenfa la U. Catolica en el mes de enero del 2003, paso al 12% al febrero 2003
calculado por la FLACSO, la diferencia de 4 punto causo sorpresa, ya que los instrumentos
que se consideraban claves para mantener la continuidad de la encuesta (formulario y disefio
de muestra) fueron los mismos que utilizaba la U. Catdlica. Adicionalmente, a esta diferencia,

tambien sufrieron cambios en las series de subempleo esto como consecuencia de las
diferencias en las definiciones utilizadas.

Con estas referencias, podriamos decir que las variaciones o ruptura de las series histéricas
de los datos en una encuesta mensual por cambio de ejecutor de la encuesta pueden estar en
varias etapas de su ejecucion como: disefio metodologico, capacitacion, recoleccion de datos,
critica y codificacion, digitacién y procesamiento de datos.

En el traspaso de la encuesta de la FLACSO INEC, los riesgos que suceda un quiebre en
las series es mayor, pues los cambios van desde el disefio de muestra hasta el procesamiento
de los datos; cabe recalcar que el Gnico instrumento que tiene similitud es el formulario.
Adicionalmente, merece atencién el hecho de que el INEC tiene una encuesta de empleo
trimestral y que estos datos comparados con los generados por la U. Catdlica y la FLACSO
difieren sustancialmente, en especial en la tasa de desempleo. Ejemplo: para septiembre del

2006, la diferencia fue de 2,6 puntos a nivel del total de Quito, Guayaquil y Cuenca, si
analizamos a nivel de ciudad, las diferencias son mayores.

Tebricamente, si utilizamos las mismas definiciones, muestras representativas, la pregunta es
nuevamente: Porqué se producen estas diferencias?,

Para poder responder esta interrogante creo necesario una revision total de todos y cada uno
de los procesos de la ejecucion de la encuesta; esto no implica decir que los Proceso que

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui

e e

My o



SN ST TN T T Ty T T e
NNV N D N N N N N

N

SN e e T S
R N N N N

EREN

SN

by

.-\

AN

St At e

P

T -, - e S - o . e \ -

Informe de Consultaria “Apoys estandarizacion ¥ homologacion estadisticas sobre empleo”

aplica en INEC para la ejecucién de la Encuesta no sean los adecuados, pero siempre es
bueno observar cada uno de ellos para mejorar lo que haya que hacerlo y ratificar los proceso
ejecutados eficientemente; siempre es saludable una revision externa.

Objetivo

Con los antecedentes expuestos, para lograr la estandarizacion y continuidad de las
mediciones de empleo, se plantea ejecutar acciones de corto, mediano y largo plazo.

Las actividades de corto plazo estaran centradas en cuidar que el cambio de ejecutar de [a

encuesta de coyuntura no afecten los indicadores y amediano y largo plazo mantener que las
mediciones pierdan calidad y confiabilidad.

Plan de trabajo

Se propone que las actividades del corto plazo (fres meses) esten centradas en:

» Un diagnéstico de la aplicacion de las encuesta trimestral de empleo y subempleo
Conceptos y definiciones

Instrumentos (formulario y manuales)

Requisitos y seleccién de aspirantes a encuestadores

Cursos de capacitacién

Evaluacion y seleccion de encuestadores

Organizacion del trabajo de campo

Sistema de monitoreo y supervison

Ingreso de datos (codificacion y digitacion)

Planes de validacion

Procesamiento de datos

Emisién de reportes

Emision de tabulados

O000CO0OO0ODO0OO0ODO0OO0OOCQ

* Revision de la propuesta metodolégica para la implementacion de la encuesta de
coyuntura del mercado laboral ecuatoriano

Disefio metodolégico

Disefio muestral

Instrumentos de recoleccion (formulario ¥ manual)
Requisitos y seleccion de aspirantes a encuestadores
Cursos de capagitacion

Evaluacién y seleccion de encuestadores
Organizacion del trabajo de campo

Sistema de monitoreo y supervison

Ingreso de datos (codificacion y digitacion)

Planes de validacion

Procesamiento de datos

Emisién de reportes

Emisin de tabulados

00 0DOQOOO0OO0OOO0OO0OOD

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 2
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Informe de Consultaria "Apoye estandarizacién y homologacion estadisticas sobre empleo”

* Implementacién de recomendaciones en cada una de las areas de ejecucion de la
encuesta que permita la estandarizacion y medicion de los datos de empleo,

En el largo plazo delinear acciones que permitan en el tiempo mantener la calidad y
confiabilidad de los indicadores; asi como, {a implementacion de nuevos que consienta

medir adecuadamente el comportamiento del mercado de trabajo ajustado a Ia realidad y a
las recomendaciones internacionales

B) ACTIVIDADES DENTRO DE LA COMISION DE EMPLEO Y LAS SUBCOMISIONES DE
INDICADORES Y TRABAJO DECAMPO

Con este propdsito se conformé una comisién integrada por autoridades del INEC y
funcionarios de la Direccion de Sociodemogréficas que actualmente estan involucrados en la
encuesta de empleo, cuyo objetivo primordial es delinear normas » procedimientos y cuidar que
estos se cumplan para lograr ejecutar con solvencia I encuesta de empleo y poder ofrecer
informacién confiable y oportuna al Banco Central del Ecuador, a fas Instituciones Pablicas y

Privadas, asi como, al piblico en general, sobre el comportamiento del mercado laboral,
observando uno de sus componentes la “Oferta Laboral”

Al interior de esta comisién se constitu
especificos:

yeron fres subcomisiones para tratar temas técnicos
* Subcomision de indicadores

* Subcomision de campo

« Subcomision de disefio de la muestra

* Subcomision de ingreso y procesamiento de datos

En base a esta estructura, mis actividades durante el tiempo de esta consultoria se desarrollo:
participando como miembro de la comisién de empleo y en las subcomisiones de indicadores y
de campo, donde se genero los siguientes productos:

[) SUBCOMISION DE INDICADORES

Objetivo:

Revisar los indicadores basicos generados por el INEC y la FLACSO, en cuanto a su
conceptualizacion y construccion, con el proposito de homologar, estandarizar y ajustar las
cifras de empleo a las (ltimas recomendaciones de la OIT y la CAN, para lo cual se realizaron
los ajustes necesarios tanto conceptualmente como operativamente.

Actividades:

1. Revisién de los indicadores basicos en
algoritmos,

2, Ajuste de formularios.
3. Ajuste de definiciones y calculo de indicadores,

cuanto a su construccion y aplicacién de

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 3
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacidn y homologacion estadisticas sobre empleg’’

1. REVISION DE INDICADORES BASICOS SOBRE EMPLEO

Para tener un conocimiento clara de las diferencias o similitudes en la conceptualizacion y
operacionalizacion de los indicadores basicos generados en el pals, tanto por el INEC como
por el BCE-FLACSO, se consideré necesario trabajar con las bases de datos del INEC y

FLACSO en varios escenarios y luego comparar los resultados obtenidos con los publicados
por las dos Instituciones:

1) Comparar los indicadores generados por el Inec y la Flacso con sus propios algoritmos
de calculo para el mes de diciembre 2008.

2) Aplicar en la base de datos Inec del mes de diciembre 2006, ios algoritmos de calculo
utilizados por la Flacso

3) Aplicar en la base Flacso los algoritmos utilizados por el Inec.

1.1.- COMPARAR LOS INDICADORES GENERADQS POR EL INEC Y LA FLACSO CON
SU PROPIA CONCEPTUALIZACION Y ALGORITMOS DE CALCULO

En este escenario solo se analizé el tema del desempleo, pues es el Unico indicador basico
que su conceptualizacion es la misma entre las dos instituciones, pero no su forma de caloulo

como se vera mas adelante. Las tasas de ocupacion adecuada y subempleo tienen
conceptualizaciones y algoritmos de calculo diferentes.

Con base a una revision de las preguntas de los formularios del INEC y FLACSO, se pudo
determinar que las dos instituciones utilizan ias mismas preguntas para determinar las
personas que se encuentran desempleadas.

1) No trabajan

2) Buscan activa trabajo

3) Razones por las que no buscaron trabajo
4) Deseos y disponibilidad para trabajar

A pesar de la similitud en el contenido de las preguntas, excepto la relacionada con las
razones por las que no busco trabajo y fa clasificacion de los inactivos, se observa alguna
diferencia en el indicador del desempleo y esto se debe para el caso del Agregado, Quito y
Guayaqufl, por la forma de calculo utilizada por las dos institucién, y, para el caso de Cuenca,
adicionalmente a la forma de calculo, otros aspectos no identificados claramente.

Cuadro #1
TASA DE DESEMPLEO TOTAL
INEC FLACSO
Agregado | - 84 9,0
Quito 9,2 10,6
Guayaquii 8,1 8,6
C_uenca 6,6 3,2
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui : 4
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Un andlisis de los componentes de la tasa de desempleo: desempleo abierto y ocuito, explica
las diferencias para el Agregado!, Quito, Guayaquil.

La diferencia de los valores observados en la tasa de desempleo entre el Inec y la Flacso
radica como se dijo anteriormente, en forma de calculo, tanto del desempleo oculto como
desempleo abierto. Cabe sefialar que las mayores diferencias se observan entre las tasas de

desempleo oculto, ya que ias tasas de desempleo abierto no presentas diferencias
significativas, a excepcion de las de Cuenca (ver cuadros)

Cuadro # 2
TASA DE DESEMPLEQ ABIERTO
, INEC FLACSO
Agregado 54 4,9
Quito 59 6,3
Guayaquil 5,4 4,1
Cuenca 3,8 24
Cuadro# 3
TASA DE DESEMPLEO OCULTO
INEC FLACSO
Agregado 3,0 4,2
Quito 3,3 4.4
Guayaquil 2,7 4,5
Cuenca 2,9 0,8

Un analisis de Ia forma de calculo de los indicadores tanto del Inec como de la Flacso, arroja
las siguientes conclusiones:

e Las tasas de desempleo abierto Inec son mayores con respecto a las de la Flacso,
debido a que el Inec incluye en el calculo las alternativas de respuesta que
corresponden a inactivos temporales (Espera respuesta a una gestion para empresa o
negocio propio, Espera respuesta de un empleador u ofras gestiones para consegquir
empleo y Espera cosecha o temporada de trabajo), variables que no cumplen con las

condiciones definidas para catalogar como desempleados abiertos (sin trabajo,
busqueda activa de trabajo y estar disponibles para trabajar).

* Las tasas de desempleo oculto para el Agregado, Quito y Guayaquil calculadas por la
Flacso son mayores que las del Inec, debido 2 que Flacso no incluir en el célculo del
desempleo ocuito la variable “deseos y disponibilidad a trabajar” porque considera que
en esas las altemativas de respuesta esta infrinsico el deseo de trabajar y la

! Agregado de las ciudades de Quito, Guayaquil y Cuneca

5
Consultor: Econ, Alberto Valle Velastegui
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacicn ¥ homologacion estadisticas sobre emplec”

disponibilidad; en tanto que, el INEC filtra las opciones del 1 al 4 de la pregunta “por qué

razdn no buscé trabajo (....)", por la pregunta “¢(...) desea trabajar y esta disponible
para hacerlo?".

Pregunta formulario del Inec

¢Por qué razén no busco trabajo (..):

Piensa que no le daran trabajo o se cansé de buscar?.......... 2 Des. Ocultos

7
No cree poderencon?r.ar. TPV 3 Deseo/
Su conyuge o su familia no le permiten? ... 4

Espera respuesta a una gestion para empresa o negocio Disponibilidad
L LR 5 l

Espera respuesta de un empleador u ofras gestiones para .
CONSEGUIT €MPIEOT ...t 6 Des. Abiertos

Espera cosecha o temporada de trabaje? . 7

No tiene necesidad o deseos de trabajar?
No tiene iempo? .......cooccoviveemvviiose oo 9 PEI

Pregunta formulario del Flacso

¢Por que razén no buscé trabajo (-.):

Espera respuesta a solicitud de trabajo? 1

Espera iniciar un nuevo trabajo/negocio? 2

Espera temporada de trabajo o cosecha? ... ... 3

Tiene un trabajo esporadico/ocasional? .................. . 4 > Des. Ocultos
5
6
7

.......................

Se canso de buscar?

Piensa que no hay trabajo o que no le daran
No sabe dénde, ni como buscar?

.................................................

......................

/
No tiene donde dejar a los nifios? e 8
No tiene quién atienda los quehaceres del hogar? ... 9 +deseos de
Rentista? ..o 10 trabaiar=OLA
Oposicion Familiar? —.........oovooieeei 11 rabgar
No tiene necesidad ni deseos de trabajar? .. 12 )
Enfermo o incapacitado para trabajar? ... 13
Stloestudiando? ..o 14 PEI
Solo pensionadofjubilado? ..o 15 7
Su edad es avanzada para trabajar? .. 16
Ora, cudl oo 17 )
\‘_
Consultor: FEcon. Alberto Vaile Velastegui 6
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Influencia del filtro del deseo en el indicador del desempleo

Si se calcula con la base Inec, el indicador sin cumplir la condicion de deseo/disponibilidad, la
tasa de desempleo total aumenta, como se observa en el siguiente cuadro.

Cuadro # 4
COMPARACION TASA DE DESEMPLEO TOTAL (INEC)
Tasade
Tasa de PEA Desempleo | Desempleo
PEA Desempleo | desempleo | modificado | Modificado modificado
Agregado 2.020.839 170.146| 8.4% 2.038.758 179.065] 8.8%
Quito 800.907 73506 9.2% 806832 79431 9.8%
Guayaquil 1.046.530 84584 | 8.1% 1049226 87280 8.3%
Cuenca 182,402 12056  6.6% 182700 12354| 6.8%

Adicionalmente a los indicadores tradicional
laboral Adicional -

tiene deseos de tra

pregunta 32 formulario Flacso)

1.2- APLICAR EN LA BASE INEC LA CON
FLACSO Y COMPARAR CON LOS INDICA

Los resultados de este ejercicio, se

siguientes:

1. La tasa global de participacion, la tasa de ina
tasa de ocupacion bruta

porcentuales a nivel agregado3

Flacso_Inec?

2. La tasa de inactividad Flacso, presenta su ma

con respecto a {a tasa Flacso_Inec.

3. Las tasas de desempleo total Flacso para Gua
las tasas Flacso_lnec (1,2 2,6: 14
excepcion de Cuenca que tiene una di

? Indicadores base Flacso

4

3 Agregado de las ciudades de Quito, Guayaquil y Cuneca
Indicadores basa Inec algoritmos Flacso

es Flacso genera un indicador denominado Oferta
OLA, que es un subgrupo de Ia poblacién econdmicamente inactiva que
bajar y no lo hacen por oposicién familiar, no tiene donde d

ejar a los nifios,
no tiene quién atienda los quehaceres del hogar o es rentista

(alternativas 8, 9,10 de I3

CEPTUALIZACION Y LOS ALGORITMOS
DORES FLACSO

pueden observar en los cuadros que se anexan y son los
ctividad, la tasa de ocupacion global yla

Flacso?, presentan diferencias de hasta 3 puntos
y de 5 puntos para la tasa de ocupacion en Guayaquil

yor diferencia en Guayaquil (5 puntos),

yaquil, Quito y Agregado son mayores a
puntos de diferencia en datos ponderados) a
ferencia de - 3,4%.

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui
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La tasa de desempleo oculto Flacso para Guayaquil, Quito y Agregado es mayor a la
tasa Flacso_inec (1,5, 1,9; 14 puntos de diferencia en datos ponderados), a

excepcion de Cuenca donde la tasa de desempleo total Flacso_lnec es mayor a la
Flacso en 2,4%.

L-a tasa de desempleo abierto Flacso es casi igual a la tasa Flacso_Inec (-0,4; 0,7: 0,1

puntos de diferencia para Guayaquil, Quito y Agregado, respectivamente), a excepcion
de Cuenca que tiene una diferencia de -1%.

En Guayaquil la tasa de desempleo de los cesantes Flacso y Flacso_Inec son

idénticas, Quito observa una diferencia de 2,6 puntos, en el agregado de 1 punto y
para Cuenca la diferencia es de -1,6%

. La tasa de desempleo de los nuevos mantienen diferencias de alrededor de 1 para

Guayaquil y ninguna diferencia para Quito, 0,4% para el Agregado y -1,8% para
Cuenca

Los indicadores donde se observan los mayores desniveles al comprara los
indicadores Flacso con los Flacso_Inec son: tasa de ocupacién adecuada, tasa de
subempleo total, tasas de subempleo visibles o tasa de otras formas de subempleo. El

indicador que presenta la mayor diferencia es la tasa de subempleo visible, con
porcentajes superiores al 100%

1.3 APLICAR EN LA BASE INEC LA CONCEPTUALIZACION Y LOS ALGORITMOS
FLACSO Y COMPARAR CON LOS INDICADORES INEC

1. Los indicadores: tasa global de participacién y la tasa de inactividad Inec’ presentan

grandes similitudes a las tasas Flacso_ineg, al

igual que las tasas de ocupacion bruta
y giobal.

. Las tasas de desempleo total Inec a nivel de todos los dominios, excepto Quito (1,12

puntos de diferencia),
Flacso_Inec, con la partic
tasas Inec.

no presentan grandes diferencias comparadas con las
ularidad de que las tasas Flacso_Inec, son menores que las

. A diferencia de lo observado en el efercicio anterior donde las tasas de desempleo

abierto no son muy diferentes: en este ejercicio se observa que |a tasa de desempleo
abierto Inec es mayor en 0,87% para Guayaquil, 0,29% para Quito, 0,60% para el
Agregado de las tres ciudades: contrario de los dominios anteriores, en Cuenca
practicamente no existe diferencia (0.04%) entre las tasas Inec y Flacso_Inec. Similar
comportamiento tienen las tasas de desempleo oculto.

B N N N N N N L W N N L W

? Base Tnec

8
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacion Yy homologacion estadisticas sobre empieo ™

1.4.- APLICAR EN LA BASE FLACSO LA CONCEPTUALIZACION Y LOS ALGORITMOS
INEC Y COMPARAR CON LOS INDICADORES FLACSO

1. Las tasas de participacion bruta y neta Inec_FilacsoS, en todos los dominios son
practicamente iguales a las Flacso.

2, la tasa de desempleo Inec_Flacso para todos los dominios excepto Cuenca, es

relativamente mayor que la tasa Flacso (0,55; 0,12; 0,99 puntos porcentuales para el
Agregado, Quito y Guayaquil respectivamente)

3. Mayor diferencia se observa para la tasa de desempieo abierta: la tasa Inec_Flacso

€s mayores a la tasa Flacso, en alrededor de 2 puntos porcentuales para Quito,
Guayaquil y Agregado, y, 0,5 para Cuenca.

4. Contrario a o que sucede con las tasas de desempleo total y las tasas desempleo
abierto, las tasas de desempleo oculto Flacso son mayor a la tasas Inec_Fiacso en

todos los dominios (Cuenca= 0.54%; Guayaquil= 1,05%; Quito, 22% vy
Agregado=1,48%)

Al igual de lo que sucedié en el ejercicio?, las tasas de subempleo visible Flacso son
sustancialmente menores que las tasas Inec_Flacso.

Conclusiones:

De lo observado en los datos se puede deducir y concluir Io siguiente:

1. Los algoritmos de calculo de los indicadores basicos utilizados tanto por la Flacso como

por el Inec tienen diferencias, especialmente en los indicadores del subempleo y
ocupacion adecuada.

Mientras la Flacso clasifica a todos los ocupados en ocupados adecuados y
subocupados y estos a su vez en visibles e invisibles u ofras formas de subempleo, el
Inec, por su parte, primero clasifica en modemo e informal y a su vez a los ocupados
en el sector modemo, en ocupados adecuado y subempleados visibles e invisibles, los
que se sumados a los ocupados del sector informal contribuyen al total de

subocupados. Estas diferencias hacen imposible su comparacion entre los indicadores
Inec y Flacso.

® Indicadores base Flacso algoritmo Inec

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui ?
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Tfeporta la base Flacso (24% y 20% respectivamente)

FLACSO

OCUPAROS

|
OCUPADOS SUBEMPLEDQS
ADECUADOS
[ : -
OTRAS FORMAS
SUBEMPLEADOS DE SUBEMPLEQO
VISIBLES
OCUPADOS
BCUPADGS
SECTOR
OSERanos MODERNO
INFORMAL | -
[ ] 1
SUBEMPLEG ocuPADOS
SUBEMPLES INVISIBLES ADEGUAGGS
visIBLES

SUBEMPLEDQ TOTAL

2. Al aplicar los algoritmos Flacso a la base Inec para obtener indicadores sobre ocupados

adecuados y subocupados y compararlos con los indicadores Flacso, se observa
diferencias significativas especialmente en las tasas de subempleo visibles, la que a su
vez influye en la tasas de ocupacién adecuada y subempleo total.

Entre las explicaciones posibles a lo ocurrido, se podria destacar la diferente

concepcion en la medicién del ndmero de horas efectivas de trabajo por los
encuestadores tanto de la Flacso como del Inec,

La base Inec tiene mayor nimero de ocupados que trabajan menos horas que las que

» €n tanto que, en la pregunta
sobre deseos de trabajar més horas la base Inec reporta un 40% de los ocupados que

respondieron positivamente a esta pregunta, en tanto que solo el 11,2% lo hicieron en
|la base Flacso.

Esta situacion de hecho influye en los indicadores, ya que la construccion de estos,
utilizando los algoritmos Flacso, es en cadena. Es decir, primero se identifican los
ocupados adecuados bajo al siguiente consideracion: ‘personas que trabajaron mas de

10
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui
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Informe de Consultaria "Apoyo estandarizacion y homelogacion estadisticas sobre empleo”

40 horas, tienen ingreso iguales o superiores al SM y no desean trabajar y, personas
que trabajaron menos de 40 horas, tienen ingresos iguales o superiores al SM y no
desean trabajar”; sequndo, los subempleados visibles “Personas que trabajaron menos
de 40 horas y desean trabajar” y, tercero, otras formas de subempleo, que se obtienen
restando de los ocupados, los ocupados adecuados y los subocupados visibles,

Adicionalmente se destaca una importante diferencia en los datos sobre renta primaria,
principalmente al comparar la media, como se observa en los siguientes cuadros

Cuadro#5
RENTA PRIMARIA
Inec Flacso
Media 3627 2586,0
Mediana 250,0 200,0
Moda 200,0 200,0
Cuadro #6
RENTA PRIMARIA POR CATEGORIA DE OCUPACION
Base Flacso Base Inec
Categoria de ocupacion [ Mean | Median Mode | Mean | Median Mode
Patrono 436 310 300 718 482 500
Cuenta propia 209 150 150 270 180 200
Empleado ptblico 432 385 400 620 465 300
Empleado privado 249 200 200 343 249 200
Empleada(o) doméstica(o) 123 120 120 156 150 160

3. Enlo que respecta a las tasas de desempleo, la mayor diferencia se encuentra en las

tasa de desempleo oculto, ya que las tasas de desempleo abierto a excepcion de
Cuenca son similares.

Recomendaciones:

1.

Homogenizar las definiciones, los algoritmos que permitan en o posible una

continuidad de los indicadores, bajo el paraguas de las recomendaciones de la OIT y
la CAN.

Revisar los instrumentos de captacion de informacién (Cuestionarios y manuales) y

ajustar en base a los requerimientos de informagion, que permita la canstruccion de
los indicadores.

Controlar en el campo que se cumplan con las normas y procedimiento definidos para
esta clase de investigacion.

Consultor: Econ, Alberto Valle Velastegui 11
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4. En el caso particular de los indicadores de desempleo se sugiere definir claramente el
periodo de referencia que puede ser las 4 semanas anteriores, en lugar de las 5 que

actualmente esta y mejorar el texto y contenido de las preguntas con el propésito de
captar mejor a los desempleados abiertos.

5. Retirar del calculo dgl desempleo abierto a los inactivos o desempleados temporales y
pasarfos al grupo de los desempleados ocultos.

6. Reemplazar en el calculo del desempleo oculto la disponibilidad a trabajar en lugar de
los deseos.

Mejorar la captacion de informacion sobre los ingresos de los independientes, para la
cual debe reordenar las preguntas e incluir aquellas que peritar calcular la renta
primaria de igual manera tanto para los independientes que vendieron toda Ia
mercaderia como para aquellos que tomaron o autoconsumieron del negocio. Con la
anterior estructura del cuestionario del INEC, se sobrestimaba en un 20% el ingreso
de los independientes que-autoconsumieron productos o servicios del negocio.

Il) AJUSTE DE FORMULARIO

Con base a las recomendaciones producto de la revision de los indicadores, se sugieren
varios cambios al cuestionario utilizado el al ronda de marzo del 2007, los mismos que tienen

como proposito mejorar la captacion de informacién e incorporar las nuevas recomendaciones
de la OIT y de la CAN.

Seccidn 1: Registro de los miembros del hogar

Pregunta 1. Registre el nombre de todas las
en este hogar

personas que comen y duermen habitualmente
Sugerencia: Convertir el texto por uno que se pueda leer al informante.

Por favor digame el nombre y apellido de todas las personas que comen y duermen
habitualmente en este hogar, segun el siguiente orden:

1. Eifla jefe(a) del hogar

2. Laesposa, compariera

3. Los hijos solteros de mayor a menor

4. Los hijos casados de Mayor a menor con sus esposas e hijos

9. Los parientes del jefe(a) de! hogar (padres, hermanos, tios, efc.)
6. Los parientes de la esposa o compafiera

7. Los no parientes

8. Los empleados domésticos

La Subcomision decidié mantener el texto antiguo

Consultor: Econ. Alberts Valle Velastegui 12
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Informe de Consultaria "Apoye estandarizacidn ¥ homologacion estadisticas sobre empleo”

Pregunta 5, alternativa 6: Medicina Preventiva.
Es una categorfa de respuesta que no tiene relacion con Ia pregunta.
Sugerencia: Reemplazar por ofra o eliminar,

La subcomision decidio reemplazar por otras: Seguro de safud privado con hospitalizacion y

Seguro de salud privado sin hospitalizacién, Aumentar |a categoria: AUS y Seguros
Municipales y de Consejos Provinciales. '

Pregunta 14, alternativas 1 y 2. Cambiar Ia palabra nativa por indigena. Sugerencia de un
miembro de la Comision de Empleo

Seccidn 2: Caracteristicas Econémicas

Pregunta 20. 4 Qué hizo (....) la semana pasada:

Sugerencia: Cambiar el texto por: é{.....) trabajé durante la semana pasada al menos una
hora, sin contar las labores o quehaceres del hogar?. '

La Subcomisién decidié mantener el texto antiguo.

Pregunta 21. ;Realizé {......} la semana pasada alguna actividad....... ?
Sugerencia; Reordenar las categorias de respuesta en funcion del rea de investigacion.
Labores agricolas o cuidado de animales ubicar como alternativa 10. Crear la categoria:

trabajador sin remuneracién para que abarque a todos los casos que trabajan para algin
familiar independientemente si este es cuenta propia, patrono o asalariado.

La Subcomision decidié reubicar la altemativa 10 y ademas crear las categorfas: Ayudar en el
frabajo de algun familiar y trabajar para ofra familia.

?

Pregunta 22. ; Aunque (....) no haya trabajo la semana pasada

Sugerencia: cambiar el texto por: ¢Aunque (....Jno haya trabajo la semana pasada tenia algiin
trabajo a negocio al cual seguro va a volver?.

La Subcomision acepto el cambio

En esta misma pregunta, la altemnativa “Suspension temporal del trabajo”, mide dos
dimensiones:

e Una para los patronos y cuenta propia, cuando por motivos como: dafio de equipos,

falta de materia prima, disminucion de |a demanda, suspenden temporal o
definitivamente sus actividades.

Consultor: Eeon. Alberto Valle Velastegui 13
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* Otra, para los asalariados, cuya suspension se produce de igual forma por dafio de
equipos, falta de materia prima, baja produccion en las fabricas o negocios de sus

empleadores y son separados o suspendidos de sus trabajos temporal o
definitivamente.

En este caso, si al trabajador asalariado durante el periodo de referencia no se le
mantiene el pago o no fiene una fecha cercana definida (un mes) que debe volver a
trabajar, se debe considerar como una persona "sin empleo”.

Sugerencia; En las proximas investigaciones es necesario considerar lo dicho anteriormente,
ya que tan solo el cambio del texto de Ia pregunta 22, no logra incluir o excluir de los ocupados
a las personas con suspension temporal del trabajo. En necesario adicionar ofro tipo de
preguntas como: periodo de suspension, remuneracion durante la suspension, compromiso del

regresar;, la no inclusion de estas preguntas, puede dar pie a subestimar el nimero de
personas con o sin empleo.

Pregunta 27. Tomando en cuenta el nimero de horas trabajadas ia semana pasada o la
altima semana que trabajo ldesearia (.....) trabajar méas horas?

Segin las Ultimas  recomendaciones de Ia OIT, el buscar aumentar en nimero de horas

trabajadas a la semana puede darse por hacerlo en su mismo trabajo, en otro trabajo adicional
0 cambiarse de trabajo pero con mas horas.

Se Sugerencia; Adicionar otra pregunta para captar informacion sobre los que quieren
cambiarse de trabajo,

La subcomision decide incluir el cambio de trabajo como una alternativa de respuesta de la
pregunta 27.

Pregunta 32: ;Buscé {.....) trabajo la semana pasada?.

Es posible que como esta redactada Ia pregunta subestime el nimero de personas que buscar
frabajo por suponer que ciertas acciones no constituyen "bisqueda”. Adicionalmente contar
con dos periodos de referencia sin tener un objetivo claro, ya que para calcular el desempleo

se toma como referencia el periodo mas largo ((ftimas 4 semanas anteriores a Ia semana
pasada).

Se_Sugerencia: Reagrupar preguntas, cambiar el periodo, el texto y el contenide de Ia

pregunta por: ¢Durante las Gltimas cuatro semanas {.....) hizo alguna gestion para buscar
trabajo tal como;

~ Envi6 o presenté curricuio?.

- Se presento directamente a ia empresa?.

- Asisti6 a entrevistas?.

- Puso o contest6 avisos (diarios, Intemet, radio)

- Se presentd en sitios de contratacion temporal?

- Puso carteles o propaganda en tiendas o negocios?

1
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 4
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacicn Y homologacion estadisticas sobre empleo™

- Realizd gestiones para montar su propio negocio?
- Consult6 a parientes o amigos?

- Acudié a agencias de empleo?

~ Otra forma activa, cual?

- No hizo nada

La comisién acogié la sugerencia y estructura la pregunta manteniendo las aftemativas de

respuesta del formulario de marzo 2007 e incluyo de la propuesta las que considero
importantes.

Pregunta 36: s Por qué razén no buscé trabajo (....)

Sugerencia: Cambiar el texto de Ia pregunta, reordenar las alternativas de respuesta e incluir
las que faltan: :

¢Cual fue la razén principal por la que {...) no buscd trabajo durante las tltimas 4 semanas?

- Espera respuesta de un empleador o otras gestiones para conseguir empleo?
- Espera respuesta a una gestion para empresa 0 negocio propio?
- Espera cosecha o temporada de trabajo?

- Tiene un trabajo esporadico u ocasional?

- Piensa que no hay trabajo o que no le daran?

- Se canso de buscar?

- No cree poder encontrar?

- No sabe como buscar?

- Su cényuge o su familia no le permite?

- No tiene necesidad o deseos de trabajar?

- No tiene tiempo?

- Esta enfermofincapacitado?

- No esta en edad de trabajar

L

La Subcomisién mantuvo el texto y la estructura anterior
Pregunta 37: 4(.....) desea trabajar y esta disponible para hacerlo?

Existe una dualidad en Ia pregunta, hay personas que desean y no estan disponibles.

Sugerencia: cambiar el texto por: ¢, Si durante la semana

pasada se le hubiera presentado ia
oportunidad de un trabajo, (

..... ) estaba disponible para empezar inmediatamente?.
La Subcomision decidié el siguiente texto: ¢ {....) esta disponible para frabajar?

Pregunta 44; ;En esta ocupacioén {....) es o era:

En la categoria de respuesta “Patrono o socio”, debe eliminarse *

socio”, ya que socio es
la persona que se asocian con ofra o ofras para realizar una actividad econémica, los mismos

que pueden ser patrono o cuenta propia, segln tengan asalariados o no.

1
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Definiciones

Patrono: Es la persona que dirige su propia empresa econbmica o que ejerce una profesion,
oficio 0 comercio y que, con motivo de ello, contrata a uno o mas empleados o trabajadores a
los que remunera mediante un sueldo, salario, jornal, comision, etc.

En esta categoria se deben clasificar a los socios de empresas, negocios, fabricas, es decir,

a las personas que se asocian para realizar con otras una actividad econémica y confratan
personas por un sueldo, salario o pago a destajo.

Cuenta Propia: Es la persona que trabaja sin sujecion a un jefe o patrono, es decir, que
explota su propia empresa econémica o que ejerce por su propia cuenta una profesion, oficio o
comercio sin tener asalariados que dependan de él. Puede trabajar solo, o recibir ayuda de
trabajadores def hogar o no del hogar sin pago. :

En esta categoria se deben clasificar a los socios de empresas o negocios, es decir, a las

personas que se asocian para realizar con otras una actividad economica sin contratar
personas por un susldo, salario o pago a destajo.

Ademés en esta categoria de respuesta se incluyen a las personas que trabajan por obra o
contrato sin dependencia laboral de ofras personas, segun el cual, ef trabajador recibe una
determinada cantidad de dinero y éste se obliga a realizar una determinada cantidad de obra,
entendiéndose que é/ cumple con el trabajo cuando termina la obra o labor, Ejemplo: albaiiles
contratistas de obras, sastres, modistas, jardineros, lavanderas, efc.

La Subcomisitn acepto la stigerencia

Pregunta 45: En este trabajo {...) ;tiene o tenfa;

Las categorias “Contrato temporal o por obra cierta escrito” y “Contrato temporal o por obra
cierta escrito”, se aplican a los asalariados; pero segiin el manual, pag. 81, se incluyen en los
Cuenta propia a " las personas que trabajan por obra, por contrato o por comision....”,

Sugerencia: Revisar las definiciones tanto de asalariados como de cuenta propia para
diferencias los respectivos grupos que pertenecer a cada categoria.

Si el objetivo de esta pregunta es medir estabilidad en el trabajo, podriamos cambiar las
categorias de respuesta por:

* Permanente, Fijo, estable o de planta?
s Plazo fijo

* Temporal, ocasional o eventual?

Por obra?

Por horas?

La Subcomision de indicadores Y campo resolvieron mantener las alternativas anteriores.

Consultor: Econ. Alberto Valle Veldstegui 16
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacion Y homologacién estadisticas sobre empleo™

Preguntas 47 y 49, pasar luego de la 53 para no interrumpir la secuencia de las
Caracteristicas ocupacionales de la primera ocupacion.

Para la pregunta 47 es necesario incorporar en el manual las diferentes consideraciones que
se deben tener en cuenta para identificar multiempleo.

Para identificar la presencia de dos o mas empleos o trabajos, tenga en cuenta lo siguiente:
»X* Se deben considerar como MULTIEMPLEO a los siguientes casos:

@ Trabajadores a sueldo o salario que se ocupan en dos 0 mas lugares distintos,
desempefiando idéntica funcién para diferentes Patrones o Instituciones. Por ejemplo:
es el caso de los profesores que pertenecen al Ministerio de Educacion y, ademas,

dan clases en una escuela o colegio privado; trabajador agropecuarios que frabajan
en dos o mas fincas o terrenos.

@ Trabajadores a sueldo o salario que se ocupan en dos 0 mas lugares para patrones
distintos, desempefiando o no la misma funcién. Por ejemplo: secretarias, maestros,
conserjes, recepcionistas, etc., que dividen las horas de su jornada de trabajo entre
empresas distintas, una pliblica y otra privada o dos privadas.

< Personas que trabajan - al mismo tiempo- como asalariadas en un lugar determinado
y como independientes en su propio negacio, taller, casa, consultorio, finca o terreno.
Por ejemplo: médicos y enfermeras que trabajan en un Hospital o Clinica y, al mismo
tiempo, trabajan en su consultorio particular. También este es el caso de los
ingenieros, dibujantes técnicos, contadores publicos, abogados, etc. Ademas, se
incluyen a los trabajadores agropecuarios que frabajan en una finca o terreno, como
jornaleros o trabajadores agropecuarios a sueldo o salario y en su finca o terreno,

como trabajadores agropecuarios por cuenta propia (independientes), efc.

Obreros especializados que trabajan en un turno (matutino, vespertino o nocturno) en
una empresa o fabrica y, en el ofro turno, se ocupan en su propio taller o hacen

trabajos en su casa para clientes como cuenta propia o patronos. Por ejemplo:
electricistas, mecanicos, carpinteros, etc.

@ Personas que trabajan una parte del tiempo por un sueldo o salario y, €l resto del
tiempo, lo hacen sin remuneragion para un negocio o empresa familiar.

X* No se deben considerar como MULTIEMPLEO a los siguientes casos:

¥  Las personas que desempefian una misma o distinta ocupacion simultaneamente y
frabajan en forma independiente, para varios empleadores o clientes. Por ejemplo;
costureras, sastres, jardineros, lavanderas y planchadoras que prestan sus servicios
a diferentes hogares, También es el caso de las personas que realizan actividades de
produccién agricola o pecuaria por obra o contrato para varios empleadores.

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 17
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacion ¥ homologacion estadisticas sobre empleo”

®  Los profesionales independientes, tales como: abogados, médicos, contadores

publicos, arquitectos, efc., que prestan sus servicios a diferentes personas y reciben
un pago sdlo por los servicios prestados.

Pregunta 66 y 67, para obtener el ingreso del trabajo independiente no se puede sumar las
dos preguntas porque tienen composiciones diferentes. Ejemplo:

Un negocio compra 100 melones a $1 dolar, vende todos los melones a $2 délares, logrando
una utilidad de $100 délares.

Otro negocio compra 100 melones a $1 dolar, vende 80 melones a $2 délares y
autoconsumieron 20 melones a $2 délares.

En los dos casos se calcula en ingreso total de negocio de la siguiente manera:
Primer negocio: Pregunta 66 y 67 = $100 délares
Segundo negocio: Pregunta 66: venta=160, gasto= $80, utilidad=$80

Pregunta 67; autoconsumo=40$

Ingreso= $80+340=120 dolares

Incremento no justificado= 20%

Para solucionar se sugiere:

Preguntar de la siguiente manera:

Pregunta 1: ventas brutas
Pregunta 2: autosuministro
Pregunta 3: gastos
Pregunta 4: utilidad

Esto es: (ventas brutas + autosuministro) - gastos= utilidad

La subcomision decidié pregunta tan solo por las ventas, autoconsumo y gastos.

il AJUSTE DEL MARCO CONCEPTUAL

Poblacién Total: Para objeto del estudio, estd constituida por todos los residentes habituales
de las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca, Mhala y Ambato.

Poblacion en edad de trabajar (PET): Es aquella poblacién de 10 afios Yy mas que esta apta

para ejercer funciones productivas. Se subdivide en Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)
y Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEN

Poblacién Econémicamente Activa

o Fuerza de trabajo: Es el conjunto de personas en
edad de frabajar, de uno u otro sexo

» que suministran la mano de obra disponible para la

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 18




ey

e A e e e e

e,

R

SN e e

!

[ N T T
o od

O

ey

W

R

. e

RS

RO ORURUEWEUEDRG RS RS NN RIS G R

TN T

Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacion ¥ homologacion estadisticas sobre empleo”

produccién de bienes y/o servicios. Es decir, aquellas que en el periodo de referencia estaban
trabajando (ocupados) o buscando activamente un trabajo (desocupados),.

Ocupados: Abarca a todas las personas en edad de trabajar que dedicaron aunque solo fuera
por una hora, a la produccin de bienes y servicios durante un periodo de referencia, a todas
las personas que tienen un puesto de trabajo y que se han ausentado del mismo, pero que
trabajan en él de manera habitual. Se trata de un concepto extensive que engloba a todos los

tipos de situacion en el empleo, incluidos el trabajo ocasional, ! trabajo con jomada reducida y
todas las formas de empleo irregular.

Segln la definicion de empleo, la poblacisn ocupada se clasifica en: poblacién con empleo
asalariado, empleo independiente y con trabajo no remunerado:

Poblacién con empleo asalariado: Personas que tienen un contrato de trabajo explicito o
implicito, por el que reciben una remuneracién, Algunos o todos los instrumentos, bienes de
capital, sistemas de informacion ylo locales utilizados por los trabajadores no son de su
propiedad y trabajan bajo Ia supervision directa del empleador, o de acuerdo con directrices
estrictas establecidas por el (los) propietario(s) o las personas empleadas por el (los)
propietario(s). Las personas con empleo asalariado se remuneran tipicamente con sueldos y
salarios, pero también pueden remunerarse por medio de comisiones de ventas, pagos a

destajo, primas o pagos en especie, tales como comida, habitacion o formacion. Las personas
con empleos asalariados se clasifican en:

* Personas que durante el periodo de referencia hayan realizado algun trabajo
(de al menos una hora), por un sueldo o salario, en dinero o en especie.

» Personas que, habiendo trabajado en su empleo actual, no estaban

trabajando temporaimente durante el periodo de referencia, pero mantenian
un vinculo formal con su empleo.

Poblacién con empleo Independiente: Personas cuyos ingresos dependen directamente de
los beneficios derivados de los bienes ¥ servicios producidos (el consumo propio se considera
como beneficio). Los titulares toman decisiones operacionales que afectan a la empresa, o
delegan tales decisiones, pero mantienen la responsabilidad por el bienestar de la empresa.

(Decimosexta conferencia de estadisticos del trabajo, OIT-1988). Las personas con empleos
independientes se pueden clasificar en:

* Personas que durante el periodo de referencia, hayan realizado algtin trabajo
para obtener un beneficio o ganancia familiar, en dinero o en especie.

» Personas que teniendo una empresa, estaban temporalmente ausentes del
trabajo durante el periodo de referencia, por cualquier razon especifica,

Las normas internacionales establecen Que "algin trabajo” se debe interpretar como al menos
una hora de trabajo en el periodo de referencia. Este criterio permite obtener una clasificacion

lo suficientemente amplia y flexible como para abarcar todos los tipos de empleos que existen
en los diferentes paises.

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 19
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacién ¥ homologacidn estadisticas sobre empleo”

Poblacién con trabajo no remunerado: Personas que habitualmente ayudan a explotar un
negocio o actividad econémica y prestan sus servicios sin ninguna remuneracion.

Nota: No se considera como ‘trabajo’, el trabajo hogarefio, a pesar de producir bienes y
servicios, por no estar destinado al mercado.

Subempleo por insuficiencia de horas? : E subempleo por insuficiencia de horas existe
cuando las horas de trabajo de una persona ocupada son insuficientes en relacion con una

situacién de empleo alternativo que esta persona desea desempefiar y est3 disponible para
hacerlo.

Son personas en subempleo por insuficiencia de horas todas aquellas con un empleo, que
relinan los siguientes criterios:

a) Desear trabajar mas horas, es decir, tener otro empleo (o empleos) ademas de su
empleo(s) actual(es) a fin de aumentar el total de sus horas de trabajo; reemplazar
cualquiera de sus empleos actuales por otro empleo (o0 empleos) con méas horas de
trabajo; aumentar las horas de trabajo en cualquiera de sus empleos actuales. Para
mostrar como el «deseo de frabajar méas horas» se expresa en términos de accion,
teniendo en cuenta las circunstancias nacionales, aquélios que han buscado
activamente frabajar horas adicionales se deben distinguir de los que no lo hicieron,
Buscar activamente trabajar horas adicionales se debe definir en conformidad con ios
criterios de la definicion de bisqueda de empleo utilizados en la medicion de Ia

poblacion econémicamente activas, teniendo en cuenta las actividades necesarias
para aumentar las horas de trabajo en el empleo actual;

b} estar disponibles para trabajar méas horas, es decir, poder efectivamente hacerlo

durante un periodo posterior, en funcién de las oportunidades de trabajo adicional que
se presenten;

¢} haber trabajado menos de un limite de horas determinado, es decir, las
personas cuyo «nimero de horas efectivamente trabajadas» en todos los empleos

durante el periodo de referencia, era inferior a 40 horas, limite de horas legaimente
establecidas.

Seccidn 1.01 7 Decimosexta Conferencia Intemacional de Estadisticos del

Trabaje, Resolucién Concerniente a [a Medicion
del Subempleo y las Situaciones de Empleo Inadecuado, Ginebra 1998,

® Buscar mis trabajo, re

gistro en agencias de empleo piiblicas o privadas, pedir ayuda a amigos o
familiares, etc.

2
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 0




P

T

I

R PSP

P

N

\-/\./v\./\./‘v‘_/\./‘_—’\./v‘/‘w-/\-/‘—/

f

TN

PRI

-~

PR

Pl

Y
|

DN

ey e
e e S

{ |
- e’ s

PRENRPEN

RN T

T

e

j

Informe de Consultaria "Apoye estandarizacion ¥ komologacidn estadisticas sobre empleo”

Otras formas de subempleo: en esta condicion laboral se encuentran las personas que:

 Trabajan 40 horas o mas, tienen ingresos superiores o iguales al salario unificado
legal® y estan dispuestos y disponibles a trabajar.

s Personas ocupadas que trabajan 40 horas o mas, tienen ingresos menores al salario
unificado legal y estén dispuestos y disponibles a trabajar.

Personas ocupadas que trabajan 40 horas o mas, tienen ingresos menores al salario

unificado legal y no estan dispuestos o disponibles a trabajar.

Personas ocupadas que trabajan menos de 40 horas, tienen ingresos menores al

salario unificado legal y no estan dispuestos o disponibles a trabajar.

Ocupados plenos o adecuados: la poblacién con ocupacion Plena estd constituida por
personas ocupadas de 10 afios y mas que trabajan como minimo la jomada legal de trabajo
(40 horas) y tienen ingresos Superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas

horas (no realizaron gestiones}, o bien que trabajan menos de 40 horas ¥ sus ingresos son

superiores al salario unificado legal y no desean trabajar més horas (no realizaron gestiones)

Ocupados no clasificados; son aquellas personas ocupadas que no se pueden clasificar en

ocupados plenos, subempleados por insuficiencia de horas u otras formas de subempleo por
falta de datos en las horas de trabajo o los ingresos.

Desempleados: Es e conjunto de personas que no fienen un empleo, pero que buscan
trabajo activamente. También se incluyen dentro de ia poblacion desempleada a trabajadores

que no buscan trabajo pero que estan disponibles para trabajar, esto es, aplicando una
definicién ampliada del desempleo.

Poblacién con desempleo abierto??: se encuentran las personas mayores de 10 afios ¥ mas
que en el periodo de referencia presentan las siguientes caracterfsticas:

- Sin empleo, no ocupado en la semana pasada.

- Buscaron trabajo, hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para
establecer algtin negocio en las cuatro semanas anteriores.

Desempleados ocultos: Personas ma
referencia estaban son empleo, dispon
siguientes razones:

yores de 10 afios y mas que en la semana de
ibles para frabajar y no buscaron trabajo por las

- Tiene un frabajo esporadico u ocasional

- Tiene un trabajo para empezar inmediatamente

Espera respuesta a una gestion para empresa o Negocio propio

Espera respuesta de un empleador u otras gestiones para conseguir empleo

® Categoria: Trabajadores en general = $ 170, Empleadas Domésticas =$120, valores que se actualizan
cada afio por el Consejo Nacional de Salarios en funcién de lo dispuesto del Cédigo de Trabajo. Para
los Empleados Piblicos= $350, de acuerdo a las disposiciones de Ia SENRES.

" Decimotercera Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.” OIT
Ginebra, 1982.

' 21
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui

|



oy

R T S

N

P

s

~ e

3 C

‘ —,
(NN

T A T B
! Pt

RN

ST T

P

it

Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacién ¥ homologacicn estadisticas sobre empleo™

- Espera cosecha o temporada de trabajo

- Piensa que no le darén trabajo o se canso de buscar
- No cree poder encontrar.

ESQUEMA SOBRE LA CLASIFICACION DE LA POBLACION SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD

.- POBLAGIGN
. ToTAL

~SUBEMPLEADOS - | OTRAS FORMAS GE"
< VISIBLES. " SUBEMPLEADOS .

Sector informal: se considera como un grupo de unidades de produccion que, segun las
definiciones y clasificaciones del Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas,

forman parte del sector de los hogares como empresas de hogares, es decir, como empresas
que pertenecen a los hogares y que no estan constituidas en sociedad.

Dentro del sector de hogares, el sector informal comprende: i
personas que frabajan por cuenta propia", ii)
‘empresas de empleadores informales”.

) las "empresas informales de
un componente adicional, constituido por las

El sector informal queda definido con independencia de a indole del lugar de trabajo donde se
leva a cabo la actividad productiva, del grado de utilizacién de activos de capital fijo, la
duracion de la actividad de la empresa (indefinida, estacional u ocasional)!",

Empresas informales de trabajadores por cuenta propia:

son empresas de hogares
pertenecientes a, y administradas por, trabajadores por cuenta propia, ya sea individualmente

H Decimoquinta Conferencia Internacional de Estadisticos d el Trabajo, Resolucién sobre las
estadisticas del empleo en el sector informal, 1993, pag 4.

2
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Informe de Consultaria "Apoyo estandarizacion ¥ homologacicn estadisticas sobre empleo”

0 asociados con ofros miembros de su propio hogar o de otros hogares, que pueden emplear
trabajadores familiares auxiliares de manera ocasional, pero no emplean empleados
asalariados de manera continua y que no estan registradas conforme a la legislacion nacional (
inscripcion prevista en la reglamentacion industrial o comercial, las ieyes fiscales o de

seguridad social, la reglamentacién de los grupos profesionales o por leyes, reglamentos o
textos similares establecidos por la legislacion nacional).

Para Ia presente investigacion Ia stibcomisién considera que el no llevan contabilidad completa
- ¥.no tener RUC, significa no estar registrada conforme a {a legislacion nacional.,

Empresas de empleadores informales: son empresas de hogares pertenecientes a, y
administradas por, empleadores ya sea individualmente o asociados con miembros de sy

propio hogar o de otros hogares, que emplean uno o varios empleados de manera confinua,
tienen contabilidad completa, RUC y su tamafio es inferior a 10 empleados.

VI} INDICADORES E iNDICES BASICOS

Tasa global de participacién (TGP): Describe el comportamiento de la oferta laboral y mide
la proporcion de la poblacién en edad de trabajar que desea participar activamente en el

mercado de trabajo. Se calcula como el cociente entre Ia poblacion econémicamente activa
PEA y la poblacién en edad de trabajar PET.

TGP = (E-EEJ-IOO
PET

Tasa bruta de participacion (TBP): Es el cociente entre la poblacién econdmicamente activa

y la poblacién total PT.

. TBP = [ﬁ) 100
PT

Tasa de desocupacion total (
desea trabajar, no logra empl
demanda de trabajo. Es el
economicamente activa,

TDT): Muestra la proporcién de aquella poblacion que, aunque
earse. En principio, es un indicador del comportamiento de la
cociente enfre la poblacion desocupada total y la poblacién

1D = (—D-—J -100
PEA

Tasa de desocupacion abierta (TDA):

(DA) (personas de 10 afios y mas de e
empleo, estaban disponibles para cualqu
de frabajo en las tiltimas 4 semanas)

Es el cociente entre la poblacion desocupada abierta
dad, que durante el periodo de referencia no tenian
ler ocupacion y habian realizado una bisqueda activa
y la pobiacion econémicamente activa PEA.

D4 = D4 -100
PEA

Tasa de desocupacion oculta; Es el cociente entre el nimero de desocupados ocultos (DO)

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 23
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(Personas de 10 afios de edad o mas, que no tienen empleo y estan dispuestas para
desempefiar cualquier ocupacion, pero durante el periodo de referencia no buscaron trabajo
debido a que no creen poder encontrar, esperan respuesta a una solicitud iaboral o esperan
establecer su propio negocio, etc.) y Ia poblacién econémicamente activa PEA

DD =(£J-100
PEA

Tasa de cesantia (7C): Es el cocie

nte entre la poblacién desocupada cesante (G yla
Poblacién econdmicamente activa PEA

C= (—-C—J-IOO
PEA

Tasa de oferta de trabajadores nuevos (TOTN): Es el cociente entre la poblacién

desocupada nueva, que trata de incorporarse por primera vez al mercado laboral (DN) y la
poblacién econdmicamente activa PEA.

T0L = (P_A_T] -100
PE4

Tasa de ocupacion global (TOG): Es el cociente entre la
poblacién econdmicamente activa (PEA).

TOG = (—0—) 1100
PEA

poblacion ocupada (0) y la

Tasa de ocupacion bruta (TOB): Es el cociente entre la poblacién ocupada (O) y la poblacion
en edad de trabajar PET.

TOB = (—O—J -100
PT

Tasa de ocupacién plena o adecuada (TOA):
adecuadamente (OA) (personas que trabajan ¢
semanales y tienen ingresos superiores al salario
horas y no desean trabajar més horas y sus ingre
y la poblacion econdémicamente activa

Es el cociente entre la poblacion ocupada
omo minimo la jornada legal de 40 horas
unificado legal; o bien que trabajando menos
50s son superiores al salario unificado legal)

704 = (Qi] -100
PEA

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas (TSIH): Es el cociente entre |a poblacion

24
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui :




—

.. ‘\

g

o
e

T
A

PR
(U N

CLoOOCT

FE

PN

PR

N Lo

D N N N N \)

Inforime de Consultaria ‘Apoyo estandarizacion y homologacion estadisticas sobre empleo™

ocupada (O) que involuntariamente trabajé menos de 40 horas a la semana

(IH) y la poblacién
econdémicamente activa (PEA)

ISIH = (—{}i] 100
PEA

Tasa de otras formas de subempleo (TOFS): Es el cociente entre |a poblacién con ofras
formas de subempleo (POFS) y Ia poblacién econémicamente activa (PEA)

TOFS = (@) 100
PEA

Tasa de subempleo total (
insuficiencia de horas y la
econdmicamente activa (PEA).

TST): Es el cociente entre la suma de poblacion subocupada
poblacion subocupada en otras formas, para la poblacion

TST = M] 100
PEA

B) SUBCOMISION TRABAJO DE CAMPO

La operacién de campo de un proceso de investigacion, enfrenta dos grandes- desafios:
recoger datos con alta calidad y poner la informacion rapidamente a disposicién de los

usuarios. Estos objetivos se lograran con base en una buena organizacion del trabajo de
campo.

El principio fundamental de una buena recoleccion de datos se enmarca en los parametros de

eficiencia en la seleccion y capacitacion de personal, asignacion de cargas de trabajo, logistica
apropiada, aplicacién de ia encuesta Y supervison en el campo.

Desde el inicio de la aplicacion de la encuesta, las tareas de cam
continuamente evaluadas. Una de [as metas propuestas es
cumpla con los preceptos de validez, confiabilidad y oportunidad

po deben ser constantes y
proporcionar informacion que

Los continuos procesos de evaluacion de tareas y procedimientos permitiran detectar 3 tiempo
problemas que deben ser solucionados con la urgencia que estos requerian. A o largo de la
aplicacion de la encuesta deben efectuase evaluaciones tedricas y de campo al personal
involucrado en la encuests; adicionalmente, se deben realizar ajustes al programa de ingreso
de datos, con el objetivo de mejorar el control y validacién de los datos ingresados. Luego de

cada toma mensual, es necesario efectuar reuniones de evaluacion y retroalimentacion para el
personal que trabaja en la encuesta,

25
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacion y komologarién estadisticas sobre empleo™

Las experiencias vividas permitiran, mantener los procesos que dieron buenos resultados e
implementar nuevos que permitan un mejor desemperio en el trabajo.

Seleccion del personal

El exito de una encuesta depende del personal que la ejecuta; la dptima seleccion del equipo

de encuestadores, supervisores, codificadores, digitadores y coordinadores redunda en |a
confiabilidad y validez de la informacién producida.

Junto con la subcomision de campo y ia Comision de Empleo se definieron los parametros
que regiran para la seleccion de persona que trabajaré en la ronda de junio:

» Convocatoria publica, con el proposito refrescar el banco de datos sobre personal de
campo que cuenta las regionales

* Seleccionar para el curso de capacitacién 50% de antiguos y 50% de nuevos

* Separar [a preseleccion de los candidatos de | seleccion, es decir, para la calificacion
final no cuenta |a obtenida en la preseleccion, son dos instancias independientes.

* Se reformular las ponderacién y se de igual ponderacion en la preseleccion a ia
experiencia y al nivel de instruccion.

El Coordinador de la encuesta en las regionales, sera un funcionario del Inec que actualmente
tiene a su cargo la e

jecucion de la encuesta de empleo y desempleo o una persona que
cumpla con los requisitos de conocimiento y destreza en el mangjo de este tipo de
investigaciones.

Capacitacion de personal de campo

El proceso de capacitacion al personal de campo, asegura la uniformidad de criterios sobre los

procedimientos y normas a implementarse en |a investigacion, sobre todo si se trata de Ia
aplicacion de un cuestionario reformutado.

El proceso de capacitacion al personal de campo {encuestadores, codificadores, digitadores,
supervisores) se efectud en cada regional, bajo el concepto de capacitar y adiestrar en el

manejo de los instrumentos de recoleccion de informacion a todo el personal seleccionado
Sea nuevo o antiguo,

La capacitacion fue tanto tedrica como practica y se dividi6 en dos partes. La primera, a todo
el personal involucrado en la recoleccién de informacion (supervisores, encuestadores,
codificadores y digitadores), cuyos temas se centraron en |a aplicacion de normas y
procedimientos para llenar el cuestionario de la encuesta y, la segunda, una capacitacion

especifica a los supervisores, codificadores y digitadores, cuyas funciones difieren de los
encuestadores.

La capacitacion para la ejecucion de la ronda de junio tuvo una duracion de 4 dias; tres
dedicados a la teorfa y 1 para la practica y prueba.

2
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Informe de Consultaria "Apoyo estandarizacién y homologacion estadisticas sobre empleo”

Segdn mi opinion el tiempo de duracién del curso fue el adecuado pero hubo deficiencias en
cuanto a la distribucion de [a agenda. La parte tedrica tuvo mayor peso que la practica, eso
trajo como consecuencia un desnivel en el aprendizaje y manejo del cuestionario entre nuevos
y antiguos, actitud que se vio reflejada en la practica y prueba de campo. Se suguiere que los
temas de cartografia y tedricos sean mas concretos y se fopen los temas estrictamente
necesarios y se profundice en temas précticos.

Adicionalmente estimo necesario que se busque una adecuada organizacion y sistematizacion
de los cursos de capagitacion, en cuanto a la metodologia y organizacion del curso. Es decir,
se necesita estructurar una guia de capacitacion que utilice el instrumental informéatico
necesario y las técnicas adecuadas para lograr presentaciones claras y didacticas; ademas,
estimo necesario que los instructores recibieran algiin curso de capacitacion en técnicas y
aspectos didacticos. Practicas como, hacer leer en voz alta el manual a los participantes, creo
que no son practicas didacticas muy adecuadas.

Manual del encuestador

La base de este manual es el utilizado en las rondas anteriores, al mismo que se incorporaron
las instrucciones para diligenciar las nuevas preguntas. Este contiene los objetivos, conceptos
y definiciones basicas y asi coma la descripcién de procedimientos de campo que aseguren un

manejo de criterios uniformes en las secciones del cuestionario que no se explican por si
mismo.

El manual incluye secciones generales sobre los objetivos y metodologia de la encuesta, las
actitudes y conducta esperadas del encuestador, la estructura del cuestionario y las
convenciones utilizadas en e disefio del mismo.

Previo a la ufilizacion en los cursos de capacitacion, se revisé el manual en cuanto a la
redaccion, definiciones utilizadas, normas y procedimientos para captar informacion. Estimo
que aun hay mas que mejorar, partiendo desde su estructura, priorizar conceptos, definiciones
e instrucciones, actividad que no se pudo realizar debido a falta de tiempo.

Sistema de supervisién y monitoreo

Considerando que uno de los elementos claves en el control de calidad es la supervision y
monitoreo del frabajo de campo, actividad que estara bajo la responsabilidad de los
supervisores, coordinador regional, supervisién nacional ¥ equipo técnico de planta central.

Para un buen desempefio del personal involucrado es importante que el seguimiento y
monitorec sea en escala y cada instancia cumpla con las funciones asignada. '

El supervisor verificara la calidad de la informacion que se recolecta los encuestadores
mediante tres tareas bésicas: (1) evaluacion del encuestador, (2) verificacion del cuestionario,
(3) entrevistas de control; estas acciones estaran respaldadas por formularios que definen
estas tareas formalmente, para evitar que se transformen en responsabilidades vagamente

entregadas a la discrecion personal del supervisor y, ademas, permitan la supervision y
monitoreo por parte de los instancias superiores.

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 27
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e Evaluacion del Encuestador: El propésito es realizar un seguimiento del desempefio y

actitudes de los encuestadores. Al inicio de cada toma mensual, el supervisor debe
asistir a una entrevista realizada por cada encuestador, a fin de observar que esté
aplicando el cuestionario bajo las normas y procedimientos establecidos en la
capacitacion y en el manual. E! supervisor asistira a la entrevista estrictamente como
observador, en silencio, sin hablar con el encuestador ni con el entrevistado. El
encuestador debe estar conciente de que no puede pedir consejos durante la entrevista
y debe actuar como si el supervisor no estuviera presente. El supervisor debe tomar
apuntes sobre cualquier pregunta, concepto o definicion que el encuestador tenga
dificultad en plantear o comprender. La evaluacién del encuestador también ofrece ia

posibilidad de detectar debilidades en el cuestionario y sugerir mejoras para versiones
futuras.

Verificacion del Cuestionario: El propdsito de esta tarea es asegurarse de que el
cuestionario esté completamente lleno; es decir, que todas las personas que debian
entrevistarse respondieron y que tfodas las secciones estén completas. La verificacion
se hara inmediatamente después de recibidos los cuestionarios. De encontrarse
problemas de diligenciamiento, se devolvera al entrevistador con instrucciones de
corregirlos inmediatamente en el terreno. Se disefiara un formulario para la verificacion,
que permitira sistematizar los errores que cometan los encuestadores en el llenado del

cuestionario, con el fin de dar los correctivos del caso y hasta una reinstruccion si el
caso lo amerita,

Entrevistas de Control: El propdsito de la entrevista de control es confirmar que ¢l
encuestador efectivamente esté entrevistando completa y correctamente. Las
entrevistas de control comunican al encuestador ta importancia de la exactitud y de las
respuestas completas y correctas. Ef instrumento para cumplir con esta actividad, debe

ser un formulario con preguntas claves que permita evaluar el trabajo del encuestador y
no cause molestias al informante.

Control de reemplazos: Mediante visita al hogar debe verificar las causas del
reemplazo.

Control del sistema temporal de la muestra y del panel: al igual que el caso anterior,
el supervisor debe visitar las viviendas para constatar que se cumpla el sistema de
distribucién temporal de la muestra y el de rotacién en base al panel.

El Coordinador regional es e encargado de vigilar y cuidar que la informacion generada en
su regional tenga validez y confiabilidad, para lo cual debe realizar las siguientes acciones:

» Organizar y distribuir las cargas de trabajo, cuidando que se cumplan los preceptos de

distribucion geogréfica, estrato socioeconémico, accesibilidad y distribucién temporal de

la muestra. Adicionalmente, organizar un sistema temporal de rotacion de cargas de
trabajo entre encuestadores.

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 28
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Informe de Consultaria "Apoyo estandarizacion y homolegacion estadisticas svbre empleo”

o Controlar el avance, la cobertura y la calidad del trabajo de recoleccién de informacién
mediante visitas al campo para verificar cobertura, calidad del dato y utilizacién de
tecnicas de entrevista. Para el efecto, preparard una agenda de visitas a cada
encuestador, las que se haran independientemente de las realizadas por el supervisor.
Estas visitas deben realizarse por [0 menos una vez al mes por cada encuestador.

+ Registrar periédicamente el avance del trabajo, cumplimiento de cargas de trabajo y
control de reemplazos.

» Controlar el trabajo del supervisor mediante un anélisis del 10% de los cuestionarios,

revisados por el supervisor, tomados aleatoriamente para luego registrar los errores
encontrados si fuera el caso.

» Mantener reuniones periédicas con el supervisor para analizar individualmente el trabajo
de los encuestadores y dar los correctivos del caso, asi como reunirse con los
encuestadores para socializar los problemas encontrados en la recoleccion de datos y
las soluciones dadas.

o Supervisar la fase de critica y digitacion, con el proposito de controlar el flujo de

informacion, el cumplimiento de cargas de trabajo y la calidad en la codificacion de las
preguntas abiertas.

o Mantener una constante coordinacién y comunicacién con supervision nacional y en
equipo técnico encargado de la ejecucion de la encuesta para informar el avance del

trabajo y receptar las sugerencias y recomendaciones que provengan de éste, para
transmitirlas adecuadamente al personal de campo.

Supervision nacional: Se encargara de monitorear todas las actividades de la encuesta con
el propésito de articular y unificar el trabajo en todas las regionales, asi como preservar, en el
terreno, los aspectos metodoldgicos. La supervision y monitoreo seran continuos; se realizaran
todos los meses y en todas las regionales. Las actividades seran:

» Resolver todas las preguntas e inquietudes que surjan en su visita a las ciudades

investigadas, preparar informes técnicos sobre los problemas detectados y soluciones
dadas.

» Revisar los informes y registros generados por los supervisores y coordinadores
regionales, procesar esta informacion, para analizar los problemas surgidos y

estandarizar las soluciones dadas, previo acuerdo con el equipo técnico de planta
cental,

» Evaluar el desempefio de los encuestadores, supervisores y coordinadores, mediante
vistas aleatorias a sectores seleccionados.

¢ Revisar la codificacion y el ingreso de datos.

29
Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui
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o Verificar los reemplazos.

e Constatar en el campo la aplicacion del sistema de distribucion y rotacion de la
muestra.

e Dar solucion a cualquier aspecto técnico que surja en la etapa de recoleccion y
procesamiento de informacion.

Equipo_técnico de planta central: Se encargara de analizar todas las actividades de la
encuesta con el proposito de garantizar que las disposiciones y conceptos técnicos sean
fielmente ejecutados en el trabajo de campo y otros subprocesos. La supervision y monitoreo
seran continuos; se realizaran todos los meses y para todas las regionales

Las actividades del comité seran:

» Generar documentos que puedan utilizarse en los subprocesos operativos, en los
cuales se explique detalladamente cada uno de los aspectos metodoldgicos y su
forma de implantarlos.

» Revisar los informes generada por supervision, coordinacion regional y supervision
nacional, para poder modificar o producir nueves documentos que permitan,
eventualmente, corregir errores y estandarizar las soluciones dadas.

e Verificar los reemplazos.

o Constatar en el campo la aplicacion adecuada de la metodologia estadistica
establecida.

* Dar solucion a cualquier aspecto técnico que surja en la etapa de recoleccion de
informacion.

e Verificar la consistencia de los resultados y emitir las recomendaciones operativas
para mejorar los procesos de ser el caso.

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui 30
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ANEXOS

Consultor: Econ, Alberio Valle Velastegui 31
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INDICADORES BASICO

ALGORITMOS FLACSO BASE INEC - DATOS FLAGCSO

Cuenca
Flagso_Inee{1) Flacso{2}
Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados
Tasa global de participacion (TGF): 63,0% 62,9% 60,5% 60,4%
Tasa de inactividad (PEf ): 37,1% 37,2% 38,8% 39,6%
Tasa de desempleo (TD): 6,5% 6,6% 3,1% 3.2%
Tasa de desempleo abierta {TDA ). 3,3% 3,3% 2,3% 2,4%
Tasa de desempleo oculte (TOO): 3.1% 3.2% 0,8% 0,8%
Tasa de cesantia (TC ). A41% 4,2% 2,5% 2,6%
Tasa de oferta de trabajadores nuevos (TOTN ) 2,4% 24% 0,6% 0,6%
Tasa de oferta laboral adicicnal (TOLA ): 0,4% 0,3% 1,8% 1,8%
Tasa de ocupacion bruta (TOB): 59,0% 58,7% 58,6% 58,5%
Tasa de ocupacién glohal (TOG ) 93,5% 93,4% 96,9% 96.8%
Tasa de ocupacién adecuada (TOA): 38,2% 38,5% 58,6% 58.6%
Tasas de subempleo visible (TSV ) 12,9% 12,9% T4,3% 4,3%
Qtras formas de subempleo (OFS ): 42,4% 42,0% 34,0% 33,9%
Tasa de subempleo total (TST ) 55,3% 55,0% 38,3% 38,1%
(1) Datos calculados con los algoritmos Flacso en la base Inec
{2) Datos de Flacso
Guayaquil
Flacso_lnec(1) Flacso(2)
Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados
Tasa global de participacion (TGF): 59,1% 59,0% 54,5% 54,6%
Tasa de inaclividad (PE!): 41,1% 41,2% 45,5% 45,4%
Tasa de desempleo (TD): 7.3% 7.5% 8,7% 8.6%
Tasa de desempleo abierta (TDA): 44% 4.5% 4.1% 4.1%
Tasa de desempleo oculto (7TDO): 3,0% 3,0% 4,6% 4.5%
Tasa de cesantia (TC ). 5.3% 5.4% 5,5% 5.4%
Tasa de oferta de trabajadores nueves (TOTN ) 2,0% 2,1% 3.3% 3,2%
Tasa de oferta laboral adicional (TOLA ): 1,2% 1,3% 5,1% 5,1%
Tasa de ccupacion bruta {TOB): 54,7% 54,6% 49,7% 49,9%
Tasa de ocupacion global (TOG ) 92,7% 92,5% 91,3% 91,4%
Tasa de ocupacidon adecuada (TOA ): 38,7% 36,9% 44.1% 44.1%
Tasas de subempleo visible (TSV): 15,5% 15,4% 4,5% 4,5%
Otras formas de subempleo (OFS ): 40,4% 40,1% 42,7% 42,8%
Tasa de subempleo total (TST ) 56,0% 55,6% 47.2% 47.2%
{1) Datos calculades con los algeritmos Flacso en la base Inec
{2) Datos de Flacso
Quite
Flacso_Inec(t) Flacso(2)
Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados
Tasa global de participacion (TGP ): 60,9% 61,1% 59.3% 59,2%
Tasa de inactividad (PE! ) 39,5% 39,3% 40,7% 40,8%
Tasa de desempleo (TD): 8.0% 8,1% 10,6% 10.6%
Tasa de desempleo abierta {TDA ): 5,6% 5,6% 6,2% 6,3%
Tasa de desempleo cculio {7TDO'): 2.4% 2,5% 4,4% 4. 4%
Tasa de cesantia (TC):, 4,9% 5,0% 7.5% 7.6%
Tasa de oferta de trabajadores nuevos {TOTN ) 3,i% 3,1% 3.1% 3.0%
Tasa de cferta laboral adicional (TOLA): 2,7% 3,1% 3.9% 3,9%
Tasa de ecupacién bruta (TOB ) 56,1% 56,2% §3,0% 52,9%
Tasa de ocupacién global (TOG ): 92.0% 91,9% 89,4% 89,4%
Tasa de ocupacion adecuada (TOA ) 44,3% 44,2% 45,6% 45,7%
Tasas de subempleo visible (TSV): 10,3% 10,3% 5,0% 5.0%
Otras formas de subempleo {OFS }: a7.4% 37.5% 38,8% 38,7%
Tasa de subemplec total (TST): 47.6% 47.8% 43,8% 43, 7%
(1) Datos calculados can los algoritmos Flacso en la base Inec
{2) Datos de Flacso
Total
Flacso_lnec{1) Flacso(2)
Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados
Tasa global de paricipacion {TGP): B0,5% 60,1% 57.5% 56,9%
Tasa de inactividad {(PE!): 39,8% 40,1% 42 5% 43, 1%
Tasa de desempleo (7D): 74% 7.6% 8,2% 9,0%
Tasa de desempleo abierta (TDA ). 4,6% 4,8% 4,5% 4,9%
Tasa de d plea oculto (TDO): 2,8% 2,8% 3,7% 4,2%
Tasa de cesantia (TC):. 4,9% 5,1% 5,6% 6,1%
Tasa de oferta de trabajaderes nuevos (TOTN ) 2.4% 2,5% 2.6% 2.9%
Tasa de oferta laboral adicional {TOLA); 16% 1,9% 4,0% 4.4%
Tasa de ocupacion bruta (TOB): 56,0% 55,6% 52,8% 51,7%
Tasa de ccupacion global (TOG ): 92 6% 62,4% 91.,8% 91,0%
Tasa de ocupacion adecuada (TOA ) 39,6% 30,9% 47 8% 45.9%
Tt Y T3,2% T3.2% 1T 482 |
ICasiidimaes BesvwoediberttOF e Velasteaui 39,8% 39,3% 39,3% 40,4%
Tasa de subemplec totat {TST ) 53,0% 52,5% 43,9% 45,0%

{1} Datos calculados con los algeritmos Flacse en la base Inec
(2) Datos de Flacso
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Informe de Consultaria "Apoyo estandarizacién y homologacion estadisticas sobre empleo™

INDICADORES BASICO

ALGORITMOS FLACSO BASE INEC - DATOS INEC

Cuenca
flacso_lnec (1) Inec(2}
Tasa global de participacion (TGP ). 62.9 62,9
Tasa de inactividad (PE! ) 37,2 37.1
Tasa de desempleoc (TD): 5,6 6,8
Tasa de desempleo abierta (7DA ) 3.3 3.8
Tasa de desemplec oculto (TOO ) 3.2 2.9
Tasa de cesantia (7TC ). 4,2 4.3
Tasa de cferta de trabajadores nuevos (TOTN ) 2,4 2,3
Tasa de oferta iaboral adicional (7OLA ):
Tasa de ocupacidn bruta (FO8 ): 58,7 58,7
Tasa de ocupacién global (TOG ) 93,4 93,4
Tasa de ocupacién adecuada (TOA): 38,2 38.5
Tasas de subempleo visible (FSV):
Oftras formas de subemplec (OFS )
Tasa de subempleo total (78T }: 55,2 57.0
(1) Datos calculados con los algoritmos Flacso en la base Inec
(2) Datos de Inac
Guayaquil
flacso_lnec {1) lnec(2)
Tasa global de participacién (TGP ): 59,0 59,4
Tasa de inactividad (PE!): 41,2 40,86
Tasa de desempleo (7D ): 7.5 8,1
Tasa de desemplec abierta {TDA ). 4.5 5.4
Tasa de desempleo oculto (T20 ) 3.0 2,7
Tasa de cesantia (TC):. 54 5.7
Tasa de oferta de trabajadores nuevos {(TOTN ) 2.1 2.4
Tasa de oferta laboral adicional (TOLA ):
Tasa de ccupacidn bruta (TOB ): 54,6 54,6
Tasa de ocupacion global (TOG ): 92,5 91,9
Tasa de ocupacién adecuada (TOA ): 36,7 42,6
Tasas de subempleo visible (TSV):
Otras formas de subempleo (OFS):
Tasa de subempleo total (TST): 55,9 52,7
(1) Datos calculades con los algoritmos Flacso en la base Inec
(2) Datos de Inec
: Quito
flacso_lnec {1) Ihec(2)
Tasa global de participacién (TGP ): 61.1 51,2
Tasa de inactividad (PEI ) 39,3 38,1
Tasa de desempleo (7D): 8,1 9,2
Tasa de desempleo abierta (TDA ) 56 5,9
Tasa de desemplea oculta (TDO ): 2.5 3.3
Tasa de cesantia (7C):. 5,0 5.9
Tasa de oferta de trabajadores nuevos (TOTN )X 31 3,3
Tasa de oferta !aboral adicional (TOLA ):
Tasa de ocupacion bruta (TOB ): 56,2 56,2
Tasa de ocupacién glabal (TOG ): 91,9 0,8
Tasa de ocupacion adecuada (TOA): 44,3 0.5
Tasas de subemplec visible (TSV):
Otras formas de subempleo (OFS):
Tasa de subempleo total {(TST ): 47.6 42,9
(1) Datos calculados con los algoritmos Flacso en la base Inec
(2) Dates de Inec
TOTAL
flacso_lInec (1) Inec{2)
Tasa global de participacion (TGP ): 60,1 60,6
Tasa de inactividad {(PEl): 40,1 39,4
Tasa de desemplen (TD ) 7.6 8,4
Tasa de desempleo abierta (TDA ): 4,8 5,4
Tasa de desemplec oculto (TDO ) 2.8 3.0
Tasa de cesantla (TC ). 5,1 5.6
Tasa de oferta de trabajadores nuevos (TOTN): 2,5 2,8
Tasa de oferta laboral adicicnal (TOLA )
Tasa de ocupacitn bruta (TOB )} 55,6 55,6
Tasa de ocupacion globa! (TOG ): 92,4 91,6
Tasa de ocupacion adecuada (TOA ) 39,6 48,2
Tasas de subempleo visible (TSV):
Oftras formas de subempleo (OFS )
Tasa de subempleo total (TST ): 52,9 49,3

{1) Datos calculados con 10s algoritmos Flacso en la base Inec
{2) Datos de Inec

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui
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Informe de Consultaria “Apoyo estandarizacidn y homologacicn estadisticas sobre empleo™

INDICADORES BASICO
ALGORITMOS INEC BASE FLACSO - DATOS FLACSO
Cuenca
- ECELACSOM: o B FLACSOR) ;
Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados

Tasa de desempleo 314 3,24 314 3,21
Tasa de desempleo Abierto 2,82 2,92 2,30 2,38
Tasa de desempleo Oculto 0,3 029 0,84 0,83
Tasa de pariicipacion bruta 58,57 58,45 58,57 58,45
Tasa de participacion global 96,86 96,79 96,86 96,79
Tasa de ocupados plenos 59,10 59,12 58,58 58,64
Tasa de subempleo visible . 19,35 19,29 4,29 4,28
Tasa de subempleo invisible 14,54 14,50 34,00 33,86
(1) Datos caleulados con los algoritmos del Inec en la base flacso
() Datos de 1a Flacso
Guayaquil

NEC:EEACSOL 0 o e : )

Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados

Tasa de desempleo 9,65 9,54 8,63 855
Tasa de desempleo Abierto 6,13 6,12 4,09 4,07
Tasa de desempleo Oculto 3,52 342 4,54 4,43
Tasa de participacion bruta 49,73 49,87 49,73 49,87
Tasa de pariicipacién neta 90,35 90,46 90,35 90,46
Tasa de ocupados plenos 47,19 47,22 43,61 43,68
Tasa de subempleo visible 10,62 10,59 449 441
Tasa de subempleo invisible 29,38 2943 42,25 42,37

{1) Datos calculados con los algoritmos del Inec en la base flacso

{2) Datos de la Flacso
Quito

"%ﬁmw ﬁ‘%&v&ng&i "‘\ug: BT phrms

Muestrales Ponderados Muestra es Ponderados
Tasa de desempleo 10,69 10,74 10,58 10,62
Tasa de desempleo Abierto 8,52 8,58 6,23 6,26
Tasa de desempleo Oculto 2,17 2,16 4,35 4,38
Tasa de participacion bruta 53,00 5291 53,00 52,91
Tasa de participacion neta 89,31 89,26 89,31 89,26
Tasa de ocupados plenos 60,75 60,86 45,59 45,64
Tasa de subempleo visible 11,57 11,45 4,99 4,95
Tasa de subempleo invisible 12,87 12,88 38,72 3867

{2) Datos de la Flacso
Quito,Guayaquil,Cuenca

{1} Datos calculados con los algoritmos del Inec en Ia base flacso

ity

Muestrales Ponderados Muestrales Ponderados
Tasa de desempleo 8,64 9,53 8,19 8,08
Tasa de desempleo Abierto 6,34 6,88 4,53 4,84
Tasa de desempleo Oculto 231 2,65 3,67 414
Tasa de participacion bruta 52,79 51,73 52,79 51,73
Tasa de participacion neta 91,36 90,47 91,36 90,47
Tasa de ocupados plenos 54,99 53,78 4781 4568
Tasa de subempleo visible 12,88 11,64 4,64 4,62
Tasa de subempleo invisible 19,80 21,43 39,10 40,17

(i) Datos calculados con los algoritmos del Inec en 1a base flacso

{2) Datos de la Flacso

Consultor: Econ. Alberto Valle Velastegui
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