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NATURALEZA 
 
El INEC mensualmente calcula los índices de Empleo, Remuneraciones y Horas 
Trabajadas-IER codificados de acuerdo a la Clasificación Industrial  Internacional  
Uniforme-CIIU3 los que proporcionan una visión de las variaciones mensuales y 
la dirección del empleo, las remuneraciones y el tiempo de trabajo. Los indicado-
res constituyen una herramienta técnica de importancia para el análisis coyuntu-
ral de la economía nacional.   
 
La muestra investigada la forman un 20% de establecimientos seleccionados del 
Directorio 2001 de las Encuestas Anuales de Minería, Manufactura, Comercio 
Interno, Hoteles, Restaurantes y Servicios; para su selección se tomó en cuenta 
la importancia relativa de las variables de producción, ventas e ingresos, según la 
naturaleza de la actividad económica. 
 
La información que se recoge mensualmente se refiere a las variables de : em-
pleados, obreros, remuneraciones (sueldos y salarios y otros ingresos que se 
pagan mensualmente), número de horas normales o legales y horas extras. 
 
Por aspectos operacionales, ajustes y disponibilidad de  datos por parte de las 
empresas informantes, los índices tienen un desfase de dos meses.  La informa-
ción  de los últimos tres meses siempre será considerada como provisional. 
 
La actividad del  INEC se respalda en la “Ley de Estadística” (Registro Oficial No 
82 del 7 de mayo de 1976), que le responsabiliza de la ejecución de encuestas y 
le obliga a guardar la reserva y la confidencialidad de la información recibida .  

 
ANÁLISIS 
 
 EMPLEO 
 
El Índice Nacional de Empleo en diciembre del 2011 es de 169.04, comparado 
con el de noviembre 2011 (168.41), arroja una variación mensual positiva de 
0.37%; con relación  a diciembre 2010, se observa una evolución positiva de 
7.33%  y con respecto a lo que va del año  presenta también 7.33%  de variación. 
 
Analizando los índices por secciones se observa que cuatro de las nueve han 
evolucionado positivamente. La Sección K tiene la mayor variación mensual 
positiva (6.30%) y la sección que registra la más alta variación negativa, aunque 
leve, es la O (-0.85%). En términos anuales, la sección que registra el más alto 
crecimiento es la  H (25.40%) y solo la sección O registra variación anual  negati-
va iguala a –1.83%. 
 
REMUNERACIONES 
 
El Índice Nacional de Remuneraciones de diciembre del 2011, es de 295.71, 
comparado con el de  noviembre 2011 (282.75), arroja una variación mensual  
positiva  de  4.58% ; con relación a  diciembre 2010, se observa una evolución 
positiva de 14.46% y en lo que va del año muestra una variación positiva de 
14.46%.   
 
Si se analizan los índices por secciones se observa que la Sección G tiene la 
mayor variación mensual positiva de 11.98%, en cambio solo las secciones C y Z  
registran variaciones negativas de –0.57% y –0.03% respectivamente. En térmi-
nos anuales la Sección H presenta el mayor aumento 39.90%.  No se registran 
variaciones anuales  negativas en ninguna de las secciones para este período. 
 
HORAS TRABAJADAS 
 
El Índice Nacional de Horas Trabajadas de diciembre del 2011 es de 182.37, al 
confrontarlo con el de noviembre 2011 (179.68), arroja una variación mensual 
positiva de 1.50%;  con relación a diciembre 2010  tiene una variación positiva de 
8.32% y en lo que va del año  se observa una evolución positiva de 8.32%. 
 
Al estudiar las secciones se observa que en términos mensuales la sección H es 
la de mayor variación positiva con 7.06% y la sección D presenta la mayor varia-
ción mensual negativa con –0.70%.  En términos anuales, solo la sección O  ha 
variado negativamente (-1.34%), mientras que el resto lo ha hecho positivamente, 
siendo la mayor la variación la de la sección H que acusa una alza de 37.32% 



  

En diciembre 2011 la pequeña subida del  empleo, ha propiciado correlativa-
mente un incremento  del volumen de las remuneraciones y de las horas 
trabajadas. 
 
El alza del  empleo se debe, además del crecimiento de las Actividades 
inmobiliarias, empresariales y de alquiler, al aumento de un  número de 
plazas de trabajo, principalmente en los sectores de: Comercio al por mayor 
y menor, Hoteles y restaurantes e Intermediación financiera. Por su parte el 
crecimiento de las remuneraciones obedece, especialmente, a la alza que se 
registra especialmente en: Comercio al por mayor y menor,  Intermediación 
financiera, Actividades  de servicios sociales y de salud y Otras actividades 
comunitarias sociales y personales de tipo servicios. Por su parte el alza en 
el tiempo de trabajo es causado fundamentalmente por el aumento producido 
en: Comercio al por mayor y menor, Hoteles y restaurantes, Intermediación 
financiera y  Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler. 
 
En términos anuales el empleo, las remuneraciones y horas trabajadas 
registran variaciones positivas  de igual dirección que las  registradas en el 
período noviembre 2010 - noviembre 2011, siendo la mayor variación la 
ocurrida en las Remuneraciones de la sección H 39.90%  

Para  mayor información consultar la página del INEC: www.inec.gob.ec   
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