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INFORME EJECUTIVO
ÍNDICES DE EMPLEO

El índice general de empleo de los trabajadores en general (Empleados y de Obreros) en el período enero 2007 - diciembre 2007, experimenta un crecimiento de 12.3 puntos, esto significa que el aparato productivo del país ha respondido a las necesidades de empleo creando puestos de trabajo, muchos de ellos han sido temporales o por horas. Esta evolución positiva del indicador equivale a una variación  para el período del 10.40%. 

En cuanto a los indicadores de sus componentes, el índice de Empleados para el período de estudio presenta un crecimiento de 19.7 puntos lo que equivale a una variación de 16.12%. A su vez el índice de Obreros registra un incremento de 2.4 puntos lo que representa  a la variación de  2.12%. Por lo anterior se puede decir que el índice  de empleados es el de mayor incidencia en la evolución positiva registrada por el índice general de empleo de los trabajadores ocupados.

Las secciones  que han  tenido mayor  variación  y que han incidido en el crecimiento del índice general de Empleo de los  trabajadores son:

· G.  COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCLOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMÉSTICOS
En esta sección se observa un significativo crecimiento para el período enero 2007 - diciembre 2007; el índice aumenta en 43.2 puntos y la variación equivale a 31.44%. En este crecimiento la mayor participación le corresponde a la división G52 Comercio al por menor, excepto el comercio de vehículos automotores y motocicletas; reparación de efectos personales y enseres domésticos que registra una alza de 90.1 puntos, que significan una variación del 58.77%; también la división G51 Comercio al por mayor y en comisión, excepto el comercio de vehículos automotores y motocicletas, presenta un aumento de 11.5 puntos que porcentualmente significan un crecimiento de 9.59%.

· O.  OTRAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS SOCIALES Y PERSONALES DE TIPO SERVICIO
Esta sección presenta un crecimiento de 19.4 puntos, lo que significa  una variación de 17.62% para el período de estudio. Esta alza se debe al importante aumento  especialmente  de la división O92 Actividades de esparcimiento y actividades culturales y deportivas que registra un crecimiento de 23.1 puntos, que equivale  a una variación de 20.58%.
 INFORME EJECUTIVO
ÍNDICES DE REMUNERACIONES
El índice general de Remuneraciones Totales (Sueldos y Salarios)  de los trabajadores (Empleados más Obreros)  se calcula considerando todos los valores que el trabajador percibe regularmente en cada uno de los meses del año, se excluyen los pagos que corresponden a un período mayor  al mes como ejemplo décimo tercero, décimo cuarto, etc.  El índice general de Remuneraciones para el período enero 2007 – diciembre 2007,  tiene una tendencia positiva expresada en un  crecimiento igual al 20.9 puntos, equivalentes a 14.23% de variación.  

En cuanto a los indicadores de sus componentes,  los índices de Sueldos  para el período de estudio presentan una  alza de 23.2 puntos lo que equivale a la variación de 15.51%. A su vez, el índice de Salarios registra un incremento de 15.0 puntos lo que representa una variación de  10.71%. Por lo expuesto, el índice de sueldos es el de mayor incidencia en el crecimiento del índice general  de Remuneraciones de los trabajadores.

Las secciones  que han  tenido mayor  aportación en el crecimiento del índice general de Remuneraciones  de los  trabajadores son:

· G.  COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCLOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMÉSTICOS
En esta sección, se observa que el crecimiento del índice de Remuneraciones Pagadas a los Trabajadores para el periodo enero 2007- diciembre 2007, es de 46.1 puntos que corresponde a una  variación de 28.19%. La mayor participación en este crecimiento le corresponde a la división G52 Comercio al por menor, excepto el comercio de vehículos automotores y motocicletas; reparación de efectos personales y enseres domésticos que tiene un aumento de 101.4 puntos equivalentes a una variación de 54.72%. La evolución que se presenta en este sector se puede deber, principalmente,  a la gran actividad comercial de la temporada de Navidad, lo que implica mayor personal ocupado y tiempo de trabajo,  que impulsan  a las remuneraciones. 

· O.  OTRAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS SOCIALES Y PERSONALES DE TIPO SERVICIO
En esta sección  se advierte un aumento de 22.4 puntos que equivalen a una variación de 13.54% para el período de estudio. Este crecimiento se debe, especialmente, al incremento de la división O92 Actividades de esparcimiento y actividades culturales y deportivas, que para el cumplimiento de sus actividades en el mes de diciembre incrementó su personal y por ende las remuneraciones las mismas que en el período tienen  una alza de 24.5 puntos iguales a 14.47% de variación.

INFORME EJECUTIVO
ÍNDICES DE HORAS TRABAJADAS
El índice general de Horas Trabajadas por los Trabajadores se calcula considerando las horas normales efectivamente trabajadas en el mes de referencia y las horas extras adicionales a la jornada normal o legal de trabajo, tanto de empleados como de obreros ocupados. Este indicador  para el período enero 2007 - diciembre 2007,  presenta una tendencia positiva, pues tiene un incremento de 9.9 puntos lo que equivale  a una variación de 8.03%.  

Los  indicadores de sus componentes, en el caso de  Horas Trabajadas por los Empleados para el período de estudio presenta un crecimiento de 14.8 puntos lo que equivale a la variación de 11.53%.  Por su parte el índice de  Horas Trabajadas  por los Obreros, también registra un incremento de 3.7 puntos correspondiente a una variación de 3.16%, lo que  indica que el índice  de Horas Trabajadas por los Empleados es el de mayor incidencia en la evolución  del índice general  de Horas Trabajadas por los Trabajadores.
Las secciones  que han  tenido mayor  variación  y que han incidido en el aumento del índice general de Horas Trabajadas por los Trabajadores son:

· G.  COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCLOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMÉSTICOS
Esta sección presenta un crecimiento de 37.7 puntos en el índice general de Horas Trabajadas por los Trabajadores lo que significa  una variación de 26.40% para el período de estudio. El crecimiento de la sección G, se debe al  incremento especialmente  de las divisiones G52 Comercio al por menor, excepto el comercio de vehículos automotores y motocicletas; reparación de efectos personales y enseres domésticos, que registra una alza de 80.4 puntos correspondiente a una variación  de 52.68% y la división G51 Comercio al por mayor y en comisión, excepto el comercio de vehículos automotores y motocicletas, que registra un crecimiento de 4.2 puntos  y la variación equivalente a 3.27%.

· H.  HOTELES Y RESTAURANTES
En esta sección se observa que, el crecimiento del índice de Horas Trabajadas por los  Trabajadores para el periodo enero 2007 - diciembre 2007  es de 23.2 puntos y la variación de 17.92%. Las variaciones que se presentan en esta sección, dan cuenta de la intensidad de la actividad turística que registra el país.
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