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1. OBJETIVO

Instruir al Coordinador Técnico del Anuario de Transportes y Jefe Estadísticas Estructurales de Empresas y Establecimientos Económicos (ESEC) sobre la conceptualización sobre el manejo de la información de transporte, mediante eventos de capacitación nacional e internacional para actualizar conocimientos de quien genera el Anuario de Transportes.
2. ALCANCE

Este proceso aplica al procesamiento para Capacitación del Recurso Humano que genera el Anuario de Transportes.

3. DEFINICIONES 

N/A

4. POLÍTICAS

· La Dirección conjuntamente con su Unidad deben elaborar planes de capacitación en las necesidades prioritarias que presenten los jefe de unidad  

· La Unidad debe someter sus planes de capacitación a los formatos y lineamientos generales de las otras direcciones como DIPLA.
· Se deben elaborar informes acerca de los eventos de capacitación de tal manera que se cuente con un a base de datos que muestre todos conocimientos adquiridos por los capacitados
5. RESPONSABLE

Coordinador Técnico del Anuario de Transportes

Jefe Estadísticas Estructurales de Empresas y Establecimientos Económicos (ESEC)
6. PROCEDIMIENTO
6.1. El Director del INEC, recibe una invitación del ente capacitador, quien a través la Unidad de Capacitación, coordina la asistencia al evento del Coordinador Técnico del Anuario de Transportes y del Jefe de Estadísticas Estructurales de Empresas y Establecimientos Económicos (ESEC).
6.2. El Jefe Estadísticas Estructurales de Empresas y Establecimientos Económicos (ESEC) y Coordinador Técnico del Anuario de Transportes reciben la invitación física para el evento de capacitación por  parte de la Unidad de Capacitación quien coordina permisos para asistencia del personal al evento.
6.3. El Jefe Estadísticas Estructurales de Empresas y Establecimientos Económicos (ESEC) y Coordinador Técnico del Anuario de Transportes elabora un informe de capacitación y lo envían vía e-mail al jefe de indicadores económicos como respaldo de su trabajo.
6.4. El Jefe Estadísticas Estructurales de Empresas y Establecimientos Económicos (ESEC) elabora anualmente una propuesta de capacitación en el registro “DECON-ESEC-AT-01”  y envía e-mail al Jefe de Indicadores Económicos para su revisión y aprobación.
7. REGISTROS

Informe de capacitación “DECON-ESEC-AT-01” 
8. INSTRUCTIVOS

N/A

9. DIAGRAMA DE FLUJO

C3. DIEC / C3.7 ENTRENAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Diagrama de flujo AT – Bizagi 

Diagrama de entrenamiento recurso humano IDEF A-5
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