CONVOCATORIA
REUNION: viernes 6 de marzo del 2015

La Encuesta Nacional de Trabajo Infantil — ENTI, realizada durante el afno 2012, es parte
del proceso de andlisis de la calidad de la produccién estadistica, cuyo fin es otorgar un
grado de calidad a las operaciones estadisticas de base.

El proceso de certificacion es liderado por un grupo de expertos provenientes de la
FLACSO en coordinacién con la DIES. Las actividades que deben cumplirse para otorgar un
grado de calidad a la ENTI, son las siguientes:

La organizacién de las jornadas de reuniones técnicas ha sido establecida de acuerdo a las
actividades principales establecidas para el desarrollo de una encuesta:

1. PLANIFICACION, DISENO Y CONSTRUCCION (Planificacién, Disefio estadistico,
Disefio muestral, Cartografia, desarrollo de instrumentos, prueba piloto y ajuste de
instrumentos)

2. LEVANTAMIENTO (Preparacion y/o actualizacion cartografica, preparacion para la
recoleccion, recoleccién)

3. PROCESAMIENTO Y ANALISIS (critica y codificacién, ingreso de la informacion,
validacioén, factores de expansion, tabulacion e indicadores, analisis)

4. DIFUSION Y ARCHIVO (Generacién de productos de difusién, compilacién de
documentacidn, administracién del repositorio)

En este sentido, me permito solicitar a Ud. se delegue a las compafieras:

Marisol Carrasco — Responsable Zonal - Encuesta
Nancy Benavides — Responsable Zonal - Enlistamiento.

De manera que nos puedan acompaiar el dia viernes a las 11:00 de la mafiana en las
instalaciones de Planta Central en la DIES.

INFORME DE REUNION
AYUDA MEMORIA

Luego de la convocatoria emitida por el Director de la Direcciéon de las Socio-demografica
Matematico Andrés Alban asistimos para conformar el equipo de trabajo el mismo que
estuvo conformado por las siguientes personas:

EQUIPO CERTIFICADOR DE LA FLACSO:
1. Antonia Febrer
2. Estevan Suarez



3. Paola Betancourt

ADMINISTRACION CENTRAL
1. Andrés Alban

Bolivar Sotomayor

Paola Vallejo

César Vicuna

Daniel Aldaz

vk wnN

COORDINACION ZONAL 9 INEC
1. Marisol Carrasco
2. Nancy Benavides

La reunidn estuvo liderada por el Matematico Andres Alban Director de las Socio-
demograficas quien solicito se informe de todo el Proceso realizado tanto en la Fase de
Enlistamiento como el Levantamiento de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil.

Exposicion realizada por Nancy Benavides Responsable de la fase de Enlistamiento:

ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJO INFANTIL
FASE DE ENLISTAMIENTO

La fase de Enlistamiento se dio inicio por primera vez dentro del Proceso de
Actualizacién Cartografica para el levantamiento de la Encuesta de Trabajo Infantil .

1. Objetivo General

Actualizar los datos nacionales con la finalidad de obtener una efectividad de seleccion de
viviendas y hogares, y conseguir mayor cobertura nacional, con esta informacién se
obtendra datos actualizados de sexo, edad y direccion.

2. Objetivo Especifico

Investigar datos reales de todos los miembros del hogar nifias, nifios y adolescentes que
estén comprendidos en los rangos de edad de 4 a 19 afios relacionados con el nombre,
sexo y edad.

TIEMPO DE EJECUCCION
Fecha de inicio: 2 dejulio del 2012
Fecha de finalizacién: 7 de septiembre del 2012



ACTIVIDADES PRELIMINARES

02 al 20 de julio del 2012
CONVOCATORIA'Y CAPACITACION
23 AL 26 de julio del 2012

PERSONAL SELECCIONADO

SUPERVISOR DE ENLISTADOR ASISTENTE
CAMPO

MUESTRA

652 sectores seleccionados distribuidos en las 8 provincias y Zona No Delimitada (Las
Golondrinas)

Al tener sectores que no cumplieron con los requerimientos de la Encuesta en el
levantamiento de campo se comunica y nos remiten la directriz de que se analice y se
tome sectores adyacentes para completar la informacion.

Adjunta a la Muestra de sectores seleccionado se tuvo el Formulario de Muestra y
Cobertura de Viviendas (MYC).

R L

0150156008/ >
., ¢ 2or50ise provrsroog)
002 [ Tiiisoee 70150157004 7 0150145005
170150157005 efsmestosre
170150159005 /
170160159004 10350167007, 170150157008
170150159011 3
0150144003 1701504
170150159006 170150144010
170150157009 170150157008
170150159014
10150159007 170150157010 Stpsetsn
170150159009
015015701 \
179150144006
1701501680
170150144012
10150168004
110150171002
170150163006 170150171001
170150171003
79150171004
1o 170150172001 110150171005
10150172002
179150170006 170150172003 i
10150170008
170150176002 /\

SECTORES ADYACENTE



FORMULARIO DE MUESTRA Y COBERTURA DE VIVIENDAS ENTI 2012
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Actividades que se realizaron del 30 de julio al 03 de agosto del 2012

Conformacion de Equipos de Campo:
1. Supervisor de campo
3 Enlistadores
1 Vehiculo

No. de Equipos de Campo
De acuerdo a la Muestra de los sectores seleccionados el requerimiento planificado fue
de fue 8 Equipos de campo

Cronograma y asignacion de cargas de trabajo

Como Responsable de la fase de Enlistamiento planifique el Operativo de Campo de
acuerdo a la seleccién de la muestra en un Cronograma por jornadas con la asignacion de
cargas de trabajo para cada uno de los sefiores Enlistadores con 3 dias de descanso entre
jornadas. Cronograma que era enviado a la Direccion de Cartografia para su



conocimiento vy utilizado para programar la supervision nacional por parte del personal
de esta Direccion.
El Cronograma estuvo planificado de la siguiente manera:

JORNADA 1: 06 al 15 de agosto del 2012 (10 dias)

JORNADA 2: OPERTIVO DE CAMPO QUITO 20 al 22 de agosto del 2012

JORNADA 2: 24 al 31 de agosto del 2012
OPERATIVO ESPECIAL: 06 al 08 de septiembre del 2012

La carga de trabajo para cada uno de los Sefiores Enlistadores fue de 2 sectores/dia, que
se debia verificar y actualizar 24 viviendas de acuerdo al MyC; 20 viviendas originales y 4
viviendas de reemplazo.

JORNADA 1.

OPERATIVO DE CAMPO-QUITO

ENT

|- DZN1

ENLISTAMIENTO
PRIMERA JORNADA

06-ago 07-ago 08-ago
Equipo |Enlistador{dominio area2000 identif Nombre Ciufdominio area2000 identif Nombre Ciufdominio area2000 identif Nombre Ciufdominio
1fCarchi Urbano (040150001007 (Tulcén Carchi Rural 040150999002 |Tulcén Carchi Rural 040550999016 [San Gabriel [Carchi
2|Carchi Urbano (040150002001 (Tulcan Carchi Rural 040150999006 |Tulcén Carchi Rural 040550999018 [San Gabriel [Carchi
1 3|Carchi Urbano (040150002008 [Tulcan Carchi Rural 040150999008 |Tulcén Carchi Rural 040550999021 [San Gabriel [Carchi
1fCarchi Rural 040150999002 |Tulcén Carchi Rural 040161999002 |Santa Marth{Carchi Rural 040550999023 [San Gabriel [Carchi
2|Carchi Rural 040150999006 |Tulcén Carchi Rural 040155999002 |Pioter Carchi Rural 040550999027 [San Gabriel [Carchi
3|Carchi Rural 040150999008 |Tulcén Carchi Rural 040553999003 |Fernandez S{Carchi Rural 040550999029 |[San Gabriel |Carchi
10-ago 11-ago 12-ago
Equipo |Enlistador|dominio area2000 identif Nombre Ciufdominio area2000 identif Nombre Ciufdominio area2000 identif Nombre Ciufdominio
1|Imbabura Rural 100150999001 [San Miguel dImbabura Urbano 100150001001 [San Miguel dImbabura Rural 100152999008 |Angochagua|lmbabura
2|Imbabura Rural 100150999011 [San Miguel dImbabura Urbano 100150001008 [San Miguel dImbabura Rural 100152999016 |Angochaguallmbabura
1 3|Imbabura Rural 100150999021 [San Miguel dImbabura Urbano 100150002002 [San Miguel dImbabura Rural 100154999001 |La EsperanzgdImbabura
1|Imbabura Urbano 100150001001 [San Miguel dImbabura Rural 100150999029 [San Miguel dImbabura Rural 100154999009 |La EsperanzgImbabura
2|Imbabura Urbano 100150001008 [San Miguel dImbabura Rural 100151999002 [Ambuqui Imbabura Urbano 100150002010 |San Miguel dImbabura
3|Imbabura Urbano 100150002002 [San Miguel dImbabura Rural 100151999013 [Ambuqui Imbabura Urbano 100150002006 |San Miguel dImbabura
14-ago 15-ago
Equipo |Enlistador{dominio area2000 identif Nombre Ciufdominio area2000 identif Nombre Ciudad/Parroq
1 Imbabura Urbano  [100450008007 |Otavalo Imbabura Urbano  [100150030004 |San Miguel de lbarra
2|Imbabura Rural 100458001001 [San Rafael |Imbabura Urbano  [100150031002 |San Miguel de lbarra
1 3|Imbabura Rural 100458999004 [San Rafael |Imbabura Urbano  [100150031007 |San Miguel de lbarra
1)Imbabura Urbano 100150030004 [San Miguel dImbabura Urbano 100450009002 [Otavalo
2|Imbabura Urbano 100150031002 [San Miguel dImbabura Urbano 100450009007 [Otavalo
3|Imbabura Urbano 100150031007 [San Miguel dImbabura Urbano 100450931006 |Otavalo
JORNADA 2.
OPERATIVO DE CAMPO-QUITO
SEGUNDA JORNADA
20-ago 21-ago 22-ago
Equipo |Enlistador|dominio area2000 identif Nombre Ciufjdominio area2000 identif Nombre Ciujdominio area2000 identif Nombre Ciujdominio
1fPichincha Urbano  [170150219003 |Quito Pichincha Urbano  [170150238004 |Quito Pichincha Urbano  [170150259009 [Quito
2|Pichincha Urbano  [170150224011 [Quito Pichincha Urbano 170150245002 |Quito Pichincha Urbano  [170150266002 |Quito
5 3|Pichincha Urbano  [170150231003 |Quito Pichincha Urbano  [170150252007 |Quito
1|Pichincha Urbano  [170150238004 [Quito Pichincha Rural 170160917003 |El Quinche
2|Pichincha Urbano  [170150245002 |Quito Pichincha Rural 170175999009 |Pifo
3|Pichincha Urbano 170150252007 [Quito Pichincha Rural 170157007004 (Cumbaya

El Supervisor de Campo fue la persona que controlo el cumplimiento de la metodologia
de la Encuesta, quien a través del sistema
observacion, la revision de los formularios, la supervision y verificacion de los reemplazos,

y el analisis de los resultados

de la




identifico los aspectos del levantamiento para mejorar la informaciéon vy su apoyo al
equipo de Enlistadores.

SUPERVISION NACIONAL Y ZONAL

En la fase de Enlistamiento se tuvo Supervisién a nivel Nacional como Zonal en todo el
operativo como es : Campo, Codificacidon y Digitacion, supervisién que estuvo a cargo de
los responsables Zonales.

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Se consideraron tres fases que forman parte del procesamiento: Critica, Codificaciéon y
Digitacion de los datos, las cuales se realizaron en forma paralela a la toma de la
informacién, en cada una de las Direcciones Zonales, actividades que iniciaron un dia
posterior a las de campo.

La Critica-Codificacion.- El Responsable Zonal, para la fase de Critica-Codificacion, tuvo la
obligacion de garantizar, que se cumplan todas las actividades, el andlisis que fue
realizado, entre toda la informacidn receptada, antes de que el formulario diligenciado
pase a la fase de digitacion.

Ingreso de la informacion.- El ingreso de la informacién se la realizé mediante digitacion,
a través de un sistema informatico (Aplicativo) que fue realizado de acuerdo al formulario
a ser diligenciado por parte de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon DITIC. El Sistema Informatico estuvo desarrollado de acuerdo a la
plataforma tecnolégica que posee el INEC.

INDICADORES DE GESTION ENTI-ENLISTAMIENTO

Para informar los avances de trabajo y de acuerdo a Directrices enviadas por la Direccién
de Cartografia se remitian Indicadores para su evaluacion y analisis.

VIVIENDAS SECTORES
SECTORES | SECTORES FUERA DE
GRUPO NO FUERA DE
ASIGNADOS | REALIZADOS MUESTRA
EFECTIVAS MUESTRA
1 45 34 99 122 -
2 45 34 0 -
3 45 38 44 265 -
4 45 39 76 230 -
5 45 30 32 -
6 45 35 19 35 2
7 45 36 0 3
8 47 40 125 204 -
TOTAL 362 286 395 856 5
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ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJO INFANTIL
LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA

Exposicion realizada por Marisol Carrasco Responsable de la Encuesta:
1. Objetivo General

Actualizar los datos nacionales sobre trabajo infantil por abolir, relevando informacién
sobre la edad de los nifios, nifias y adolescentes y la naturaleza del trabajo.

2. Objetivo Especifico

Garantizar informacién desglosada por sexo, grupo de edad, ubicacién geogrdfica, y
caracteristicas socioecondmicas de los nifos que trabajan.



Promover y brindar informacién actualizada para la erradicaciéon del trabajo infantil,
fundamentada en normas estadisticas internacionales vigentes que garanticen la mediciéon
del cumplimiento de leyes y reglamentos nacionales y comparabilidad internacional.
Garantizar informacion desagregada y exhaustiva sobre trabajo infantil por abolir y
trabajo peligroso sobre los nifios y nifias que trabajan.

Ser el insumo de datos estadisticos, que se constituyen en una herramienta esencial para
formular politicas, planificar acciones, determinar la eficacia de la legislacion vigente y de
otras medidas orientadas a combatir el trabajo infantil

TIEMPO DE EJECUCCION

Fecha de inicio: 2 de julio del 2012
Fecha de finalizacion: 31 de diciembre del 2012

ACTIVIDADES PRELIMINARES
Del 25 de septiembre al 11 de octubre del 2014

El proceso de capacitacién para el personal de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil,
inicia los dias 9, 10, 11 de octubre de 2012, con la capacitacién a los instructores en el
auditorio de la Administraciéon Central a cargo del Sr. José Jaramillo Responsable Nacional
de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil ENTI-2012, con la participacién de las Cuatro
Regionales y en representacién de la Regional Norte, asisten; Sra. Marisol Carrasco, Arq.
Nancy Benavides, Ing. Norman DAavila y Sr. José Chavez.

CONVOCATORIA Y CAPACITACION

En los lineamientos se tiene establecido dar la capacitacion a un total de 320
aspirantes durante una semana en las instalaciones de la Academia Militar Borja N2 3 para
lo cual se tiene un listado con similar nimero de aspirantes facilitado por el
Departamento de Talento Humano, pero el inconveniente se presenta el primer dia de
capacitacién por la NO asistencia de todo el personal preseleccionado lo que significa una
demora en los plazos establecidos en los lineamientos en total se cuenta el primer dia
con un total de ciento cincuenta (150) aspirantes es decir el 46.85% del personal
preseleccionado, problema que es comunicado de inmediato a Talento Humano.

Ante el problema suscitado el Departamento de Talento Humano, facilita un nuevo grupo
de personal preseleccionado el cual se va integrando en los dias subsiguientes a la
capacitacion respectiva.

Cabe sefialar que a pesar de los esfuerzos realizados esta solucidn resulta insuficiente
por lo que se requiere dar tres cursos adicionales en el Auditorio de la Regional Norte
durante los dias 22, 23,24, 25, 26 de octubre de 2012.



Una vez terminados los problemas de capacitacién los cuales a pesar de todos los
esfuerzos realizados, contindan siendo desfavorables, puesto que no se logra completar
el minimo de

Personal requerido. La Encuesta Nacional de Trabajo Infantil se enfrenta al problema de la
publicacidon de las listas definitivas por parte de Talento Humano.

PERSONAL CAPACITADO

SERVICIOS OCASIONALES | Asistente de responsable regional |1
SERVICIOS OCASIONALES | Digitadores 15
SERVICIOS OCASIONALES | Critico- Codificador 19
CONTRATO CIVIL Supervisor de Equipo 28
CONTRATO CIVIL Encuestador 76
TOTAL PERSONAL 139

CONTRATACION DE VEHICULOS

La contratacién de los vehiculos es responsabilidad del departamento de Servicios
Administrativos, el cual el dia martes 23 de septiembre de 2012, facilita el listado de los
vehiculos disponibles para la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil ENTI-2012, en la
cual se hace constar un total de 8 vehiculos de los 45 requeridos para el norman
desenvolvimiento del proyecto.

Ante esta situacién las medidas de contingencia que se adoptaron fueron:

v' Busqueda de vehiculos referidos por parte del personal ya conocido en la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil ENTI-2012.

v" Publicacién de un anuncio clasificado en uno de los periddicos de mayor
circulacion, en el que se indica la necesidad de parte del INEC de contratar
vehiculos.

v" Colocaciéon de afiches en establecimientos comerciales, pardas de buses del
Distrito Metropolitano de Quito solicitando vehiculos para trabajar en el INEC.

v El Sr. Chavez Asistente de la Encuesta, asume la responsabilidad de iniciar un
recorrido por las paradas de camionetas y furgonetas, con la intencién de reclutar
los vehiculos necesarios para la ejecucion del proyecto.



RESULTADOS

Como resultado de estas medidas de contingencia se logra la contratacion de 27
vehiculos distribuidos de la siguiente manera.

Camioneta doble cabina 4x4 7
Camioneta doble cabina 4x2 15
Furgoneta 12 pasajeros 4x2 2
Jeep 5 pasajeros 4x2 1
Automdvil sedan 5 pasajeros 1
Minivan 7 pasajeros 1
MUESTRA

Administracion central nos remite la muestra con 673 sectores seleccionados
distribuidos en las 8 provincias y Zona No Delimitada (Las Golondrinas) distribuidas de la
siguiente manera:

ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJO INFANTIL ENTI-2012
SECTORES 24 VIV. VIVIENDAS

REGIONAL | No PROVINCIA POR SECTOR MUESTRA

1 [CARCHI 120 1920

2 IMBABURA 133 2128

3 |PICHINCHA 109 1744

4 [ESMERALDAS 127 2032

5 STO. DOMINGO 116 1856

6 INAPO 15 240
NORTE |7  [SUCUMBIOS D7 432

8  |ORELLANA 22 352

9  ZONAS NO DELIMITADAS 14 64

673 10768

LOGISTICA

Para la encuesta a realizarse durante el mes de noviembre de 2012, se inicio las
actividades de planificacidn y logistica con la reproduccion del material cartografico el dia



lunes 24 de septiembre de 2012 en la unidad de actualizacion de la informacién
cartografica de los 673 sectores que conforman la muestra para la segunda fase de este
proyecto.

En los dias subsiguientes se inician las actividades por parte de los responsables de la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil ENTI 2012 Sra. Marisol Carrasco en calidad de
Responsable Regional vy del Sr. José Chavez en calidad de Asistente del Responsable
Regional, en la verificacion de los LINEAMIENTOS de la encuesta, dado que en estos no se
te contempla la contratacion de aulas para la capacitacion de los aspirantes a Supervisores
de Equipo, Encuestadores, Critico-Codificador, y Digitador.

Como consecuencia de este grave error se hace uso de los lasos de amistad del Personal
de la Institucidn con directivos de varias Instituciones tanto Publicas como Privadas, con la
finalidad de obtener los espacios necesarios para dar la capacitacién a los aspirantes, se
visito las siguientes instituciones:

FUNCIONARIO
INSTITUCION REPRESENTANTE CARGO RESULTADO

Colegio  Experimental Juan  PioDra. Fanny Rodriguez Rectora DESFAVORABLE
Academia Militar Borja N2 3 Padre Henry Ledn Padre Director [FAVORABLE

Facultad De Ciencias Econdmicas Eco. Marco Poso|Decano DESFAVORABLE
Facultad de Filosofia Ciencias y Letras |Dr. Edgar HerreralDecano DESFAVORABLE
Facultad de Administracién Dr. Patricio Orcés Salvador [Subdecano DESFAVORABLE
Colegio  Consejo  Provincial  deDr. Silvana Briones Rectora DESFAVORABLE

Al obtener un resultado favorable de parte de la Academia Militar Borja N2 3 se realiza un
convenio en el cual el Instituto Nacional de Estadistica y Censos se compromete a realizar
actividades de inclusién de los alumnos de la Unidad Educativa en las Instalaciones
de la Regional Norte mediante la modalidad de pasantias para los estudiantes de Segundo
aflo de Bachillerato, mientras que ara participes a los estudiantes de tercer afio de
educacidn basica de las actividades que realiza el INEC a través del programa “El INEC VA
A LA ESCUELA”, como una estrategia de vinculacion de parte de las dos Instituciones con la
Sociedad en general.

La Academia Militar Borja N2 3 facilita un total de 6 aulas durante los dias 15, 16, 17, 18
y 19 de octubre de 2012, para la capacitacion de los aspirantes.

Conformacion de Equipos de Campo

Ante los problemas de retraso en la entrega de los listados definitivos de parte de Talento
Humano, los cuales llegan el dia lunes 5 de noviembre se realiza conformacién de los
equipos con el personal aprobado en los diferentes cursos de capacitacién, por lo que
se retasa en cinco dias el inicio del operativo de campo, arrancando el dia sdbado 10 de
noviembre de 2012



Cargo Cantidad Total
Supervisor de equipo operativo de campo en Enlistamiento 1 27
Encuestador en Enlistamiento 3 76
Conductor 1 27
Total personal operativo de campo: 130

Cronograma y asignacion de cargas de trabajo

Las cargas de trabajo para la presente fase, son las establecidas en El Lineamiento
General de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2012, en el cual se sefiala tdcitamente
que la carga de trabajo asignada por encuestador sera de 4 encuestas diarias, con un total
de 60 viviendas investigadas por equipo.

Primera Jornada

Inicio: 10 de noviembre 2012

Finalizacion: 14 de noviembre del 2012

Segunda Jornada
Inicio: 16 de noviembre 2012
Finalizacion: 20 de noviembre del 2012

Tercera Jornada
Inicio: 23 de noviembre 2012
Finalizacion: 27 de noviembre del 2012

Cuarta Jornada
Inicio: 30 de noviembre 2012
Finalizacidon: 09 de diciembre del 2012

Ante la necesidad de cubrir los sectores faltantes se realiza un operativo adicional por lo
qgue fue necesario realizar un ampliatorio en el contrato del personal de campo para
cubrir los sectores faltantes.

Quinta Jornada

Inicio: 11 de diciembre 2012

Finalizacion: 15 de diciembre del 2012

Cada uno de los sectores remitidos de la muestra fueron distribuidos de la siguiente
manera:



EQUIPO | IDENTIF | PROVIN | CANTON | PARROQ ZONA SECTOR AREA
17015019300|PICHINCHA  |QUITO QuITO 193 005
1 17015020000|PICHINCHA  |QUITO QuITO 200 004
17015021900|PICHINCHA  |QUITO QuITO 219 003
17015022401|PICHINCHA  |QUITO QUITO 224 011
EQUIPO | IDENTIF | PROVIN | CANTON | PARROQ ZONA SECTOR AREA
17015018000|PICHINCHA  |QUITO QuITo 180 005
2 15015018700|PICHINCHA  |QUITO QUITO 187 005
17015023100|PICHINCHA  |QUITO QuITO 231 003
17015023400|PICHINCHA  |QUITO QUITO 234 004
EQUIPO | IDENTIF | PROVIN | CANTON | PARROQ ZONA SECTOR AREA
17015023800|PICHINCHA  |QUITO QUITO 238 004
3 17015024500|PICHINCHA [QuITO QuITO 245 002
17015027200|PICHINCHA  |QUITO QuITo 272 001 9VIVIENDAS
17085099900|PICHINCHA  |S.M.BANCOS |P.V.MALDONA{999 004
EQUIPO IDENTIF PROVIN CANTON PARROQ ZONA SECTOR AREA
17015010500[PICHINCHA _ |QUITO QuITO 105 005 DUPLAS
17015010600[PICHINCHA  |QUITO QuITO 106 006 DUPLAS
4 17015012401|PICHINCHA [QuITO QuITO 124 010 10 VIVIENDA
17015011800|PICHINCHA [QuITO QuITO 118 001
17016390200|PICHINCHA _[QuITO GUALLABAMBA902 003

El Supervisor de Campo fue la persona que controlo el cumplimiento de la metodologia
de la Encuesta, quien a través del sistema y el andlisis de los resultados de la
observacion, la revisidn de los formularios, la supervisidn y verificacion de los reemplazos,
identifico los aspectos del levantamiento para mejorar la informacién vy su apoyo al
equipo.

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez terminada la investigacién de campo se inicia el proceso de critico-codificacion y
digitacidén simultdneamente, el mismo que se inicia el dia lunes 12 de noviembre de 2012,
con las siguientes cargas de trabajo.

24 formularios

Critico-Codificacion 1sector y medio

Digitacion 30 formularios 2 sectores menos 2 formularios
El proceso que mds inconvenientes tuvo en esta etapa es el de digitacién dado que no
se conto el aplicativo desarrollado en plenitud pues no permitié en muchos casos la
informacidn de los sectores que son parte de la muestra asi como también hubo muchas
inconsistencias en los pardmetros requeridos por el aplicativo y que no aceptaba la

informacién enviada desde campo.

Por lo que fue necesario rectificar el aplicativo en trece ocasiones de parte de DITIC siendo
la ultima actualizacidn enviada el dia 26 de diciembre de 2012.



VALIDACION

Para el proceso de validaciéon se conto con todo el personal de critica codificaciéon y
digitacion los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 2012 para lo cual también fue necesaria la
firma de un ampliatorio en los contratos ocasionales de este personal ya que su contrato
culmino el dia 5 de diciembre de 2012.

Para la validacién en si se hizo el requerimiento de la malla de validacidn insistentemente
ala

Srta. Maria Belén Casares, misma que facilito dicha malla el dia miércoles 26 de
diciembre del 2012 a las 10:00 am.

Durante el proceso de validacién se pudo observar que un alto porcentaje de los errores
eran de pardmetros de tiempo en la pregunta 69 del formulario en la cual se rescata el
tiempo que los informantes dedican tiempo al no trabajo, es decir las actividades del
hogar.

Estos errores si se los puede Ilamar asi son como consecuencia que en ningun instante del
operativo de campo ni en el proceso de critica-codificacion no se sefialo al personal
contratado de los pardmetros establecidos, con lo cual se hubiera agilitado el proceso de
validacion.

VALIDACION 2

El dia 02 de febrero de 2013, se inicio a la segunda validacion, cabe indicar que las
personas que se estan encargando de este proceso son el sefior Cristian Teran y quien
suscribe por lo que lamentablemente solo se ha podido avanzar solo un 40 % de los
errores de sistema.

El dia de 13 de febrero del presente afio se nos remitid por correo las inconsistencias, las
mismas que aun no contaban con la malla de validacion.



INDICADORES POR JORNADA DEL ENTI
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TRABAJO INFANTIL CUARTAJORNADA
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El presente documento fue elaborado por:

Marisol Carrasco Responsable de la Encuesta ENTI
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