FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Personal por disciplina cientifica
; Numero de empleados por disciplina cientifica expresado en
DEFINICION porcentaje del total de empleados de las empresas de la
muestra.
FORMULA DE CALCULO
EmpDC; .
PEDC; =———— 100, i=1,..,6
Emp
Donde,
Si i = 1 es Ciencias Naturales y Exactas
Si i =2 es Ingenieria y Tecnologia
Si i = 3 es Ciencias Medicas
Si i =4 es Ciencias Agricolas
Si i =5 es Ciencias Sociales
Si i =6 es Humanidades

EmpDC; =Numero de empleados de la disciplina cientifica i.
PEDC; =Porcentaje de empleados de la disciplina cientifica i.
Emp = Total de empleados del total de las empresas de la muestra.

Nota: Se debe excluir a los empleados cuyo maximo grado académico sea la primaria.
DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

e Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas, ciencias fisicas, quimicas, de la tierra,
bioldgicas.

¢ Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria civil, eléctrica, mecanica, quimica, de los materiales,
médica, ambiental, biotecnologia ambiental e industrial, nanotecnologia.

e Ciencias Médicas: Medicina basica, clinica, ciencias de la salud, biotecnologia en salud.

e Ciencias Agricolas: Agricultura, silvicultura y pesca, ciencias animales y lecheria,
ciencias veterinarias, biotecnologia agricola.

e Ciencias Sociales: Psicologia, economia y negocios, sociologia, derecho, ciencias
politicas, geografia social y econdmica, periodismo y comunicaciones.

e Humanidades: Historia y arqueologia, idiomas y literatura, arte.

e Empresas Innovadoras: Corresponde a aquellas empresas cuyas actividades de
innovacion efectivamente han derivado en resultados concretos, esto es, que la empresa
efectivamente ha introducido al mercado innovaciones en producto, proceso, organizacion



o comercializacion durante el periodo de tiempo considerado.

e Empresas No Innovadoras: Son empresas que no han realizado ninguin tipo de

innovacion.

METODOLOGIA DE CALCULO

Se obtiene al dividir el numero de empleados (exceptuando los que solo hayan alcanzado la
primaria) de la disciplina cientifica i entre el total de empleados (exceptuando los que solo hayan
alcanzado la primaria) de las empresas del total de la muestra, multiplicados por 100.

LIMITACIONES TECNICAS

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS VARIABLES

INTERPRETACION DEL INDICADOR

FUENTE DE DATOS

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O LAS
VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS

GEOGRAFICO

GENERAL

NIVEL DE
DESAGREGACION

OTROS AMBITOS

INFORMACION GEO — REFERENCIADA

RELACION CON INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL o
ACUERDOS, INICIATIVAS
EXTERNACIONALES

No se dispone de informacién anterior por tanto
no se permite la comparabilidad puesto que la
Encuesta Nacional de Actividades de
Innovacion se realizd por primera vez en el
periodo 2012-2013.

Porcentaje.

Porcentaje de empleados cuya formacion
académica esta dentro de la Disciplinas
Cientificas que mas aportaron a las actividades
de innovacion tecnoldégica.

Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) Encuesta
Nacional de Actividades de Innovacion 2013.

La periodicidad del indicador por
recomendaciones y comparacion Internacional
sera cada tres afios.

Los datos referidos de la Encuesta Nacional de
Actividades de Innovacién corresponden al
periodo 2009 — 2011.

Nacional, Provincial.

Empresa publica y privada.

CllU4 desagregado por:

Explotacion de minas y canteras a 2 digitos.

Manufactura a 3 digitos.

Servicios a 2 digitos.

No aplica

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2008 — 2013.
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