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1. Antecedentes.

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE), nace como una necesidad de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN) de alcanzar comparabilidad en la produccién de informacion estadistica; para este objetivo Ia
Comunidad Andina de Naciones (CAN) coordiné la armonizacién de conceptos, nomenclaturas y definiciones
utilizadas en las estadisticas econémicas con los Institutos de Estadistica de los paises miembros. A nivel
nacional, el proyecto adquirié mayor relevancia pues contribuy6 a satisfacer la necesidad de contar con un

marco muestral de empresas actualizado para las distintas encuestas econémicas que realiza el INEC.

A mediados del afio 2009, teniendo como marco normativo la Decisién 698 sobre la Creacién y Actualizacién
del Directorio de Empresas, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, inici6 el proyecto de construccion de
un Directorio de Empresas, con la finalidad de que se constituya en una herramienta técnica de apoyo para la

realizacién de las encuestas.

De otra parte, la CAN en apoyo a sus miembros brindé asistencia técnica para la creacién y armonizacién de los
Directorios de los diferentes paises acorde al manual de ANDESTAD, que se consoliddé con cooperacidn técnica

de la Unién Europea.

Con los resultados de este proceso, en Ecuador se inicié la construccién del Directorio de Empresas;
paralelamente se realizé la firma de un convenio de intercambio de informacién con el Servicio de Rentas

Internas (SRI) para dar inicio a el desarrollo de la base de datos.

Durante el afio 2010, el INEC participé activamente en capacitaciones técnicas con la finalidad de construir una
metodologia sélida para la creacién del Directorio de Empresas y Establecimientos. Posteriormente, en mayo
del mismo afio, se desarrollé el proyecto “Marco Estadistico Regional para Directorios de Empresas y
Establecimientos” resultante de la ejecuciéon de cooperacién técnica entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO); este proyecto dio como resultado

estrategias y planes de accién regional para el desarrollo de los Directorios de los paises participantes.

En el afio 2011 se suscribieron convenios interinstitucionales con el Servicio de Rentas Internas (SRI) y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) los cuales permitieron establecer y consolidar las bases de
datos para la construccion del Directorio de Empresas. En el mismo afio se integré la informacién proveniente
del Censo Nacional Econémico 2010 con la finalidad de complementar y fortalecer la informacién ya existente
y, finalmente en el afio 2012 se realizé la primera publicacién oficial del Directorio de Empresas y

Establecimientos.

Paralelamente a la construccién del Directorio 2013, en el afio 2014 se implementaron importantes avances en

la generacién de las bases de informacion entre los que destacan: la ampliacién del convenio con el IESS, la
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incorporacion de informacion de declaraciones de impuestos de microempresas RISE desde el SRI, la
continuidad y mejoramiento de la metodologia usada para la construccion del DIEE 2012, reprocesamiento de
informacién para contar con una serie temporal de afiliados desde el 2006 y de ventas desde el 2009, a fin de
contar con una serie temporal sobre la evolucion del comportamiento de las empresas y particularmente de
estas variables (ventas y personal afiliado), a partir de una metodologia homogénea; ademads por primera vez

se utiliz6 al Directorio de Empresas como Marco Muestral de las Encuestas Economicas.

Para la construccién de los siguientes directorios, se continué con la implementacion de la metodologia de
continuidad de empresas; y a partir del afio 2016 se disefiaron y construyeron indicadores de calidad para

evaluar el proceso de produccion de la operacion estadistica.

2. Objetivo.

Documentar los cambios metodoldgicos y conceptuales registrados a lo largo de las publicaciones del

Directorio de Empresas, en el periodo 2012 -2016.

3. Directorio de Empresas y Establecimientos

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE), es un registro con fines estadisticos que contiene a las
unidades econémicas publicas o privadas, con personalidad juridica propia o sin ella, que se encuentran dentro
del territorio nacional y que generaron alguna actividad econdmica dentro de un periodo de tiempo

determinado.

El Directorio se construye a partir del procesamiento de fuentes primarias, que principalmente se componen
por registros administrativos de entidades publicas — SR e IESS- y las encuestas que realiza el Instituto Nacional

de Estadisticas y Censos (INEC) a las empresas.

En el afio 2016 se incorporan como fuente de informacién a la Superintendencia de Bancos, principalmente
para completar informacién de ventas de los bancos privados y publicos que operan en el pais y en el afio 2017
al Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP) y al Ministerio de Educacion, este ultimo con la finalidad

de recuperar y completar informacion de las Unidades Educativas a nivel nacional.
El aprovechamiento de los datos administrativos para propositos estadisticos permite:

e Disminuir la carga para el informante.
e Reducir los costos de la obtencién de respuestas.
e Presentar una cobertura casi completa de la poblacion.

e Ampliar cobertura en el tiempo.



Sin embargo resulta imprescindible mencionar que los datos provenientes de un registro administrativo no
deben ser usados tal cual son entregados, estos deben procesarse y ajustarse de modo que los objetos y las
variables satisfagan necesidades estadisticas, el tratamiento de la informacién implica adicionalmente asegurar
su calidad para los fines estadisticos necesarios. Los registros construidos a partir de objetos y poblaciones
correctamente definidas y con una buena cobertura, garantizaran la calidad de la operacion estadistica que se

construya a partir de éste. (Wallgren, 2012)

a. Unidades incluidas
El Directorio de Empresas mantiene en su estructura conceptual a las tres unidades propuestas por la
Comunidad Andina en su directorio minimo comun: unidad legal, empresa y unidad local, cuya relacién se
puede observar a continuacién: (CAN, Manual sobre Directorio de Empresas con Fines Estadisticos en la

Comunidad Andina, 2010)

Unidad Legal: Las unidades legales son aquellas a las cuales la ley reconoce el derecho de tener en nombre
propio o patrimonio, de establecer contrato con terceros y de defender sus intereses frente a tribunales. Las
unidades legales que ejercen total o parcialmente una actividad productiva pueden ser: personas juridicas
cuya existencia esta reconocida por la ley independientemente de las personas o instituciones que las posean
o0 que sean miembros de ellas; o personas naturales que en calidad de independientes ejercen una actividad

econdémica. (CEPAL, 2013)

Empresa: Unidad organizativa que realiza actividades econdémicas en uno o varios lugares, con autonomiaen la
toma de decisiones de mercadeo, financiamiento e inversién. La empresa puede corresponder a una Unica
unidad legal. (CEPAL, 2013)

Establecimiento o unidad local: Es la parte de una empresa ubicada en un lugar delimitado topograficamente.

En dicho lugar, o a partir de él, la empresa ejerce sus actividades productivas. (CEPAL, 2013)

Cabe indicar que, la Unidad legal definida para el DIEE ha sufrido una evolucién, dado que inicialmente se
relacionaba como un simil entre unidad legal y empresa, es decir con una correspondencia de uno a uno, de
tal manera que la unidad legal era el soporte juridico principal de unay solo una empresa. Sin embargo, a
partir de la construcciéon del Directorio 2015 se realiza la diferenciacién de estos dos conceptos y se
implementa una metodologia que permite diferenciar y tratar a las empresas que pueden contener mas de una

unidad legal.

Ademés manteniendo las recomendaciones internacionales que se establecen en la EUROSTAT, en la
construccién del Directorio 2014 se implementé de manera inicial una metodologia de continuidad de
empresas, que en un principio contemplé dnicamente la unificacion de empresas bajo el criterio de “ruc

anterior”, de este modo se unificaron las empresas solamente si desde el SRl se proporcionaba la informacién
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del ruc anterior. En el afio 2016 (DIEE 2015) se efectud una actualizacién mas profunda relacionada con la
continuidad de las empresas; con esta actualizacién se establecieron mejoras para el Directorio dado que se
evita tener duplicidad de empresas o en su defecto, determinar si una empresa continda o no siendo la misma
cuando se han generado cambios en RUC, actividad econémica o ubicacién geografica, contando en este

sentido con una base coherente y homogénea.

De este modo, en la publicacién del DIEE 2015 se contempld la continuidad principalmente con los actos
juridicos que se generaron en las empresas, es decir con la fusidn, absorcion y disolucién de manera que se
unificaron unidades legales para dejar las empresas que correspondian. Para llevar a cabo este proceso, se
trabajé con el identificador de empresa, variable a través de la cual se puede observar la historia de las

empresas que pudieron haber cambiado en alguno de los tres criterios antes mencionados.

Adicionalmente, se efectuaron unificaciones de unidades legales que en un primer momento parecian nuevas
pero realmente se encontraban relacionadas con otras ya existentes. Para este proceso, se revisé informacién
existente en fuentes oficiales como la Superintendencia de Compaiiias. Es importante mencionar que la unidad
legal corresponde al RUC con el cual el SRI transmite la informacién de los contribuyentes, sin embargo una

empresa puede estar soportada legalmente por varias unidades legales.

b. Contenido del Directorio
El Directorio de Empresas construido bajo las especificaciones de la CAN contiene variables agrupadas en

cuatro grandes grupos:

e Variables de identificacién
e Variables de estratificacidn
e Variables demograficas

e Otras variables
a) Variables de identificacién

Estas variables permiten identificar a las em presas y establecimientos econémicos. Pueden ser los nimeros de

identificacién, nombre, direccién y detalles de contacto y la forma juridica. (CAN, 2010)
Dentro de este grupo se recomienda incluir a las siguientes variables:

° Los nimeros de identificacion: Identifican a las unidades legales, empresa y unidades locales y
que deben permanecer invariables durante toda la vida de la misma.

e Nombre, direccién y detalles de contacto: Toda empresa o establecimiento debe contar con un
nombre y al menos una direccién que debera ser lo mas especifica posible de manera tal que

6



permita ubicar a la unidad en referencia. Como complemento se adicionan otros detalles: el
nimero de teléfono, nimero de fax, direccién de correo electrénico y direccidn de internet,

e Forma juridica: Se refiere a la forma en que Jas empresas estén organizadas legalmente de acuerdo
a la normativa Jegal vigente del Ecuador. Asi se cuenta con variables como clase de contribuyente,

tipo de contribuyente y forma institucional.
b} Variables de estratificacién

La Resolucién 1273 del manual de recomendaciones sobre los directorios de empresas con fines estadisticos
de fa Comunidad Andina determina que las variables de estratificacién son; Actividad Econémica, Tamafio de

empresa; y, ubicacion geografica, cuya definicidn se describen a continuacidn: {CAN, 2009)

° Actividad: Cada empresa y establecimiento, deberia tener asociadas variables que definan sus

actividades economicas. Asi como 1a produccién, distribucién y comercializacion varia de un pais a
otro, de la misma manera varia la forma de clasificar sus actividades econdémicas. Varios paises
utilizan fa ClIU con adaptaciones que garantizan la comparabilidad internacional, manteniendo la
coordinacién entre ellas y asegurando su coherencia; cuanto mds detallada sea la clasificacion
empleada, mas Gtiles serdn as estadisticas publicadas para fines nacionales e internacionales.
Para los establecimientos tnicos se coloca la actividad econdmica que tiene de la empresa, sin
embargo cuando existe més de un establecimiento econémico la actividad econdmica es tomada de
la matriz de actividades econémicas de establecimientos, donde se encuentra la totalidad de
actividades con las que cuentan los establecimientos relacionados con una empresa, sin un orden de
actualidad, lo cual limita la calidad de esta informacién.

° Tamafio: Una medida de tamafio de las unidades estadisticas es esencial para el disefio de
muestras, la extrapolacién de resultados y el andlisis poblacional. Muchos criterios pueden ser
usados como indicador de tamafio: el nimero de empleados y fas ventas netas anuales, entre
otros.

Sin embargo, lo importante es que el indicador a ser tomado como referencia para definir el
tamafio de una unidad deba contar con informacidn que permita mantenerio actualizado por lo
menos una vez al afio. Para ello se prioriza |a utilizacién de las ventas que dispone la empresa, en
caso de no disponer se por personal ocupado afiliado.

Es importante indicar que para determinar el tamafio de las Instituciones Plblicas se prioriza el
nimero de personal ocupado, y en caso de no contar con dicha informacidn se tomara el volumen

de ventas.



. Ubicacién geogrdfica: La ubicacidn geogréfica de los establecimientos (como parte de la
direccidn actual), es también usada como criterio de estratificacién sobre todo para el desarrollo
de estadisticas a nivel regional. Suele registrarse esta variable como una variable independiente ¥
esta asociado normalmente a una codificacién nacional. Se recomienda mantener esta informacidn

al nivel més detallado posibie.
¢) Variables demogrificas

Para determinar el nacimiento, cierre y supervivencia de las empresas, se pueden utilizar las fechas de
inicio y cierre de las actividades que declaran Jas empresas, estas fechas de interés para la demografia

son las siguientes: (CEPAL, 2013)

° Fecha de inicio de operaciones de la empresa: Corresponde a la fecha {mes y afio} de cuando la
empresa empezé a desarrollar sus operaciones.

¢ Fecha de cese definitivo de las actividades de ia empresa: Se refiere a la fecha en fa gue se
registra el cierre de Ja empresa.

. Fecha de inicio de actividades del establecimiento: Corresponde a la fecha {mes y afio) desde
cuando el establecimiento viene desarrollando su actividad principal.

» Fecha de cese definitivo de las actividades del establecimiento: Se refiere a la fecha de cierre

del establecimiento.
d} Otras variables

De acuerdo a lo establecido en el Manual sobre Directorio de Empresas con fines estadisticos en la
Comunidad Andina, se indica que podrian existir otras variables que puedan relacionarse con las

empresasy que vayan acorde s la realidad da cada pais. {CAN, 2010}
Las definiciones de las variables adicionales se detallan a continuacidn:

¢ Clase de contribuyente.- Es una clasificacion que realiza el Servicio de Rentas Internas SRi para
estratificar a sus contribuyentes: (SR, 2015}

© Especiales: es todo aquel contribuyente {persona natural o sociedad), -calificado

formalmente como tal por la Administracién Tributaria, que en mérito a su importancia

econdmica definida en pardmetros especiales, coadyuva a la recaudacion efectiva de los

tributos, sujetdndolo a normas especiales con relacién al cumplimiento de sus deberes

formales y pago de los tributos.



o Otros: Son el resto de contribuyentes que no constan como Especiales o Régimen Impositivo
Simplificado (RISE).

o Régimen Impositivo Simplificado (RISE): es un nuevo régimen de incorporacién voluntaria,
reemplaza el pago del IVA y del Impuesto a la Renta a través de cuotas mensuales y tiene por
objeto mejorar la cultura tributaria en el pais.

e Estado del establecimiento.- El estado de una unidad local puede ser:

o Abierto: registra su inicio de actividad en el SRI.

o Cerrado: registra su fin de actividad en el SRI.

e Estado legal persona juridica.- Sociedades:

o Activo: se aduce con actividad econémica, es decir, existe juridicamente.

o Pasivo: se ha extinto juridicamente a través de un documento formal suscrito por su
organismo regulador.

e Estado legal persona natural.- Persona Natural
o Activo: se aduce con actividad econémica o comercial.

o Pasivo: aplica para personas naturales fallecidas.

c¢. Fuentes utilizadas
El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE), es construido con informacién correspondiente a registros
administrativos, tanto del Servicio de Rentas Internas (SRI) como del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS). Esta informacién es contrastada con otras fuentes, entre ellas se encuentra el Equipo de Call Center,
encuestas realizadas por el INEC, y el Censo Econémico (CENEC). De igual manera, se ha utilizado informacién
de la Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Compafiias, Servicio Nacional de Contratacién Publicay
Ministerio de Educacion.
e Servicio de Rentas Internas (SRI)

El Servicio de Rentas Internas, se ha convertido en la principal fuente de informacién para el Directorio de
Empresas. Esta entidad actualiza casi todas las variables de ubicacién y demografia, asi como también; se
constituye en una fuente importante en cuanto a numero de registros y proveedor de la variable ventas tanto
de empresas como de personas naturales.

La transferencia de informacion desde el SRI hacia el INEC esta sustentada en un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional firmado en el afio 2010, que tiene por objeto el intercambio de informacién entre
instituciones, de acuerdo a las necesidades de informacién que constan en los anexos del mismo; en el afio
2012 en base a las recomendaciones emitidas por el Comité Técnico integrado por el SRI y el INEC se acordd

sustituir los anexos del convenio suscrito respecto a la informacién que ambas instituciones intercambian por



un anexo unico, para lo cual fue necesario Ia suscripcion de un Adéndum Modifiicatorio al Convenio antes
celebrado.
En el 2015, el SRI efectud una actualizacién a sus formularios de declaracién 101 y 102, que contiene una
desagregacion de variables. Actualmente se trabaja en una ampliacién al convenio existente, de modo que se
pueda tener acceso a una mayor cantidad de variables de las que actualmente proporciona esta institucién.

¢ Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social {IESS}
La informacién que el IESS proporciona al Directorio de Empresas, tiene que ver especificamente con el
nitmero de empleados (afiliados) clasificados por hombres y mujeres.
En el afio 2011 se firmé el primer Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el INEC y el 1ESS a fin de
contar con informacién del personal afiliado registrado, esta informacién era proporcionada a nivel de
empleador, En ¢l afio 2014 se firma un nuevo Convenio de Cooperacién Interinstitucional para el intercambio
de informacién, que contribuye a la construccidn del Laboratorio de Dindmica laboral y Empresarial (LDLE), el
cual se convierte en eje transversal para la obtencién de informacién estadistica objetiva y oportuna para el
disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas laborales e industriales en el pais.
Dentro de este nuevo convenio, se amplia el universo de empleadores pues se capta informacidn a nivel de
afiliado, incorporandose las variables salarios y fecha de nacimiento. El plazo de vigencia del presente convenio
es de S afios contados a partir de su suscripcion, el cual podra ser renovado previa autorizacidn escrita de las

partes.

¢ Superintendencia de Compafifas
Con respecto a las relaciones con la Superintendencia de Compafifas podemos agregar que se toma
informacidn publicada en su pagina web, la cual permite corroborar informacién existente en el DIEE. Cabe

indicar que no se mantienen convenio alguno con esta institucidn.

¢ Superintendencia de Bancos
Actualmente no existe convenio para la transferencia de informacién, sin embargo se toma los datos
publicados en la pagina web para los bancos que son controlados por la misma. De este modo, se actualiza ia

informacién de ventas tomando e valor de ingresos tatales del estado de resultados de las instituciones,

* Censo Nacional Econémico (CENEC)
El Ecuador realizé su Censo Nacional Econémico en el titimo trimestre del 2010, éste fue realizado por el
instituto Nacional de Estadisticas y Censos {INEC), institucidén que también es la encargada de la construccién
del Directorio de Empresas. Al ser operaciones estadisticas que se construyen en la misma institucién no hubo

inconvenientes en la transferencia de informacién, misma que se realizg en julio del 2011.
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El Censo Econdmico, es utilizado como una de las dltimas fuentes para completar informacion de las empresas
cuando no se cuenta con esta, principalmente en las variables de actividad econdmica y ubicacién geografica.

Actualmente esta fuente se estd siendo remplazada por otras mas actualizadas como el SRE.

» Servicio Nacional de Contratacién Pdablica.
Actualmente no existe convenio para la transferencia de informacién, sin embargo se ha realizado
acercamientos para obtener informacion de las empresa registradas en esta Institucion, actualmente la
informacién proporcionada es utilizada para completar informacidn principalmente de ubicacion geografica.

¢ Ministerio de Educacidn
Actualmente no existe convenio para la transferencia de informacién, sin embargo se ha realizado
acercamientos con esta institucién a fin de obtener informacién actualizada y detallada de las instituciones
educativas que se encuentran bajo su control. E} objetivo es inciuir a las instituciones aducativas que debido a
la estructura interna del Ministerio de Educacién no se encuentran registradas en el Servicio de Rentas internas
motivo por el cual no forman parte del listado oficial de contribuyentes proporcionado por el SR, sin embargo

con su inclusién se pretende fortalecer el Directorio de Empresas y mejorar fa cobertura del sector Ensefianza.
s Encuestas Internas INEC

tas encuestas elaboradas por las distintas direcciones del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos {INEC),
constituyen otra de las fuentes de informacién con la que el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE)
contrasta su informacién. Entre las principales encuestas tenemos; Encuesta Exhaustiva, Encuesta

Industriales, Encuesta de Actividades de Ciencia Tecnologia e Innovacién (ACTI), Encuesta de Ambientales.
* Equipo de Call Center

El Directorio de Empresas y Establecimientos {DIEE} con el fin de mejorar la calidad de la informacién, cuenta
con un equipo de call center, el mismo que se encarga de realizar la verificacién directamente con el
informante (Empresa) a través de llamadas telefonicas y/fo en portales web de consulta publica como el

Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compaiiias o paginas web de las empresas.

A cada integrante del equipo de call center se le asigha una carga de trabajo en la tual consta un nimero de
registros a ser verificados en un determinado periodo de tiempo, este ndmero de registros diarios a verificar se

los calcula en funcién a una prueba previamente realizada por la persona que supervisa al equipo.

e Otras fuentes internas

Entre otras fuentes que se utilizan en el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) consta la informacién
proporcionada por: Laboratorio de dindmica Laboral (LDLE}, proyecto de georreferenciacién, encuesta

generada por el Sismo de abril 2016.
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d. Marco legal

El marco legal no ha sufrido ninguna modificacién en el periodo 2012 - 2016. El Directorio de Empresas y

Establecimientos (DIEE) es el principal producto de la Unidad de Gestidn de Estadisticas Econémicas en Base a

Registros Administrativos (GEERA) que a su vez pertenece a la Direccién de Estadisticas Econémicas del

Instituto Nacional de Estadistica Y Censos.

e. Principales cambios y/o modificaciones registrados en las bases de datos de

empresas y establecimientos.

Empresas

La cobertura de la base de empresas ha registrados los siguientes
cambios y/o modificaciones:

2011: Considera unicamente sociedades Y personas naturales
obligadas a llevar contabilidad. A nivel geografico mantiene una
desagregacion a nivel de cantén.

2012: Se amplia la cobertura a fin de aproximarse a la estructura real
empresarial, para este efecto incorpora el total de contribuyentes

Establecimientos

La cobertura de la base de establecimientos ha
sufrido los siguientes cambios y/o modificaciones:

2011: Considera el total de establecimientos de las
empresas registradas en la base de empresas.

2013: Se incluye variables histéricas de ventas (desde 2009) y
afiliados (2006), empleo trimestral, rise.

2014: Se incluye variables de: empleo dltimo total, empleo Gltimo
hombres, empleo tltimo mujeres, empleo equivalente, tamafio de
empresa en base a empleo ultimo, por implementacién de la
metodologia de continuidad se crea la variable identificador de
empresa unificado y las variables de control de coordenadas y
zonificacion.

12

Cobertura que ha declarado ventas en el SRl y/o personal afiliado en el IESS y/o | 2014: Considera los establecimientos abiertos y
realizado su declaracién RISE en el afio de referencia. Mantiene una | aquellos que registran empleo
desagregacion geografica hasta parroquia rural. (independientemente de su estado).
2016: Incorpora informacién de establecimientos educativos
proveniente del Ministerio de Educacion, que pese a no formar parte
de los contribuyentes (no posee RUC) permite obtener estadisticas
mas sélidas de la seccién "Ensefianza”, particularmente en nimero
de establecimientos educativos.
Los cambios registrados en el tiempo respecto a las variables, son los | Los cambios registrados en el tiempo respecto a las
siguientes:; variables, son los siguientes:
2011: Considera las variables minimas requeridas
que debe contener un directorio de
Establecimientos.
2011: Contiene las variables minimas requeridas establecidas porla | 2014: Se incorpora variables de control para
CAN para la construccién del DIEE. ubicacién geografica.
2016: Se retira de la publicacién las variables
Variables tamafio de empresa, forma institucional, obligado a

llevar contabilidad debido a que no son variables
de las unidades locales, sino que corresponden a
las empresas, situacién que causa confusién entre
los usuarios.




2015: Se incluye variabies de remuneraciones totales y por hombres y
mujeres y se crea una variable para comparacién con el Laboratorio
de Dindmica Laboral y Empresarial - LDLE, denominada estructura
para la estratificacion,

Con el objetivo de homologar las cifras presentadas con el LDLE se
retiran de |a base publicada las variables relacionadas con las ventas
nacionales y exportaciones y adicionalmente se retirade la
publicacién la variable comercio exterior, debido a que es una
variable gue no recibe tratamiento en el DIEE y generd confusion en
lgs usuarios tanto internos como externos.

Se incluye en [a base de trabajo las variables de control histéricas.
2016: Se cambia la forma de calculo de la variable estruciura para [a
estratificacién debido a que se homologa los criterios considerados
para su calculo con el LDLE.

Los cambios registrados en cuanto a fuentes de informacién se tiene
lo siguiente:

2011: Las principales fuentes de informacién son SRI, [ESS, CENEC'Y
EXHAUSTIVA. Se cuenta con variables de control para las principales
variahles, principalmente para actividad ecandmica y las variables
proporcionadas por el SRI e IESS.

2013: S¢ incorpora fuentes de informacion provenientes de

Los cambios registradaos en cuanto a fuentes de
informacion se tiene lo siguiente:

2011: Las principales fuentes de informacién son
SRI, 1ESS, CENEC Y EXHAUSTIVA. Se cuenta con
variables de control para las principales variables,
principalmente para actividad econémica y las
variables proporcionadas por el SR1 e IESS.

Fuentes Encuestas tales como Industriates, Ambientales, ACTL

2014: Se incorpora variables de contro] para ubicacién geografica,

direccion, forma institucional, LDLE.

2015: Se incorpora variables de control para variables de zonificacion

y coordenadas. Se incorpora como fuente de informacion a la

Superintendencia de Bancos, SIPRO, ENEMDU.

2016: Se incorpora fuentes de informacion tales coma SERCOP,

Ministerio de Educacion.

Las modificaciones realizadas para mejorar la calidad de la base de Las‘ modificaciones reallzadas_pa‘ra mejorar la

L . calidad de la base de establecimientos son las
empresas son las siguientes: .
siguientes:
2015: Realizar analisis descriptivos, comparativos y econémicos de
los resultados de las bases de datos con otras fuentes externas y que
d jabl alas licadas en el DIEE. . -y .
Calidad Fnr':eslee::g?\t;i?;]:E:ideolsnd?c‘;;l;?:sejeagz:}?dsad Zn};:sbfases d;nmod elo de 2015: Realizar un analisis descriptivo, de los
alida prc;:duccién estadistica resultados de las bases de datos del afio de
) - . referencia respecto a los resuliados obtenidos el
Implementacion de indicadores de calidad sobre la base de datosdel |__ A P
. . afio anterior.

Directorio de Empresas.

2016: Disefio y Construccion de mallas de validacién para garantizar

coherencia y consistencia en la base de datos.

Las modificaciones realizadas en cuanto a metodologias empleadasy | L8 metodelogia empleada en la definicién y

.| documenio metodoldgico son [as siguientes: construccian de las unidades locales

Metodologia {establecimientos) no ha sufrido modificaciones en

2011: Fi DIEE relaciona con una correspandencia uno a uno entre
empresa y unidad legal.
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el tiempo, debido a que [a informacién de




2015: Se considera las declaraciones RISE para realizar un ajuste a la
variable Forma Institucional en la categoria RISE y en la variable Clase
de Contribuyente a fin de mantener consistencia entre estas dos
variables.

Se implementa la metodologia de continuidad de empresas en
funcién del Ruc anterior proporcionado por el SRI.

Se cambia el disefio del documento metodoldgico en funcién del
modelo de produccién estadistica,

2016: Se realiza la diferenciacion de las tres unidades de investigacion
propuestas por la CAN en su directorio minimo comun, que son;
unidad legal, empresa y unidad local.

Se aplica los criterios definidos por la EUROSTAT para la continuidad
de empresas tales como: unidad de control, actividad econdmica y
localizacion fisica, para determinar si existe o no continuidad de las
empresas.

Se incorporan metodologias de carga para la inclusién de las
instituciones educativas publicas, informacién proveniente del
SERCOP y ENEMDU.

establecimientos no recibe mayor tratamiento
dado que el SRl es la Gnica fuente de informacién
para la construccién de este directorio.

Es importante indicar, que las directrices, procedimientos, metodologias de célculo de variables se

encuentran definidos en los documentos denominados: “Metodologias de Carga”, ademds de las

directrices definidas en la “Matriz de Reglas” y “Matriz de Prioridades”. En estos documentos se

especifica a detalle la forma de calculo y el procedimiento que debe seguirse para la incorporacion y

actualizacion de la informacidn proveniente de las distintas fuentes en la base del Directorio de

Empresas y Establecimientos.

Elaborado por: Betty Solano

Revisado por: Libertad Trujillo : —
F i

Fecha: | 31 de octubre de 2017 ¢

14










