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y Finanzas

Sabemos que tras las cifras hay ecuatorianas y
ecuatorianos que confian en lo que hacemos

CLAsSIFICADORES ORIENTADORES DE (GASTO EN
PoLiticAs DE IGUALDAD Y AMBIENTE
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POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCIONAMIENTO DEL GASTO

Aire, climay capa de ozono.

Suelo, aguas subterraneas y superficiales.
Aguas residuales.

Sustancias quimicas y residuos.

Ruidos y vibraciones.

Radiaciones.
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Patrimonio natural y biodiversidad.

8 Recurso agua.
9 Recursos minerales e hidrocarburiferos.
10 Recursos energéticos renovables.

-~

11 Recursos forestales: maderables y no maderables.

12 Recursos acudticos de pesca y acuacultura.

. 13 Investigacion y desarrollo para proteccion
ambiental.

14 Investlgacion y desarrollo para gestion de
recursos.

15 Institucionalidad de politicas publicas de ambiente.
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INTRODUCCION

CLASIFICADORES ORIENTADORES DE GASTO EN POLITICAS
DE IGUALDAD Y AMBIENTE

El Ministerio de Economia y Finanzas en ejercicio de sus atribuciones vy
competencias; y, en cumplimiento de la Constitucion y el Cédigo Organico de
Planificaciéon y Finanzas Publicas, respecto a la obligatoriedad de incluir los
enfoques de equidad en la gestion publica, ha creado la herramienta
presupuestaria “CLASIFICADOR ORIENTADOR DE GASTO EN POLITICAS DE
IGUALDAD” que facilita el registro de recursos publicos destinados a la ejecucion
de politicas de género, discapacidades, interculturalidad, movilidad humana, y
generacional: nifiez y adolescencia, juventud y adultos/as mayores.

Cada clasificador vincula planificacion y politicas publicas con el presupuesto
institucional y han sido creados en base a las agendas de la politica publica
vigente.

Los clasificadores permiten:

« Visibilizar la garantia de goce de derechos facilitando el seguimiento de politica
publica.

» Visibilizar el trabajo que el Estado y sus instituciones realizan en materia de
equidad.

* Proveer insumos para formular o reformular politica publica.

* Incrementar la transparencia y la elaboracion de informes de cumplimiento de

obligaciones y compromisos nacionales e internacionales.
Es aplicable a todo tipo de gasto (corriente, capital e inversion).
Facilita la rendicion y exigibilidad de cuentas.

Les invitamos a visitar los Reportes de Equidad en la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas en el link http://www.finanzas.gob.ec/reportes-de-equidad/
que esta a disposicion de la ciudadania, tomadores de decisiones, entidades de
control, academia, cooperacion internacional como ayuda técnica presupuestaria
para facilitar la verificacién de la aplicacién de los enfoques de equidad en la
gestion publica.

A partir del afio 2016 esta en vigencia el Clasificador Orientador de Gasto en
Politicas Ambientales.



Ministerio

Equidad y la participacion en el Presupuesto
para la reduccion de brechas socioeconémicas

Discapacidad
PINCELADAS CONCEPTUALES Persona con discapacidad es aquella que, a

Igualdad de Género consecuencia de una o mads deficiencias
fisicas, intelectuales y/o sensoriales, con
independencia de su causa u origen, tiene
restringidas permanentemente sus capaci-
dades para ejercer una o mas actividades
esenciales dentro de lo considerado
normal o habitual.

Se reconocen las siguientes discapacida-
Interculturalidad des:

La interculturalidad es comprendida como N
“el encuentro y didlogo entre diversos para
una convivencia en armonia, superando el
pensamiento colonialista y la dominacién”. ¢ Discapacidad intelectual o mental.

La interculturalidad va de la mano de la * Discapacidad visual.

equidad en sentido integral, que se refiere a e Discapacidad de lenguaje.

EReleliidlecRel e [VEICERNECNT UL ICEEECVENE  Pueden encontrarse también, discapacida-
desarrolla el Estado hacia aquellos sectores des asociadas. Los grados de discapacidad
sociales que han tenido severas desventajas pueden ser: leve, moderada y severa. Una

en el conocimiento y ejercicio de sus persona puede tener discapacidad
derechos y en el acceso a los bienes y muiltiple.

servicios econdmicos, sociales, ambientales
y culturales.

Iguales derechos, responsabilidades 'y
oportunidades en los ambitos publico y
privado, de acuerdo a necesidades diferen-
ciadas que no dependerd de ser hombre o
mujer.

Discapacidad auditiva.
e Discapacidad fisica.

Movilidad Humana

En términos generales compren-
de toda Ila diversidad de
movimientos migratorios (migra-
cion econdmica internacional,
desplazamientos forzados, refu-
gio, etc.), asi como todas las mo-

Enfoque Generacional

Alude a la constatacidn de que la vida del ser humano se
desenvuelve a través de sucesivas etapas, que se funden
entre ellas generando una linea continua; pero, a su vez,
cada una es el eslabdn, un conjunto de especificidades,
que configuran el total; partes del gran todo que es la tivaciones de los mismos (socia-
vida humana. les, econdmicos, politicos y cul-
Otra constatacién decisiva es entender que las etapas del turales).

ciclo vital no estdn determinadas Unicamente por las
dinamicas bioldgicas, sino también por los roles y funcio-
nes que asume cada sujeto dentro de una determinada
familia y comunidad, que no siempre son coherentes con
la edad sino asignadas por las sociedades, en funcién de
las condiciones econdmicas y sociales.

En este clasificador la denomina-
cion migrante se centrard exclusi-
vamente a las personas emigran-
tes ecuatorianas, con el objeto de
visibilizar los recursos presupues-
tarios otorgados a este sector de
poblacién y de reflexionar sobre
la politica publica orientada a re-
ducir las brechas de equidad para
las personas en esta situacién de
movilidad.

Ambiente
Organizacidn sistémica compuesta

por: aire, suelo, agua, clima, flora,
faunay seres humanos.
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EQUIDAD FISCAL
BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 11.- numeral 2.- Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiaciéon politica, pasado judicial, condicion socio-eco-
némica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, perso-
nal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

La ley sancionara toda forma de discriminacion.
CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 14.- Enfoques de igualdad. - En Ia planificacién y la politica publica
se estableceran espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los
enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, discapacidad y
movilidad humana. Asimismo, en la definicién de las acciones publicas se
incorporaran dichos enfoques para conseguir la reduccion de brechas
socio-economicas y la garantia de derechos.

Art. 74.- numeral 6: Ministerio de Economia y Finanzas tiene la atribucion
de dictar las normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catélogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por
parte de las entidades del sector publico para el disefo, implantacion y
funcionamiento del SINFIP y sus componentes.

Art. 101.- Normas y directrices. - En la formulacion de las proformas del
sector publico, incluidas las de las empresas publicas, gobiernos auténo-
mos descentralizados, banca publica y seguridad social, se observaran
obligatoriamente las normas técnicas, directrices, clasificadores y catalo-
gos emitidos por el ente rector del SINFIP.



Equidad y la participacion en el Presupuesto
para la reduccion de brechas socioeconémicas

MISION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo del pais y a una mejor
calidad de vida para las y los ecuatorianos, a través de una eficaz definicion,
formulacion y ejecucion de la politica fiscal de ingresos, gastos y financiamiento
publico; que garantice la sostenibilidad, estabilidad, equidad y transparencia de
las finanzas publicas.

DIRECCION NACIONAL DE EQUIDAD FISCAL

La institucionalizacién de la incorporacion de los enfoques de igualdad en el
Presupuesto General de Estado, gracias a la voluntad politica, se inici6 con la
Unidad de Género que funcioné desde el 2007 hasta la creacién de la Direccién
de Género en mayo de 2010.
Posteriormente, con el Acuerdo 254, de noviembre de 2011, se cre6 la Direccién
Nacional de Equidad Fiscal, cuya mision es:
Formular y evaluar lineamientos y acciones de politica fiscal y asignacionde
recursos publicos para la sensibilizacion, visibilizaciony promocion del cierre
de brechas de equidad de género, interculturalidad, intergeneracional, disca-
pacidades, movilidad humana y ambiente.
Sus principales logros son la utilizacién, por parte de 1.842 entidades del PGE,
con mejoramiento continuo en cuanto a la pertinencia del recurso destinado a
las tematicas de equidad, como resultado de la sensibilizacién y mayor compro-
miso de los funcionarios y funcionarias publicas con la igualdad y el proyecto
politico del Gobierno Nacional. (Dato del 2012 a 2014).
Otro logro importante es que la informacion que se publica en los Reportes de
Equidad es utilizada por la ciudadania de manera constante y por organizacio-
nes civiles para estudios, como el Foro Nacional de las Mujeres a propésito de
investigacion sobre violencia. También es usada por la academia, como por
ejemplo porla Universidad de Cuenca; al igual que por la cooperacién interna-
cional, como por ejemplo ONU Mujeres.
Ademas es utilizada por los Consejos de Igualdad para el seguimiento y transver-
salizacién de politica publica, entre los que destaca positivamente el CONADIS.
Se resalta también el trabajo de los Grupos Parlamentarios por los Derechos
de los seres humanos en situacion de vulnerabilidad y derechos de la naturaleza.
Los clasificadores también pueden ser usados por organismos de control, como
la Contraloria General del Estado.
El trabajo conjunto y el uso de la herramienta de los clasificadores ha logrado
que el pais obtenga el UN Award 2013, premio concedido por la Organizacién
de Naciones Unidas, que reconoce las mejores iniciativas en el servicio publico;
en este caso, se obtuvo el Primer Lugar en la categoria “Promoviendo el enfoque
6 de género en la provision de servicio publico”.
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CLASIFICADOR ORIENTADOR DE GASTO EN POLITICAS
DE IGUALDAD Y AMBIENTE

“Vincula las actividades de los programas contenidos en los presu-
puestos institucionales con los objetivos y metas estratégicos de la
planificacion global o de determinadas politicas publicas para verifi-
car en qué medida estan siendo incorporadas en el presupuesto, asi
como facilitar su seguimiento en la ejecucion presupuestaria”

Decision 1: Politicas de Igualdad
Decision 2: Politicas de Ambiente

Estructura del Clasificador.- Incluye 4 niveles de desagregacion

. .. Direcciona-
Orientacion . , ,
miento del | Categoria [Subcategoria
de Gasto
Gasto

01 01 01 01

® Las entidades del Sector Publico deberan de manera obligatoria
incluir los recursos destinados a las politicas de igualdad en los ‘Clasi-
ficadores de Orientacidon de Gasto en Politicas de Igualdad’ que tienen
la finalidad de vincular las actividades de los programas contenidos en
sus presupuestos institucionales con los objetivos y metas estratégi-
cos de la planificacién global y/o de determinadas politicas publicas.

® Esto permitira verificar en qué medida estan siendo utilizados los
recursos publicos para la reduccion de brechas socioeconémicas y
facilitara su seguimiento en la ejecucion presupuestaria.
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Equidad y la participacion en el Presupuesto
para la reduccion de brechas socioeconémicas

;COMO APLICAR EL CLASIFICADOR
ORIENTADOR DE GASTO?

Reflexion interna sobre articulacion de la mision
institucional con la normativa de equidad y
ambiente.

Revisar politicas institucionales y sectoriales.

Examinar los objetivos y beneficiarios de los
proyectos y/o actividades.

Identificar con qué brecha socioecondémicas se
relaciona.

Definir acciones y articular a politica de igualdad o
ambiente.

» Crear o identificar la actividad (estructura
PLANIFICACION

T ns programatica) con nombre coherente.
ESTRATEGICAS

» Registrar en la categoria seleccionada.
» Realizar las reformas que sean necesarias.

Sistema e-SIGEF para
GOBIERNO CENTRAL

—i. egoece MODULO CONSOLIDACION
—— para GADs y EPs
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CLASIFICADOR ORIENTADOR DE GASTO EN POLITICAS
DE IGUALDAD Y AMBIENTE

La utilizacién de estos clasificadores es obligatoria y vinculante para todas las
instituciones del PGE, en la herramienta informatica e-SIGEF.

Las entidades, en coherencia con su mision institucional, al momento de formu-
lar la estructura programatica, definiran de manera obligatoria por lo menos una
actividad relacionada con cada una de las politicas de igualdad y ambiente.

REGISTRO EN EL E-SIGEF

En el sistema E-SIGEF, se ha creado la funcionalidad que permite vincular las
politicas de igualdad y ambiente en la estructura programatica a nivel de
Actividad.

Como realizar esta vinculacién en el sistema de E-SIGEF.
1. Ingresar al sistema E-SIGEF

1.1. Ejecucién de gastos.

1.2. Modificaciones presupuestarias.

1.3. Creacion de estructuras presupuestarias.

2. Seleccionar la entidad en que se va a crear la actividad asociada
a politica de igualdad.

2.1. Seleccionar el programa.
2.2. Bajar de nivel hasta actividad.

3. Crear actividad.
3.1. Ingresar el codigo de la actividad.
3.2. Ingresar el nombre de la actividad.
3.3. Ingresar la finalidad y funcién.

3.4. Seleccionar la politica de igualdad a la que se va asociar la estructura
presupuestaria.

3.5. Verificar la actividad creada.
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Equidad y la participacion en el Presupuesto
‘ para a reduccion de brechas socioeconomicas

Visite la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas

www. finanzas.gob.ec

En la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas los ciudadanos
y ciudadanas pueden realizar el seguimiento a la ejecucion presupuesta-
ria con respecto a las politicas de igualdad y ambiente.

1. Ingresar a la pagina web: www.finanzas.gob.ec

2. Seleccionar la opcién Estadisticas Fiscales.

3. Escoger Reportes de Equidad.

4. Ingresar al Clasificador de gastos en politica de igualdad o
ambiente.

5. Escoger la opcion como usted desea obtener informacion:

5.1 Asignacion inicial
5.2 Categorias

5.3 Consejo Sectorial
5.4 Graficos

Estos reportes permiten identificar aquellas instituciones que estan
aplicando las politicas de igualdad y ambiente en sus estructuras presu-
puestarias, por lo que se puede identificar la gestion en cada entidad.

Los reportes se encuentran actualizados diariamente lo que permite que
la ciudadania, organismos de control y otras entidades puedan dar
seguimiento a la asignacion y ejecucion de los recursos y su directa
vinculacion a politicas de igualdad y ambiente.

Préoximamente también se podra visualizar los registros de GADs y EPs
en la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas.
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’ POLITICA
Género A LA QUE APORTA

Promocidn de la autonomia y empodera- PRODUCCION,
o1 miento de la mujer en el marco de la EMPLEO Y
economia social y solidaria. DESARROLLO
o1 Promocidn, garantia y generacion de igualdad PRE?VIDPLlJ_CEgC\)(N,
de oportunidades y condiciones de trabajo. DESARROLLO
P . REPRODUCCION Y
o1 Prgmoaon y desarrollo de sistemas de SOSTENIBILIDAD DE
cuidado y corresponsabilidad. LAVIDA

Promocion y garantia del derecho ala
8 PODER Y TOMA DE

o1 participacion social, politica y ejercicio de DECISIONES
ciudadania.
Promocidn y garantia de una vida libre de VIDA LIBRE DE
violencia. VIOLENCIA

Promocidn, proteccién y garantia del derecho

SALUD INTEGRAL
a la salud.

Proteccién y garantia del derecho ala EDUCACION Y

ot educacion. CONOCIMIENTO

Promocidn del acceso a recursos para EMPODERAMIENTO

o procurar acciones de desarrollo sustentable. AMBIENTAL

Reconocimiento y promocién de los saberes y RECUPERACION DE
o1 . l SABERES
conocimientos ancestrales. ANCESTRALES
.Promoaon y gar??tla del derecho c'le Ias,mt'J- DEPORTE Y
01 jeres a la recreacién y uso de espacios publi- .
. . . RECREACION
cos en condiciones de igualdad.
o1 :s?cl;:JocciI(;):a’\Iigc‘Ia;Zntlao)I/fSS: rruc’)llziﬁccal\i con PODER Y TOMA DE
yp P DECISIONES

equidad de género.

11
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de Economia

CONSTITUCION:

Art. 6 Principio constitucional de garantia de derechos. “Todas las
ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los
derechos establecidos en la Constitucion”.

Art. 70 El Estado formularda y ejecutara politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializa-
do de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes
y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion
en el sector publico.

Art. 85 numeral 3 El Estado garantizara la distribucion equitativa y
solidaria del Presupuesto para la ejecucién de las politicas publicas.

Art. 333 Inciso 1 Reconoce como labor productiva al TNR de autosus-
tento y de cuidado humano que se realiza en los hogares.

Art. 369 Prestaciones sociales para personas que realizan TNR y tareas

de cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del Estado.
\ J

[ CODIGO ORGANICO DE PLANFICACION Y FINANZAS PUBLICAS |

Art. 9 Planificacion del desarrollo... El ejercicio de las potestades
publicas debe enmarcarse en la planificacion de desarrollo que
incorporara los enfoques de equidad, plurinacionalidad e inter-
culturalidad.

Art. 14 Enfoques de igualdad: incorporar género, étnico-cultura-
les, generacionales, discapacidad y movilidad... para reducir
brechas socio-econémicas y garantia de derechos.

Art. 99 ... En la proforma del Presupuesto General de Estado

deberan constar como anexos: los justificativos de ingresos y

gastos, asi como las estimaciones de : gasto tributario, subsidios,

preasignaciones, pasivos contingentes, gasto para cierre de
L equidad, entre otros.

CONVENIOS INTERNACIONALES:

CEDAW Eliminacién de toda forma de discriminacion
contra la mujer.

12
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Discapacidades

Promover el reconocimiento y garantia de los derechos de
las mujeres y hombres con discapacidad, su debida valora-
ciény el respeto a su dignidad.

POLITICA
A LA QUE APORTA

SENSIBILIZACION

Fomentar el ejercicio de los derechos sociales, civiles y
politicos, y de las libertades fundamentales de las mujeres
y hombres con discapacidad.

PARTICIPACION

Contribuir a la prevencién de discapacidades, asi como al

diagndstico precoz y atencién temprana. PREVENCION
Garantizar a las mujeres y hombres con discapacidad SALUD
ejercer su derecho a la salud.

Garantizar a las mujeres y hombres con discapacidad una ]
educacién inclusiva de calidad y con calidez, asi como EDUCACION
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Salvaguardar y promover el derecho al trabajo de las

mujeres y hombres con discapacidad, sin discriminacion y TRABAJO

en igualdad de condiciones que las demas personas.

Asegurar el acceso de las mujeres y hombres con discapacidad
a los espacios fisicos, a la comunicacién y a la informacién.

ACCESIBILIDAD

Garantizar a las mujeres y hombres con discapacidad el
acceso y de los mdltiples beneficios del turismo, de la

TURISMO CULTURA
ARTE DEPORTE

cultura, del arte, del deporte y de la recreacion. Y RECREACION
Garantizar a las mujeres y hombres con discapacidad el PROTECCION Y
acceso a la proteccion y seguridad social. SEGURIDAD SOCIAL
Garantizar a las mujeres y hombres con discapacidad el LEGISLACION
acceso efectivo a la justicia, sin discriminacidn y en

igualdad de condiciones que las demds personas. Y JUSTICIA
Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra mujeresy| ~ VIDA LIBRE DE
hombres con discapacidad, sus familiares y cuidadores. VIOLENCIA
Promover, garantizar y desarrollar la institucionalidad, )
normatividad y politicas ptiblicas con equidad para TRANSVERSALIZACION

mujeres y hombres con discapacidad.

13
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CONSTITUCION:
Arts. 3,35, 47, 48, 156, 157

Art. 47 El Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacida-
des y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social.

Art. 48 El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad
medidas que aseguren:

1)inclusién social, 2) créditos y exoneraciones tributarias y becas 3)
esparcimiento y descanso, 4) participacion politica, 5) fomento de
autonomia y no dependencia 6) proyectos productivos 7) garantia de
derechos.

e Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas - COPLAFIP

e Plan Nacional para el Buen Vivir
e Ley Organica de Discapacidades

14
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Interculturalidad
Pueblos y Nacionalidades

Garantizar y proteger la autodeterminacion cultural, los
saberes ancestrales, el patrimonio tangible e intangible

POLITICA
A LA QUE APORTA

AUTODETERMINA-

de salud interculturales.

y la memoria social de los pueblos y nacionalidades. CION CULTURAL
Garantizar el ejercicio de los derechos territoriales en el DERECHOS
marco de la Constitucion y los Derechos Colectivos. TERRITORIALES
Promover y garantizar el derecho a la educacién, al uso EDUCACION
de las lenguas ancestrales y a sistemas educativos INTERCULTURAL
interculturales. Y BILINGUE
Promover y garantizar el derecho a la salud y a sistemas SALUD

Garantizar el ejercicio de los derechos de vivienda, labora
les y de seguridad social de los pueblos y nacionalidades.

INCLUSION SOCIAL

Garantizar el ejercicio del derecho propio o
consetudinario a través de la coordinacion y
cooperacion entre sistemas de justicia.

DERECHO
CONSETUDINARIO

Promover y fortalecer los sistemas de economia popular y ECONOMIA
solidaria de los pueblos y nacionalidades. POPULAR
o . SOBERANIA
Promover y fortalecer la Soberania Alimentaria. ALIMENTARIA
Fortalecer y promover los liderazgos con equidad de
género, la participacion plena y el ejercicio de la demo- LIDERAZGO
cracia comunitaria de los pueblos y nacionalidades.
Promover y reforzar la lucha contra el racismo, la LUCHA CONTRAEL
discriminacién y la intolerancia. RACISMO
COMUNICACION
Garantizar el derecho a la comunicacion e informacién (DERECHOS DE
de las nacionalidades y pueblos indigenas, IDENTIDAD CULTURAL
afroecuatoriano y montubio. Y NO

DISCRIMINACION)

Promover y fortalecer la institucionalidad del Estado
para la equidad con pueblos y nacionalidades.

INSTITUCIONALIDAD

15
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. Equidad y Ia participacion en el Presupuesto
‘ para la reduccion de brechas socioeconomicas

( CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:
Arts. 57,58 y 59

Art. 57 Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y naciona-
lidades indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos, convenios,
declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los
siguientes derechos colectivos...

1) identidad 2) no racismo 3) resarcimiento por racismo 4) tierras comunitarias 5)
posesion de tierras 6) usufructo de recursos naturales 7) consulta previa 8) progra-
mas para asegurar la conservacion 9) formas propias de convivencia 10) derecho
consuetudinario 11) no desplazamientos 12) conservacién de saberes ancestrales
13) patrimonio cultural e histérico 14) educacion intercultural 15) organizacion 16)
participacion en politica y planes publicos 17) consulta previa medidas legislativas
18) relaciones sobre las fronteras 19) vestimentas y emblemas 20) no actividades
militares en territorio 21) reflejo cultural en educacién y medios de comunicacion.
\_ _J
-

<
® Agenda Plurinacional para la Igualdad, SENPLADES.

® Plan Plurinacional para Eliminar la Discriminacion
Racial y la Exclusion Etnica y Cultural.

® |ey Organica de la Soberania Alimentaria.
® | ey Organica de Educacién Intercultural.

® Cobdigo Organico de Organizacién Territorial, Auto-
nomia y Descentralizacion (COOTAD)
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Ministerio

Movilidad

Garantizar los derechos de las personas
ecuatorianas en el exterior independiente
mente de su condicidn migratoria.

POLITICA
A LA QUE APORTA

DERECHOS EN EL
EXTERIOR

Apoyar a la integracion de ecuatorianos/as en
sociedades de destino.

INTEGRACION EN
DESTINO

Promover y reforzar la lucha contra la
xenofobia, la discriminacién y la intolerancia.

XENOFOBIA
DISCRIMINACION

Favorecer y fomentar la participacién ciuda-
dana de los/as migrantes ecuatorianos/as y

PARTICIPACION

.. . . CIUDADANA
sus organizaciones en origen y destino.
Prevenir y combatir de manera integral la TRATA Y TRAFICO
tratay el trafico de personas. DE PERSONAS
Apoyar el retorno voluntario de los/as RETORNO
migrantes ecuatorianos/as en el exterior. VOLUNTARIO

Favorecer la reintegracidn social, laboral y
econdmica de los/as migrantes
retornados/as.

REINTEGRACION
EN ECUADOR

Garantizar los derechos de los/as familiares
de migrantes ecuatorianos/as y de la familia

DERECHOS FAMILIA

humana internacional.

transnacional, previniendo toda forma de TRANSNACIONAL

discriminacion.

Fortalecer la politica migratoria, sus agendas, .

convenios y acuerdos desde una perspectiva POLITICA
MIGRATORIA

de derechos.

Crear y fortalecer espacios de generacidon de

informacidn y estudio sobre la movilidad INVESTIGACION

Promover y fortalecer la institucionalidad del
Estado para transversalizar |a atencién a la
movilidad humana.

INSTITUCIONALIDAD

17
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:
Arts. 40, 41, 42, 392, 396

Art. 40 Se reconoce el derecho a migrar.

Art. 41 A los extranjeros se reconoce el derecho al asilo y refugio, y a
los desplazados a la proteccion y asistencia humanitaria.

Art. 392 El Estado velara por los derechos de las personas en movilidad
humana y ejercera la rectoria de la politica migratoria.




Ministerio
de Economia
Yy Finanzas

INTERGENERACIONAL

CONSTITUCION:
Arts. 11,32, 36, 39, 44, 341, 358,
Art. 36 Los adultos mayores recibiran atencion prioritaria y especializada en los

ambitos publico y privado, en los campos de inclusién social y econémica y
proteccién contra la violencia.

Art. 39 El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégi-
cos del desarrollo y les garantizara educacion, salud, deporte, libertad de expre-
sion y asociacion.

Art. 44 El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las Nifas, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre las demas personas.

Art. 341 El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, particularmente la igualdad en la diversidad
y la no discriminacion.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
Arts. 2, 5,8, 9

Art. 14 Enfoque de Igualdad: Incorporar género, étnico-cultura-
les, generacionales, discapacidad y movilidad... para reducir
brechas socio-econémicas y garantia de derechos.

CONVENIOS INTERNACIONALES:

Convencion de los Derechos del Nifo, Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jévenes. Conve-
nio 128 OIT: invalidez, vejez y sobrevivientes.

11 .
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Ministerio
de Economl’a Equidad y la participacion en el Presupuesto
y Finanzas ‘ para la reduccion de brechas socioeconomicas
S
SRS
YEF & . e . | PoLiTICAALA
'%"}"\5’ InfanC|a, Ninez y Adolescencia QUE APORTA
Asegurar una atencion integral de salud oportunay gra-
01| 05 | 01 [tuita, con calidad, calidez y equidad para todos los nifios, [ SUPERVIVENCIA
nifias y adolescentes.
Asegurar el desarrollo infantil y la educacién integral,
01| 05 | 02 [con calidad y calidez para todos los nifios, nifias y DESARROLLO
adolescentes.
Proteger integralmente a los nifios, nifias y adolescentes .
wy aF PROTECCION
01| 05 | 03 [que se encuentran en condicidn de vulnerabilidad y
. . ESPECIAL
restituir sus derechos violentados.
Garantizar la atencidn prioritaria a nifios, nifias y adoles-
centes con énfasis en aquellos que se encuentren en .
. o . Zs . PROTECCION
01| 05 | 04 [situacién de pobreza, crisis econdmica/social severa,
aF . ESPECIAL
doble vulnerabilidad, afectados por desastres, conflictos
armados y otro tipo de emergencias.
Incorporar a los nifios, nifias y adolescentes como actores
01| 05 | 05 [clave en el disefio e implementacidn de las politicas, PARTICIPACION
programas y proyectos.
Promover la corresponsabilidad del conjunto de la
o1l oz | 06 sociedad en el disefio, implementacidn y evaluacién de CORRESPONSA-
> las politicas publicas para la igualdad de nifias, nifios y BILIDAD
adolescentes.
o1l oz lo Generar investigacion, andlisis y difusién de la situacion [ INVESTIGACION
2197 de 1a infancia, nifiez y adolescencia. COMUNICACION
Promover, garantizar y desarrollar la institucionalidad y ENFOQUE
01| 05 | 08 [politicas publicas con equidad para nifios, nifias y GENERACIONAL
adolescentes.
o1l oz |o Promover e impulsar una justicia agil y célere para nifios, DERECHOS Y
2199 |niias y adolescentes en conflicto con la ley civil y penal. JUSTICIA




Ministerio
deEconomia
y Finanzas ‘ ity ot v
&
NS
S &
S &
SE g POLITICAALA
£F &
RS Juventud QUE APORTA
Garantizar el acceso y fomentar la permanencia de las y
01| 06 | o1 [los jovenes en los diferentes niveles de educacidn hastala| DESARROLLO
culminacion.
Garantizar a las y los jovenes el acceso al trabajo estable,
o1l 06 | 02 jus.,to.y d.lgno, asicomoala capagtacnon, fomentarlldo TRABAJO
prioritariamente los emprendimientos de Economia
Populary Solidaria (EPS).
Impulsar la salud integral de las y los jévenes, asi como la
01| 06 | 03 [atencidn oportuna en servicios de salud con calidad, SUPERVIVENCIA
calidez y sin discriminacion.
Facilitar ol S vivi habiat di
om0 acilitar el acceso ala v1v'|fenda y habitat dignos, segurosy VIVIENDA
saludables para las y los jovenes.
Generar espacios publicos para la revitalizacién,
o1l06] o5 promocion y difusion de las diversas expresiones' ' CULTURA
culturales y de recreacién, donde se valoren las distintas
identidades juveniles.
o1l 06 o6 Facilitar el aclceso delasy lo§,jévenes a lzf1 lnfgrmacién ya TICs
las Tecnologias de Informacién y Comunicacion - TIC.
Garantizar la inclusidn social y los derechos de todas las y
o1lo6lo los jévenes, y contribuir con la erradicacidn de la PROTECCION
7 discriminacidn, xenofobia, violencia explotacidn sexual, ESPECIAL
mendicidad y trata.
Impulsar y fortalecer el pleno ejercicio del derecho a la
01| 06 | 08 |participacién y la representacién politica y publica de las y | PARTICIPACION
los jévenes.
Orientar la participacidn de las y los jévenes en espacios
ey s CORRESPONSA-
01 06 | 09 [de decision como actores estratégicos de desarrollo del BILIDAD
pais.
0110610 Generar investigacion, andlisis y difusién de la situacién de| INVESTIGACION
la juventud. COMUNICACION
o1 IEE « Promover, garantizar y desarrollar la institucionalidad y ENFOQUE
politicas publicas con equidad para jévenes GENERACIONAL
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Ministerio
de Economl,a Equidad y la participacion en el Presupuesto
y Finanzas ‘ parala reduccion de brechas socioeconomicas
&
S
S o
Y
S N POLITICAA LA
B S
¢ Adultos Mayores QUE APORTA
- pam Aseg'u'rar alas personas adultas mayores el accesoa SUPERVIVENCIA
servicios de salud integral, oportuna y de calidad.
Promover una educacién continua, reaprendizaje y
01| 07 [ 02 [aprendizajes permanentes de las personas adultas DESARROLLO
mayores.
Asegurar el acceso de las personas adultas mayores al
01| 07 | 03 [medio fisico, vivienda digna y segura, transporte y VIVIENDA
servicios basicos.
Fomentar la inclusidn econdmica a través del acceso a
01| 07 | 04 [actividades que generen ingreso a las personas adultas TRABAJO
mayores.
o1l 07 o Promover practicas de cuidado a las personas adultas PROTECCION
719 mayores bajo pardmetros de calidad y calidez. ESPECIAL
o1l 07 o6 Garantizar la universalizacién del derecho a la seguridad SEGURIDAD
7 social de las personas adultas mayores. SOCIAL
Prevenir la explotacidn, violencia, mendicidad, trata o
o1l 07 o abandono a personas adultas mayores y garantizar la PROTECCION
a7 proteccién y atencidn a quienes hayan sido victimas de ESPECIAL
estas practicas.
P I icipacid I I ;
B o7 |os romover la participacion de las personas adultas PARTICIPACION
mayores como actores del desarrollo.
o1l o7 o Generar investigacion, andlisis y difusion de la situacién [ INVESTIGACION
7199|de personas adultas mayores. COMUNICACION
o1l 07 | 10 Promover, garantizar y desarrollar la institucionalidad y ENFOQUE
v politicas publicas con equidad para adultos mayores. GENERACIONAL




Ministerio

de Economia

Equidad y la partcipacion en el Presupuesto
para la reduccion de brechas socioeconémicas

AMBIENTE
(" CONSTITUCION: h

En la Constitucion del Ecuador se prevé construir una nueva forma de convivencia ciudada-
na, en diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay.

Art. 14 Reconoce “el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecol6gicamente
equilibrado” y entre las responsabilidades esta el respetar los derechos de la naturaleza, tal
como lo senala el Art. 71.

Para preservar el ambiente y garantizar un uso sustentable de los recursos naturales, se
requiere la participacion del Estado.

La Ley de Prevencién y Control de la Contaminaciéon Ambiental se enfoca a la prevencién y
el control de la contaminacion del aire, agua y suelos y las sanciones para quienes no
cumplen con normativa para descargas de contaminantes.

La Ley de Hidrocarburos, la Ley de Mineria, la Ley Organica de Recursos Hidricos Uso y
Aprovechamiento del Agua y la Ley Forestal y de Conservacién de Areas Naturales y Vida
Silvestre que direcciona y ampara el uso de los recursos naturales en forma sustentable.
Incentivan la eficiencia en el aprovechamiento de los recursos, guardando relacién con el
(_ menor impacto posible, asi como fortalecer la institucionalidad ambiental. )

. ™)
CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
Art. 2 Entre los lineamientos de desarrollo estan: ...3) Aportar a la construccién de un
sistema econdmico social, solidario y sostenible, que reconozca las distintas formas
de produccion y de trabajo, y promueva la transformacion de la estructura economi-
ca primario-exportadora, las formas de acumulacion de riqueza y la distribucion
equitativa de los beneficios del desarrollo; y 4) Promover el equilibrio territorial que
reconozca la funcion social y ambiental de la propiedad y que garantice un reparto
L equitativo de las cargas y beneficios de las intervenciones publicas y privadas

CONVENIOS INTERNACIONALES:

Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural; Protocolo de
Montreal relativo a las Sustancias Agotadoras de
la Capa de Ozono; Conferencia de Rio sobre
Desarrollo y Medio Ambiente; Convencion de
Cambio Climatico; Protocolo de Kyoto; Conve-
nio de Aarhus para facilitar el acceso a la
informacion ambiental; Protocolo de Nagoya
sobre el acceso a los recursos genéticos y partici-
pacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de su utilizacion, entre otros”




Ministerio

N PROTEGER EL AIRE, EL CLIMAY LA CAPA DE
OZONO, INCLUYENDO LA IMPLEMENTACION POLITICAALA
DE MEDIDAS DE MITIGACION Y ADAPTACION QUE APORTA
AL CAMBIO CLIMATICO
Prevenir la contaminacién atmosférica por modificacion PREVENCION

de procesos.

Tratar la contaminacién atmosférica por gases de escape
y aire de ventilacidn.

TRATAMIENTO DE
CONTAMINANTES

Implementar medidas de mitigacién y adaptacién al MITIGACION Y

e ey ADAPTACION
cambio climatico. CAMBIO CLIMATICO
Controlar, contabilizar, inventariar: gases de efecto
invernadero, variables climaticas, contaminacién del airey| ~ MEDICION

capa de ozono, registrando sus variaciones, entre otros.

Prevenir la contaminacién de suelos, aguas subterrdneas

POLITICAA LA
QUE APORTA

o1 . PREVENCION
y superficiales.
Mitigar la contaminacién de los suelos, aguas

03 s.ubt'erraneas y superﬁcnales lmpleme’ntando tecmc'as de MITIGACION
limpiezay remediacién de suelos asi como tratamiento
de aguas.

03 Proteger !cl)s sEngos contra la erosidn y otros tipos de PROTECCION
degradacion fisica.

04 [Prevenir la salinizacién del suelo y su contaminacidn. PREVENCION

o Controlar y medir la contaminacién de los suelos, aguas CONTROLY

> |subterraneas y aguas superficiales. MEDICION
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Ministerio

GESTIONAR LAS AGUAS RESIDUALES PARA LA
PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION DE LA
CONTAMINACION AMBIENTAL

Prevenir la contaminacion por aguas residuales a través

POLITICAA LA

QUE APORTA

e PREVENCION
de modificacidén de procesos. 0
Prevenir Fc’mtammacnon por agua's residuales a través de PREVENCION
la operacién de redes de saneamiento.
Mlt.lgar la contaminacién ambiental tratando las aguas MITIGACION
residuales.
Mitigar la contaminacién ambiental tratando las aguas de MITIGACION
. Ny . CONTROLY
L1 Controlar y medir la contaminacién por aguas residuales. MEDICION

PREVENIR, CONTROLARY MITIGAR LA CONTAMINACION
POR SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS/DESECHOS
(PELIGROSOS, NO PELIGROSOS Y ESPECIALES)

Prevenir la generacién de residuos/desechos peligrosos,

POLITICAALA

QUE APORTA

. ; P PREVENCION
no peligrosos y especiales por modificacion de procesos.
Prevenir la contaminacién ambiental recolectando y
transportando residuos/desechos peligrosos , no PREVENCION
peligrosos y especiales.
Mitigar la contaminacién ambiental a través de
tratamiento, eliminacién o disposicién final de los MITIGACION
residuos/desechos peligrosos y especiales.
Mitigar la contaminacién ambiental a través de
tratamiento, eliminacién o disposicién final de los MITIGACION
residuos/desechos no peligrosos.
Controlar y medir la contaminacién por residuos/desechos| CONTROLY
peligrosos, no peligrosos y especiales. MEDICION
Promover y controlar la gestion integral de sustancias CONTROLY
quimicas para prevenir y mitigar la contaminacién MEDICION
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PREVENIR, CONTROLARY MITIGAR
LA CONTAMINACION POR RUIDO Y VIBRACIONES

Prevenir la contaminacién por ruido y vibraciones

POLITICAA LA
QUE APORTA

modificando su origen. PREVENCION
02| o5 I Prevenir la cont?mlnz?\c.lon por'rm.do y v1brafc!ones. PREVENCION
construyendo dispositivos antiruidos y antivibraciones.
02 o5 |03 Controlar y medir la contaminacion ambiental por ruidoy |  CONTROL Y
vibraciones. MEDICION
& PREVENIR, CONTROLAR Y,MITIGAR POLITICA A LA
LA CONTAMINACION QUE APORTA
AMBIENTAL POR RADIACIONES
Preven.lr la contaminacién ambiental por radiaciones PREVENCION
protegiendo los entornos.
Mitigar la contaminacién ambiental por radiaciones
transportando y tratando los residuos con alto indice de MITIGACION
radioactividad.
Controlar y medir la contaminacién ambiental por CONTROLY
radiaciones. MEDICION

_




Ministerio

Equidad y la participacién en el Presupuesto
parala reduccion de brechas socioeconémicas

VALORAR, CONSERVAR Y MANEJAR SUSTENTABLEMENTE
EL PATRIMONIO NATURALY SU BIODIVERSIDAD TERRESTRE, e} [ V.Y W)
ACUATICA, CONTINENTAL, MARINAY COSTERA, QUE APORTA
CON EL ACCESO JUSTO Y EQUITATIVO A SUS BENEFICIOS
Proteger la biodiversidad en sus distintos niveles de organizacion CONSYES\S/'SC'ON
(genes, especies, poblaciones y ecosistemas-bosques). SOSTENIBLE
Promover el uso sostenible de la biodiversidad y el patrimonio CONSYES\S/'SCION
genetico. SOSTENIBLE
Garantizar la restauracién ecoldgica de la biodiversidad que CONSERVACION
haya sido afectada negativamente por causas naturales o Y USO
humanas. SOSTENIBLE
Valorar la biodiversidad, los bienes y los servicios ecosistémicos CONSYES\S/QCION
asociados. SOSTENIBLE
CONSERVACION
Promover turismo sustentable. Y USO
SOSTENIBLE
Controlar y medir la conservacidn y manejo de la biodiversidad, sus CONTROLY
especies y habitats, asi como paisajes naturales y seminaturales. MEDICION
9 POLITICAA LA
S
< QUE APORTA
Gestionar de manera sustentable y participativa el recurso <
N AT Y GESTION DE
01 |hidrico para uso doméstico, asegurando la participacién de RECURSOS

grupos de atencidn prioritaria.

Gestionar de manera sustentable y participativa el recurso GESTION DE
02 |hidrico para uso industrial asegurando la participacién de

grupos de atencion prioritaria. RECURSOS

Gestionar de manera sustentable y participativa del recurso GESTION DE
03 |hidrico para agricultura, ganaderfa, acuacultura asegurando la RECURSOS

participacién de grupos de atencidn prioritaria.

Gestionar de manera sustentable y participativa las cuencas y GESTION DE
04 [caudales ecoldgicos asegurando la participacion de grupos de RECURSOS

atencion prioritaria.

0 Controlar y medir el recurso hidrico asegurando la participacién | CONTROL'Y
> [de grupos de atencion prioritaria. MEDICION
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PROMOVER LA EFICIENCIA EN LA GESTION
DE LOS RECURSOS MINERALES E
HIDROCARBURIFEROS

Promover la eficiencia en la gestién de los recursos
minerales.

Promover la eficiencia en la gestién de los recursos
hidrocarburiferos.
Gestionar los recursos provenientes de regalias

09 03 asegurando la participacion de grupos de atencién
prioritaria.

Controlar y medir los recursos minerales e

09 04 hidrocarburiferos.

POLITICAALA
QUE APORTA

GESTION DE
RECURSOS

GESTION DE
RECURSOS

DIMENSION
SOCIAL

CONTROL Y
MEDICION

& PROMOVER LA EFICIENCIA EN LA GESTION POLITICAALA
DE RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES QUE APORTA
Promover la eficiencia en la gestidn del recurso para GESTION DE
energia solar. RECURSOS
Promover la eficiencia en la gestion del recurso para GESTION DE
energia edlica. RECURSOS
Promover la eficiencia en la gestion del recurso para GESTION DE
energia hidrica. RECURSOS
P la eficiencia en | i .
romover la eficiencia enla gestion de otros recursos CESTION DE
energéticos renovables (exceptuando recursos energia
i i RECURSOS
solar, edlica e hidrica).
- -~ CONTROLY
Controlar y medir los recursos energéticos renovables. MEDICION




Ministerio

GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS
FORESTALES MADERABLES Y NO MADERABLES

02

03

CONSERVARY MANEJAR SUSTENTABLEMENTE
LOS RECURSOS ACUATICOS DE PESCA
Y ACUACULTURA

Conservar y manejar sustentable y participativamente los recursos
de pesca aseguirando la participacion de los grupos de atencién

POLITICAA LA
QUE APORTA

GESTION DE
RECURSOS

GESTION DE
RECURSOS

CONTROL Y
MEDICION

POLITICAA LA
QUE APORTA

GESTION DE

prioritaria. RECURSOS
Conservar y manejar sustentable y participativamente los recursos GESTION DE
de acuacultura asegurando la participacion de los grupos de RECURSOS
atencién prioritaria.
Controlar y medir los recursos acudticos de pesca y acuacultura CONTROLY
asegurando la participacion de los grupos de atencion prioritaria. MEDICION
& PROMOVER LA INVESTIGACION Y DESARROLLO POLITICAA LA
PARA PROTECCION AMBIENTAL QUE APORTA
. oo o e [ e . INVESTIGACION
Promover investigacion basica de proteccidn ambiental. BASICA
Promover investigacion aplicada de proteccién ambiental. IN\QEPSLT"CC’:DC L‘ON
ar o . DESARROLLO
Promover desarrollo tecnoldgico de proteccién ambiental. TECNOLOGICO
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PROMOVER LA INVESTIGACION Y DESARROLLO
PARA GESTION DE RECURSOS (HIDRICOS, MINERALES
HIDROCARBURIFEROS, ENERGETICOS RENOVABLES,
FORESTALES, DE PESCA Y ACUACULTURA)

CPARPE i [Promover investigacion basica de gestion de recursos.

POLITICAA LA
QUE APORTA

INVESTIGACION
BASICA

LPIRP P [ Promover investigacion aplicada de gestion de recursos.

INVESTIGACION
APLICADA

CPIET = | Promover desarrollo tecnoldgico de gestidn de recursos.

DESARROLLO
TECNOLOGICO

PROMOVERY FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADOY
POLITICAS PUBLICAS PARA AMBIENTE

Promover y fortalecer la educacién, capacitacién y forma-

POLITICAALA
QUE APORTA

EDUCACION,

> : CAPACITACION Y
cién en ambiente. FORMACION
Realizar difusién de informacién sobre proteccién en| DIFUSION DE
medio ambiente y gestion de recursos. INFORMACION

Asegurar los derechos de la naturaleza y la participacién

ambiental.

. oz . EXIGIBILIDAD

social en la gestién ambiental.

Promover e implementar la salud ocupacional y seguridad | INSTITUCIONA-

laboral. LIDAD

o GESTION

“EHlPromover la produccién y consumo sustentable. AMBIENTAL

Generar politica pablica, normativa y regulacién, buenas INSTITUCIONA-
\[5|practicas ambientales e institucionalizacién en el ambito LIDAD




Entidad Teléfonos Pagina web

”’/ 3991000 / 3991001 www.asambleanacional.gob.ec
= Asamblea Nacional del Ecuador b g
Grupo Parlamentario por los Derechos de las Mujeres EEERICEN (£7))) ZEERPERE) www.asambleanacional.gob.ec
/ 23991025
Grupo Parlamentario por los Derechos de las Personas con Discapacidad 23991105 (1106) www.asambleanacional.gob.ec
Grupo Parlamentario por los Derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes 3991688 / 23991687 (1688) www.asambleanacional.gob.ec
Grupo Parlamentario por los Derechos de los Pueblos y Nacionalidades 3991630 www.asambleanacional.gob.ec
Grupo Parlamentario por los Derechos de las Personas en Movilidad Humana 23991613 (1614) www.asambleanacional.gob.ec
Grupo Parlamentario por los Derechos de la Naturaleza y el Sumak Kawsay N PR www.asambleanacional.gob.ec
23991656(60)
k CNIG )
. ) , 2561446 / 2238830 ext.403 www.igualdadgenero.gob.ec
- e Consejo Nacional para la Igualdad de Género
CNII 2230245 / 2902910 .
. X . www.igualdad.gob.ec
“ Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional ext. 130
¥igl CONADIS 2459243 / 2273042 - a
) R R . www.consejodiscapacidades.gob.ec
Consejo Nacional de Discapacidades ext. 140/144
CNIPN . .
N . B n 2581559 www.pueblosynacionalidades.gob.ec
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades
. . . PBX. 3953600 info: ext. 20001  (www.funcionjudicial.gob.ec
Consejo Nacional de la Judicatura
CNIMHU
) . - 2261154 / 2454884 cnimh@derechosmovilidadhumana.gob.ec
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
CGE
K B 3987450 / 3987140 www.contraloria.gob.ec
i Contraloria General del Estado
bpE 3829670 / 3303431 d b.
www.dpe.gob.ec
Defensoria del Pueblo e
¥ Defensoria Publica 3815270 (79)/ 3945150 (69) www.defensoria.gob.ec
MEF .
, PR P 3998300/400/500/600 www.finanzas.gob.ec
Ministerio de Economia y Finanzas
MAE .
\’ L R . 23987600 ext. 1601 www.ambiente.gob.ec
Ministerio del Ambiente - Ecuador
MREMH T
’ L . . - 299-3200 www.cancilleria.gob.ec
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
MIES . .
,q"' . . L, L . 3983100 / 3983000 www.inclusion.gob.ec
Ministerio de Inclusién Econémica y Social
- MINEDUC .
- L . L, 3961300 / 400 / 500 www.educacion.gob.ec
Ministerio de Educacién
e MSP
. R L 3814400 / 3814458 www.salud.gob.ec
Ministerio de Salud Publica
MIDHC R
) R L 3955840 www.justicia.gob.ec
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
- Ministerio del Interior 2955666 www.ministeriointerior.gob.ec
MIDUVI
&S . . - 2983600 www.habitatyvivienda.gob.ec
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
Ministerio del Trabajo 1800266822 www.trabajo.gob.ec
,.J SENAGUA 3815640 www.agua.gob.ec
Secretaria del Agua R
Asociacion y Consorcios Locales
AME
o I . 2469367 / 2274977 www.ame.gob.ec
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas
COMAGA
" L L. . 2950 699 / 2950 729 www.comaga.org.ec
Consorcio de Municipios Amazonicos y Galapagos
conagopare CONAGOPARE 2221249 / 2508111 b
Www.conagopare.gob.ec
Yo El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador B
CONGOPE CONGOPE
-- 3801750 www.congope.gob.ec
“s~~ |consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador B
COMAGA
. F— aq . 2950 699 / 2950 729 www.comaga.org.ec
Consorcio de Municipios Amazdnicos y Galapagos




“Junto a nuestras Manuelas cémo olvidar a nuestra Matilde Hidalgo, a Nela Marti-
nez, a Dolores Cacuango y a Transito Amaguana.

Por ellas y por todas las mujeres anénimas que pelean cada dia por sus derechos,
vamos a construir un pais de dignidad y de justicia. Parafraseando a Rosa Luxem-
burgo, un pais donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y total-
mente libres.

iNi una menos! jNi una menos!”

Encuentro con el Colectivo de Mujeres para la Lucha Contra la Violencia de Género, 12 de julio 2017.

Nuestra meta es erradicar la violencia en las calles, en los hogares, en los lugares
de trabajo pero, sobre todo, en la mente de los ciudadanos ecuatorianos.

Entrega de la propuesta de Ley Organica Integral contra la Violencia de Género, 24 de agosto 2017.

Nuestros pueblos indigenas, afros y montubios, no son anexos. Son parte primordial
del nuevo Ecuador. Por ello, todas las decisiones que tomemos, contaran con su
opinién, indiscutiblemente.
Inauguracioén del XIl Congreso de la Fenocin, Francisco de Orellana, julio 14 del 2017

Lcdo. Lenin Moreno Garcés. Presidente de la Republica.

El objetivo de la politica economica es maximizar el bienestar de las personas.
Charla magistral ‘Visién econémica 2017-2021°, Quito, 11 de julio 2017.

Eco. Carlos De La Torre, Ministro de Economia y Finanzas.
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