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Cronologia

de la encuesta

1987 Nace la ENEMDU, en el Instituto Nacional de Empleo, perteneciente al Ministerio de Trabajo.

1990 A partir de 1990 se realizan encuestas con periodicidad anual, y con representatividad
urbana.

1993 La ENEMDU llega al INEC con la misma metodologia, periodicidad y representatividad.

Dic-03 Se redliza la intervencion de periodicidad trimestral.

Dic-07 Se realiza una revision de la metodologia vigente y se incorporan mejoras a la misma.

Dic-13 Migracién al marco de muestreo 2010.

Mar-14 Incremento del famano de la muestra.

Sep-14 | Actualizacion del marco conceptual de la Poblacidn Econdmicamente Activa.

Jun-15 | Actualizacién metodologica de la medicion del empleo en el sector informal.

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 02



1

Encuesta Nacional de

Empleo, Desempleo y Subempleo

Tipo de encuesta

Mes de
levantamiento

Cobertura
geografica
Poblacién objetivo

Muestra total

Personal de

\campo:

/ Ficha técnica de la encuesta

Longitudinal / panel de
viviendas

Diciembre 2019

Nacional Urbano/Rural
5 ciudades
autorepresentadas

Personas de 5 anos y
mds (informante directo
y calificado).

17.066 viviendas

139 Encuestadores y
45 Supervisores

~

7
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La ENEMDU es una encuesta por muestreo probabilistico, cuyo propdsito principal es la medicién y seguimiento del empleo, desempleo y la
caracterizacién del mercado de trabajo, que permite conocer la actividad econdémica y las fuentes de ingresos de la poblacién.

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 . 03
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Clasificacion de la

Poblacion Econdmicamente Activa

4 Adecuado
" :
: Por insuficiencia de tiempo de frabajo |
I Subempleo !
! Por insuficiencia de ingresos !
Empleo < E Otro empleo no pleno E
E No remunerado E
" No clasificado

Desempleo abierto
Desempleo
Desempleo oculto

Fichas metodolégicas de indicadores laborales: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/empleo-diciembre-2018/ ENEMBUDICIEREEEE 04
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Definiciones
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Poblacién en edad de trabajar (PET): Comprende a todas las personas
de 15 anos y mds.

Poblacién econémicamente inactiva (PEI): Son todas aquellas personas
de 15 ahos y mds que no estdn empleadas, tampoco buscan trabajo y
no estaban disponibles para trabajar. Tipicamente las categorias de
inactividad son: rentista, jubilados, estudiantes, amas de casa, entre
otros.

2.2. Subempleados: Personas con empleo que, durante la semana de
referencia, percibieron ingresos inferiores al salario minimo y/o
frabajaron menos de la jornada legal y fienen el deseo y disponibilidad
de trabagjar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo por
insuficiencia de tiempo de frabajo y por insuficiencia de ingresos.

1. Poblaciéon econémicamente activa (PEA): Personas de 15 anos y mds
que trabajaron al menos 1 hora en la semana de referencia o aunque
no trabajaron, tuvieron frabajo (empleados); y personas que no tenian
empleo pero estaban disponibles para trabajar y buscan empleo
(desempleados).

2. Poblacién con empleo: Personas de 15 anos y mds que, durante la
semana de referencia, se dedicaban a alguna actividad para producir
bienes o prestar servicios a cambio de remuneracién o beneficios.

2.1 Empleo adecuado/Pleno: Personas con empleo que, durante la
semana de referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores
al salario minimo, trabajan igual o mds de 40 horas a la semana,
independientemente del deseo y disponibiidad de tfrabajar horas
adicionales. También forman parte de esta categoria, las personas con
empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo, trabajan menos de 40
horas, pero no desean trabajar horas adicionales.

2.2.1 Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo: Son
personas con empleo que, duranfte la semana de referencia,
frabajan menos de 40 horas efectivas a la semana, y perciben
ingresos laborales iguales, superiores o inferiores al salario minimo y
desean y estdn disponibles para trabajar horas adicionales,

2.2.2 Subempleo por insuficiencia de ingresos: Son personas con
empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos
laborales inferiores al salario minimo, trabajan igual o mds de 40
horas, y desean y estdn disponibles para trabajar horas adicionales.

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 05
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Definiciones
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2.3 Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas
con empleo que, durante la semana de referencia, no perciben
ingresos laborales. En esta categoria estdn los trabajadores no
remunerados del hogar, frabajadores no remunerados en ofro
hogar y ayudantes no remunerados de asalariados/jornaleros.

2.4 Otro empleo no pleno : Son personas con empleo que,
durante la semana de referencia, percibieron ingresos inferiores
al salario minimo y/o trabajaron menos de la jornada legal y no
tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales.

2.5 Empleo no clasificado: Son aquellas personas empleadas
que no se pueden clasificar como empleados adecuados,
inadecuados, o no remunerados por falta de informaciéon en los
factores determinantes. Se construye como residuo del resto de
categorias.

3. Desempleados: Personas de 15 anos y mds que, en el periodo de
referencia, no estuvieron Empleados y presentan ciertas
caracteristicas: i) No tuvieron empleo, no estuvieron empleados la
semana pasada y estdn disponibles para trabajar; i) buscaron
frabajo o redlizaron gestiones concretas para conseguir empleo o
para establecer algin negocio en las cuatro semanas anteriores. Se
distinguen dos tipos de desempleo: abierto y oculto

3.1 Desempleo abierto: Personas sin empleo, que no estuvieron
empleados en la semana pasada y que buscaron trabagjo e
hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para
establecer algun negocio en las cuatro semanas anteriores a
la entrevista

3.2 Desempleo oculto: Personas sin empleo, que no estuvieron
empleados la semana pasada, que no buscaron frabajo y no
hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para
establecer algun negocio en las cuatro semanas por alguna
de las siguientes razones: tiene un frabagjo esporddico u
ocasional; tiene un frabajo para empezar inmediatamente;
espera respuesta por una gestidbn en una empresa o negocio
propio; espera respuesta de un empleador o de ofras gestiones
efectuadas para conseguir empleo; espera cosecha o
temporada de trabagjo o piensa que no le dardn frabajo o se
cansé de buscar.

Diferencia estadisticamente significativa:.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entfre dos

indicadores, comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe ENEMDU DICIEMBRE- 2019

una “diferencia estadisticamente significativa.”
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Composicion de la poblacidn:

Total Nacional

En diciembre 2019 a nivel nacional se tiene que:

*De la poblacién total, el 71,1% estd en edad de trabajar.
*El 65,3% de la poblacion en edad de frabajar se encuentra econdmicamente activa.
*De la poblacidon econdmicamente activa, el 96,2% son personas con empleo®.

Composicion Poblacion Composicion PET Composicion PEA

Total (dic-19) (dic-19) (dic-19)

3,8%

28.9% 34,7%

65.3%

71.1% 96.2%

Menores de 15 anos ®PET m PEA = PEl B Empleados ® Desempleados

PET= Poblacion en edad de trabajar, PEA= Poblacién econdémicamente activa, PEI= Poblacién econdmicamente inactiva
*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 08
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Composicion de la poblacion:

Total Nacional Diferencia estadisticamente
L significativa
. . . . Diferencia NO
En diciembre 201.? a nivel nacional: . . estadisficamente significativa
*La poblacion en edad de trabajar (PET) es de 12,4 millones de personas.

La poblacién econdmicamente activa (PEA) es de 8,1 millones de personas.
La poblacién econdmicamente inactiva (PEl) es de 4,3 millones de personas.

dic-15 dic-18
Poblacién en Edad de Trabajar 11.159.255 11.399.276 11.696.131 11.937.928( 12.239.023 12.402.565
Poblacién Econémicamente Activa 7.194.521 7.498.528 7.874.021 8.086.048 8.027.130| 8.099.030)
Poblacién con Empleo 6.921.107 7.140.636 7.463.579 7.712.177( 7.731.033( 7.787.894
Empleo Adecuado/Pleno 3.545.802 3.487.110 3.243.293 3.417.483( 3.262.079( 3.146.297
Subempleo 925.774 1.050.646 1.564.825 1.602.909 1.323.724( 1.440.983
Empleo no remunerado 508.476 574.061 660.893 727.778( 798.391) 884.617)
Otro empleo no pleno 1.924.634 1.981.205 1.978.071 1.951.060| 2.313.023 2.268.077)
Empleo no clasificado 16.421 47.614 16.497 12,947/ 33.814 47.923
Desempleo 273.414 357.892 410.441 373.871| 296,097 311.134
Poblacion Econdmicamente Inactiva 3.964.734 3.900.748 3.822.110 3.851 .880[ 4211 .893}[ 4.303.535]
Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.” ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 09
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Tasa de Participacion Bruta y Globail:

Evolucion Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, las tasas de participacion global y participaciéon bruta se ubicaron en 65,3% vy 46,4% respectivamente.

68,1% 66.2%

67,3% 689% 68.7% €89% ¢77% 681%
65,3% 6457 658%
62,5% 62.5% ¢17% 621%

68,1%

66,4%

67,8%
65,6%| 66.5% 66.8% 65,3%

46,3% 46,0% 46.5%

1% 483% 487% 48.6% 47791 480%
451% 45.5% 45,6% 45,7%

43,8% 44,6%

dic-07
dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15
dic-16
mar-17
jun-17
sep-17
dic-17
mar-18
jun-18
sep-18
dic-18
mar-19
jun-19
sep-19
dic-19

=—@==Tasca de Participacién Global

=== Tqsa de Participacién Bruta
Tasa de Participacion Bruta= Poblacién Econdmicamente Activa(PEA) /Poblacidon Total (PT)

Tasa de Participacién Global= Poblacién Econédmicamente Activa(PEA) /Poblacién en Edad de Trabajar(PET)

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - | 0
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Tasa de Empleo Bruto™:

Evolucion Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de empleo bruto se ubicd en 62,8% a nivel nacional.

64,7%

659% 65,6% 66.0% ¢4,6% 651% 65,4% 64,5%
Z L 62,6% 63.8% 67 60,17 43,67 ©>470 63 2%| 63,4% 63.9% 64.5% 42 8%
822% 81.1% 50 49 59,9% s59,1% 59.5% 620% 6267
N Q o~ (@] — N ™ < L ~O N N N N e0] (o0} o0} 0
Q Q@ Q = i i i = i o =7 o o T i T T T
O O ) O &) &) ) o O ) o} c Q ) o} S Q )
oI  © o T © © © © = =2 & - T = 2 ¢ T

mar-19
jun-19

sep-19

dic-19

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados
Empleo Bruto= Poblacién Ocupada /Poblacién en Edad de Trabajar(PET)

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 11
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Tasa de Desempleo:

Evolucion Nacional

“ ENEMDU

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de desempleo alcanzé el 3,8% a nivel nacional.

6,5%
6.0%
5.2%
5,0% 5,0% '
i 4,8% 4,9%
42% 4% 42% 4 4SBT w4
o 38% : > 579
N [c0) o~ (@) — N ™ ~ o] ~O N N N N 0 o) (co) 0 o~ o~ o~ o~
Q@ T S A T R N A R R R
O 0 0 OO 0 Aol ORGSR C O R R R O U R e N
© © © © © © © ©® © © ¢ &2 ¢ T ¢ 2 9 ©W g =2 ¢ T

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”
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Evo I U C I o n d el E m p I eo*: Diferencia estadisticamente Diferencia NO

. significativa estadisticamente significativa
Total Nacional

88% 8% 4oq 828 17% 80% 71% 71% 77% 84% 109% 102% 10.1% 9.0% 10,2% 10,5% 10,6% (9.9%) 11.0% 10,4% 10,4% (10,9%
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B Tasa de Empleo Adecuado/Pleno Tasa de Subempleo  mTasa de Otro empleo no pleno Tasa de empleo no remunerado

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
Nota: Se excluye la categoria de ocupados no clasificados (0,6%).

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de afnos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - ]3
estadisticamente significativa.”
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Composicion de la poblacidn:

Total Urbano

En diciembre 2019, a nivel urbano se tiene que:

*De la poblacién total, el 72,6% estd en edad de trabajar.
*El 62,3% de la poblacion en edad de frabajar se encuentra econdmicamente activa.
*De la poblacion econdmicamente activa, el 95,1% tienen empleo*.

Composicion Poblacién

Composicion PET

JINEC | & ENEMDU

Composicion PEA

Total (dic-19)

72,6

Menores de 15 anos B PET

37.7%

(dic-19)

m PEA = PEl

62,3%

(dic-19)

4,9%

951%
B Empleados ®Desempleados

PET= Poblacién en edad de frabajar, PEA= Poblacién econdmicamente activa, PEI= Poblacién econdmicamente inactiva

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 -
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Composicion de la poblacion:
Total Urbano Diferencsi%tneisffigg;s\t/igomeme

Diferencia NO

En diciembre 2019 a nivel urbano: estadisticamente significativa

La poblacién en edad de trabajar (PET) es de 8,6 millones de personas.
La poblacién econdmicamente activa (PEA) es de 5,4 millones de personas.
La poblacién econdmicamente inactiva (PEl) es de 3,3 millones de personas.

dic-15 dic-18

Poblacion en Edad de Trabajar 7.724.070 7.937.476 8.142.577 8.335.580( 8.534.515 8.646.635
Poblacion Econdémicamente Activa 4.868.701 5.129.995 5.318.281 5.489.389 5.384.304] 5.384.694
Poblacién con Empleo 4.647.582 4.840.314 4.971.669 5.169.942( 5.125.687] 5.118.287)
Empleo Adecuado/Pleno 2.745.575 2.772.286 2.533.751 2.764.716( 2.653.241] 2.585.800
Subempleo 569.983 653.874 1.001.485 1.009.671( 878.428] 914.201)

Empleo no remunerado 202.059 218.673 258.945 271.059/( 261.391] 263.041)

Otro empleo no pleno 1.116.206 1.152.517 1.163.990 1.112.178( 1.300.129] 1.309.199)

Empleo no clasificado 13.760 42.964 13.498 12.318( 32.499) 46.045
Desempleo 221.119 289.681 346.612 319.447/ 258.619). 266.409)
Poblacion Econdmicamente Inactiva 2.855.369 2.807.481 2.824.296 2.846.1 91[ 3.1 50.209[ 3.261 .939]

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,

comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.” ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - ]6
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Tasa de Participacion Bruta y Globail:

Evolucion Urbano

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, las tasas de participaciéon global y bruta se ubicaron en 62,3% vy 45,2% respectivamente en el drea urbana.

867% 659% 444

64,6% 653% 65,6% 657% 660% 65,9% 65.2%
61,9% 62.5% ¢1,5% 61.0% 63,0%

65.2%
632% 2% (4319 631% 63.3% 4% (o

46,6% 47,0% 47.0%

47.8% 47,7% A7 4%
46,8% 47.0% 0 46,8%
45,67 4625 46.2% 46.0% © 45,5%

dic-07
dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15
dic-16
mar-17
jun-17
sep-17
dic-17
mar-18
jun-18
sep-18
dic-18
mar-19
jun-19
sep-19
dic-19

=@-Tasa de Participaciéon Global =¢=—Tasa de Participacién Bruta

Tasa de Participacion Bruta= Poblacién Econdmicamente Activa(PEA) /Poblacion Total (PT)
Tasa de Participacion Global= Poblacién Econémicamente Activa(PEA) /Poblacién en Edad de Trabajar(PET)

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - ] 7
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Evolucion Urbano

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de empleo bruto se ubicd en 59,2% en el drea urbana.

62,6% 61,1%

oo 57 40.0% 61,0% 61,1% 61.9% 61.9% 62:5% 62,0% 61,5%
=% 58,19 59.3% 58,4% 581%

61,8% :
59,9% 59,4% 59.8% 60.8% 59,2%

dic-07
dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15
dic-16
mar-17
jun-17
sep-17
dic-17
mar-18
jun-18
sep-18
dic-18
mar-19
jun-19
sep-19
dic-19

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
Empleo Bruto= Poblaciéon Ocupada /Poblacién en Edad de Trabajar(PET)

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - | 8
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Tasa de Desempleo:

|ENEMDU
Evolucion Urbano

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de desempleo alcanzdé el 4,9% a nivel urbano.

7.9%
7.3%
6,5%
6,1% 6,1%
7 5.6% 56% 5.8% 5 4% 58% 57% 507 597 58% 5.6% 5.9%
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Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”
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mTasa de Empleo Adecuado/Pleno = Tasa de Subempleo mTasa de Otro empleo no pleno + Tasa de Empleo no remunerado

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Nota: Se excluye la categoria de ocupados no clasificados (0,9%).

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,

comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 20
estadisticamente significativa.”
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Evolucion de indicadores laborales:

5 ciudades

Tasa de empleo  Entre diciembre 2018 y 2019, la tasa de empleo adecuado presenta
adecvuado/pleno variacién estadisticamente significativa en la ciudad de Quito,

Periodo Quito Guayagquil Cuenca Machala Ambato
dic-10 65,0% 55,5% 66,6% 50,4% 54,2%
dic-11 63,6% 57,0% 65.7% 56,8% 61,9%
dic-12 62,1% 60,5% 67,7% 58,2% 57.4%
dic-13 70,6% 57.2% 68,5% 58,9% 56,4%
dic-14 70,5% 60,1% 65,2% 55,9% 61,0%
Diferencia estadisticamente dic-15 66,5% 56,9% 64,6% 57,1% 58,5%
significativa dic-16 57,6% 49,6% 56,6% 49.2% 46,9%
mar-17 57.7% 49,1% 61,9% 48,1% 46,6%
Diferencia NO jun-17 63,1% 49,5% 60,1% 49,3% 52,7%
estadisticamente significativa sep-17 66,4% 47.9% 61,4% 43,6% 54,3%
dic-17 61,6% 50,0% 57,3% 51.2% 54,0%
mar-18 60,2% 51,.3% 61,4% 53.2% 51,8%
jun-18 59.1% 49,6% 66,5% 51,1% 54,8%
sep-18 58,9% 50.2% 61.1% 521% 52,5%

dic-18
mar-19 59.7% 49,0% 64,0% 56,9% 50,0%
jun-19 55.2% 54,7% 69,4% 59,6% 50,6%
sep-19 55,0% 52,9% 67,6% 55,5% 48,2%

dic-19 [ 54,3% | (51,2% | (63,9% | | 55,5%] [ 50,8%

Variacién no estadisticamente significativa:.- No existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores, ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 2"

comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%.
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Evolucion de indicadores laborales:

5 ciudades
Tasa de Entre diciembre 2018 vy 2019, no existen diferencias
desempleo estadisticamente significativas en las ciudades principales.
Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
dic-10 4,3% 7.6% 2,5% 4,3% 3,2%
dic-11 4,3% 59% 3.9% 4,6% 2,3%
dic-12 4,4% 5,5% 3.7% 4,4% 3,3%
dic-13 4,0% 57% 3.7% 3.8% 3,4%
dic-14 3.2% 4,0% 2,3% 2,5% 3,7%
Diferencia estadisticamente dic-15 4,9% 4,8% 3,3% 2,7% 5,7%
significativa dic-16 9.1% 6,4% 48% 5.3% 7.1%
mar-17 9.1% 51% 4,3% 4,2% 5,0%
Diferencia NO jun-17 7.8% 5,3% 4,5% 4,3% 4,6%
estadisticamente significativa sep-17 7.8% 4,6% 4,6% 4,4% 4,8%
dic-17 9,4% 4,4% 5,6% 5,6% 61%
mar-18 71% 4,7% 5,4% 59% 57%
jun-18 9,8% 3,4% 51% 6,4% 47%
sep-18 8,8% 3,4% 4,8% 6.9% 57%
dic-18
mar-19 9.7% 3.7% 5,4% 51% 5,4%
jun-19 8,3% 2,5% 4,5% 5,5% 4,7%
sep-19 8.2% 3,0% 6,3% 6,4% 4,5%
dic-19 [ 7,9% ] [2,9% ] (3,7% | 4,2% (4,0% ]

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”

ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 22
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Evolucion de indicad laborales: |
volucion ae inaicadores iaporaies.
5 ciudades
Tasa de Con respecto a diciembre 2018, el subempleo registra un aumento
Subempleo estadisticamente significativo en la ciudad de Quito y Guayaquil
Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
dic-10 7.7% 13.1% 6.2% 14,8% 6,.8%
dic-11 4,7% 9.5% 5.8% 8.3% 6,1%
dic-12 4,0% 7.5% 3.7% 7.2% 6,1%
dic-13 6,4% 9.3% 5.5% 9.5% 9.5%
Diferencia estadisticamente dic-14 5.0% 10.3% 4,6% 8.9% 9.4%
5|gn|f|CC|hVC| dic-15 5,5% ]2,4% 6,3% 9,5% 10,7%
dic-16 13.1% 20,2% 11,0% 13.0% 17,0%
mar-17 15,5% 22,8% 9.6% 12,9% 20,3%
Diferencia NO jun-17 11,9% 22,3% 9.1% 14,8% 16,9%
estadisticamente significativa sep-17 7.5% 24,1% 10,0% 22,2% 15,0%
dic-17 11,7% 21,0% 11,9% 15.9% 152%
mar-18 11,3% 20,2% 10,2% 10.8% 15,6%
jun-18 9.9% 22,5% 7.6% 13,5% 13.2%
sep-18 9.4% 19,8% 9.3% 13,9% 14,2%
dic-18
mar-19 92.0% 21,8% 7.9% 6,7% 15.1%
jun-19 14,3% 17.7% 6.2% 9.5% 15.0%
sep-19 12,4% 18,9% 6,1% 11,9% 14,7%
dic-19 [13,9% | [ 16,2%) [ 91%] [ 12,2%] [ 13.,6%)
Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.” ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 23
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Composicion de la poblacidn:

Total Rural

En diciembre 2019 a nivel rural se tiene que:

De la poblacion total, el 67,7% estd en edad de frabajar.

De la poblacion en edad de frabajar, el 72,3% se encuentra econdmicamente activa.
De la poblacién econdmicamente activa, el 98,4% tiene empleo.

Composicion Poblacion Composicion PET Composicion PEA
Total (dic-19) (dic-19) (dic-19)
1.6%
32,3%
72,3%
67,7% 98.4%
Menores de 15 anos ™ PET m PEA = PE| BEmpleados = Desempleados

PET= Poblacién en edad de trabajar, PEA= Poblacién econdmicamente activa, PEI= Poblacion econdmicamente inactiva
*La categoria de empleo incluye a tfodas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
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Composicion de la poblacion:
Total Rural Diferencsi%tneisffigg;s\t/igomeme

Diferencias NO

En diciempre 2019 a nivel rural: estadisticamente significativa

La poblacién en edad de trabajar (PET) es de 3,8 millones de personas.
La poblacién econdmicamente activa (PEA) es de 2,7 millones de personas.
La poblacién econdmicamente inactiva (PEl) es de 1,0 millén de personas.

Poblacién en Edad de Trabaijar 3.435.185 3.461.800 3.553.554 3.602.348( 3.704.508 3.755.930)
Poblaciéon Econdmicamente Activa 2.325.820 2.368.533 2.555.740 2.596.659/( 2.642.824][ 2.714.334)
Poblacién con Empleo 2.273.525 2.300.322 2.491.910 2.542.234 2.605.345 2.669.609)
Empleo Adecuado/Pleno 800.227 714.823 709.542 652.768 608.839 560.497)
Subempleo 355.791 396.772 563.340 593.239) 445297 526.782]

Empleo no remunerado 306.418 355.388 401.949 456.719( 537.000] 621.575)

Ofro empleo no pleno 808.428 828.688 814.081 838.881 1.012.895) 958.877)

Empleo no clasificado 2.661 4.650 2.999 630( 1.315( 1.877)
Desempleo 52.295 68.212 63.829 54.423( 37.478( 44.724)
Poblacion Econdmicamente Inactiva 1.109.365 1.093.267 997.814 1.005.689( 1.061.684 1.041.594)

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,

comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia 2
estadisticamente significativa.” ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 6



1

2 JlINEC/| & ENEmMDU
Tasa de Participacion Bruta y Globail:

Evolucion Rural

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, las tasas de participacion global y participacion bruta se ubicaron en 72,3% vy 48,9% respectivamente.

76,6% 75,6% 75.4%
. 71.9%
66.8% 66,7%

67.7% 68.4%
63.9% ¢2 ¢% 62.0% 64,4%

21% 74,7% 73.6% 7417% 74,3% 74.9% 75,0%

51,0% 5 50,6% 6% ,6% % 50,7% 50, o-
47 8% 50,5% 50,6% 48,2% 50.6% 49 59 50.6% 48.3% 50,3% 50,7% 50,8% 48,9%)
45,7% 44,0% 45,5% 44,]% 44,]% 44[5% 43’5% 44,8% 45,]%

dic-07
dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15
dic-16
mar-17
jun-17
sep-17
dic-17
mar-18
jun-18
sep-18
dic-18
mar-19
jun-19
sep-19
dic-19

—e—Tasa de Participacion Global =#=Tasa de Participacion Bruta

Tasa de Participacién Bruta= Poblacién Econémicamente Activa(PEA) /Poblacion Total (PT)
Tasa de Participacion Global = Poblacion Econdmicamente Activa(PEA) /Poblacién en Edad de Trabajar(PET)
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Tasa de Empleo Bruto*:

Evolucion Rural

JINEC | E ENeMDU

Diferencia estadisticamente
significativa

Diferencia NO
estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de empleo bruto se ubicd en 71,1% en el drea rural.

75.2% 74.9% 741%
69,.0%

70,6%
64,7% 64,4% 66,2% 66,4%

62,7%

1% 61.0% 60,6%

dic-07
dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15
dic-16
mar-17
jun-17
sep-17
dic-17
mar-18
jun-18

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados
Empleo Bruto= Poblacién Ocupada /Poblacién en Edad de Trabajar(PET)

733% 7919 73.5%

sep-18

dic-18
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JINEC|(
Tasa de Desempleo:

Evolucion Rural

| ENEMDU

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de desempleo alcanzé el 1,6% a nivel rural.
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Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadisticamente significativa.”
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Evolucidon del Empleo*:
° Diferencia estadisticamente Diferencia NO
TOTO' RUrC” significativa estadisticamente significativa
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mTasa de Empleo Adecuado/Pleno Tasa de Subempleo mTasa de Ofro empleo no Pleno Tasa de empleo no remunerado

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
Nota: Se excluye la categoria de ocupados no clasificados (0,1%).

Diferencia estadisticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadistica para descartar la igualdad entre dos indicadores,

comparados en el mismo periodo de anos diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 30
estadisticamente significativa.”
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Total Nacional

En diciembre 2019, la tasa de empleo global se ubicd en 96,7% para los hombres y 95,4% para las mujeres.

Tasa de empleo™ global por sexo:

JINEC | E ENeMDU

Diferencia estadisticamente
significativa

Diferencia NO
estadisticamente significativa
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La tasa de empleo global para las mujeres es 1,3 puntos porcentuales menor que la de los hombres. Esta

diferencia SI es estadisticamente significativa.

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
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Porcentaje de empleo publico respecto al

empleo total: Total Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa

estadisticamente significativa

De cada 100 plazas de trabajo 92 son generadas por el sector privado, y 8 plazas son generadas por el sector publico.
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=0—Empleado PUblico =@—Empleado Privado

El empleado privado estd compuesta por: Empleado/Obrero privado, Empleado/Obrero Tercerizado, Jornalero o Pedn, Patrono, Cuenta propia,
Trabajador del Hogar no Remunerado, Trabajador No Remunerado en ofro Hogar, Ayudante no Remunerado de asalariados y Empleado(o)
Doméstico(a).
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Porcentaje de empleo publico respecto al

Empleo asalariado: Total Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

De cada 100 plazas de trabajo asalariado, 83 son generadas por el sector privado, y 17 son generadas por el sector publico.
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=0—Empleado PUblico

=@—Empleado Privado

En la distribucién del 100 % de la categoria de ocupacién no estd incluido: Patrono, Cuenta propia, trabajador del hogar no remunerado, trabajador
no remunerado en otro hogar, ayudante no remunerado de asalariado/jornalero, empleado(a) doméstico(a).
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Composicion de los empleados por rama

de actividad: Tofal nacional

La rama de actividad de Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura y pesca es la que concentra mayor participacion en el empleo.

Rama de actividad dic-14 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 dic-19
Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura y pesca 24,4% 25,0% 25,6% 26,1% 28,3% 29,4%
Comercio 18.9% 18,8% 19.0% 19.1% 18.1% 17.9%
Manufactura (incluida refinacién de petrdleo) 11.3% 10,6% 11.2% 11.3% 10,7% 10,3%
Ensenanza y Servicios sociales y de salud 6,8% 71% 6,9% 6,8% 6,7% 6,7%
Alojamiento y servicios de comida 5.5% 6.1% 6,5% 6,4% 6.0% 6.1%
Construccion 7.4% 7.3% 71% 6,7% 6,8% 61%
Transporte 5,9% 6,2% 5,7% 5,9% 5,8% 5,8%
Actividades profesionales, técnicas y administrativas 4,3% 4,5% 4,2% 4,5% 4,8% 4,9%
Ofros Servicios 3.8% 3.9% 3.9% 3.,6% 3.7% 3.7%
g\g“rgigits(;‘;%cién publica, defensa; planes de seguridad social 4.4% 4.4% 4.2% 43% 3.4% 3.4%
Servicio doméstico 3.3% 2,7% 2,8% 2,5% 2,9% 3.0%
Correo y Comunicaciones 1.2% 1.2% 1.0% 1,0% 1,0% 0.9%
Actividades de servicios financieros 1,0% 0.8% 0.6% 0.7% 0.8% 0.7%
Suministro de electricidad y agua 1.0% 0.7% 0.6% 0.7% 0.6% 0.6%
Petréleo y minas 0.8% 0.7% 0.6% 0.4% 0.6% 0.5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota: La rama de actividad Otros Servicios incluye: Actividades inmobiliarias - Artes, entretenimiento y recreacion -
Actividades de organizaciones extraterritoriales - Otras actividades de servicios - No especificado ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 35
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Tasa de empleo adecuado/pleno

segun sexo: Total Nacional

JINEC | E ENeMDU

Diferencia estadisticamente
significativa

Diferencia NO
estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de empleo adecuado/pleno se ubica en 44,8% para los hombres y 30,6% para las mujeres.
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dic-17

mar-18
jun-18

—4—Hombre ——- Mujer

sep-18

dic-18

mar-19

sep-19

dic-19

diferencia Sl es estadisticamente significativa.

La tasa de empleo Adecuado/Pleno para los hombres es 14,2 puntos porcentuales mayor que de las mujeres. Esta
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Composicion de la tasa de empleo adecuado/pleno

por rama de actividad: Total nacional

La rama de actividad de comercio es la que genera la mayor participacion de empleados adecuados/plenos.

Rama de actividad dic-14 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 dic-19
Comercio 16,3% 16.8% 16,5% 17.5% 16.8% 17,1%
Ensenanza vy Servicios sociales y de salud 11.8% 12,.5% 13.1% 12,.9% 13.3% 13.2%
Manufactura (incluida refinacién de petrdleo) 12,9% 12,4% 13.0% 13.0% 12,5% 12,4%
Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura y pesca 11,5% 11,0% 11,3% 10.3% 10,9% 11,1%
gxglrigigits;;%cién publica, defensa; planes de seguridad social 8.4% 8.8% 93% 9 4% 8.0% 8.0%
Construccion 9.3% 8.9% 8.4% 8.1% 7.9% 7.5%
Transporte 7.2% 7.8% 6,6% 7.0% 7.3% 7.4%
Actividades profesionales, técnicas y administrativas 6,0% 6,2% 6,2% 6,3% 6,8% 7.0%
Alojamiento y servicios de comida 4,7% 4,8% 51% 5,4% 5.2% 5,3%
Servicio doméstico 3.2% 2,5% 2,7% 2.2% 3.1% 3.0%
Ofros Servicios 2,9% 2,8% 2,9% 3.0% 2,8% 2,7%
Correo y Comunicaciones 1.4% 1.7% 1.2% 1.3% 1.4% 1.6%
Actividades de servicios financieros 1.9% 1.5% 1.3% 1.5% 1.6% 1.5%
Suministro de electricidad y agua 1.2% 1.1% 1.2% 1.3% 1.3% 1.1%
Petréleo y minas 1,4% 1.2% 1.1% 0.7% 1.1% 1,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nota: La rama de actividad Otros Servicios incluye: Actividades inmobiliarias - Artes, entretenimiento y recreacion -
Actividades de organizaciones extratferritoriales - Ofras actividades de servicios - No especificado
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Tasa de subempleo segun sexo:

Total Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de subempleo se ubica en 19,0% para los hombres y 16,2% para las mujeres.
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=== Hombre === Nujer

La tasa de subempleo para los hombres es 2,8 puntos porcentuales mayor que de las mujeres. Esta
diferencia 8l es estadisticamente significativa.
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Composicion de la tasa de subempleo

por tipo de trabajo: Total Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

Del total de personas subempleadas el 45,0% son asalariados y el 55,0% son independientes en diciembre 2019.

[ ] 55,3% 55,3% 55,5% 55,4% 55,0%
3% 3% 54,5% : : 155.0%
ll_ﬂh 52,4% 52,4% 52,0% 53.6% 52,3% 53.3% 501% 52.1% 37% 53,0% 53.2%
[ ]

49.,8%
47,6% 47,6%48'0% %

47,9% 47 9%
46,7% " 46,3% 47 0% 46,8%
44,7% 44,7% 45:5% 44,5% 44,6% ° 45,0%
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=@=Empleado Asalariado

—8—FMmpleado Independiente

En la distribucién del 100 % de la composicién de categoria de ocupacién no estd incluido: trabajador del hogar
no remunerado, frabajador no remunerado en ofro hogar, ayudante no remunerado de asalariado / jornalero.
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Tasa de desempleo seguUn sexo:

Total Nacional

JINEC | E ENeMDU

Diferencia estadisticamente
significativa

Diferencia NO
estadisticamente significativa

En diciembre 2019, la tasa de desempleo se ubico en 4,6% para las mujeres y 3,3% para los hombres.

8,3% 8.4%
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=—Hombre  =ll=Mujer
La tasa de desempleo para los hombres es 1,3 puntos porcentuales menor que de las mujeres. Esta diferencia Sl es
estadisticamente significativa.
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Tasa de desempleo por tipo:

Total Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

En diciembre 2019, el desempleo abierto* se ubicé en 3,4%; mientras que el desempleo oculto (quienes no hacen gestion de
busqueda) fue del 0,5%.
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== Desempleados == Abierto

== Oculto

*El desempleo abierto se define como las personas que no trabajaron en la semana de referencia, pero hicieron alguna gestién para conseguir un empleo.
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JINEC]

Tiempo de busqueda de empleo

Total Nacional

Para diciembre 2019, el 32,5 % de los trabajadores en situacién de desempleo han buscado empleo por un periodo de hasta

cuatro semanas.
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JINEC
Empleo* y Seguridad social: |

Evolucion Nacional

= ENEMDU

Durante diciembre 2019, el 29,2% de empleados se encuentran afiliados o cubiertos al IESS- Seguro General, mientras que el
60,1% no tiene ninguna afiliacion.

58,2% 60,1%
70,5% °
11,9%
29.9%
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m [ESS-Seguro General  m Otros Seguros Ninguno

La informacién corresponde a la pregunta 3Estd afiliado o cubierto por:

Otros seguros incluye: IESS, seguro voluntarios, Seguro Campesino, Seguro del ISSFA & ISSPOL, Seguro de salud privado con hospitalizacién, Seguro de salud
privado sin hospitalizacion, AUS, Seguros Municipales y de Consejos Provinciales y Seguro MSP .

*La categoria de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
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Ingresos laborales por sexo:

Total Nacional

Para diciembre 2019, el ingreso laboral promedio de un hombre con empleo es USD 345,5; mientras que para
una mujer con empleo es de USD 292,7.

S| S

dic-07 | dic-08 | dic-09 [ dic-10 | dic-11 | dic-12 | dic-13 | dic-14 | dic-15 | dic-16 [mar-17| jun-17 |sep-17| dic-17 |mar-18| jun-18 |sep-18| dic-18 |mar-19| jun-19 [sep-19| dic-19
e=g==Hombre | 350,8 | 330,1 | 306,5 | 329.,6 | 331,7 | 341,9 | 381,6 | 384,8 | 388,2 | 367.7 | 354,7 | 355,7 | 396,4 | 369,3 | 366,2 | 362,2 | 398,4 | 357,5 | 341,4 | 353,2 | 369,1 | 345,5
== Mujer 251,5 | 248,0 | 237,8 | 268,3 | 262,8 | 283,2 | 301,3 | 296,3 | 300,7 | 287.2 | 277.1 | 278,9 | 301,6 | 295,4 | 302,8 | 285.4 | 318,2 | 293,6 | 2854 | 279,5 | 312,9 | 292,7
ey TotQ 314,9 | 300,3 | 281,5 | 307,7 | 306,8 | 320,4 | 352,6 | 352,0 | 355,6 | 3371 | 325,1 | 326,2 | 359.8 | 341,2 | 342,3 | 333,4 | 368,0 | 333,5 | 320,5 | 324,9 | 3477 | 325.7

Nota: Se realiza el andlisis para el total de empleados (asalariados e independientes) y
los ingresos se encuentran expresados en valores reales a diciembre 2007. ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 48
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Horas de trabajo a la semana:

Total Nacional

Para diciembre 2019, se registra aproximadamente 40 horas promedio de frabajo a la semana para los hombres, mientras
que 34 horas a la semana para las mujeres.

Periodo Sexo
Hombre Mujer
dic-07 44:32 37:47
dic-08 45:02 38:16
dic-09 43:56 38:09
dic-10 43:44 38:18
dic-11 43:29 37:25
dic-12 42:30 37:44
dic-13 42:48 37:09
dic-14 41:49 35:54
dic-15 41:28 35:12
dic-16 40:47 33:50
dic-17 40:57 33:53
mar-18 40:19 33:41
jun-18 40:08 &eel 7
sep-18 40:06 S
dic-18 40:03 34:03
mar-19 38:17 32:20
jun-19 38:53 32:47
sep-19 39.28 32:50
dic-18 39:58 34:17
Nota: Se realiza el andlisis para el total de empleados mayores de 15 anos. Se consideran las horas efectivas, que
corresponden a las horas efectivamente trabajadas en la semana de referencia. ENEMDU DICIEMBRE- 2019 - 49
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Empleo en el sector informal:

Total Nacional

Diferencia estadisticamente Diferencia NO
significativa estadisticamente significativa

Para diciembre 2019, el 46,7% de personas con empleo se encuentran en el sector informal de la economia.
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Nota: Personas con empleo que trabajan en empresas  (unidad encargada de la produccion de bienes y servicios)
que no tienen Registro Unico de Contribuyentes-RUC.
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