
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 

Cuestionario para elaboración de programa regional de mejoramiento de registros administrativos para el DEE 
Nombre Institución proveedora de registros: Servicio de Rentas Internas (administración tributaria) 

Nombre y cargo del representante de institución proveedora de registros: Ing. Hernán Egüez 

Nombre y cargo de la persona de la ONE que respondió este cuestionario: Ing. Libertad Trujillo 

N° 
Temas de mejoramiento de los registros 

administrativos  de empresas y 
establecimientos 

Marcar 
temas 

priorizados 
(1) 

Actividades propuestas Observaciones 

1 
Convenios y prácticas para el acceso a los 

registros por parte de la ONE 
5 

Actualmente se solicitó información sobre las 
direcciones verificadas en los diferentes 
procesos del SRI para la actualización del 
Directorio. 
 

El convenio con el Servicio de Rentas 
Internas tiene caducidad de 2 años con 
la posibilidad de ser renovado. 
Tanto el SRI como el INEC intercambian 
la información como insumo. 

2 
Mecanismos y medios de transmisión de datos 

desde la fuente de los registros administrativos al  
DEE 

2 

El Servicio de Rentas Internas se encuentra en 
un proceso de reingeniería de sus procesos por 
lo que se está estudiando la posibilidad de 
cambiar la estructura tecnológica. 

 

3 
Diseño de los formularios para capturar los datos 

por parte de la fuente de los registros 
administrativos 

4 

EL formato de los formularios no esta pensado 
cambiarlo, lo que va a cambiar es el proceso 
interno de verificar los datos en el momento en 
que el contribuyente se acerca a inscribir o 
actualizar su empresa o establecimiento. 

El principal cambio es que se va a 
integrar la información de los distintos 
procesos internos del SRI, con el fin de 
que los contribuyentes al momento de 
actualizar sus datos puedan escoger de 
entre algunas direcciones tomadas de 
otros procesos de la institución o una 
nueva. Este proceso validará la dirección 
y ubicación geográfica. 

4 
Diseño e implementación de indicadores de 

calidad en las fuentes de registros 
administrativos 

3 

Los procesos que el SRI tiene pensado para 
mejorar la calidad de la información se van a 
concentrar en los registros nuevos.  

Para esto el SRI tiene pensado contar 
con la información de varios organismos 
públicos como por ejemplo el registro 
civil. 



5 Codificación de la actividad económica principal 1 

El SRI trabajará en conjunto respecto a la 
migración de la CIIU3 a la CIIU4, de forma 
automática para algunos casos y a través de la 
verificación para otros. 
El SRI usará como ayuda para la clasificación de 
la actividad económica, el aplicativo de la CIIU4 
elaborado por el INEC. 

 

9 Registro de variables demográficas 6 

El SRI está trabajando conjuntamente con la 
Superintendencia de Compañías en mejorar y 
agilizar el proceso de creación de una empresa. 
Dentro de este proceso se tiene pensado que 
sea la Superintendencia quien emita el RUC en 
coordinación con el SRI con el propósito de no 
duplicar información y de que las fechas sean 
más reales. 

 

11 
Registro y actualización de datos de empresas de 

menor tamaño 
7 

Todos los procesos del SRI serán dirigidos de 
igual forma para todos los contribuyentes. 

 

(1) Marcar un máximo de 7 temas. Son temas priorizados en conjunto con proveedores de datos 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL  

Cuestionario para elaboración de programa regional de mejoramiento de registros administrativos para el DEE 
Nombre Institución proveedora de registros: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 

Nombre y cargo del representante de institución proveedora de registros: Econ. Sofía Vaca 

Nombre y cargo de la persona de la ONE que respondió este cuestionario: Ing. Libertad Trujillo 

N° 
Temas de mejoramiento de los registros 

administrativos  de empresas y 
establecimientos 

Marcar 
temas 

priorizados 
(1) 

Actividades propuestas Observaciones 

1 Convenios y prácticas para el acceso a los 
registros por parte de la ONE 

 Se elaborará un alcance al convenio con el fin de 
aumentar la cobertura de los registros con 
información de personal afiliado. 

 

2 Mecanismos y medios de transmisión de datos 
desde la fuente de los registros administrativos al  
DEE 

 Existe la posibilidad de trabajar con la Secretaría 
de Tecnología de la Presidencia. 

Se analizará la forma de transmisión 
de los nuevos datos. 

4 Diseño e implementación de indicadores de 
calidad en las fuentes de registros 
administrativos 

 Manejan un proceso de validación automática, 
donde se analiza que la información sea 
consistente al momento de consolidarla. 

 

7 Estratificación por número de ocupados  El IESS maneja una estratificación denominada 
sectorial que se adapta a los diferentes tipos de 
contrato entre los empleadores y empleados.  

Además maneja resultados de 
personal afiliado estratificados por 
ubicación geográfica y género. 

8 Registro  de variables de continuidad  No tienen procesos de control para la continuidad 
de los datos. 

 

10 Creación y/o uso de Registro Nacional de 
Empresas y/o número único de identificación de 
empresas 

 El IESS anteriormente registraba a sus aportantes 
a través de un número patronal emitido por la 
Institución, actualmente lo hace a través del RUC 
emitido por la administración fiscal.  

Sin embargo existen registros  que no 
tienen un RUC, por lo que se maneja 
un número patronal temporal hasta 
poder completar el proceso de 
legalización del RUC. 

 


