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1. Introduccion

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es un producto que realiza
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) de manera anual, en este
se puede encontrar informacién sobre las caracteristicas generales de las
empresas, tales como, nombre, RUC, razén social, direccidn, sector econdmico
al que pertenecen, forma institucional, ventas anuales, personal ocupado vy
entre otras.

Este directorio constituye un registro con fines estadisticos que contiene a las
unidades econdmicas publicas o privadas, con personeria juridica propia o sin
ella, que se encuentran dentro del territorio nacional y que generaron alguna
actividad econdmica dentro de un periodo de tiempo determinado.

Se actuadliza anualmente considerando la informacion de las principales
fuentes de informacion disponible, que son el SRI, IESS y el Ministerio de
Educacion. El SRI aporta con informacion de confribuyentes y con datos de
ingresos anuales resultantes de la actividad econdmica principal que
desempenan los contribuyentes, mienfras que el IESS aporta con informacion
relacionada al personal afiliado que permite inferir el comportamiento del
empleo formal en cada periodo fiscal, y finalmente, el Ministerio de Educacion,
proporciona informacion del sector educativo.

Una de las principales utilidades de este directorio, es la posibilidad de
estratificar las empresas a partir de informacion disponible de ingresos vy
personal afiliado. De esta manera, la estratificacion por tamano de empresa
se redliza siguiendo los lineamientos establecidos en la Decision 702 de la
Comunidad Andina de Naciones, y adoptada para aplicacion general en los
paises miembros en la Resolucion 1260 del mismo organismo.

De otra parte, la legislacién ecuatoriana, especificamente el “Coddigo
Orgdnico de la Produccién, Comercio e Inversiones y su Reglamento,
establecen de manera expresa criterios propios para la clasificacion de las
empresas, a fin de determinar su participacién y/o aplicacién de programas
de fomento y desarrollo empresarial. Si bien, estos criterios son similares a los
establecidos por la CAN, los rangos establecidos para la clasificacion en
funcion de los ingresos brutos, son diferentes.

Debido a estas distinciones, la estratificacion que actualmente realiza el INEC
por tfamano de empresa, en el Directorio de Empresas, difiere de la
estratificacion que actualmente realiza el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca — MPCEIP. Esta situacion puede generar confusion
en los usuarios de la informacion, pues dependiendo del rango de ingresos,
una empresa puede ser catalogada como microempresa en un registro y
pequena empresa en ofro.
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2. Objetivo

e Establecer los parédmetros para la creacién de una nueva variable de
tamano de empresa en el Directorio de Empresas, con los rangos de
ingresos, definidos en el articulo 106 del Reglamento de Inversiones del
Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones.

3. Creacion de una nueva variable de tamaio de empresa

La CAN, establece que los criterios que deberdn observarse para clasificar a
una empresa son los ingresos brutos y el personal ocupado, siendo el valor
bruto de las ventas anuales el criterio que prevalecerd sobre el personal
ocupado.

Por su parte, el Cdodigo Orgdnico de la Produccién, también clasifica a las
empresas en funcidon del valor de ventas o ingresos brutos y el personal
ocupado, la diferencia radica en los rangos establecidos, en funcién de los
cuales se determinard el tamano de la empresa.

El siguiente cuadro, muestra los rangos de ingresos establecidos por la CAN -
utilizados por el Directorio de Empresas — vy, los rangos establecidos en el
Cobdigo Orgdnico de la Produccion:

Tabla 1. Cuadro comparativo de clasificacion de empresas segun fuente.

CAN CODIGO ORGANICO DE LA PRODUCCION

.. .., Personal Valor bruto de ventas ipe ez Personal Valor bruto de ventas

Clasificacion Clasificacion
ocupado anuales ocupado anuales

Estrato | 1-9 <100.000 Microempresa 1-9 <300.000
Estrato Il 10-49 100.001 — 1.000.000 Pequefia empresa 10-49 300.001 — 1.000.000
Estrato Il 50-99 1.000.001 - 2.000.000 Mediana empresa 50-199 1.000.001 -5.000.000
Estrato IV 100 -199 2.000.001 - 5.000.000
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Fuente: Decision 702 de la CAN, Reglamento de Inversiones del Cdédigo Orgdnico de la
Produccién, Comercio e Inversiones.

Debido que el tamano de empresa propuesto por el Cédigo Orgdnico de la
Produccion, parte de las mismas variables utilizadas para calcular el tamano
de empresa establecido por la CAN para Directorios de Empresa — ventas y
personal ocupado - se plantea incorporar a la base de datos del Directorio de
Empresas una nueva variable calculada que recoja los criterios definidos en el
Cobdigo Orgdnico de la Producciéon, a fin de brindar a los usuarios de la
informacion de esta operacidon estadistica, un nuevo insumo para andlisis
estadistico.
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3.1. Nueva variable de tamano de empresa

Para el cdlculo de la nueva variable de tamano de empresa, se tendrd en
cuenta lo siguiente:

1. La nueva variable se denominard: “tamano_cop” y para su cdlculo se
considerard las variables: ventas totales (ventas_totales) y plazas de
empleo registrado promedio (plazas).

2. La forma de cdiculo serd idéntica a la que actualmente se realiza para
obtener el "tamanop_plazas”, es decir, prevalece el criterio de ventas
sobre el personal, salvo en el caso de las empresas codificadas con forma
institucional 7, en las que prevalecerd e criterio de personal sobre el criterio
de ventas.

3. Debido a que los rangos definidos en cada tamano son distintos, se deberd
crear dos variables adicionales: “estrato_ventas_cop” y
“estrato_plazas_cop”.

Estrato de Valor bruto de ventas | Estrato de Personal
Ventas - COP |anuales Plazas - COP ocupado
Estrato | <300.000 Estrato | 1-9
Estrato Il 300.001 - 1.000.000 Estrato Il 10-49
Estrato Il 1.000.001 —5.000.000 | Estrato llI 50-199
Estrato IV >=5.000.001 Estrato IV 200 o mas

4. Si la empresa no registren valor de ventas, pero tengan activo una
declaracién rise en el ano de referencia, se asignard al estrato de ventas .

5. Una vez, calculado el tamano de empresa, de acuerdo a lo establecido en
el punto 2 de este apartado, se recodificard la variable “tamano_cop” de
acuerdo a las siguiente correspondencia:

Tamaio de empresa - COP Estrato - COP

Microempresa Estrato |
Pequefa empresa Estrato Il
Mediana empresa Estrato Ill
Grande empresa Estrato IV




Www.ecuodoremcifl‘os‘gob.ec

HNINEC

Elaborado por:

Betty Solano

Fi rmado el ectroni camente por:

i BETTY ERCI LI A

Revisado por:

Libertad Trujillo

e~ Firmado el ectroni camente por

LI BERTAD
BERI OSKA
:' TRUWI LLO SALAZAR

Fecha:

19 de abril de 2021




Buenas cifras,
— - £
B Ill mejores vidas

© o o @ o in

@ecuadorencifras @ecuadorencifras @InecEcuador t.me/ecuadorencifras INEC/Ecuador INECEcuador INEC Ecuador




		2021-04-20T09:16:40-0500
	BETTY ERCILIA SOLANO SOLANO


		2021-04-20T09:28:55-0500
	LIBERTAD BERIOSKA TRUJILLO SALAZAR




