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1. Infroduccidon

En el andlisis econdmico, la comparaciéon de las variables en el tiempo constituye un
elemento fundamental para la toma de decisiones. Es por ello, que los indicadores de
corto plazo juegan un rol importante al permitir realizar estudios que den cuenta de los
constantes cambios intertemporales (histéricos y actuales) que presentan dichas variables
econdmicas, asi como, contar con previsiones de su comportamiento en el futuro.

El Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO), a través del indice de Precios all
Productor de Disponibilidad Nacional (IPP-DN), indice de Produccién de la Industria
Manufacturera (IPI-M), indice de Puestos de Trabajo (IPT), indice de Horas Trabajadas (IH)
e indice de Remuneraciones (IR), constituye una bateria de indicadores coyunturales que
miden mensualmente la produccién nacional bajo mdultiples dimensiones, precios,
produccién real y oferta laboral desde la optica empresarial, en los sectores de:
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, manufactura, comercio y servicios.

El IPP-DN, IPI-M, IPT, IH e IR han encontrado su punto de equilibrio entre: el nUmero de
tfomas por producto/actividad y el tamano de las empresas que forman las respectivas
canastas, en términos de asegurar la calidad y representatividad de los precios al
productor y/o los agregados de produccién, puestos de trabajo, horas trabajadas vy
remuneraciones, para calcular los cambios relativos y finalmente los indices elementales
Con sus agregaciones.

El presente manual contiene las directrices y contenidos a ser considerados en los
procesos de capacitacidén y evaluacién de conocimientos del personal ligado a la
generacién del SIPRO: investigadores, responsables zonales y analistas.

2. Objetivos especificos del manual

e Proporcionar una guia para el proceso de capacitacion y evaluacién de
conocimientos del personal del SIPRO base 2015.

e Proporcionar los contenidos de capacitacién y evaluacion del personal del SIPRO
base 2015.

3. Capacitacion del personal SIPRO

El Modelo de Produccién Estadistica contempla en la fase de Recoleccién, actividades
relacionadas con la capacitacion del personal vinculado al proceso de recoleccién de la
informacion. Sin embargo, la capacitacion debe ser dirigida a todo funcionario que va a
desempenar actividades relacionadas con una operacién estadistica, ya sea porque va
a ser reubicado a otro puesto, porque es un servidor publico nuevo o para fortalecer sus
conocimientos.



El SIPRO es un conjunto de encuestas continuas con periodicidad mensual y el personal
tiende a permanecer en la misma por largos periodos de tiempo (de un afo en
adelante); por tal razén, la capacitacién por lo general se realiza cuando se vincula una
nueva persona a la operacion estadistica (personal nuevo o reubicado). A su vez,
teniendo en cuenta las actividades de campo, se recomienda ejecutar la capacitacion
constante del personal encargado.

En Administracién Central, para los nuevos andlistas, la capacitacién es realizada por el
Responsable SIPRO. A nivel de las Coordinaciones Zonales y la Direccién de Cartografia
Estadistica y Operaciones de campo (DICA), la capacitacién de nuevo personadl
vinculado al SIPRO se encuentra a cargo del responsable del proyecto en cada
Coordinacién Zonal y DICA (AC. Campo).

En lo que respecta a la capacitacidn continua del personal SIPRO, con periodicidad
semestral los responsables de cada Coordinaciéon Zonal y DICA (AC. Campo) deben
redlizar actividades de retroalimentacion y fortalecimiento de los conocimientos del
personal de campo; cada vez que ejecuten la supervision de la investigacién de acuerdo
al Anexo A Plan de trabajo y al Anexo B Presupuesto de supervisiones 2020 establecido.

Entonces, la transmisién de conocimientos parte desde el Responsable del SIPRO hacia los
analistas. Los analistas transmiten al equipo de los responsables e investigadores de las
Coordinaciones Zonales y DICA (AC. Campo); y a su vez, los responsables lo remiten a los
nuevos investigadores. El Responsable del SIPRO también puede realizar capacitaciones al
personal de campo, sobre temas que no estén relacionados con sus labores directas.

Figura 1. Transmisién de conocimientos en el SIPRO
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3.1. Contenido de la capacitaciéon del SIPRO

La capacitacién para el personal del SIPRO debe cubrir al menos los siguientes aspectos:

e Marco Conceptual
o 3Qué esel SIPRO?
o Metodologia del IPP-DN
o Metodologia del IPI-M
o Metodologia del IPT-IH-IR

e Marco Instructivo
o Delarecoleccién en campo
o Instrumentos informdticos
o Validacién



e Lainvestigacion del SIPRO
o Programacion mensual de las Coordinaciones Zonales y DICA (AC.
Campo).
Metodologia de reemplazos e incrementos SIPRO.
Proceso de investigacion.
Modalidades y frecuencia de investigacion.
Caracteristicas de los Establecimientos y Empresas Informantes.
Sustitucion de Establecimientos y Empresas Informantes.
Catdlogo de novedades.
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e La supervision y validacién SIPRO
o El responsable de las Coordinaciones Zonales y DICA (AC. Campo) del
SIPRO y actividades a ser ejecutadas.
El analista de SIPRO y proceso de validacion.
Proceso de correccion de las novedades de validacion.
Entrega de reportes e informes.

e Publicacion de resultados
o Protocolo y fechas de publicacién

En el Anexo C - Formato de ppt para capacitacion SIPRO, del presente manual se incluye
el formato y contenidos que debe tener la presentacién del SIPRO, cada instancia puede
incluir y excluir l&dminas de conformidad con los temas que serdn tratados durante la
capacitacion, siempre considerando que la base para los contenidos es la informacion de
la Metodologia y los Manuales operativos del SIPRO base 2015.

Se recomienda también, que todas las personas participantes en la capacitacion
expongan casos prdcticos, que permita que los manuales del operativo de campo sean
aplicados con la experiencias en campo. A su vez, de acuerdo al rol del funcionario, se
puede asignar un nivel de priorizacién de los temas a ser tratados durante la
capacitacion, para lo cual se deberd considerar el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Priorizacién de los temas a ser fratados en la capacitacién

Proceso de investigacion.
Marco instructivo de la
recoleccidén en campo.
Marco  instructivo  de  los
Instrumentos informdticos.

Marco instructivo de la
validacion.

Seguimiento de la
programacién y matriz  de
reemplazos.




Metodologia de reemplazos e
incrementos SIPRO.

Caracteristicas y situacién de los
establecimientos 'y empresas
Informantes.

Proceso de correccion de las
novedades de validacion.

Enfrega de reportes e informes.

Método de cdiculo del IPP-DN,
IPI-M, IPT, IH, IR.

Férmulas de cdlculo.

Metodologia de Imputacion.

Andlisis de cdlculo IPP-DN, IPI-M,
IPT, IH, IR.

Novedades técnicas y efectos
sobre IPP-DN, IPI-M, IPT, IH, IR.

Axiomas bdsicos e
interpretacién de resultados.

Protocolo y fechas de
publicacion.

4. Evaluacion de conocimientos
4.1. Evaluacion de conocimientos para las capacitaciones

El presente apartado se centra en la evaluacion de conocimientos especificos sobre el
SIPRO una vez que el personal de cada Coordinacién Zonal y DICA (AC. Campo) han sido
capacitados por el supervisor nacional correspondiente, a su vez el supervisor tiene una
autoevaluacion para medir el nivel de comprensidn del personal capacitado.

Pera la toma de esta prueba se deberd considerar el Banco de preguntas del Anexo D del
presente manual. En este banco se podrd encontrar preguntas que van relacionadas a
todo el proceso de investigacién del SIPRO.

4.2. Evaluacion continua de conocimientos

Por ofro lado, considerando que los manuales operativos se actualizan periddicamente es
importante que el Responsable del SIPRO genere un nuevo banco de preguntas que serd
considerado para evaluar de forma continua los conocimientos de todo el personal de la
operacién estadistica.

El contenido de esta evaluacion estard vinculado a los cambios o nuevos contenidos
incorporados en los manuales, asi como también, de aquellas preguntas que de acuerdo
a la evaluacién de anos previos fueron los que mostraron mayores errores por parte del
equipo.



Una vez tomada y calificada la prueba, el analista se reunird con los responsables de
cada Coordinacién Zonal y DICA (AC. Campo) e investigadores y revisard las preguntas
en las que mds se erraron las respuestas, asi como también se despejardn dudas
presentadas por el equipo de campo, siempre utilizando casos prdcticos. Este tipo de
evaluaciones continuas permiten homologar y fortalecer los conocimientos del personal
SIPRO. También, permiten detectar si los contenidos de los manuales son comprensibles o
necesitan de una mejora.

Una vez evaluado el personal SIPRO de cada Coordinaciéon Zonal y DICA (AC. Campo), el
Responsable del SIPRO deberd elaborar y socializar a las Coordinaciones Zonales y DICA
(AC. Campo), un informe descriptivo y comparativo sobre las calificaciones de las
evaluaciones realizadas, el cual deberd contener la siguiente informacion: (Anexo E)

1. Antecedentes
2. Objetivos
2.1 Objetivo general
2.2 Objetivos Especificos
3. Estrategias
Organizacion
Resumen supervisiones ejecutadas Planta Cenftral
5.1 Capacitacién equipo operativo de campo
5.2 Retroalimentacién equipo de campo
Principales problemas detectados
Soluciones Ejecutadas
Conclusiones
Recomendaciones
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6. Anexos

e Anexo A: Plan de trabajo en el que se detalla la programacién de las supervisiones
nacionales que se realizaran durante todo el ano.

e Anexo B: Presupuesto en el que se detalla la canfidad asignada para las
supervisiones nacionales y dentro de cada Coordinacién Zonal y DICA (AC.
Campo).

¢ Anexo C: Formato de ppt para capacitacion SIPRO.

e Anexo D: Banco de preguntas para la evaluacién de conocimientos del personal
del SIPRO.

e Anexo E: Informe de las evaluaciones realizadas a las Coordinaciones Zonales y AC.
Campo.






