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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), como organismo rector de la estadistica
nacional es el responsable de producir y difundir las estadisticas oficiales del Ecuador,
proporcionando informacién confiable y accesible a los usuarios para la toma de
decisiones. De igual modo, es el responsable de articular el Sistema Estadistico Nacional
(SEN), de manera que este provea al pais informacién pertinente, precisa, fiable, oportuna,
accesible, clara, coherente y comparable a nivel nacional e internacional.

Al ser de interés para el pais, evaluar la persistencia de la violencia confra las mujeres y una
vez que se cuenta con una linea de base inicial, que se obtuvo con la realizacion de la
primera Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres en el 2011 y que constituyd uno de los logros mds importantes del Plan Nacional
para la Erradicacion de la Violencia de Género contra las mujeres, se realiza esta segunda
Encuesta, que constituye una herramienta fundamental para actualizar la informacion
sobre la prevalencia de los distintos tipos de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica/patrimonial que experimentaron las mujeres de 15 anos y mds en el dmbito
publico (educativo, laboral, social) y privado (familiar y vida en pareja), identificar a sus
agresores y el lugar donde ocurrieron los hechos de violencia. La informacién obtenida
permite caracterizar a la violencia ocurrida a lo largo de la vida y en los Ultimos 12 meses,
recoge también una seccidon para la violencia ejercida contra las mujeres de 60 anos y mds,
la ENVIGMU 2019 incluye una seccioén relativa a violencia gineco-obstétrica como un tipo
mds de violencia en contra de las mujeres, tema que no fue incluido en la encuesta
realizada en 2011, debido a que como sociedad se la tenia naturalizada e invisibilizada, la
incorporacién de este tipo de violencia en la encuesta representa no solo un desafio para
el pais, sino también un gran avance.

El marco legal en el que se apoya la encuesta se encuentra en la Constitucion de la
Republica en su articulo 11 destaca los principios sobre las cuales se regirdn los derechos, en
concordancia con lo establecido en las Convenciones Internacionales de Derechos de las
Mujeres, como la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pard), asi como la legislacion nacional
vigente en la materia, particularmente el Cédigo Orgdnico Integral Penal(COIP) vy la Ley
Orgdnica para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra la Mujer.



ANTECEDENTES

La violencia contra las mujeres es quizds la mds extendida y socialmente tolerada de todas
las violaciones a los derechos humanos. Refleja y refuerza las desigualdades entre hombres y
mujeres y compromete la salud, la dignidad, la seguridad y la autonomia de sus victimas.

Histéricamente las mujeres han luchado contra la violencia de género que se ejerce sobre
ellas por el solo hecho de serlo. En América Latina y el Caribe, la violencia contra las mujeres
se la consideraba como un asunto privado, en el cual el Estado no debia interferir y poco
trascendia la magnitud del problema, por ende no se lo consideraba como un tema para
ser tfratado a nivel de normativa y politica publica; Ecuador no fue la excepcidn puesto que
ninguna muijer victima de violencia intrafamiliar especialmente por parte de su pareja, era
capaz de denunciar a su agresor y mucho menos exigir una sancion al mismo. Esto se daba
debido a que este tipo de violencia contra las mujeres, no estaba tipificada en las leyes del
pais, es a partir de los ochenta, por accién de la lucha de las mujeres, Ecuador se empieza
a visibilizar la violencia como un problema de salud publica y se logra que tenga un
tratamiento a nivel politico (Camacho, 2014).

La visibilidad se acentud mds, cuando el Ecuador firma la Convencidn para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, en julio de 1980 vy la ratifica en
noviembre del 1981. Mds tarde, Ecuador se adhiere a la Convencidén Interamericana para
Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer de Belém do Para (enero del
1995) y al suscribir la Plataforma de accién de Beijing (1995). Estos instrumentos hacen que
los estados participantes se obliguen a implementar politicas de erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres. (Camacho, 2014, pdg. 16)

A fin de intervenir la problemdtica de la violencia basada en género, el 10 de septiembre
de 2007, mediante Decreto Ejecutivo No 620, se declaré como politica de Estado la
erradicacién de la violencia de género para lo cual se elabord el Plan Nacional de
Erradicacion de la Violencia de Género hacia Nifez, Adolescencia y Mujeres. Plan que
representd la primera politica de Estado en incorporar el enfoque de género decretado en
la historia ecuatoriana. (Camacho, 2014, pdg. 16)

Por ofro lado, la Constitucidn de la Republica, en el Art. 66.3 determina que el Estado:

“Reconoce y garantiza a las personas: El derecho a la integridad personal, que
incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia
en el dmbito puUblico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra
las mujeres, ninas, ninos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la esclavitud y la explotacion
sexual (...)" (Constitucion del Ecuador, 2008).

La institucionalidad del Estado responde precisamente a la construccidn de politicas y
mecanismos de seguridad publica que garanticen, la proteccion de las mujeres frente a
factores de riesgo o peligro, con el fin de resolver adecuadamente los problemas de
violencia que las afectan o puedan poner en riesgo sus vidas, lo cual incluye dotarse de los
mecanismos necesarios para medir los fendmenos que afectan de manera particular a las



mujeres, y de esta manera, hacer visibles las desigualdades, exclusiéon, discriminaciéon o
violencia vy facilitar la toma de decisiones politicas que coadyuven a eliminarlas o
erradicarlas.

La Unica informacién estadistica sobre la prevalencia de la violencia en contra de las
mujeres a nivel nacional, se encontraba plasmada en la Encuesta Demogrdfica y de Salud
Materna e Infantil (ENDEMAIN), realizada en 1999 por una entidad privada Centfro de
Estudios de Poblacion y Desarrollo Social (CEPAR) que, desde un enfoque de salud, incluyd
algunas preguntas sobre la violencia sufrida por las mujeres. En 2004 éstas fueron ampliadas
y la encuesta incluyé un mddulo sobre el tema y produjo un documento de andlisis de sus
resultados en 2006. Si bien es innegable el aporte de la informacién arrojada por la
ENDEMAIN, la informaciéon producida tenia algunas limitaciones. ( Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), 2012)

A finales del ano 2011, se realizd por primera vez la encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra la Mujer, su concrecién fue posible gracias a que
ésta fue colocada como una necesidad prioritaria dentro del Plan Nacional de Erradicacion
de la Violencia de Género (2007) e incorporada como meta en el Plan Nacional del Buen
Vivir 2009-2013; y al esfuerzo conjunto de varias instituciones estatales: el Ministerio del
Interior, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC y el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género-(CNIG), constituyéndose el Ecuador como el segundo pais de la region
después de México en contar con una encuesta oficial sobre este problema social.
(Camacho, 2014, pdag. 13)

Los resultados de esta primera encuesta proporcionaron al pais un importante insumo sobre
la violencia contra las mujeres, en sus distintas manifestaciones y se convirtio en una de las
principales fuentes de informacién sobre lo que ocurre en el pais respecto a la violencia
contra las mujeres. De hecho, continta siendo una fuente de informaciéon que ha retratado
la realidad, y que, por su difusion y uso, han evidenciado la necesidad y la importancia de
contar con herramientas de registro de datos para encaminar acciones hacia la
erradicaciéon de las violencias contra las mujeres.

Es por esto, que el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos y el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, dentro del dmbito de sus competencias y como parte de la Comision
Interinstitucional de Estadisticas de Género, conscientes de la necesidad de contar con
informacion estadistica actualizada y oportuna sobre la violencia que viven las mujeres en el
pais firman un convenio interinstitucional el 09 de abril de 2018, para la realizaciéon de la
segunda Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
muijeres, la misma que se ejecutd del 01 de julio al 31 de Agosto de 2019.

Esta segunda encuesta no solo responde a las obligaciones asignadas al INEC en la Ley
Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de género contra las Mujeres, que
establece en el “Art. 32.- Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las
siguientes atribuciones:

a) Levantar y proveer de informacion estadistica al Registro Unico de Violencia contra

las Mujeres de acuerdo a los lineamientos y normativa emitidos por el ente rector de
Sistema;
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b) Realizar encuestas especializadas en violencia a nivel nacional que aporten al
Registro Unico de Violencia contra las Mujeres, de conformidad con el Plan Nacional
de Estadistica;

c) Las demds que establezca la normativa vigente.”

Sino que se constituye también en la principal fuente de informacion para indicadores del
Plan Nacional de Desarrollo y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, relacionados
con la violencia de Género.



DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRODUCCION ESTADISTICA DE LA

ENCUESTA NACIONAL SOBRE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES (ENVIGMU, 2019)

1. PLANIFICACION

1.1. Identificacion de necesidades de informacion

La violencia contra las mujeres ha sido una problemdtica largamente debatida en el
dmbito nacional e internacional y, producto de ello, se ha formulado un conjunto de
instrumentos (tratados, convenios, planes de accién, declaraciones, directrices) con el fin
de erradicarla. En el caso de Ecuador, la violencia es un problema estructural que afecta la
calidad de vida de las mujeres y que debe ser enfrentado por el Estado con la generacion
de politicas publicas y a nivel del sistema de justicia, para lo cual es necesario contar con
estadisticas actualizadas, exactas y fiables sobre la prevalencia y magnitud de la violencia
contra las mujeres, datos que permitirdn disenar una respuesta apropiada para prevenir y
erradicar este problema.

La realizacion de esta segunda encuesta permite contar con estadisticas actualizadas y
oportunas de la situacién actual de violencia que viven las mujeres y dar respuesta a la
demanda social de contribuir al registro Unico de violencia, aportar al seguimiento del Plan

Nacional de Desarrollo 2017-2021.

Tabla 1: Usuarios y necesidades de la informacion de la operacién estadistica

Contribucién o alineacién de la ENVIGMU al Plan Nacional de Desarrollo

N° Eje del Plan
Nacional de
Desarrollo

Objetivo del eje

Politicas y lineamientos
estratégicos establecidos en el
PND

Indicador meta

Derechos para
todos durante
1 | Toda la Vida
Derechos para
todos durante
Toda la Vida

Objetivo 1:
Garantizar una vida
digna con Iguales
oportunidades para
todas las personas

1.10 Erradicar toda forma de
discriminacion y violencia por
razones econdmicas, sociales,
culturales, religiosas, etnia,
edad, discapacidad y
movilidad humana, con énfasis
en la violencia de género y sus
distintas manifestaciones...

Reducir la tasa de
femicidios de 0,85 a
0,82 por cada

100 000 mujeres a
2021.

Objetivo 2: Afirmar
la interculturalidad
Y plurinacionalidad,
revalorizando las
identidades
diversas

2.1 Erradicar la discriminacion y
la exclusion social en todas sus
manifestaciones, especialmente
el machismo, la homofobia, el
racismo, la xenofobia y otras
formas conexas, mediante
acciones afirmativas y de
reparacion integral para la
construccion de una sociedad
inclusiva.

Erradicar la
discriminacion por
género, etniay
situacion

de movilidad:
erradicar el
porcentaje de
mujeres que han
vivido algun tipo de
discriminacién de
género a 2021.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.
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La Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres
(ENVIGMU 2019), también responde a la Agenda 2030 y los Objetivos de desarrollo
sostenible, las mismas que se encuentra dentro del objetivo 5 Igualdad de Género.

Tabla 2: Usuarios y necesidades de la informacion de la operacién estadistica

Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo Meta Indicador
5.2 Eliminar todas las Proporcién de mujeres y ninas de 15 anos
formas de violencia de edad o mds que han sufrido en los 12

contra todas las mujeres | meses anteriores violencia fisica, sexual o

Lograr la igualdad y las ninas en los dmbitos | psicoldgica infligida por un companero

3 publico y privado, intimo actual o anterior, desglosada por la
de género . . . .
incluidas la trata y la forma de violencia y por edad

y empoderar a .
fodas explotacion sexual y

. ofros tipos de Proporcién de mujeres y ninas de 15 afios
las mujeres y las s . -
MIRGS explotacion de edad o mds que han sufrido en los 12

meses anteriores violencia sexual infligida
por otra persona que No sea un
companero intimo, por edad y lugar del
hecho

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015)
1.2 Objetivos y delimitacidon de la operacion estadistica

1.2.1. Objetivos
Objetivo General

Producir informacion estadistica sobre la prevalencia de los distintos tipos de violencia
contra las mujeres (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y gineco-obstétrica) que viven o
han vivido, tanto en el dmbito publico (escolar, laboral y social) como en el privado (hogar,
familia, relacién de pareja).

Objetivos Especificos

e Producir informacién cuantitativa sobre la prevalencia de los distintos tipos de
violencia que se ejercen en contra de las mujeres en los distintos dmbitos.

e Disponer de informacién estadistica actualizada sobre la situacién de la violencia
contra las mujeres a lo largo de la vida y en los Ultimos doce meses.

e Contar con estadisticas que permitan la construccidn de indicadores para el
seguimiento, evaluacion y formulacion de las politicas, planes y programas que se
desarrollen, como también sobre el comportamiento de la problemdtica de la
violencia a nivel nacional y provincial.

e Contar con informacion sobre la bUsqueda de servicios e instancias de justicia para
enfrentar la violencia y sus percepciones sobre la respuesta institucional y los roles de
género.




1.2.2. Delimitacion

Tipo de operacion estadistica

Encuesta por muestreo probabilistico

Cobertura tematica

Dominio: Estadisticas Demogrdficas y Sociales
Tema: Violencia de Género contra las mujeres
Subtemas:
- Tipos de violencia en el dmbito educativo, laboral, social, familiar y vida en
pareja.
- Denuncia-Consecuencias.
- Opinién sobre los roles masculino y femenino
- Situacién econdmica y relaciones familiares de mujeres de 60 anos y mds.

Universo de estudio

Muijeres de 15 y mds anos de edad, residentes en los hogares del Ecuador,
exceptuando la poblacién que reside en viviendas colectivas, viviendas flotantes
y sectores con poblacién indigente

Poblacién objetivo

Est&d compuesta por los hogares particulares y las mujeres de 15 anos y mds
residentes habituales de las dreas urbanas y rurales del Ecuador.

Unidad de andlisis y observacion

Las unidades de andlisis son todas las mujeres de 15 anos y mds, tanto de las dreas
urbanas como rurales, a nivel nacional.

Las unidades de observacién son las viviendas de las dreas urbanas vy rurales, los
hogares que habitan dentro de ellas y las personas.

Cobertura geogrdfica

La Encuesta sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres,
tiene cobertura nacional (drea urbana y rural) y provincial.

Periodo de referencia

Con el fin de medir la magnitud del problema e identificar algunas de las
caracteristicas de la violencia contra las mujeres, se recabd informacion tanto
sobre las agresiones que han vivido a lo largo de su vida por parte de disfintos
perpetradores, como también se investigd sobre aquellas ocurridas en los Ultimos
12 meses, lo cual permite analizar la prevalencia de la violencia contra las
mujeres.
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Desagregacion de la informacion

Los indicadores, tabulados y variables difundidas a nivel nacional, por drea
geogrdfica urbano, rural y por provincias, auto identificacién étnica, tipos de
violencia, dmbitos, estado civil o conyugal, entre otros, considerando siempre el
nivel de representatividad estadistica de la informacion.

Periodicidad y continvidad

La Encuesta sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres,
fiene una periodicidad quinguenal.

1.3. Marco conceptual y metodolégico

1.3.1. Referentes o recomendaciones internacionales

Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
CEDAW (1981)

La CEDAW por sus siglas en inglés, fue adoptada en forma undnime por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y entré en vigor en 1981. Esta
Convencién, es el segundo instrumento internacional mds ratificado por los Estados Miembro
de Naciones Unidas, la Convencién sobre los Derechos de la Nifez por su parte es el primer
instrumento. A la fecha, la CEDAW ha sido ratificada por 186 paises, lo que le otorga un
poderoso mandato internacional (ONU Mujeres, 2011) .

De acuerdo a esta Convencion, la expresidon "discriminacion contra la mujer" denota “toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politicas,
econdmicas, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (Naciones Unidas, 1979).

La Convencion promueve adoptar medidas de cardcter legislativo, partiendo desde las
Constituciones propias de cada pais asi como otras medidas de cardcter institucional
apropiadas para eliminar la discriminacién contra las mujeres (articulo 2). De igual forma, se
exige a los Estados tomar medidas para modificar los patrones socioculturales con dicho fin,
garantizar que la educacioén familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad
como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comiUn de hombres y
mujeres (articulo 5), asi como también suprimir todo tipo de trata y explotacion de las
mujeres (artficulo é).

Adicionalmente, los Estados parte de la Convencién se comprometen a tomar medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en las siguientes esferas: politica,
econdmica, social, educacion, empleo, proteccidon social, salud y nutricidon con especial
atencién a etapas antes, durante y después del embarazo, asi como también en relacion al
matrimonio y las relaciones familiares. En la misma linea, se motiva tomar en cuenta
medidas para eliminar la discriminacion que enfrentan las mujeres de las zonas rurales
destacando su valiosa participacion en el desarrollo nacional.



Bajo este contexto en 1992, el Comité CEDAW, en su recomendacion N° 19 hizo la presente
observacion:

“En el articulo 1 de la Convencion se define la discriminacidon contra la mujer. En la
definicion de la discriminacion se incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la
violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Se incluyen actos que infligen dano o sufrimiento de indole fisica,
mental o sexual, las amenazas de esos actos, la coaccién y ofras formas de
privacion de la libertad. La violencia contra la mujer puede contravenir disposiciones
concretas de la Convencion, sin tener en cuenta si hablan expresamente de la
violencia. (Organizacion de las Naciones Unidas-ONU, 1992, pdag. 1).

La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
mujer (Convencién Belém do Pard)

La Convencion de Belém do Pard, establece por primera vez el derecho de las mujeres a
vivir una vida libre de violencia. Este tratado interamericano de derechos humanos fue
suscrito el 09 de junio de 1994 en Brasil, en la ciudad que lleva su nombre. Se ha constituido
la base para la adopcién y generacion de leyes y politicas sobre prevencién, erradicacion y
sancién de la violencia contra las mujeres en los Estados Parte de la Convencion,
formulacion de planes nacionales, organizacidon de campanas e implementacién de
protocolos y de servicios de atencion, entre otras iniciativas; y ha sido un aporte significativo
al fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), n.d).

La Convencidn, en su articulo 1 define a la violencia contras las mujeres como “...cualquier
accidn o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicolédgico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado...”
(Organizacion de los Estados Americanos (OEA), 1994). A su vez, se reconocen tres tipos de
violencia: fisica, sexual y psicolégica; y visibiliza tres dmbitos donde se manifiesta la
violencia:

% En la vida privada: Cuando la violencia se ejerce dentro de la familia, la unidad
doméstica o en cualquier otfra relacion interpersonal, y aun cuando el agresor ya no
viva con la victima.

% En la vida publica: Cuando la violencia es ejercida por cualquier personad, ya sea
que esta se lleve a cabo en la comunidad, en el lugar de trabagjo, en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier ofro lugar, y

% Perpetfrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

Adicionalmente, la Convencidn Belém do Pard, reconoce y protege los derechos de las
mujeres asi como también establece las principales obligaciones del Estado para defender
dichos derechos. La Tabla No 3 resume estos derechos de las mujeres mientras que la
llustracion No 1 detalla las obligaciones del Estado.
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Tabla 3 ;Qué derechos promueve la Convencion Belém do Para?

Belém do Pard: Derechos de las mujeres

. Derecho a ser libres de toda forma de discriminacion
Derecho a una vida

liore  de V'O[e”C]O' Derecho de las mujeres a ser valoradas y educadas libre de
TC{”TQ en el ambito | patrones estereotipados de comportamiento y précticas
publico como en el | sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
privado, esto incluye: | subordinacion

Derecho a que se respete su vida

Derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y

moral
Derecho al | Derecho ala libertad y a la seguridad personales
reconocimiento, Derecho a no ser sometida a torturas

goce, ejercicio vy
proteccién de todos | Derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona
los derechos humanos | Y que se proteja a su familia

y a las libertades | Derecho aigualdad de proteccion ante laley y de la ley
consagradas por 1os
instrumentos
regionales e
internacionales sobre
derechos humanos.

Estos derechos . — :
incluyen: Derecho a la libertad de profesar la religién y las creencias

propias denfro de la ley.

Derecho a ftener igualdad de acceso a las funciones
publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones

Derecho a un recurso sencillo y rdpido ante los tribunales
competentes, que la ampare contfra actos que violen sus
derechos

Derecho a libertad de asociacion

Fuente: Convenciéon Belém do Pard (OEA, 1994)

“La Convencidn distingue entre: (1) la violencia dentro de la familia o unidad doméstica o
en cualquier relacién interpersonal; (2) aquella ejercida fuera del dmbito doméstico por
otras personas y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostituciéon forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier ofro lugar; y (3) aquella que
deriva del uso del poder del Estado en forma arbitraria” (Guia para la aplicacién de la
Convencién Belém do Pard, 2014, pdg. 9).



llustracién 1 ;Cudles son las obligaciones del Estado hacia las mujeres de acuerdo a la
Convencién Belém do Para?

Fuente: Convencién Belém do Pard (OEA, 1994)

El cumplimiento y los avances en la implementacion de los acuerdos establecidos en esta
Convencién son monitoreados por la Comisidon Interamericana de Mujeres a partir de
informes nacionales elaborados por los Estados Partes. La Convencién Belém do Pard fue
ratfificada por Ecuador el 30 de Junio de 1995.

La Plataforma de Accién de Beijing (1995)

La Declaracion y la Plataforma de Beijing aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, en Beijing, China, del 04 a 15 de septfiembre de 1995, fiene como objetivo
principal alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres. La
Declaracion centra su preocupacion en 12 esferas (llustracion No. 2) sobre las cuales se
sentaron compromisos ambiciosos, los cuales representan importantes desafios para la
reduccion de brechas entre hombres y mujeres, ya que al momento pese a que existen
logros y avances frente al progreso de las mujeres, al momento no existe pais en el mundo
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que haya logrado implementar en su totalidad lo propuesto por la Plataforma de Accién de
Beijing (ONU Muijeres, 1995)

llustracion 2 Esferas abordadas en la Plataforma de Accién de Beijing

oy -
- =
= =

Fuente: Plataforma de Accidn de Beijing (ONU Mujeres, 1995)

La Plataforma de Accién de Beijing entre sus objetivos busca crear las condiciones
necesarias para potencializar el papel de la mujer en la sociedad, reconociendo la
necesidad de la participacion activa de las mujeres en aspectos politicos, econdmicos,
sociales y culturales, donde hombres y mujeres ademds de compartir el poder, comparten
responsabilidades en el hogar, en el trabajo, a nivel nacional e internacional. A su vez, la
Plataforma reafirma que los derechos de las mujeres y la ninez son una parte inalienable,
infegral e indivisible de los derechos humanos universales (ONU Mujeres, 1995).

En relacion a la violencia contra las mujeres, la Plataforma de Accién de Beijing destaca:

“La expresion “violencia contra la mujer” se refiere a todo acto de violencia basado
en el género que tiene como resultado posible o real un dano fisico, sexual o
psicolégico, incluidas las amenazas, la coercidn o la privacion arbitraria de la
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada. Por consiguiente, la
violencia contra la mujer puede tener, entre ofras, las siguientes formas:

a) La violencia fisica, sexual y psicoldgica en la familia, incluidos los golpes, el abuso
sexual de las nifas en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por
el marido, la mutilaciéon genital y otras prdcticas tradicionales que atentan contra la



mujer, la violencia ejercida por personas distinfas del marido y la violencia
relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y psicolégica al nivel de la comunidad en general,
incluidas las violaciones, los abusos sexuales, el hostigamiento y la intimidacion
sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en ofros dmbitos, la trata de
mujeres vy la prostitucion forzada;

c) La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada o tolerada por el Estado,
dondequiera que ocurra.

La Plataforma de Accién de Beijing reconoce que la violencia contra las mujeres responde
a las relaciones desiguales de poder que histéricamente han existido entre mujeres vy
hombres, lo cual ha conducido a la dominacién de la mujer por el hombre, la
discriminacion contra la mujer y a la interposicion de obstdculos contra su pleno desarrollo.
De igual forma, se reconoce que la violencia contra las mujeres a lo largo de su vida se
deriva de aspectos culturales, entre ellos, prdcticas tradicionales o consuetudinarias y actos
de extremismo relacionados con la raza, el sexo, el idioma o la religion que menoscaban a
las mujeres y les otorgan una condicidn inferior en la familia, el lugar de trabajo, la
comunidad vy la sociedad (ONU Mujeres, 1995). La Plataforma de Accién de Beijing,
establece tres objetivos estratégicos, cada uno con medidas concretas de aplicacién que
permiten cumplir con lo establecido en su Declaracion, estos son:

% Objetivo estratégico D.1: Adoptar medidas integradas para prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer.

% Objetivo estratégico D.2: Estudiar las causas y las consecuencias de la
violencia contra la mujer y la eficacia de las medidas de prevencion.

% Objetivo estratégico D.3: Eliminar la trata de mujeres y prestar asistencia a las
victimas de la violencia derivada de la prostituciéon y la trata de mujeres.

En materia de informacion estadistica, la Plataforma de Accidn de Beijing hace énfasis en la
necesidad de recolectar estadisticas y datos desglosados por sexo sobre el alcance de la
violencia, cuya ausencia limita la elaboracion de programas, politicas y la vigilancia de los
cambios. Se destaca que la inexistencia de documentacion e investigacion sobre la
violencia doméstica, el hostigamiento sexual y la violencia contra las mujeres y ninas, en los
dmbitos publico y privado, incluso el lugar de frabajo, obstaculizan los esfuerzos para
preparar estrategias especificas de intervencién. Es asi que, en su Objetivo estratégico D.2
se establece como medidas a adoptarse: “promover la investigacién, recoger datos vy
elaborar estadisticas, especialmente en relacion a la violencia en el hogar, relacionadas
con la frecuencia de las distinfas formas de violencia confra la mujer, y fomentar las
investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta
violencia, asi como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus
efectos” (ONU Muijeres, 1995).

Se considera a este Ultimo, un aspecto de gran relevancia de la Plataforma de Accién al
exhortar a los gobiernos a fortalecer la capacidad nacional en materia de produccién de
estadisticas para recopilar datos y promover la investigacion sobre las causas y las
consecuencias de las diferentes formas de violencia confra la mujer, esta declaracion
coadyuvd a que en el ano 1996 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la declare
también como un problema de salud publica, debido a las graves consecuencias en la
salud, como al importante impacto econdmico que supone la violencia.
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Finalmente, en el marco de la Plataforma se realizan exdmenes periddicos quinguenales
sobre el progreso hacia el cumplimiento de los compromisos de Beijing, para ello se insta a
los Estados Parte a suministrar toda la informacion sobre la violencia contra la mujer y sobre
las medidas adoptadas para aplicar la Declaracidn de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Agenda 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada formalmente en la Cumbre de las
Naciones Unidas, celebrada en Nueva York del 25 al 27 de septiembre de 2015, donde los
Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron y se comprometieron a implementar
una agenda de desarrollo innovadora posterior a 2015. Esta nueva agenda contiene 17
objetivos (conocidos como Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS) con 169 metas, los
mismos que abordan de forma mds amplia y ambiciosa distintos desafios globales
superando en muchos aspectos a los Objetfivos de Desarrollo del Milenio, esto con el fin de
promover sociedades mds pacificas, justas e inclusivas, exigiendo la participaciéon de
diversos actores, mds alld de los Gobiernos (Naciones Unidas, n.d); (ONU Muijeres, n.d)

En esta Agenda, se reconoce la centralidad de la igualdad de género, los derechos vy el
empoderamiento de las mujeres en el desarrollo sostenible, a la vez que se afirma que cada
pais dispone de diferentes enfoques, visiones de futuro, modelos e instrumentos para
alcanzarlo (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2017)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye un objetivo especifico en materia de
igualdad de género, el mismo que busca “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a fodas las mujeres y las ninas” (ODS 5). Por ofro lado, los colectivos, los organismos
internacionales, los Gobiernos y las distintas entidades que promueven el adelanto de las
mujeres velaron por la sensibilidad de género en las distintas metas fuera del Objetivo 5
(ONU Mujeres, n.d.). En la misma linea cada meta requiere de indicadores que permitan
monitorear su avance, por lo que a nivel de Agencias de Naciones Unidas, las oficinas
nacionales de estadistica y otros organismos especializados tanto del sector pUblico como
de la sociedad civil, lideradas por ONU Mujeres han trabajado en propuestas metodoldgicas
para los distintos indicadores de este objetivo. En lo que corresponde a violencia de género,
la Agenda 2030 no es agjena a esta problemdtica, es asi que se establece la meta “5.2.
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los dmbitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y otros tipos de explotacion™; 5.3
Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado vy la
mutilacién genital femenina”; 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de Accién de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen”

Estas metas estdn sujetas a cuatro indicadores.

5.2.1: Proporcion de mujeres y ninas de 15 anos de edad o mds que han sufrido en los
12 meses anteriores violencia fisica, sexual o psicoldgica infligida por un companero
intimo actual o anterior, desglosada por la forma de violencia y por edad

5.2.2: Proporcion de mujeres y ninas de 15 anos de edad o mds que han sufrido en los
12 meses anteriores violencia sexual infligida por ofra persona que no sea un
companero intimo, por edad y lugar del hecho



Tanto el indicador 5.2.1 como el 5.2.2 podrdn calcularse a partir de la Encuesta de Violencia
de Género confra las mujeres (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2019).

Las metas e indicadores adicionales del Objetivo 5 abordan temdticas relacionadas con
determinar si existen marcos juridicos para promover la igualdad y no discriminacion en
materia de género (meta 5.1); eliminar las prdcticas nocivas como el matrimonio precoz
(meta 5.3); reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado (meta
5.4); participaciéon de las mujeres y oportunidades de liderazgo (meta 5.5); acceso universal
a la salud sexual y reproductiva, y los derechos reproductivos (meta 5.6); derechos a
recursos econdmicos en condiciones de igualdad y acceso a la propiedad (meta 5.a);
mejorar el uso de tecnologias para promover el empoderamiento de las mujeres (meta 5.b);
y finalmente, fortalecer politicas y leyes a favor de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres (meta 5.c). La llustracién No. 1 resume las temdticas que
aborda el Objetivo 5.

llustracion 3: Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres.

‘ Marcos juridicos y
IGUA[DAD politicas publicas
DE GENERU _. Violencia
- o Cuidados y trabajo

no remunerado
_. Participacion

y liderazgo
- Salud sexual y

’ reproductiva

Derechos econdmicos
y acceso a tecnologias

Fuente: Naciones Unidas, 2015.

% Adicionalmente, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en varios de sus
objetivos reconoce la necesidad de combatir los distinfos fipos de violencia en
confra de ninos, ninas, personas de la tercera edad y personas con discapacidad,
por ejemplo en el Objetivo 11 sobre ciudades sostenibles, indicador 11.7.2.

% De igual forma, el Objetivo 16 sobre Paz, justicia e instituciones sdlidas, reconoce en
su meta 16.1 el reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas
de mortalidad conexas en todo el mundo, plantedndose como uno de sus
indicadores la “Proporcién de la poblacion sometida a violencia fisica, psicoldgica o
sexual en los 12 meses anteriores” (indicador 16.1.4).

» Lameta 16.2 en la misma linea plantea “Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata,
la tortura y todas las formas de violencia contra los ninos” y uno de los indicadores
que permiten su monitoreo es la “Proporcién de mujeres y hombres jbvenes de 18 a
29 anos de edad que habian sufrido violencia sexual antes de cumplir los 18 anos”
(indicador 16.2.3).

% La meta 16.3, por otro lado promueve el estado de derecho y el acceso igualitario a
la justicia, donde se plantea el indicador 16.3.1 Proporcion de las victimas de
violencia en los 12 meses anteriores que notificaron su victimizacion a las autoridades
competentes u otfros mecanismos de resolucion de conflictos reconocidos

7
*

7
*
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oficialmente. Al momento muchos de estos indicadores se encuentran
categorizados como TIER I, es decir que aun no se cuenta con una fuente de
informacion para los mismos o se debe implementar mejoras a las fuentes existentes
para generar esta informacion de acuerdo a las metodologias de cdilculo
desarrolladas a nivel internacionall.

La ilustracién N°4 muestra una aproximacion a un andlisis tfransversal del enfoque de género
en los ODS. Se analizan los objetivos y sus metas con el fin de determinar de qué manera
estdn presentes los derechos de las mujeres y la igualdad de género (CEPAL, 2017). Se
clasifican las metas de cada uno de los ODS en cuatro agrupamientos. El color morado se
asigna a las metas que en su formulacion estdn explicitamente orientadas a la igualdad de
género o a los derechos de las mujeres mientras que en color tomate se presentan las metas
gue no nombran a las mujeres y las ninas, pero que resultan fundamentales para alcanzar la
igualdad de género y garantizar derechos en la region. Son metas centradas en eliminar
“leyes, politicas y prdcticas discriminatorias” (meta 10.3) o en fomentar “la formalizacion y el
crecimiento de las pequenas y medianas empresas” (meta 8.3). En algunos casos, los
indicadores propuestos para estas metas incluyen informacién desagregada por sexo (por
ejempilo, los indicadores 8.3.1 y 8.9.2).

En color verde se incluyen las metas que crean las condiciones estructurales necesarias
(aunque no suficientes por si solas) para avanzar hacia la igualdad de género y los
derechos de las mujeres en América Latina y el Caribe vy transitar hacia estilos de desarrollo
sostenibles e igualitarios. Por Ultimo, se consideran las metas relacionadas con la igualdad
de género vy los derechos de las mujeres de forma indirecta o intermediada por otras
variables (color rosado).

llustracion 4: Transversalizacion de las metas de los ODS en la igualdad de género o de
derechos de las mujeres para el Desarrollo Sostenible

ODS] Fin de la pobreza

ODS 2 Hambre Cero

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 4 Educacién de calidad
ODS 5 Igualdad de género y
empoderamiento  de las
mujeres

ODS 6 Agua limpia y
saneamiento

ODS 7 Energia

ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento

ODS 9 Industria, innovacién e
infraestructura

ODS10 Reduccion de
desigualdades

ODS 11 Ciudades sostenibles
ODsS 12 Consumo vy
produccidn sostenible

ODS 13 Accidn por el clima
ODS 14 Vida submarina 146147  14a
ODS 15 Ecosistemars terrestres 15.6 157 158
ODS 16 Paz justicia e
instituciones solidas

ODS$ 17 Medios de
implementaciéon 'y Alianza
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fichas metodoldgicas de los mismos, se recomienda visitar: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/
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Metas explicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
Metas implicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres

Metas que crean condiciones para la igualdad de género o los derechos de las mujeres
Metas vinculadas de forma indirecta a la igualdad de género o los derechos de las

mujeres
Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2017

En conclusion la Agenda 2030 promueve un marco global que contempla la igualdad de
género, los derechos y el empoderamiento de las mujeres como eje constitutivo del
desarrollo sostenible. Las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible incluyen
compromisos especificos en materia de igualdad y los derechos de las mujeres en las
dimensiones social, econédmica y ambiental del desarrollo sostenible.

Marco Legal Nacional

Una vez analizados los acuerdos internacionales que promueven la igualdad de género, la
eliminacion de todas las formas de violencia y la discriminacion hacia las mujeres, a
continuacién se realiza una revision de los principales instrumentos legales que abordan Ia
temdtica a nivel nacional.

La Constitucidon de la RepUblica, 2008

En la presente secciéon se ha priorizado la descripcion de articulos claves en relacion a la
garantia de los derechos humanos en el Ecuador, con especial énfasis en el enfoque de
género v la violencia contra las mujeres. Es asi que, la Constitucién del Ecuador vigente
(Asamblea Nacional, 2008), en su articulo 11 destaca los principios sobre las cuales se
regirdn los derechos, entre ellos: “2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica,
condiciéon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier ofra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resulfado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion.” Por otro
lado en lo que respecta a los derechos en relacién a la informacion y comunicaciéon el
articulo 19 menciona que “... se prohibe la emisién de publicidad que induzca a la
violencia, la discriminacién, el racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o
politica y toda aquella que atente contra los derechos”.

A su vez, considerando la importancia de elementos claves en la erradicacion de la
violencia como son los derechos a la educacion y a la salud, la Constitucién reconoce en su
articulo 27 que “la educacién se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico”, e impulsard entre otros aspectos la equidad de género. Mientras que en el dmbito
de la salud, el arficulo 32 destaca que “el Estado garantizard este derecho mediante
politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusidn a programas, acciones y servicios de promocioén y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios
de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género vy
generacional” (Asamblea Nacional, 2008)
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De forma mds especifica, el articulo 35 garantiza los derechos para las personas y grupos de
atencién prioritaria, donde ‘“las personas adultas mayores, nifas, ninos y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién
prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccién a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”. El articulo 36 en la misma
linea, reconoce los derechos de las personas adultas mayores, donde se incluye la
proteccién contra la violencia (Asamblea Nacional, 2008), asimismo el articulo 38 manifiesta
gue el Estado establecerd politicas publicas y programas teniendo en cuenta las diferencias
especificas en relacion a las inequidades de género, entre dreas urbanas y rurales, la etnia,
la cultura, entre otros aspectos. El articulo 38 ademds detalla las medidas que se tomardn
en garantia de los derechos, es asi que se promueve la “proteccion y atencién contra todo
tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que
provoque tales situaciones” (literal 4).

En lo que respecta a los derechos de las nifas, ninos y adolescentes, la Constitucion de la
Republica en su articulo 46 garantiza que el Estado deberd adoptar, entre otras medidas, la
“proteccién y atencidén contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacién sexual o de
cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales situaciones” (literal 4); asi
como también deberd asegurar la “proteccion frente a la influencia de programas o
mensajes, difundidos a través de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la
discriminacion racial o de género. Las politicas publicas de comunicacion priorizardn su
educacién y el respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demds especificos de su
edad. Se establecerdn limitaciones y sanciones para hacer efectivos estos derechos” (literal
7).

Por otro lado, en relaciéon a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, en
el articulo 57, se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos, convenios,
declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, entre otros, el
derecho colectivo de ‘“crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho propio o
consuetudinario, que no podrd vulnerar derechos constitucionales, en particular de las
mujeres, ninas, ninos y adolescentes” (literal 10).

En cuanto a los derechos de libertad, el articulo 66, reconoce y garantiza a las personas el
derecho a la infegridad personal que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado. El Estado adoptard las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar foda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, ninas, ninos y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y confra toda persona en situacién de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la
esclavitud y la explotacion sexual.

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada vy los tratos y penas crueles,
inhumanas o degradantes.



Se reconoce a su vez, el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion (literal 4); el derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y
responsables sobre su sexualidad, y su vida y orientaciéon sexual, donde el Estado promoverd
el acceso a los medios necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras
(literal 9); el derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su salud y
vida reproductiva y a decidir cudndo y cudntas hijas e hijos tener (literal 10).

En el dmbito familiar, por su parte, la Constitucién determina que para proteger los derechos
de las personas integrantes de las familias, el Estado garantizard “la igualdad de derechos
en la toma de decisiones para la administracién de la sociedad conyugal y de la sociedad
de bienes” (literal 3), asi como también protegerd “a las madres, a los padres y a quienes
sean jefas y jefes de familia, en el ejercicio de sus obligaciones, y prestard especial atencion
a las familias disgregadas por cualquier causa”(literal 4). El Estado, a su vez promoverd “la
corresponsabilidad materna y paterna vy vigilard el cumplimiento de los deberes y derechos
reciprocos entre madres, padres, hijas e hijos” (literal 5).

Finalmente, la Constitucion en su articulo 77 garantiza que el Estado formulard y ejecutard
politicas para “alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a fravés del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de género en planes vy
programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico”.

Ley contra la violencia a la mujer y a la familia (Ley 103), 1995

La Ley confra la violencia a la mujer y a la familia (Congreso Nacional, 1995) conocida
como Ley 103, reconoce por primera vez en la historia del pais el amparo hacia las mujeres
y los demds miembros del hogar frente a cualquier caso de violencia doméstica o
intrafamiliar. Esta legislacién define en su articulo 2 a la violencia infrafamiliar como “toda
accién u omisidon que consista en maltrato fisico psicolégico o sexual ejecutado por un
miembro de la familia en contra de la mujer o demds integrantes del nicleo familiar”. La Ley
se disend para aplicarse frente a todos los miembros del nicleo familiar, dentro de los cuales
estdn los coényuges, ascendientes, descendientes, hermanos y sus parientes hasta el
segundo grado de afinidad. No obstante, la aplicacion de la Ley también considera a los
ex- conyuges, convivientes, ex-convivientes, a las personas con quienes se mantenga o se
haya mantenido una relacion consensual de pareja, asi como a quienes comparten el
hogar del agresor o del agredido (articulo 3).

El articulo 4 de la presente Ley establece las siguientes formas de violencia:

Violencia Fisica.- Todo acto de fuerza que cause dano, dolor o sufrimiento fisico en
las personas agredidas cualquiera que sea el medio empleado y sus consecuencias,
sin considerarse el tiempo que se requiere para su recuperacion;

Violencia Psicoldgica.- Constituye toda accion u omisidn que cause dano, dolor,
perturbacion emocional, alteracion sicoldgica o disminucion de la auto estima de la
mujer o el familiar agredido. Es también la intimidacién o amenaza mediante la
utilizacién de apremio moral sobre otro miembro de familia infundiendo miedo o
temor a sufrir un mal grave e inminente en su persona o en la de sus ascendientes,
descendientes o afines hasta el segundo grado;
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Violencia Sexual.- Sin perjuicio de los casos de violacién y otros delitos contra la
libertad sexual, se considera violencia sexual todo malirato que constituya
imposicién en el ejercicio de la sexualidad de una persona y que la obligue a tener
relaciones u otras prdcticas sexuales con el agresor o con terceros, mediante el uso
de fuerza fisica, intfimidacién amenazas o cualquier otro medio coercitivo.

El articulo 8 de la Ley 103 establece que le corresponde a las siguientes instancias el
juzgamiento por infracciones previstas en la Ley:

X3

8

Los Jueces de la familia;

Los comisarios de la Mujer y la Familia;

Los Intendentes, comisarios nacionales y tenientes politicos;
Los jueces vy tribunales de lo Penal.

X3

8

X3

S

X3

8

Por otro lado, en el articulo 13 se establecen como medidas de amparo a favor de la
persona agredida, las siguientes:

<% Conceder las boletas de auxilio que fueren necesarias a la mujer o demds miembros
del nucleo familiar;

< Ordenar la salida del agresor de la vivienda, si la convivencia implica un riesgo para
la seguridad fisica, psiquica o la libertad sexual de la familia;

% Imponer al agresor la prohibicién de acercarse a la agredida en su lugar de tfrabajo

o de estudio;

Prohibir o restringir al agresor el acceso a la persona violentada;

Evitar que el agresor, por si mismo o a través de terceras personas, realice actos de

persecucion o de intimidaciéon a la victima o algin miembro de su familia;

% Reintegrar al domicilio a la persona agredida disponiendo la salida simultdnea del
agresor, cuando se tratare de una vivienda comun, impidiendo que retire los enseres
de uso de la familia;

% Otorgar la custodia de la victima menor de edad o incapaz a persona idénea
siguiendo lo dispuesto en el Articulo No 107, regla éa del Codigo Civil y las
disposiciones del Codigo de Menores; vy,

% Ordenar el tfratamiento al que deben someterse las partes y los hijos menores de

edad so fuere del caso.

53
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En lo que respecta a generaciéon de informacion, la Ley 103 establece en su articulo 24, que
al Ministerio de Bienestar Social por intermedio de la Direccidn Nacional de la Mujer, le
corresponde llevar un banco de datos a nivel nacional sobre la violencia contra la mujer y
la familia y mantener informacion cualitativa sobre la problemdtica.

Parte de la Ley 103 a la presente fecha ya no se encuentra vigente, ya que fue
reemplazada por las reformas que se han realizado al Cédigo Orgdnico Integral Penal.

Codigo Orgdnico Integral Penal (COIP), 2014

El Cédigo Integral Penal- COIP vigente (Asamblea Nacional, 2014) considera una seccion
para ftipificar los delitos de violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar. El
articulo 155 define a estos delitos como “toda accidén que consista en maltrato, fisico,
psicologico o sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demads
integrantes del nucleo familiar”. Adicionalmente menciona que “se consideran miembros
del nucleo familiar a la o al cényuge, a la pareja en unidn de hecho o unidon libre,
conviviente, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes hasta el segundo



grado de afinidad y personas con las que se determine que el procesado o la procesada
mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de
convivencia, noviazgo o de cohabitacién”.

El COIP a su vez define fres tipos de violencia contra las mujeres y el nicleo familiar: la
violencia fisica, psicolégica y sexual.

Para la violencia fisica contra la mujer o miembros del nucleo familiar se establece que “la
persona que, como manifestaciéon de violencia contra la mujer o miembros del nucleo
familiar, cause lesiones, serd sancionada con las mismas penas previstas para el delito de
lesiones aumentadas en un tercio” (articulo 156).

Este Codigo establece en el articulo 152, que la persona que lesione a otra serd sancionada
de acuerdo con las siguientes reglas:

“1. Si como resultado de las lesiones se produce en la victima un dano, enfermedad
o incapacidad de cuatro a ocho dias, serd sancionada con pena privativa de
libertad de treinta a sesenta dias.

2. Si produce a la victima un dano, incapacidad o enfermedad de nueve a treinta
dias, serd sancionada con pena privativa de libertad de dos meses a un ano.

3. Si produce a la victima un dano, incapacidad o enfermedad de treinta y uno a
noventa dias, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

4. Si produce a la victima una grave enfermedad o una disminucién de sus
facultades fisicas o mentales o una incapacidad o enfermedad, que no siendo
permanente, supere los noventa dias, serd sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco anos.

5. Si produce a la victima enajenaciéon mental, pérdida de un sentido o de la
facultad del habla, inutilidad para el trabagjo, incapacidad permanente, pérdida o
inutilizaciéon de algin érgano o alguna grave enfermedad transmisible e incurable,
serd sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete anos”.

Por ofro lado, establece la siguiente definicion para la violencia psicolégica contra la mujer
o miembros del nUcleo familiar: “La persona que, como manifestacion de violencia contra
la mujer o miembros del nUcleo familiar, cause perjuicio en la salud mental por actos de
perturbacion, amenaza, manipulacion, chantaje, humillacién, aislamiento, vigilancia,
hostigamiento o control de creencias, decisiones o acciones, serd sancionada de la
siguiente manera (articulo 157):

1. Si se provoca dano leve que afecte cualquiera de las dimensiones del
funcionamiento integral de la persona, en los dmbitos cognoscitivos, afectivos,
somdticos, de comportamiento y de relaciones, sin que causen impedimento en el
desempeno de sus actividades cotidianas, serd sancionada con pena privativa de
libertad de treinta a sesenta dias.

2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las dreas de funcionamiento
personal, laboral, escolar, familiar o social que cause perjuicio en el cumplimiento de
sus actividades cofidianas y que por tanto requiere de tratamiento especializado en
salud mental, serd sancionada con pena de seis meses a un ano.
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3. Si causa un dano psicoldgico severo que aun con la intervencion especializada no
se ha logrado revertir, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a fres
anos.

En lo que respecta a la violencia sexual contra la mujer o miembros del ndcleo familiar, el
presente Codigo establece que “la persona que, como manifestacion de violencia contra
la mujer o un miembro del ndcleo familiar, se imponga a ofra y la obligue a tener relaciones
sexuales u otras prdcticas andlogas, serd sancionada con las penas previstas en los delitos
contra la integridad sexual y reproductiva” (articulo 158).

El COIP establece también como contravencion de violencia contra las mujeres o miembros
del ndcleo familiar en el articulo 159 a “la persona que hiera, lesione o golpee a la mujer o
miembros del nucleo familiar, causdndole lesiones o incapacidad que no pase de tres dias,
serd sancionada con pena privativa de libertad de siete a treinta dias”.

El femicidio definido por la literatura como la forma mds extrema de violencia de género?2 se
encuentra hoy en dia tipificado en el COIP y se aplica en los casos donde “la persona que,
como resultado de relaciones de poder manifestadas en cualquier tipo de violencia, dé
muerte a una mujer por el hecho de serlo o por su condicién de género, serd sancionada
con pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis anos” (articulo 141). Cabe indicar
que al momento de levantarse la primera Encuesta de Violencia de Género contra las
mujeres en Ecuador, este delito no estaba tipificado de forma explicita.

Plan Nacional para la erradicacion de la violencia de género hacia la nifez, adolescencia y
mujeres, 2015

A partir de la promulgacion de la erradicacion de la violencia de género como politica
nacional de Estado a través del Decreto Ejecutivo N° 620 del 10 de septiembre de 2007 , se
articula un Comité Interinstitucional conformado por distintas entidades de los tres poderes
del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) con el fin de disenar el Plan Nacional para la
erradicacién de la violencia de género hacia la nifez, adolescencia y mujeres
constituyéndose como un mecanismo articulador entre las entidades que conformaron este
Comité, plantedndose metas y el uso eficiente de los recursos (Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos , 2015, Noviembre)

Dentro de este marco interinstifucional se destacan distintas acciones ejercidas por los
diferentes podres del Estado, entre ellos se destaca, la tipificacion de la violencia de género
como delito con la aprobacién del COIP del ano 2014; la sustitucion de Comisarias de la
Mujer y la Familia por Juzgados o Unidades Judiciales Especializadas en Violencia confra la
Muijer y la Familia a partir del aio 2013; especializacion de juezas y jueces sobre violencia
contra la mujer y la familia; y la creacién de Creacién de Unidades Especializadas en
Violencia de Género en la Fiscalia General del Estado, entre las principales acciones de
cardcter institucional que se han emprendido de acuerdo a este Plan.

2 Radford y Russell, 1992 definen por primera vez el término femicidio como “la forma mds extrema de
violencia de género, entendida ésta como la violencia ejercida por los hombres contra las mujeres en
su deseo de obtener poder, dominacién o control. Incluye los asesinatos producidos por la violencia
infrafamiliar y la violencia sexual (citado en (Cevallos, (n.d.).



El Plan Nacional para la erradicacion de la violencia de género, recoge las definiciones
propuestas tanto en el COIP como en los diferentes instrumentos internacionales plantando
las siguientes definiciones para los distintos tipos de violencia, y reconoce a su vez la
violencia patrimonial:

“Violencia fisica: Es cualquier manifestacion de violencia que cause lesiones a la
mujer o miembro del ndcleo familiar2. La violencia fisica constituye todo acto de
fuerza que cause dano, dolor o sufrimiento fisico cualquiera que sea el medio
empleado y sus consecuencias, sin considerarse el fiempo que se requiera para su
recuperacion, comprende desde empujones, lanzamiento de objetos, hasta el
ataque con armas u objetos que pueden producir heridas

Violencia psicoldgica: Constituye cualquier manifestacion de violencia contra la
mujer o miembro del nicleo familiar que “cause perjuicio en la salud mental por
actos de perturbacién, amenaza, manipulacion, chantaje, humillacion, aislamiento,
vigilancia, hostigamiento o control de creencias, decisiones o acciones

Violencia sexual: Se considera cualquier manifestacion de violencia contra la mujer o
miembro del nucleo familiar de una persona que imponga a ofra a tener relaciones
sexuales u otras prdcticas andlogas. Es todo acto sexual, la tentativa de consumar un
acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
mediante coaccidén por ofra persona, independientemente de la relacidén de esta
con la victima, en cualquier dmbito, incluidos el hogar vy el lugar de trabajo. El acoso
sexual, el abuso sexual y la violacién son formas de violencia sexual”

Violencia patrimonial: Consiste en la “accidén u omision que implica dano, pérdida,
transformacién, sustraccion, destruccidon, retencién o distraccién de objetos,
instrumentos de frabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
recursos econémicos destinados a satisfacer las necesidades de las victimas”

El Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de Género, y su Plan de Accién 2105-
2017 contiene cinco ejes estratégicos con sus respectivos objetivos estratégicos vy
especificos, y acciones estratégicas (Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
2015), los mismos que se detallan en la llustracién No. 4.
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llustracion 5: Ejes y Objetivos Estratégicos del Plan Nacional para la Erradicacién de la
Violencia de Género

Eje 1: Trasformar los Patrones Socioculturales

*OBJETIVO ESTRATEGICO: aportar en la transformacion del imaginario social y las
prdcticas que naturalizan la violencia de género, a través de procesos de
sensibilizacion e informacion que muestren la discriminacién como sustento de
relaciones desiguales y violentas entre hombres y mujeres en tfodo su ciclo de vida.

Eje 2: Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral

*OBJETIVO ESTRATEGICO: garantizar la proteccién y restitucién de derechos de las
victimas de violencia de género, asegurando el disefio y funcionamiento del sistema
de proteccién integral con la institucionalidad y competencias que lo sustentan, los
servicios articulados de salud; educacion y proteccidn; y presupuestos estables,
permanentes y oportunos.

Eje 3: Acceso a La Justicia

« OBJETIVO ESTRATEGICO: reducir la impunidad garantizando a las victimas de la
violencia de género, el acceso a la justicia con gratuidad, celeridad e inmediacion;
procesos de investigacion no revictimizantes; y la sancién de los delitos. Asegurando
que la administracion de justicia incorpore en su quehacer la comprension del
derecho a una vida libre de violencia como fundamental.

Eje 4: Sistema de Registro Unico e Informacién Estratratégica

« OBJETIVO ESTRATEGICO: desarrollar sistemdticamente informacién cualitativa, asi
como sustentos tecnoldgicos sobre la violencia de género en sus distintas
manifestaciones, que permitan contar y proveer de datos confiables a la
institucionalidad pUblica y privada. Los mismos que sirvan como sustento para la
toma de decisiones, elaboracion e implementacién de politicas generales y
sectoriales adecuadas y oportunas.

Eje 5: Fortalecimiento Institucional

+OBJETIVO ESTRATEGICO: garantizar la consolidacién y sostenibilidad de una
institucionalidad activa y suficiente para la erradicaciéon de la violencia de género en
el marco de la nueva Constituciéon ecuatoriana.

Fuente: Plan Nacional para la Erradicaciéon de la Violencia de Género hacia la Ninez, Adolescencia y
Muijeres (Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, 2015)

Plan Nacional de Desarrollo 2017- 2021

El Plan Nacional de Desarrollo se constifuye como el “principal instrumento del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa (SNDPP), y su objetivo es contribuir all
cumplimiento progresivo de: 1) Los derechos constitucionales; 2) Los objetivos del régimen
de desarrollo y disposiciones del régimen de desarrollo (a través de la implementacion de
politicas publicas); 3) Los programas, proyectos e intervenciones que de alli se desprenden”
(Senplades, 2017). En lo que respecta a la formulacion de objetivos y metas en relaciéon a la
violencia que sufren las mujeres a nivel nacional, el Plan Nacional de Desarrollo en su
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oporfunidades para todas las personas,
establece como una de sus principales prioridades la erradicacién de las diferentes formas
de violencia contra mujeres, ninas, ninos, adolescentes y jdvenes promoviendo el sistema de
proteccién social, atencién integral y reparacion de derechos (Secretaria Técnica Planifica
Ecuador, 2017, Septiembre)



En este sentido se plantea las siguientes politicas:

1.10 Erradicar toda forma de discriminacién y violencia por razones econdmicas, sociales,
culturales, religiosas, etnia, edad, discapacidad y movilidad humana, con énfasis en la
violencia de género y sus distinfas manifestaciones.

1.12 Asegurar el acceso a la justicia, la seguridad integral, la lucha contra la impunidad y la
reparacion integral a las victimas, bajo el principio de igualdad y no discriminacion.

El Plan Nacional de Desarrollo aborda el Femicidio con una meta especifica en relacion a la
problemdtica de la violencia contra las mujeres dentro del Objetivo 1, es asi que plantea
“reducir la tasa de femicidios de 0,85 a 0,82 por cada 100 000 mujeres a 2021" considerando
al Femicidio como la expresion mds extrema de violencia contra las mujeres, considerando
también la tipificacion del mismo como delito en el COIP vy la disponibilidad de informacién
a partir de registros administrativos con mayor periodicidad.

Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2018

Tras los distintos logros obtenidos en materia de igualdad de género y proteccién de los
derechos humanos de las mujeres en los distintos instrumentos legales mencionados en este
capitulo como la Constitucion de la Republica y el Codigo Orgdnico Integral Penal, el 05 de
febrero de 2018, a través del Registro Oficial No 175 se publica la Ley Orgdnica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres la misma que dentro de sus principales
objetivos busca enfocar la accidon del Estado en la sensibilizacién y prevencién de la
violencia y con la participacion de la ciudadania, bajo el principio de corresponsabilidad.
Esta Ley considera tres componentes para la erradicacion de la violencia: atencién,
proteccién y reparacién de las mujeres victimas de violencia para garantizar su seguridad e
infegridad y para retomar su proyecto de vida (Asamblea Nacional, 2018)

La finalidad de la Ley (arficulo 2) destaca también la prevencion y erradicacion de la
violencia a través de “la transformacion de los patrones socioculturales y estereotipos que
naturalizan reproducen, perpetian y sostienen la desigualdad entre hombres y mujeres, asi
como atender, proteger y reparar a las victimas de violencia” (Asamblea Nacional, 2018)

La presente Ley a su vez amplia y aborda definiciones claves (articulo 4) que anteriormente
no se habian considerado en ningUn otro cuerpo legal a nivel nacional, partiendo desde el
mismo concepto de violencia contra las mujeres, donde ademds de los tres tipos bdsicos de
violencia determinados en el Cdodigo Integral Penal, se considera la violencia econdmica o
patrimonial, violencia simbdlica, violencia politica y la violencia gineco-obstétrica a las
mujeres tanto en el dmbito puUblico como en el privado. Se establece a su vez, definiciones
tanto para dmbito publico, entendido como el “espacio en el que se desarrollan las tareas
politicas, productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestion de
lo publico”; como para el dmbito privado definido como el “espacio en el que se
desarrollan las tareas reproductivas; de la economia del cuidado, remuneradas o no,
vinculadas a la familia y a lo doméstico”. Otfra definicidn clave que se incluye es la
correspondiente  a las masculinidades, comprendiéndolas como la  ‘“construccién
sociocultural sobre roles y valores asociados al comportamiento de los hombres. Se aboga
por que se ejerzan sin machismo ni supremacia o violencia hacia las mujeres”.
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De igual forma, el articulo 12 de la Ley define los dmbitos donde se desarrolla la violencia
contra las mujeres, entendiéndolos como “los diferentes espacios y contextos en los que se
desarrollan los tipos de violencia contra las mujeres: ninas, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores”. La llustracién No.6 detalla los dmbitos abordados por la Ley.

En relacion a aspectos institucionales de la Ley, se promueve la creacidén del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, definido como “el
conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas,
mecanismos y actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las
mujeres, a través de la prevencion, atencién, proteccién y reparacion integral de los
derechos de las victimas (articulo 13)". La Ley, en sus distintos articulos establece a su vez
elementos necesarios para la gobernanza del Sistema, como la definicion del ente rector,
sus atribuciones, sus integrantes y las atribuciones especificas asignadas a cada una de las
entidades integrantes del Sistema. Por ofro lado la Ley aborda acciones y obligaciones en
relacion a los ejes de prevenciéon, atencién, proteccion, reparacion a través de medidas
afirmativas y la participacion y control social para el cumplimiento de la Ley.

En lo que respecta a generacion de informacion, la Ley en su articulo 16 establece la
creacién del Registro Unico de Violencia y del Observatorio Nacional de la Violencia contra
las Mujeres. De igual forma, dentro de los lineamientos de politicas, en el articulo 18, se
puede destacar la aplicacién de “... 3. Incorporar en su disefio, los problemas que reflejan
las estadisticas oficiales sobre las distintas manifestaciones de la violencia y la discriminacion
contra las mujeres”. Adicionalmente la Ley en su articulo 22, incluye al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos dentro de las entidades que conforman El Sistema Nacional Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, enfidad a la cual se le otorgan las
siguientes atribuciones (articulo 32):

“a) Levantar y proveer de informacidn estadistica al Registro Unico de Violencia

conftra las Mujeres de acuerdo a los lineamientos y normativa emitidos por el ente

rector de Sistema;

b) Realizar encuestas especializadas en violencia a nivel nacional que aporten al

Registro Unico de Violencia contra las Mujeres, de conformidad con el Plan Nacional

de Estadistica;

c) Las demds que establezca la normativa vigente.”
Con el fin de mantener una actualizacién permanente del Registro Unico de Violencia, la
Ley establece la obligatoriedad de remitir la informacién requerida en materia de violencia
contra las mujeres, ninas, adolescentes, jdvenes, adultas, adultas mayores a este Registro.



eLa violencia es ejercida en el nucleo familiar, por parte del cényuge, la pareja en unidn de hecho, el conviviente, los
ascendientes, los descendientes, las hermanas, los hermanos, los parientes por consanguinidad y afinidad y las personas
con las que la victima mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de convivencia,

noviazgo o de cohabitacién

eContexto de enseflanza y aprendizaje en el cual la violencia es ejecutada por docentes, personal administrativo,
compafieros u otro miembro de la comunidad educativa de todos los niveles.

eDonde se ejerce el derecho al trabajo y se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por
personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacidn jerdrquica.
Incluye condicionar la contratacidn o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la negativa a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el
trabajo realizado y no acceso a igual remuneracidn por igual tarea o funcion, asi como el impedimento a las mujeres de

que se les acredite el periodo de gestacién y lactancia

eContexto publico o privado en el cual la violencia es ejercida en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento,
profesional, adaptada/paralimpica, amateur, escolar o social

eLa violencia es ejecutada en el ejercicio de la potestad estatal, de manera expresa o tacita y que se traduce en acciones
u omisiones, provenientes del Estado. Comprende toda accion u omision de instituciones, personas juridicas, servidoras
y servidores publicos o de personal de instituciones privadas; y, de todo tipo de colectivo u organizacién, que
incumpliendo sus responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, retarden, obstaculicen o impidan que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y a sus servicios derivados; y, a que ejerzan los derechos previstos en la Ley

eComprende el contexto donde la violencia se ejerce en centros de privacién de libertad, por el personal que labora en
los centros

ela violencia es ejercida a través de los medios de comunicacidn publicos, privados o comunitarios, sea por via tradicional
o por cualquier tecnologia de la informacidn, incluyendo las redes sociales, plataformas virtuales o cualquier otro

eLa violencia se ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos, privados de acceso publico;
espacios de convivencia barrial o comunitaria; transporte publico y otros de uso comun tanto rural como urbano,
mediante toda accion fisica, verbal o de connotacion sexual no consentida, que afecte la seguridad e integridad de las

mujeres, nifias y adolescentes

el a violencia se ejerce en los centros de salud publica y privada, en contra de las usuarias del Sistema Nacional de Salud,
ejecutada por el personal administrativo, auxiliares y profesionales de la salud

eLa violencia se ejerce en situaciones de emergencia y desastres que promuevan las desigualdades entre hombres y
mujeres, que pongan en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y sexual de mujeres mujeres: nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores.

Fuente: Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, articulo 12
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1.3.2. Delimitacion del marco conceptual y metodolégico

La medicién de la violencia contra la mujer mediante la ENVIGMU 2019, utiliza el marco
conceptual establecido en la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres que no sélo define la violencia contra las mujeres.

Es necesario partir de la definicion de violencia contra las mujeres establecida en esta ley, la
cual se define como:

“Cualquier accion o conducta basada en su género que cause o no muerte, dano
y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico
a las mujeres, tanto en el dmbito publico como privado”. (Ley Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Art. 4, 2018)

La violencia contra las mujeres es aquella que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo,
en el marco de una sociedad basada en la hegemonia masculina la cual genera unas
relaciones de poder desiguales enfre mujeres y hombres. Hay muchas formas de violencia,
todas atravesadas por el sistema sexo-género, pero ademds, es importante tener presente
que el problema de la violencia contra las mujeres no se reduce a las agresiones, la
violencia es una forma de relacionarse que otorga privilegios y que utiliza las agresiones
para mantener esta asimetria relacional y subordinar a las mujeres.

Tipos de violencia

Los tipos de violencia que se recogen en la ENVIGMU se encuentran en el Art. 10 de La Ley
Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2018)

a) Violencia fisica.- Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dano o
sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion,
castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto
que se Uutilice con la intencionalidad de causar dano y de sus consecuencias, sin
consideracion del tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicoldgica.- Cualquier accion, omisidn o patron de conducta dirigido a causar
dano emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito,
menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar la idenfidad cultural, expresiones
de identidad juvenil o controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las
decisiones de una mujer, mediante la humillacion, intimidacién, encierros, aislamiento,
tratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica vy
emocional.

La violencia psicolégica incluye la manipulacion emocional, el control mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, ftoda conducta abusiva vy
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes
electronicos  dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear vy vigilar a la mujer,
independientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su estabilidad
emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan tener
repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuacién de estudios escolares o



universitarios, en promocion, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye
también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dano fisico,
psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccién de
esta Ley.

c) Violencia sexual.- Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través
de amenazas, coercién, uso de la fuerza e intimidacién, incluyendo la violaciéon dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista o no convivencia, la
transmision intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi como la prostitucion
forzada, la trata con fines de explotacién sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizaciéon
forzada y otras prdacticas andlogas.

También es violencia sexual la implicacién de ninas y adolescentes en actividades sexuales
con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en situacion de ventaja frente
a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o mental, por la relacion
de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nina o adolescente, por su
ubicacién de autoridad o poder; el embarazo temprano en ninas y adolescentes, el
maftrimonio en edad temprana, la mutilacién genital femenina y la utilizacién de la imagen
de las ninas y adolescentes en pornografia.

d) Violencia econdémica y patrimonial.- Es toda accién u omisién que se dirija a ocasionar un
menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de
la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través de:

1. La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o inmuebles;
2. La pérdida, sustracciéon, destruccion, retencion o apropiacion indebida de objetos,
instrumentos de frabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;
3. La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o la
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasion del
cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. La limitacién o control de sus ingresos; v,

5. Percibir un salario menor por igual tarea, denfro de un mismo lugar de trabajo.

g) Violencia gineco-obstétrica.- Se considera a toda accién u omisidén que limite el derecho
de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se expresa
a fravés del maltrato, de la imposicion de prdcticas culturales y cientificas no consentidas o
la violacién del secreto profesional, el abuso de medicalizacion, y la no establecida en
protocolos, guias o normas; las acciones que consideren los procesos naturales de
embarazo, parto y posparto como patologias, la esterilizaciéon forzada, la pérdida de
autonomia y capacidad para decidir liboremente sobre sus cuerpos y su sexualidad,
impactando negativamente en la calidad de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres
en toda su diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se realiza con prdcticas invasivas
o maltrato fisico o psicolégico.

Ambitos de ocurrencia de la violencia

En la ENVIGMU se han considerado los siguientes dmbitos: dmbito puUblico (escolar, laboral y
social) y dmbito privado (familia y relacién de pareja).
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Tomando en consideracién que la violencia se desarrolla en diferentes dmbitos se
consideran los que son motivos del andlisis en la ENVIGMU y que estdn establecidos en el
Art. 12 de la Ley Para prevenir y erradicar la violencia de Género contra las mujeres

Los dmbitos son los diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de
violencia de género confra las mujeres: ninas, adolescentes, jévenes, adultas y adultas
mayores. Estén comprendidos, entre otros, los siguientes:

1. Intrafamiliar o doméstico.- Comprende el contexto en el que la violencia es ejercida en el
nUcleo familiar. La violencia es ejecutada por parte del cényuge, la pareja en unién de
hecho, el conviviente, los ascendientes, los descendientes, las hermanas, los hermanos, 10s
parientes por consanguinidad y afinidad y las personas con las que la victima mantenga o
haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de convivencia,
noviazgo o de cohabitacion;

2. Educativo.- Comprende el contexto de ensenanza y aprendizaje en el cual la violencia es
ejecutada por docentes, personal administrativo, companeros u ofro miembro de la
comunidad educativa de todos los niveles;

3. Laboral.- Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabagjo vy
donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por
personas que tienen un vinculo o convivencia de trabgjo con la victima,
independientemente de la relacién jerdrquica.

Incluye condicionar la contratacién o permanencia en el trabajo a través de favores de
naturaleza sexual; la negativa a contfratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado y no
acceso a igual remuneracion por igual tarea o funciéon, asi como el impedimento a las
mujeres de que se les acredite el periodo de gestacion y lactancia;

4. Deportivo.- Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia es ejercida
en la prdctica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional,
adaptada/paralimpica, amateur, escolar o social;

5. Estatal e institucional.- Comprende el contexto en el que la violencia es ejecutada en el
ejercicio de la potestad estatal, de manera expresa o tdcita y que se tfraduce en acciones u
omisiones, provenientes del Estado. Comprende toda accidén u omision de instituciones,
personas juridicas, servidoras y servidores publicos o de personal de instituciones privadas; v,
de todo tipo de colectivo u organizacién, que incumpliendo sus responsabilidades en el
ejercicio de sus funciones, retarden, obstaculicen o impidan que las mujeres fengan acceso
a las politicas publicas y a sus servicios derivados; y, a que ejerzan los derechos previstos en
esta Ley;

6. Centros de Privacién de Libertad.- Comprende el contexto donde la violencia se ejerce
en centros de privacién de libertad, por el personal que labora en los centros;

7. Medidtico y cibernético.- Comprende el contexto donde la violencia e ejercida a través
de los medios de comunicacién publicos, privados o comunitarios, sea por via tradicional o
por cualguier tecnologia de la informacién, incluyendo las redes sociales, plataformas
virtuales o cualquier ofro;



8. En el espacio publico o comunitario.- Comprende el contexto en el cual la violencia se
ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos, privados de acceso
publico; espacios de convivencia barrial o comunitaria; transporte pUblico y otros de uso
comun tanto rural como urbano, mediante toda accién fisica, verbal o de connotacion
sexual no consentida, que afecte la seguridad e integridad de las mujeres, ninas vy
adolescentes;

9. Centros e instituciones de salud.- Comprende el contexto donde la violencia se ejerce en
los centros de salud publica y privada, en contra de las usuarias del Sistema Nacional de
Salud, ejecutada por el personal administrativo, auxiliares y profesionales de la salud; *

De igual manera la encuesta pretende conocer datos referentes al conocimiento o
buUsqueda de servicios e instancias de justicia para enfrentar la violencia; y sus repercusiones
sobre la respuesta institucional por este motivo se incluyen items que pretenden conocer el
tipo de atencidn que reciben las mujeres victimas de violencia de parte de las instituciones
estatales. (En los distintos dmbitos seccidon denuncia-consecuencias)

El ciclo de la violencia basada en género contra las mujeres

La violencia contra las mujeres tiende a presentarse de forma ciclica, intercalando periodos
de calma y afecto hasta situaciones que puedan poner en peligro la vida. Tal dindmica
advierte el establecimiento de un vinculo de dependencia emocional y posesion dificil de
romper, tanto para el agresor como para la victima.

El ciclo de la violencia es un referente fundamental para la comprension de la violencia vy
segun Lenore Walker, consta de tres fases:

llustracion 7: Ciclo de la violencia

Fuente: Walker, L. E. (1978)
Fase I- Acumulacién de Tensidn

Esta etapa puede tener una duracion indeterminada desde dias, semanas, meses o anos,
en ella ocurren incidentes menores como gritos, pequenas peleas

La victima intenta calmar a su agresor, se muestra comprensiva, trata de ayudarle
haciéndole razonar o se mantiene silente para que se calme. Se va apartando sin darse
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cuenta de su grupo de apoyo: amistades y familiares. Trata de ser agradable, pasiva y se
esfuerza por hacer las cosas como al agresor le agradan o le complacen. La acumulacién
de tensidn comienza a intensificarse con ciertos episodios de abuso verbal y subidas de voz,
gue se hacen mds frecuentes. (El alcohol o las drogas son siempre elementos agravantes.)

Se acumula la tension aumenta la violencia verbal. La victima interpreta estos incidentes
que se producen en la primera fase como casos aislados que puede controlar (que no se
volverdn a repetir o que simplemente desaparecerdn).

Fase II- Estallido de la tension

La tension acumulada genera un estado de rabia descontrolada, con episodios de
agresiones fisicas, psicoldgicas y/o sexuales. El agresor maltrata a su pareja, la insulta, le
grita, abusa sexualmente, le pega, la humilla, rompe o destruye pertenencias valiosas para
la victima, la amenaza, etc. La mujer se siente desamparada frente a quien confiaba para
protegerla, se siente aterrorizada, queda terriblemente herida, el dolor la paraliza, queda
totalmente indefensa y no reacciona razonablemente. En esta fase es comin que la
victima sufra tensidon psicoldgica, insomnio, ansiedad, que permanezca aislada, impotente,
0 que evite contar lo que ha ocurrido.

Fase llI- Luna de miel o arrepentimiento

Esta etapa suele venir inmediatamente después de la segunda fase. Es un periodo
caracterizado por una relativa calma, en la que el agresor se muestra carinoso, amable e
incluso arrepentido, llegando a pedir perddn y prometiendo que no volverd a suceder. Esta
fase se suele acortar o desaparecer segin se sucede el ciclo a lo largo del tiempo.

Este periodo dificulta en muchas ocasiones la posibilidad de que la victima denuncie la
situacion, puesto que el comportamiento amable de su pareja le hace pensar que quizd
haya sido solo un suceso aislado y que nunca mds se va a volver a repetir la agresion. O
puede gue incluso sea durante esta etapa cuando la victima retire la denuncia que habia
puesto en la etapa anterior.

Después de la fase del arrepentimiento se vuelve a la primera, la de acumulacién y tensién
y después a su estallido, convirtiéndose asi en un ciclo. Esta teoria ayuda a explicar por qué
muchas mujeres deciden no denunciar a sus parejas o por qué tardan tanto en hacerlo.
(Walker, pag. 151)

En la ENVIGMU 2019 se indaga sobre estas consecuencias, en los distintos dmbitos en la
secciéon Denuncias-consecuencias, en donde se detallan los problemas que puede
generar la violencia en las mujeres.

1.3.3. Nomenclaturas y clasificaciones

Considerando la importancia de las clasificaciones estadisticas como instrumentos 16gicos
gue ordenan y categorizan caracteristicas de la realidad econdmica y social de un pais,
regiéon, ciudad o localidad y que la finalidad principal de estos instrumentos es garantizar la
comparabilidad de la informacién en el espacio y en el tiempo. La Gestidon de
Clasificaciones y Nomenclaturas, apoyd el Proceso de codificacién de la s ENVIGMU 2019
como responsable de esta fase en la cual se codificd las variables de: Titulo profesional,
Rama de actividad y Grupo de Ocupacion, en base a las clasificaciones y nomenclaturas
cuyas sintesis metodoldgica se presenta a continuacion:



* Clasificador Geogrdfico Estadistico 2017: Esquema de Codificaciéon de la Division Politico
Administrativa del pais.

Para la codificacion de variables como: actividades o unidades econdmicas, grupo de
ocupacioén, y titulos profesionales incluidas entre otras, se trabaja con las siguientes
clasificaciones:

» Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmicas CIIU Rev. 4.0: La ClIU, sirve para
clasificar uniformemente las actividades o unidades econdmicas de produccién, dentro de
un sector de la economia, segun la actividad econdmica principal que desarrolle.

* Clasificacion Nacional de Ocupacién CIUO 08: Sistema de organizacién de datos e
informaciones sobre las diferentes ocupaciones de la poblacidén econdmicamente activa
de un pais, regidn, empresa o sector; facilita un marco para el andlisis, la agregaciéon vy la
descripcién de los contenidos del trabajo en una serie de grupos definidos claramente en
funcion de las tareas que comporta cada empleo (INEC, 2012).

* Nomenclatura Nacional de Titulos Profesionales: La Nomenclatura Nacional de Titulos
Profesionales del INEC se desarrolld en base a la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos del Consejo de Educacion Superior-CES y de acuerdo a los criterios
establecidos en la Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacion-CINE de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura-UNESCO,
permitiendo de esta manera la comparabilidad internacional.

Tabla 4: Nomenclatura y Clasificaciones

SECCION
DEL <
CLASIFICADOR FORMULARIO PREG. | PAG. VARIABLE
ENVIGMU
CIamﬁcador’G'eograflco Carétula A 0 Ubicaciéon Geogrdficay
Estadistico Muestral
Nomenclatura Nacional 2 18 | 4 5QUE titulo obtuvo?
de Titulos
Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 3 12 6 Rama de Actividad
CllU-Rev. 04
Clasificador Nacional de 3 13 v
Ocupaciones CIUO-08 Grupo de ocupacién

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

1.4. Verificaciéon y contraste de la disponibilidad de la
informacién en fuentes oficiales.

La ENVIGMU 2019, ha indagado de una manera mds exhaustiva los tipos de violencia,
ademds para esta nueva medicion se la considerado la medicién en los Ultimos 12 meses en
todos los dmbitos de estudio, educativo, laboral, social, familiar y vida en pareja, periodo de
referencia que no se indago en la anterior investigacion. Por esta razén los datos no son
comparables.
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1.5. Limitaciones del estudio

El diseno muestral de la ENVIGMU 2019, no garantiza una desagregacién de la informaciéon
mds alld de los establecidos: nacional, drea geogrdfica urbana, rural y provincial. Por tanto,
es necesario verificar la validez estadistica de las estimaciones que se obtenga, previo a
realizar el andlisis y conclusiones sobre grupos especificos del universo de estudio.

1.6. Cronograma de ejecucion de la operacion estadistica
Tabla 5: Cronograma general de actividades de la operacién estadistica
Fase Tiempo estimado de Periodo de duracion**
duracion (dias) Fecha inicio Fecha fin
Planificacion 109 dias 11/03/2019 28/06/2019
Diseno y 99 dias 24/03/2019 01/07/2019
construccion
Recoleccioén/ 124 dias 29/04/2019 31/08/2019
captacion
Procesamiento 151 01/07/2019 29/11/2019
Andlisis 32 21/10/2019 22/11/2019
Difusion 4 25/11/2019 29/11/2019
Evaluacion 124 29/04/2019 31/08/2019

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

2 DISENO Y CONSTRUCCION

2.1 Productos estadisticos

2.1.1 Variables
Las variables con las que se cuenta en la encuesta son:

Tabla é6: Lista de principales variables

Cédigo Formato ,
dela Nomb.re 0 Definicion de la variable del dato de Co’rego.nqs dela
. variable . variable
variable la variable
Son las caracteristicas
bioldgicas (anatdémicas y
f1_s2.2 |Sexo morfologicas) con las .que Categérica| 1. Hombre
nacen los seres humanos; en 2. Mujer
base a estas caracteristicas, ’
socialmente se  diferencian
enfre hombres y mujeres
3. 3Cudntos anos cumplidos
fls2.3 |Edad tiene (...)2 Numeérica 0-98




Estado civil.- Se define como la
legalizacion a través de su
Estado civil o inscripcién en el Registro Civil Casado(a)? ....... 1
f1.s2 7 del estado conyugall. Separado (a)......2
conyugal Divorciado(a)®.....3
. categdrica | Viudo(a)e............. 4
Ef’rodo conyuggl.— Se Qeflne al Unién de hecho(inscrito
vinculo de pareja que tienen las en el registro civile........ 5
personas y que no se encuentra Union Libre 5....... 6
inscrito en el Registro Civil. Soltero(a)?........... 7
Indigenaz.................. 1
Afroecuatoriano/a
s C A ; i Afrodescendiente?..2
fs2.6 1 auto é a,iomo ”Sf 'den?ﬂ;gbr (',") Negro/a2.....cccu..... 3
identificacion |>€9YN U cUUAy costu es: categodrica | Mulato/az................. 4
Montubio/azs............. 5
Mestizo/a?................. 6
Blanco/az.................. 7
Oftro, Cuale
(especifique)............ 8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Se detallan a continuacién las categorias que se indagaron para obtener los siguientes tipos

de violencia:

e Violencia Psicolégica,
e Violencia Fisica,
e Violencia Sexual,
e Violencia Econémica/Patrimonial,
e Violencia Gineco-obstétrica,
e Violencia Obstétrica,
e Violencia Cibernética.
TIPO DE DEFINICION VARIABLE
VIOLENCIA
e La insultaron, gritaron, ofendieron o humillaron por ser mujer (por su forma de pensar,
actuar, expresarse o vestirse)
e Laignoraron o la hicieron sentir inferior por ser mujer
e Le hicieron comentarios acerca de que las mujeres no deberian estudiar o realizar
algunas actividades consideradas propias de los hombres
e Le enviaron mensajes o publicaron comentarios, con insultos u ofensas, a través del
celular, correo electrénico o redes sociales
e Lahan vigilado, controlado, hostigado en su frabajo
e Se ha visto obligada a aceptar encuentros romdnticos fuera del horario de trabajo, que le
hagan sentirincdbmoda
e Le hicieron sentir miedo de sufrir un ataque o abuso sexual
e La callaron, ignoraron o se burlaron cuando hablaba en alguna reunidon de la
comunidad, barrio, organizacién social o politica
e Lo amenazaron para que no siga participando en alguna organizacion, politica, social o
VIOLENCIA comunitaria
PSICOLOGICA |« Digame si a lo largo de su vida salgunas personas de su familia, por ser mujer: La
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amenazaron con golpearla o botarla de la casa?

Digame si a lo largo de su vida zalgunas personas de su familia, por ser mujer: Le
impidieron o prohibieron que tenga amigas, amigos o pareja?

Digame si a lo largo de su vida zalgunas personas de su familia, por ser mujer: Le
impidieron o prohibieron estudiar o frabajar

sDurante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relacién actual), usted sufrid:
gritos, insultos, amenazas?

sDurante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relacién actual), usted sufrid:
agresiones a otros miembros de la familia?

sDurante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relacién actual), usted sufrid:
persecucion en su lugar de trabajo y/o estudio?

sDespués de separarse, divorciarse ha existido por parte de sus anteriores relaciones de
pareja: gritos, insultos, amenazas?

sDespués de separarse, divorciarse ha existido por parte de sus anteriores relaciones de
pareja: agresiones a ofros miembros de la familia?

sDespués de separarse, divorciarse ha existido por parte de sus anteriores relaciones de
pareja: persecucion en su lugar de trabajo y/o estudio o vivienda?

sDesde que inicid la relacién con su esposo o pareja: la ha insultado, ofendido o
humillado?

sDesde que inicié la relacién con su esposo o pareja: la ha amenazado con dejar de
aportar a la casa?

sDesde que inicid la relacidén con su esposo o pareja: ha publicado en redes sociales
informacion con el fin de perjudicarla?

sDesde que inicié la relacién con su esposo o pareja: la ha amenazado con algin arma
(cuchillo, machete, navaja, pistola o rifle)2

sDesde que inicid la relacion con su esposo o pareja: la ha amenazado con matarla,
matarse él o matar a sus hijos/as?

sDesde que inicié la relacidon con su esposo o pareja: ha revisado su celular, sus redes
sociales o correos personales sin su consentimiento?

sDesde que inicid la relacidn con su esposo o pareja: le ha prohibido salir, que la visiten o
la ha encerrado?

VIOLENCIA
FISICA

La agredieron con empujones, jalones de pelo, patadas, puietes o le lanzaron algin
objeto

La atacaron o agredieron con algun cuchillo, machete, navaja o arma de fuego
sDespués de separarse, divorciarse ha existido por parte de sus anteriores relaciones de
pareja: golpes u otras agresiones fisicase

sDesde que inicid la relacién con su esposo o pareja: la ha empujado, abofeteado o
jalado el pelo?

sDesde que inicid la relacion con su esposo o pareja: la ha pateado?

sDesde que inicid la relacion con su esposo o pareja: la ha tratado de ahorcar o
asfixiar?

sDesde que inicid la relacion con su esposo o pareja: la ha agredido con algun cuchillo,
machete, navaja, arma de fuego, dcidos o productos quimicos?

Durante sus anteriores relaciones de esposos o parejas sufrid: golpes u otras agresiones
fisicas

Durante la relacion con su Ultimo ex esposo o ex pareja: la golpeaba con el puno o con
algun objeto

Durante la relacién con su Ultimo ex esposo o ex pareja: la pateaba

A lo largo de su vida estudiantil en la escuela, colegio, universidad, instituto, 3Alguna
autoridad, directivo, profesor/es, personal administrativo o companeros/s: la agredieron
con empujones, jalones de pelo, patadas, puietes o le lanzaron algun objeto

A lo largo de su vida estudiantil en la escuela, colegio, universidad, instituto, 3Alguna
autoridad, directivo, profesor/es, personal administrativo o companeros/s: la atacaron o
agredieron con algun cuchillo, machete, navaja o arma de fuego?

A lo largo de su vida en: calles, transporte publico, fiestas, lugares de diversion, iglesias,
pargues, unidades de salud, mercado etc. sAlguna/s persona/s conocida/s o




desconocida/s: la agredieron con empujones, jalones de pelo, patadas, punetes

A lo largo de su vida en: calles, transporte publico, fiestas, lugares de diversion, iglesias,
parques, unidades de salud, mercado etc. zAlguna/s persona/s conocida/s o
desconocida/s: la atacaron o agredieron con algun cuchillo, machete, navaja
sDurante sus anteriores relaciones de novios o enamorados (excluir su Ultima relacion)
hubo por parte de ellos: golpes u otras agresiones fisicas

Desde gue inicid la relacion con su novio o enamorado (exnovio o ex enamorado): la ha
golpeado con el puno o con algin objeto

VIOLENCIA
SEXUAL

Le han dicho piropos groseros u ofensivos de fipo sexual o sobre su cuerpo

Compartieron o publicaron sus videos o fotos de naturaleza sexual sin su consenfimiento
Le hicieron insinuaciones y pedidos sexuales a cambio de mejorar las notas o
calificaciones

La obligaron a desvestirse o a mostrar sus partes intimas

La obligaron a mirar escenas o actos sexuales o pornogrdficos (fotos, revistas, videos)
Alguna persona le mostrd sus partes intimas o se las manoseo frente a usted

Han tratado de tener relaciones sexuales, mediante chantajes, amenazas, uso de la
fuerza, armas, alcohol o drogas

La tocaron, besaron o manosearon sus partes intimas en contra de su voluntad

La obligaron a tener relaciones sexuales, mediante chantajes, amenazas, uso de la
fuerza, armas, alcohol o drogas

Le hicieron insinuaciones o pedidos sexuales a cambio de tener un ascenso, alza de
sueldo o continuar en su frabajo

Digame si en alguno de sus trabajos a lo largo de su vida, sAlguna o algunas personas
que trabajan o frabajaban con usted: la focaron, besaron o manosearon sus partes
intimas en contra de su voluntad?

Tomaron represalias en su confra por haberse negado a las insinuaciones o tener
relaciones sexuales (le excluyeron del equipo de trabajo, no le toman en cuenta para un
ascenso, no le dan responsabilidades etc.)

Digame si a lo largo de su vida zalgunas personas de su familia, por ser mujer:
Compartieron o publicaron sus videos o fotos de naturaleza sexual sin su consentimiento
Digame si a lo largo de su vida szalgunas personas de su familia, por ser mujer: La
obligaron a mirar escenas o actos sexuales o pornogrdficos (fotos, revistas, videos)
sDurante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relacién actual), usted sufrio:
relaciones sexuales o prdcticas sexuales obligadas?

sDesde que inicid la relacidn con su esposo o pareja: cuando tienen relaciones sexuales
la ha obligado a hacer cosas que a usted no le gustan?

sDesde que inicid la relacion con su esposo o pareja: la ha obligado a tener relaciones
sexuales, mediante chantajes, amenazas o uso de la fuerza?
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VIOLENCIA
ECONOMICAY
PATRIMONIAL

Digame si a lo largo de su vida galgunas personas de su familia, por ser mujer: Le quitaron,
destruyeron o se apropiaron de sus bienes o propiedades o se apropiaron de
documentos que la acreditan como propietaria o posesionaria de un bien

Digame si a lo largo de su vida galgunas personas de su familia, por ser mujer: Le quitaron,
destruyeron o se apropiaron de articulos personales, joyas u otros objetos de valor
Digame si a lo largo de su vida galgunas personas de su familia, por ser mujer: Le quitaron
0 se apropiaron de sus animales de crianza destinados para la venta o autoconsumo?
Digame si a lo largo de su vida galgunas personas de su familia, por ser mujer: Le quitaron
dinero u obligaron a entregar dinero?

Digame si a lo largo de su vida szalgunas personas de su familia, por ser mujer: La
obligaron a poner a nombre de otfra persona propiedades que usted comprd o heredd?
sDurante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relaciéon actual), usted sufrio:
danos o apropiacion de bienes?

sDespués de separarse, divorciarse ha existido por parte de sus anteriores relaciones de
pareja: danos o apropiacion de bienes?

sDespués de separarse, divorciarse ha existido por parte de sus anteriores relaciones de
pareja: disminucion o suspensidén de dinero para mantener a sus hijos/as?

sDesde que inicid la relacién con su esposo o pareja: no ha cumplido con dar dinero
para los gastos del hogar?e

sDesde que inicid la relacidén con su esposo o pareja: le ha quitado o destruido articulos
personales, joyas u ofros objetos de valor?

sDesde que inicid la relacion con su esposo o pareja: le ha quitado su dinero o lo ha
gastado sin su consentimiento?

VIOLENCIA
CIBERNETICA

sle enviaron mensajes o publicaron comentarios, con insultos u ofensas, a través del
celular, correo electrénico o redes sociales?

scomparfieron o publicaron sus videos o fotos de natfuraleza sexual sin su
consentimiento?

VIOLENCIA
GINECO-
OBSTETRICA

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algun personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetriz,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le hicieron algin comentario o insinuacion
sexual que le hizo sentir ofendida, humillada o incdmoda al momento de la atencién
ginecolégica?

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algun personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetriz,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han impedido estar acompanada de
alguna persona de su confianza durante la atencién ginecoldgica?

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algun personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetriz,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han insistido en que debe tener hijos/as
0 que ya no debe tener hijos/as, sin existir una razon médica?

Durante toda su vida, 3En alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algiun personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetriz,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han examinado en presencia de otras
personas sin pedirle su consentimiento ni brindarle ninguna explicacién de su presencia?

Durante toda su vida, 3En alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han realizado Papanicolaou, tacto
vaginal, mamografia u otro procedimiento sin explicarle en qué consiste y para qué
sirve?

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le recetaron o le colocaron algun método
anticonceptivo sin explicarle los efectos secundarios que puede provocarle su uso?




Durante toda su vida, 3En alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): recibid gestos o comentarios cuando le
preguntaron por el nUmero de parejas sexuales que han tenido?

sAlo largo de la vida ha recibido alguna atencion ginecoldgica?

sA lo largo de su vida usted ha tenido algun embarazo?

sLe asesoraron de manera que usted pueda decidir cédmo dar a luz, ya sea por parto
normal o cesdrea?

sLe indicaron los riesgos o beneficios del parto normal?

sLe indicaron los riesgos o beneficios del parto por cesdrea?

sLe informaron de manera que usted pudiera comprender por qué fue necesario hacer
la cesdarea?

3En alguno de sus parfos: la gritaron, reganaron, insultaron, criticaron, humillaron o
amenazaron con no atenderla porque estaba quejdndose mucho?

sEn alguno de sus partos: la ignoraron o se negaron a brindarle informacion durante la
labor del parto, postparto?

sEn alguno de sus partos: le pidieron o exigieron el afeitado de la regidon pubica o
lavado intestinal (enema) ¢

3En alguno de sus partos: le negaron alguna alternativa para disminuir el dolor sin darle
una explicacion?

32En alguno de sus partos: le prohibieron contar con un acompanante durante la labor
de parto y postparto?

3En alguno de sus partos: durante la labor de parto, la obligaron a permanecer en una
posicidon incdmoda o molesta para usted?

2En alguno de sus partos: le hicieron tacto en reiteradas oportunidades y diferentes
personas sin su consentimiento y/o informacion?

sEn alguno de sus partos: le presionaron el abdomen o le pusieron alguna medicacion
para acelerar el parto?

sEn alguno de sus partos: le realizaron el corte vaginal (episiofomia) durante el parto sin
informarle la razdén que tuvieron para hacerlo y/ o le suturaron sin anestesia local?

sEn alguno de sus partos: le impidieron ver, cargar o amamantar a su bebé,
inmediatamente después del parto sin que le informaran la causa de la tardanza?

3En alguno de sus partos: le colocaron algun método anticonceptivo o la operaron, o
esterilizaron sin su consentimiento para ya no tener hijos/as (ligadura de trompas u otro)?2
3En alguno de sus partos: la presionaron para que usted aceptara que le pusieran un
dispositivo o la operaran para ya no tener hijos/as?

sEn alguno de sus partos: le pidieron autorizacion a otra persona para realizarle una
esterilizacién (ligadura)?

VIOLENCIA
OBSTETRICA

3A lo largo de la vida ha recibido alguna atencidn ginecoldgica?, en el embarazo y
postparto

Durante toda su vida, 3En alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algun personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le hicieron algin comentario o insinuacion
sexual que le hizo sentir ofendida, humillada o incémoda al momento de la atencién
ginecoldgica?

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han impedido estar acompanada de
alguna persona de su confianza durante la atencién ginecoldgica?

Durante toda su vida, 3En alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algun personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han insistido en que debe tener hijos/as
0 que ya no debe tener hijos/as, sin existir una razén médica?

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han examinado en presencia de ofras
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personas sin pedirle su consentimiento ni brindarle ninguna explicacion de su presencia?
Durante toda su vida, 3En alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le han realizado papanicolaou, tacto
vaginal, mamografia u otro procedimiento sin explicarle en qué consiste y para qué
sirve?

Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): le recetaron o le colocaron algun método
antficonceptivo sin explicarle los efectos secundarios que puede provocarle su uso?
Durante toda su vida, sEn alguna de las atenciones ginecoldgicas recibidas, sin incluir
atenciones por parto, algin personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetras,
interno/a, auxiliar de enfermeria, estudiante): recibidé gestos o comentarios cuando le
preguntaron por el nUmero de parejas sexuales que han tenido?

sEste hecho ocurrié principalmente en

3A lo largo de su vida usted ha tenido algun embarazo?

sLe asesoraron de manera que usted pueda decidir cémo dar a luz, ya sea por parto
normal o cesdrea?

sLe indicaron los riesgos o beneficios del parto normale

sLe indicaron los riesgos o beneficios del parto por cesdrea?

sLe informaron de manera que usted pudiera comprender por qué fue necesario hacer
la cesdrea?

3En alguno de sus partos: la gritaron, reganaron, insultaron, criticaron, humillaron o
amenazaron con no atenderla porque estaba quejdndose mucho?

3En alguno de sus partos: la ignoraron o se negaron a brindarle informacién durante la
labor del parto, postparto?2

sEn alguno de sus partos: le pidieron o exigieron el afeitado de la regiéon pubica o
lavado intestinal (enema)?

3En alguno de sus partos: le negaron alguna alternativa para disminuir el dolor sin darle
una explicacién?g

3En alguno de sus partos: le prohibieron contar con un acompanante durante la labor
de parto y postparto?

5En alguno de sus partos: durante la labor de parto, la obligaron a permanecer en una
posicién incémoda o molesta para usted?

3En alguno de sus partos: le hicieron tacto en reiteradas oportunidades y diferentes
personas sin su consentimiento y/o informaciéon?

3En alguno de sus partos: le presionaron el abdomen o le pusieron alguna medicacion
para acelerar el partoe

sEn alguno de sus partos: le realizaron el corte vaginal (episiotomia) durante el parto sin
informarle la razdén que tuvieron para hacerlo y/ o le suturaron sin anestesia local?

3En alguno de sus partos: le impidieron ver, cargar o amamantar a su bebé,
inmediatamente después del parto sin que le informaran la causa de la tardanza?

3En alguno de sus partos: le colocaron algin método anticonceptivo o la operaron, o
esterilizaron sin su consentimiento para ya no tener hijos/as (ligadura de trompas u otro) 2
2En alguno de sus partos: la presionaron para que usted aceptara que le pusieran un
dispositivo o la operaran para ya no tener hijos/as?

3En alguno de sus partos: le pidieron autorizacion a otra persona para realizarle una
esterilizacién (ligadura)?




2.1.2 Variables y unidades derivadas

Las variables derivadas son:

Tabla 7: Variables y unidades derivadas

el Nombre de | Definicion de FEITEL) Categorias de , ..
de la . . del dato de . Meétodo de construccion
. la variable la variable . la variable
variable la variable
Codigo Unico Concatenando las
. identificador variables de provincia,
Identificador . .. . ; ,
Upm de launidad |Numérica |Indefinido parroquia, canton y
de upm . .
primaria de conglomerado
muestreo
. .. Concatenando la
- Codigo unico L. .
S Identificador |. e Numeérica _ variable upm con el
id_viv . identificador Indefinido ; .
de vivienda o numero secuencial de la
de la vivienda o
vivienda
. Codigo Unico L. Concatenando la
. Identificador |. . Numérica . . . .
id_hogar idenftificador Indefinido variable id_viv con el
del hogar ,
del hogar numero del hogar
Identificador | Cédigo Unico NUM&rica Concatenando la
id_per de la idenftificador Indefinido variable id_hog con el
persona de la persona nUmero de la persona
1. Siera Se agregan las provincias
Regiones Categodrica 2. Costa er’rgne?:ien‘resz cada
region Regidén naturales de 9 3. Amazonia P .,
Ecuador 4. Insular region

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

2.1.3 Indicadores

Los principales indicadores que se construyen a partir de la ENVIGMU corresponden a Los
tfipos de violencia que sufren o han vivido las mujeres, entre los que se encuentran:

Violencia Total

Porcentaje de mujeres que han vivido algun tipo de violencia

Doénde:

VT

_ MVTygs

PM. 5

* 100

VT= Porcentaje de mujeres que han vivido cualquier tipo de violencia

MVT= NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido algun tipo de violencia.

PM= Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad.
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SECCION

SUBPOBLACION

METODOLOGIA DE

FORMA DE CALCULO

OBJETIVO CALCULO (VARIABLES)

— Ambito —Mujeres que —Formularios; A lo largo de la vida:
Educativo- asistieron a la 2,3,4,pregunta 3, —El numerador es la suma de
Seccion 2a escuela alguna vez categorias “a” hasta “o" todas las mujeres que ha

en su vida sufrido algun hecho de
violencia (psicoldgica,

- Ambito —Mujeres que —Formularios; fisica, sexual, o
Laboral: frabajaron alguna 2,3,4,pregunta 3, econdomica/patrimonial)
secciéon 3a vez alo largo de la categorias “a” hasta *'r que se investigaron en los

- Ambito Social:
seccion 4a

— Ambito
Familiar:
seccion 6a

- Ambito Vida en
pareja.
Secciones,7,7q,
7b,

vida

—Todas las mujeres de
15 afnos y mds

—Todas las mujeres de
15 anos y mds

—Mujeres de 15 anos y
mds que tienen o
fuvieron al menos
una unién o
maftrimonio, una

pareja 0 Novio

—Formularios; 2,3,4
pregunta 1, categorias
HOII hOSTO HnH

—Formularios; 2,3.4,
pregunta 1, categorias
“O” hOst iivll

—Formularios; 2,3,4,
preguntas
3.4,10,14,15,28,24

formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viud
as) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de ftodas las mujeres
de 15 anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia Psicolégica

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia psicolégica a lo largo de su vida.

Doénde:

VP

MVP, 5
= ——%

= 100
PM. 5

VP = Porcentaje de mujeres que han vivido violencia psicoldgica.

MVP = NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia psicolégica.

PM = Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad.




SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGIA DE CALCULO
(VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

- Ambito
Educativo
Seccién 2a

— Ambito Laboral:
seccion 3a

- Ambito Social:
seccion 4a

— Ambito Familiar:
seccion 5,60,10

- Ambito Vida en
pareja.
Secciones,’,7°,7
b

—Mujeres que
asistieron a la
escuela alguna vez
en su vida

—Mujeres que
trabajaron alguna
vez alo largo de la
vida

—Todas las mujeres de
15 afnos y mds

—Todas las mujeres de
15 anos y mds

—Mujeres de 15 anos
y mds que tienen o
tuvieron al menos
una unién o
matrimonio, una
pareja o Novio

—Formularios; 2,3.4,
pregunta 3, categorias
HOH hOSTO lldll

—Formularios; 2,3.,4,
pregunta 3, categoria “a”
hasta “f"

—Formularios; 2,3,4
pregunta 1, categoria “a”
hasta “f "

—Formularios; 2,3.4,
pregunta 1, seccién 5,
pregunta 4, seccidn éa,
pregunta 1, categorias

“a" hasta "g"”, seccién 10,

pregunta 4, categorias

1,2,3,4,6

—Formularios; 2,3,4, seccién
7, pregunta 3, categorias
2,3,6, seccidén 7, pregunta
4, categorias 2,3,6,
seccién 7a, pregunta 15,
categorias
1,2,3,4,5,6,7,8,15, seccion
74, pregunta 18,
categorias 2,3,6, seccién
7b, pregunta 24, seccidén
7a, pregunta 10,
categorias 1 hasta 12,
seccién 7a, pregunta 18,
categorias 2,3,6, seccion
7b, pregunta 24

A lo largo de la vida:

—En el numerador, se
considera a las mujeres de
15 anos y mds de edad
que han vivido violencia
psicolégica, donde se
tfoma las siguientes
categorias: que se
investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viu
das) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia Fisica

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia fisica.

Dénde:

_ MVF,

T= * 100

=215

VF = Porcentaje de mujeres que han vivido violencia fisica.

MVF = NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia fisica

PM = Poblacion de mujeres de 15 anos y mds de edad.
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SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGIA DE CALCULO
(VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

- Ambito
Educativo-
Seccién 2a

- Ambito Laboral:

seccion 3a

- Ambito Social:
seccion 4a

- Ambito Familiar:

seccion 5,60,10

- Ambito Vida en
pareja.
Secciones,’7,7a

—Mujeres que
asistieron a la
escuela alguna vez
en su vida

—Mujeres que
frabajaron alguna
vez alo largo de la
vida

—Todas las mujeres de
15 afnos y mds

—Todas las mujeres de
15 afnos y mds

—Mujeres de 15 anos
y mds que tienen o
fuvieron al menos
una unién o
maftrimonio, una

pareja o Novio

—Formularios; 2,3,4, pregunta
3, categorias “e" y “f"

— Formularios; 2,3,4, pregunta
3, categorias “g” y *h"

—Formularios; 2,3,4 pregunta
1, categorias “c” y “d

— Formularios; 2,3,4,
preguntas 5,4,1, categorias
Hh!! e iii”,5

—Formularios; 2,3,4,
preguntas 3,4,10,14,15,18

—Alo largo de la vida:

—En el numerador, se
considera a las mujeres de 15
anos y mds de edad que
han vivido violencia fisica,
donde se foma las siguientes
categorias: que se
investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viud
as) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia Sexual

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia sexual a lo largo de su vida.

VT =

= MV815 100

=215

VS = Porcentaje de mujeres que han vivido violencia sexual.

MVS = NUmero de mujeres de 15 aios y mds de edad que han vivido violencia sexual

PM = Poblacion de mujeres de 15 anos y mds de edad.




SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGIA DE CALCULO
(VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

- Ambito
Educativo
Seccion 2a

- Ambito Laboral:
seccion 3a

- Ambito Social:
seccion 4a

- Ambito Familiar:
seccion 6a

- Ambito Vida en
pareja.
Secciones,’7,7a

—Mujeres que asistieron a
la escuela alguna vez en

su vida

—Mujeres que frabajaron
alguna vez alo largo de

la vida

—Todas las mujeres de 15

anos y mas

—Todas las mujeres de 15

anos y mads

—Mujeres de 15 anos y

mds que tienen o

tfuvieron al menos una
union o matrimonio, una

pareja o novio

—Formularios; 2,3,4, pregunta

3, categorias “g"” hasta “o”

—Formularios; 2,3,4, pregunta
3, categorias “i" hasta “r”

—Formularios; 2,3,4 pregunta
1, categorias “g"” hasta “n”

— Formularios; 2,3,4,
pregunta 1, categorias “p”
hasta *v"”

— Formularios; 2,3,4,
preguntas 3,4,10,14,15,18

A lo largo de la vida:

—En el numerador, se considera
a las mujeres de 15 anos y mds
de edad que han vivido
violencia sexual, donde se
toma las siguientes categorias:
que se investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viudas
) v 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la suma
de fodas las mujeres de 15
anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia Econdmica Patrimonial

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia econdmica y patrimonial por parte de
cualquier persona a lo largo de su vida.

MVE.
E= 215 4100

=215

VE = Porcentaje de mujeres que han vivido violencia econémica patrimonial por parte de
cualquier persona a lo largo de su vida.

MVE = NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia econdmica
patrimonial por parte de cualquier persona.

PM = Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad.
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SECCION SUBPOBLACION METODOLOGIA DE CALCULO FORMA DE CALCULO
OBIJETIVO (VARIABLES)
) A'lo largo de la vida:
- Ambito —Todas las mujeres de 15 —Formularios; 2,3.4, —En el numerador, se
Familiar: anos y mds pregunta 1, categorias “j" considera a las mujeres de

secciéon 60,10

— Ambito Vida
en pareja.
Secciones,’7,7a
,10

—Mujeres de 15 anos y
mds que tienen o
fuvieron al menos una
unién o matrimonio, una
pareja o Novio

hasta “o", pregunta 10,
categoria 4 hasta 13

—Formuilarios; 2,3,4,
preguntas 3, pregunta 4,
categoria 5,7, 9 hasta 14,
pregunta 10 categorias
7.8,9,10,11

15 anos y mds de edad que
han vivido violencia
econdmica y patrimonial,
donde se toma las siguientes
categorias: que se
investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viud
as) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Indicadores a nivel de pareja

Violencia Total por parte de la pareja

Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido algun tipo de violencia
por parte de su pareja actual o expareja a lo largo de su vida.

Donde:

VT, =

Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido algun tipo de

violencia por parte de su pareja actual o expareja a lo largo de su vida.

MVT, =

NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido algun tipo de

violencia por parte de su pareja actual o expareja a lo largo de su vida.

PM, = Poblacién de mujeres de 15 anos y mas de edad que tienen o han tenido pareja.




SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGIA DE CALCULO
(VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

— Ambito Vida
en pareja.
Secciones,’7,7a

—Mujeres de 15 anos y
mds que tienen o
fuvieron al menos una
unién o matrimonio, una
pareja o Novio

—Formularios; 2,34, seccion
7, preguntas 3,4, seccion
7a, preguntas, 4,10,15,18,
seccion 7b, pregunta 24

A'lo largo de la vida:

—En el numerador es la suma
de todas las mujeres 15 anos
y mds de edad que ha
sufrido algun tipo de
violencia (psicoldgica, fisica,
sexual, y
econdmica/patrimonial) por
parte de su actual pareja o
expareja, donde se toma las
siguientes categorias: que se
investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viud
as) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad,
que fienen o hayan tenido
pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia Psicoldgica por parte de la pareja

Porcentaje de mujeres de 15 ainos y mds de edad que han vivido violencia psicoldgica por
parte de su pareja actual o expareja en alguna ocasion a lo largo de su vida.

Doénde:

MVP,
=——2145100

P PM

P>15

VP, = Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia psicolégica
por parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasidn a lo largo de su vida.

MVP, = NUmero de mujeres de 15 anos y mas de edad que han vivido violencia psicolégica
por parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasion a lo largo de su vida.

PM,, = Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad que tienen o han tenido pareja.
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SECCION SUBPOBLACION METODOLOGIA DE CALCULO FORMA DE CALCULO
OBJETIVO (VARIABLES)
A lo largo de la vida:
Ambito —Mujeres de 15 anos y —Formularios; 2,3.4, seccién —El numerador es la suma de
Vida en mds que tienen o 7, pregunta 3, categoria todas las mujeres de 15 anos
pareja. fuvieron al menos una 2.3,6, seccioén 7, pregunta y mds que ha sufrido algin
Secciones,7 | unidbn o matrimonio, una 4, categoria 2,3,6, tipo de violencia psicolodgica
/a,7b pareja o Novio seccion 7a, pregunta 14, por parte de su pareja
categoria 1 hasta 15, actual o expareja a lo largo
secciéon 7a, pregunta 10, de la vida, donde se toma
categorias 1 hasta 12, las siguientes categorias:
seccién 7a, pregunta 15, que se investigaron en los
categorias formularios: 2 (mujeres
1,2,3,4,5,6,7,8,15, seccion casadas), 3 (mujeres
7a, pregunta 18, separadas/divorciadas/viud
categorias 2,3,6, seccidn as) y 4 (mujeres solteras).
7b, pregunta 24
—En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad,
que tienen o hayan fenido
pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia fisica por parte de la pareja

Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds que han vivido violencia fisica por parte de su
pareja actual o ex pareja en alguna ocasion a lo largo de su vida.

MVF
VFp = —— 2154 100
P P>15

Donde:

VF, = Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds que han vivido violencia fisica por parte de
su pareja actual o ex pareja en alguna ocasion a lo largo de su vida.

MVFp, = NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia fisica por
parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasion a lo largo de su vida.

PM, = Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad que tienen o han tenido pareja.




SECCION SUBPOBLACION METODOLOGIA DE CALCULO FORMA DE CALCULO

OBJETIVO (VARIABLES)
A'lo largo de la vida:
- Ambito  |Mujeres de 15 afos y —Formularios; 2,3,4, seccion | —El numerador esla suma de
Vida en pareja. | mds que tienen o 7. preguntas 3,4, tfodas las mujeres de 15 anos
Secciones,’7,7a | tuvieron al menos una pregunta 10, categorias; y mds que ha sufrido algin
unién o matrimonio, una 13,14,15,16,17, seccidn tipo de violencia fisica por
pareja o novio 74, preguntas, 14,18, parte de su pareja actual o
pregunta 15, categorias expareja alo largo de la
16,17,18,19,20 vida, donde se toma las

siguientes categorias: que
se investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viud
as) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad,
que tienen o hayan tenido
pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia sexual por parte de la pareja

Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds de edad de edad que han vivido violencia sexual
por parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasion a lo largo de su vida.

Doénde:

VS, = Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia sexual por
parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasién a lo largo de su vida.

MVS, = NUmero de mujeres de 15 afios y mas de edad que han vivido violencia sexual por
parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasién a lo largo de su vida.

PM, = Poblacion de Mujeres de 15 anos y mds de edad que tienen o han tenido pareja.
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SECCION SUBPOBLACION METODOLOGIA DE CALCULO FORMA DE CALCULO
OBJETIVO (VARIABLES)
) A lo largo de la vida:
—Ambifo Vida —Mujeres de 15 anos y —Formularios; 2,3,4, seccion | —El numerador es la suma de
en pareja. mds que tienen o 7, preguntas 3,4, seccion todas las mujeres de 15 anos

Secciones,’,7a

tfuvieron al menos una
unidén o matrimonio,
una pareja o novio

7a, pregunta 10,
categorias 18,19,20,
pregunta 14, categoria
21,22,23, secciéon 7a,
pregunta 18, categorias 4

y mds que ha sufrido algin
tipo de violencia sexual por
parte de su pareja actual o
expareja a lo largo de la vida,
donde se toma las siguientes
categorias: que se
investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viuda
s) y 4 (mujeres solteras).

— En el denominador es la
suma de todas las mujeres
de 15 anos y mds de edad,
que tienen o hayan tenido
pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia econémica patrimonial por parte de la pareja

Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia patrimonial
(econdmica) por parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasién a lo largo de su

vida.

Donde:

MVE,
=——2154100

P>15

VE, = Porcentaje de mujeres de 15 anos y mas de edad que han vivido violencia patrimonial
(econdmica) por parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasidon a lo largo de su

vida.

MVE, = NUmero de mujeres de 15 afos y mds de edad que han vivido violencia patrimonial
(econdmica) por parte de su pareja actual o ex pareja en alguna ocasién a lo largo de su

vida.

PM, = Poblacion de mujeres de 15 anos y mds de edad que tienen o han tenido pareja.




SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGIA DE CALCULO
(VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

- Ambito Vida
en pareja.
Secciones,’7,7a
,10

—Mujeres de 15 anos y
mds que tienen o
fuvieron al menos una
unién o matrimonio,
una pareja o NoVio

—Formularios; 2,3.4,
seccioén 7, pregunta 3,
categoria 5, seccién 7,
pregunta 4, categoria 5,7,
seccién 7, pregunta 4,
categoria 9 hasta 14,
seccién 7a, pregunta 10,
categorias 7,8,9,10,11,
seccién 10, pregunta 4,
categorias 7 hasta 13

Alo largo de la vida:
—El numerador es la suma de

tfodas las mujeres de 15 anos y
mds que ha sufrido algun tipo
de violencia econdémica y
patrimonial por parte de su
pareja actual o expareja a lo
largo de la vida, donde se
toma las siguientes
categorias: que se
investigaron en los formularios:
2 (mujeres casadas), 3
(mujeres
separadas/divorciadas/viudas
) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la
suma de todas las mujeres de
15 anos y mds de edad, que
tienen o hayan tenido
pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia gineco-obstétrica

Porcentaje de mujeres que han vivido algin tipo de violencia Gineco - Obstétrica a lo largo
de su vida

co = [(MRAGDV_)IF(MRAG_1)] + [(MAP_, + MCPN_ + MRBPC_, + MCRC_)IF(MTE )] + [(MCP_y)IF(MTE_,)]

100
(MRAG_,) + (MTE_,)

Doénde:

VGO= Porcentaje de mujeres que han vivido violencia Gineco - Obstétrica a lo largo de su
vida.

MRAGDV= NUmero de mujeres que recibieron atencién ginecoldgica durante toda su vida.

MRAG= NUmero de mujeres que recibieron a lo largo de su vida alguna atencion
ginecoldgica.

MAP= NUmero de mujeres que fueron asesoradas para la realizacién del parto normal o
cesdreaq.

MCPN= NUmero de mujeres que conocen los riesgos o beneficios del parto normal.
MRBPC= NUmero de mujeres que conocen los riesgos o beneficios del parto por cesdrea.

MCRC= NUmero de mujeres que conocen del por qué es necesario la realizaciéon de la
cesdreq.

MTE= NUmero de mujeres que a lo largo de la vida tuvieron algun embarazo.

MCP= NUmero de mujeres con partos.
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SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGiA DE
CALCULO (VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

Alo largo de la vida:

- Atencion —Mujeres de 15 anos y —Formularios; 2,34, —En el numerador, se considera
Gineco- mds gque recibieron pregunta 2, categorias a las mujeres que han vivido
Obstétrica atencién Gineco- “a” hasta “g”, opcion 1, violencia gineco-obstétrica a

Obstétrica

pregunta 1, pregunta 14,
categorias 1, pregunta
17,18,18,19,24, categorias
2, pregunta 28,
categorias 1-13, opcion 1

lo largo de la vida, donde se
toma las siguientes categorias:
qgue se investigaron en los
formularios: 2 (mujeres
casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viudas
) vy 4 (mujeres solteras).

—En el denominador son las
sumas de todas las mujeres
que recibieron a lo largo de
su vida alguna atencion
gineco- obstétrica y el
numero de mujeres que a lo
largo de la vida fuvieron
algun embarazo.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia obstétrica

Porcentaje de mujeres que han vivido algun tipo de violencia Obstétrica a lo largo de su

vida

Vo

_ [(MRAGDV_,)IF(MRGA_{)] IF [(LDO_,/5] + [(MAP_, + MCPN_, + MRBPC_, + MCRC_;)IF (MTE_,)] + [(MCP_,)IF (MTE_,)]

{[MRAG_,A\ LDO_, 5] + MTE_,}
*100

Doénde:

VO= Porcentaje de mujeres que han vivido violencia Gineco - Obstétrica a lo largo de su
vida.

MRAGDV= NUmero de mujeres que recibieron atencion ginecoldgica durante toda su vida.

MRAG= NUmero de mujeres que recibieron a lo largo de su vida alguna atencién
ginecoldégica.

LDO= Lugar donde principalmente ocurrié el hecho.

MAP= NUmero de mujeres que fueron asesoradas para la realizacion del parto normal o
cesdreq.

MCPN= NUmero de mujeres que conocen los riesgos o beneficios del parto normal.



MRBPC= NUmero de mujeres que conocen los riesgos o beneficios del parto por cesdrea.

MCRC= NUmero de mujeres que conocen del por qué es necesario la realizacién de la

cesdreaq.

MTE= NUmero de mujeres que a lo largo de la vida tuvieron algun embarazo.

MCP= NUmero de mujeres con partos

SECCION SUBPOBLACION METODOLOGIA DE CALCULO FORMA DE CALCULO
OBIJETIVO (VARIABLES)
Alo largo de la vida:
- Atencién —Mujeres de 15 anos y —Formularios; 2,3 .4, —En el numerador, se considera
Obstétrica mds que recibieron pregunta 2, categorias a las mujeres que han vivido

atencion Obstétrica

“a" hasta “g"”, opcidn 1,
pregunta 1, pregunta 14,
categorias 1, pregunta
17,18,18,19,24, categorias
2, pregunta 28,
categorias 1-13, opcion 1

violencia obstétrica a lo largo
de la vida, donde se foma las
siguientes categorias: que se
investigaron en los formularios: 2
(mujeres casadas), 3 (mujeres
separadas/divorciadas/viudas)
y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la suma

de las siguientes variables;
mujeres que recibieron a lo
largo de su vida atencién
obstétrica, lugar donde ocurrié
la violencia vy si en lo largo de
la vida ha tenido algin
embarazo.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Violencia cibernética

Porcentaje de mujeres que han vivido algun tipo de violencia cibernética a lo largo de su

vida

Doénde:

44

_ MVCys

= 100
PMyys

VC= Porcentaje de mujeres que han vivido violencia cibernética a lo largo de su vida.

MVT= NUmero de mujeres de 15 anos y mds que han vivido de violencia cibernética

PM= Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad
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SECCION

SUBPOBLACION
OBJETIVO

METODOLOGIA DE CALCULO
(VARIABLES)

FORMA DE CALCULO

- Ambito
Educativo
Seccion 2a

— Ambito
Laboral:
seccion 3a

— Ambito Social:

seccion 4a

— Ambito
Familiar:
seccion
5,60,10

—Mujeres que asistieron
ala escuela alguna
vez en su vida

—Mujeres que frabajaron
alguna vez alo largo
de la vida

—Todas las mujeres de 15

anos y mds

—Todas las mujeres de 15
anos y mds

—Formularios; 2,3.4,
pregunta 3, categorias d,
h, opcién 1

—Formularios; 2,34,
pregunta 3, categorias c,
k, opcion 1.

—Formularios; 2,3,4
seccién 4a, pregunta 1,
categorias b, h, opcién 1.

—Formularios; 2,3.4,
pregunta 1, categorias d,
p, opcion 1.

A lo largo de la vida:

—En el numerador, se considera
alas mujeres de 15 anos y
mds de edad que han vivido
violencia cibernéfica alo
largo de la vida, donde se
foma las siguientes
categorias: que se
investigaron en los formularios:
2 (mujeres casadas), 3
(mujeres
separadas/divorciadas/viudas
) y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la suma
de todas las mujeres de 15
anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Indicador ODS 5.2.1

Proporcién de mujeres de 15 anos y mds que han sufrido en los 12 meses anteriores violencia
fisica, sexual o psicoldgica infligida por un companero intimo actual o anterior, desglosada
por la forma de violencia y por edad

Dénde:

VFSP=

VESP =

Ultfimos 12 meses.

[MVFSPZlS] 12 meses
PM; 5

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia fisica, sexual o psicoldgica en los

MVESP= NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido algin tipo de

violencia.

PM= Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad.




SECCION SUBPOBLACION

METODOLOGIA DE CALCULO

FORMA DE CALCULO

OBIJETIVO (VARIABLES)
A'lo largo de la vida:
- Ambito Vida —Mujeres de 15 anos y —Formularios; 2,3,4, seccion | —En el numerador, se considera
en pareja. mds que tienen o 7, preguntas 3,4, seccion a las mujeres de 15 anos y mas

Secciones,7,7a | tuvieron al menos una
unidn o matrimonio,
una pareja o NoVio

7a, preguntas, 4,10,15,18,
seccioén 7b, pregunta 24

de edad que han vivido
violencia fisica, sexual o
psicoldgica por un companero
intimo actual o anterior, que se
investigaron en los formularios:
2 (mujeres casadas), 3
(mujeres
separadas/divorciadas/viudas)
y 4 (mujeres solteras).

—En el denominador es la suma
de todas las mujeres de 15
anos y mds de edad, que
fienen o hayan tenido pareja.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Indicador ODS 5.2.2

Proporcion de mujeres de 15 anos y mds que han sufrido en los 12 meses anteriores violencia
sexual infligida por ofra persona que no sea un companero intimo, por edad y lugar del

hecho.

Doénde:

VS

— [MV5215]12 meses
PM; 5

VS= Porcentaje de mujeres de 15 anos y mds que han vivido violencia sexual en los Ultimos
12 meses, por otra persona que no sed un companero infimo.

MVS= NUmero de mujeres de 15 anos y mds de edad que han vivido violencia sexual en los
Ultimos 12 meses, por ofra persona que no sea un companero intimo. .

PM= Poblacién de mujeres de 15 anos y mds de edad.
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SECCION SUBPOBLACION METODOLOGIA DE CALCULO FORMA DE CALCULO
OBJETIVO (VARIABLES)
— Ambito —Mujeres que asistieron —Formularios; 2,3 .4, A lo largo de la vida:
Educativo ala escuela alguna pregunta 3, categorias —En el numerador, se considera
Secciéon 2a vez en su vida “g" hasta “o" a las mujeres de 15 afnos y mds
de edad que han vivido
- Ambito —Mujeres que frabajaron | —Formularios; 2,3,4, violencia sexual por parte de
Laboral: alguna vez a lo largo pregunta 3, categorias “i” ofra persona que no sea un
seccion 3a de la vida hasta “r" companero intimo, que se
investigaron en los formularios:
- Ambito Social: |-Todas las mujeres de 15 | —Formularios; 2,3,4 2 (mujeres casadas), 3
secciéon 4a anos y mds pregunta 1, categorias (mujeres
“g"” hasta *n” separadas/divorciadas/viudas
— Ambito —Todas las mujeres de 15 ) y 4 (mujeres solteras).
Familiar: anos y mds —Formularios; 2,3 .4,
seccion 6a pregunta 1, categorias —En el denominador es la suma
“p" hasta "v" de todas las mujeres de 15
anos y mds de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

2.1.4 Tabulados
El plan de tabulados de la Encuesta de Relaciones Familiares y violencia de género contra
las mujeres, incluye lo siguiente:

- Indicadores por fipo de violencia, fotal y de vida en pareja, con su respectivo: error
estandar, intervalo de confianza y coeficiente de variacion, bajo una desagregaciéon: a
nivel nacional y drea geogrdfica urbana/rural, y provincial, en dos periodos de referencia
alo largo de la vida y en los Ultimos doce meses.

- Los indicadores de la Agenda 2030 (ODS) con su respectivo: error estdndar, intervalo
de confianza y coeficiente de variacién, con una desagregacion: a nivel nacional y drea
geogrdfica urbana/rural, provincias.

Tabla 7: Plan de tabulados

Nombre de la variable
5 . . t ri la | Poblaci
No. De |Titulo de Variables Variable de Ca.ego gy ,Ob ac
. variable on Lectura de la tabla
Cuadro | Cuadro de Filas Columnas . e
columna objetivo
EST'mOC'Pn NUmero de mujeres de
-Error estandar ~ .
. L ) 15 anos y mas de
Porcentaje de -Limite inferior ., .
. . Desagregacion . edad, que han vivido
mujeres que -Limite Muijeres : .
o ) cualquier fipo de
han vivido | Desagrega | superior . de 15] . .
1.1 . . = . Nacional Z violencia a lo largo de
algun tipo de|cidon -Coeficiente anos  y .
. . Urbano . su vida, expresado
violencia de de mas .
. L Rural como porcentaje del
género variacion .
. total de mujeres de la
-Variables .
edad de referencia.
expresadas




en
porcentaje

-Estimacion
-Error estdndar
-Limite inferior
-Limite

Desagregacion

NUmero de mujeres de
15 anos y mds de
edad, que han vivido

Porcentaje de superior Muijeres . . -
. . violencia fisica a lo
mujeres que | Desagrega | -Coeficiente . de 15 .
1.2 L = Nacional - largo de su vida,
han vivido | cidon de anos  y
. C e L Urbano . expresado como
violencia fisica variacion mas .
- Rural porcentaje del total de
-Variables .
mujeres de la edad de
expresadas )
referencia.
en
porcentaje
-Estimacion
-Error estandar . .
. . NUmero de mujeres de
-Limite inferior . .
.. 15 anos y mads de
-Limite . .
. ) Desagregacion . edad, que han vivido
Porcentaje de superior Mujeres . .
. . violencia sexual a lo
mujeres que | Desagrega | -Coeficiente . de 15 .
1.3 L = Nacional = largo de su vidag,
han vivido | ciéon de anos y
. . L Urbano . expresado como
violencia sexual variacion mas .
- Rural porcentaje del total de
-Variables .
mujeres de la edad de
expresadas )
referencia.
en
porcentaje
-Estimacion
-Error estandar . .
L . NUmero de mujeres de
-Limite inferior ~ .
.. 15 anos y mas de
. -Limite L .
Porcentaje de . Desagregacion . edad, que han vivido
. superior Muijeres . . B
mujeres que - violencia psicolégica a
L Desagrega |-Coeficiente . de 15 .
1.4 han vivido | ~.% Nacional = lo largo de la vida,
. . cion de anos y
violencia L Urbano . expresado como
SN variacion mas .
psicoldgica - Rural porcentaje del total de
-Variables .
mujeres de la edad de
expresadas .
referencia
en
porcentaje
-Estimacion
-Error estandar , .
L . NUmero de mujeres de
-Limite inferior - ,
. . 15 anos y mas de
Porcentaje de -Limite ., .
. . Desagregacion . edad, que han vivido
mujeres que superior Mujeres | . . .
- . violencia econdmica y
han vivido | Desagrega |-Coeficiente . de 15 - .
1.5 . . = Nacional = patrimonial a lo largo
violencia cion de anos  y .
P L Urbano . de su vida, expresado
economica vy variacion mas .
. . . Rural como porcentaje del
patrimonial -Variables )
expresadas total de mujeres de la
edad de referencia.
en
porcentaje
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Porcentaje de

-Estimacioén
-Error esténdar
-Limite inferior

NUmero de mujeres de
15 anos y mds de
edad, que han vivido

mujeres - que -Limite ., algun tipo de violencia
han vivido . Desagregacion . .
algin fipo de superior Mujeres | por parte de su pareja
16 violencia de Desagrega |-Coeficiente Nacional de 15| actual o ex pareja a lo
’ . cion de anos  yl|largo de su vidag,
género por L, Urbano .
parte  de  su variacion Rural mas expresodp como
pareja actual o -Variables por.cen’roje del total de
ex pareja expresadas mujeres de la edad de
en referencia que fienen
porcentaje o han tenido pareja.
-Estimacion NUmero de mujeres de
-Error estdndar 15 anos y mds de
Porcentaje de —L[mi’re inferior e‘dod, que bgn vivido
mujeres que —L|m|T¢ Desagregacion . violencia  fisica por
han Vivido superior Mujeres |parte de su pareja
17 violencia fisica Desagrega |-Coeficiente Nacional de 15| actual o ex pareja a lo
’ cién de anos yllargo de su vida,
por parte de su ., Urbano .
pareja actual o variacion Rural mas expresod_o como
ex pareja -Variables porcentaje del total de
expresadas mujeres de la edad de
en referencia que fienen
porcentaje o han tenido pareja.
1.8 Porcentaje de |Desagrega |-Estimacion Desagregacién | Mujeres | NUmero de mujeres de
mujeres que | cién -Error estdndar de 15]15 afos y mds de
han vivido -Limite inferior | Nacional anos y|edad, que han vivido
violencia sexual -Limite Urbano mds violencia sexual por
por parte de su superior Rural parte de su pareja
pareja actual o -Coeficiente actual o ex pareja a lo
ex pareja de largo de su vidag,
variacion expresado como
-Variables porcentaje del total de
expresadas mujeres de la edad de
en referencia que fienen
porcentaje o han fenido pareja.
1.9 Porcentaje de |Desagrega |-Estimacion Desagregacion | Mujeres | NUmero de mujeres de
mujeres que | cién -Error estdndar de 1515 anos y mds de
han vivido -Limite inferior | Nacional anos  y|edad, que han vivido
violencia -Limite Urbano mds violencia econdmica vy
econémica vy superior Rural pafrimonial por parte
patrimonial por -Coeficiente de su pareja actual o
parte de su de ex pareja a lo largo de
pareja actual o variacién su vida, expresado
ex pareja -Variables como porcentaje del
expresadas total de mujeres de la
en edad de referencia
porcentaje que fienen o han

tenido pareja.




1.10 Porcentaje de |Desagrega |-Estimacion Desagregaciéon | Mujeres | NUmero de mujeres de
mujeres que | cidn -Error estandar de 15|15 anos y mdas de
han vivido -Limite inferior | Nacional anos y|edad, que han vivido
violencia -Limite Urbano mds violencia psicoldgica
psicolégica por superior Rural por parte de su pareja
parte de su -Coeficiente actual o ex pareja a lo
pareja actual o de largo de su vida,
ex pareja variacion expresado como

-Variables porcentaje del total de
expresadas mujeres de la edad de
en referencia que fienen
porcentaje o han tenido pareja.

1.11 Porcentaje de |Desagrega |-Estimacion Desagregacion | Mujeres | NUmero de mujeres de
mujeres que | cién -Error estdndar de 15/15 afos y mads de
han vivido -Limite inferior | Nacional anos y|edad, que han vivido
algun tipo de -Limite Urbano mds violencia Gineco -
violencia superior Rural Obstétrica a lo largo
Gineco - -Coeficiente de su vida, expresado
Obstétrica a lo de como porcentaje del
largo de su variacion fotal de mujeres de la
vida -Variables edad de referencia.

expresadas
en
porcentaje

1.12 Porcentaje de |Desagrega |-Estimacion Desagregacion | Mujeres | NUmero de mujeres de
mujeres que | cidn -Error estdndar de 15/15 afos y mas de
han vivido -Limite inferior | Nacional anos  y|edad, que han vivido
algun tipo de -Limite Urbano mds violencia Obstétrica a
violencia superior Rural lo largo de su vidaq,
Obstétrica a lo -Coeficiente expresado como
largo de su de porcentaje del fotal de
vida variacion mujeres de la edad de

-Variables referencia.
expresadas

en

porcentaje

1.13 Porcentaje de |Desagrega |-Estimacion Desagregacion | Mujeres | NUmero de mujeres de
mujeres que | cién -Error estdndar de 1515 anos y mds de
han vivido -Limite inferior | Nacional anos  y|edad, que han vivido
algin ftipo de -Limite Urbano mds cualquier violencia
violencia superior Rurall cibernética a lo largo
cibernética -Coeficiente de su vida, expresado

de como porcentaje del
variacion total de mujeres de la
-Variables edad de referencia.
expresadas

en

porcentaje
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1.14 Proporcion de | Desagrega |-Estimacion Desagregacién | Mujeres | Proporcidn de mujeres
mujeres de 15| cidn -Error estdndar de 15|de 15 anos y mds que
anos y mds que -Limite inferior | Nacional anos  y|han vivido en los 12
han sufrido en -Limite Urbano mdas meses antferiores
los 12 meses superior Rural violencia fisica, sexual
anteriores -Coeficiente o psicoldgica infligida
violencia fisica, de por un companero
sexual o) variacion intimo actual o
psicolégica -Variables anterior, expresado
infligida por un expresadas como proporcién del
companero en total de mujeres de la
intfimo actual o porcentaje edad de referencia.
anterior,
desglosada por
la forma de
violencia y por
edad

1.15 Proporcién de | Desagrega |-Estimacion Desagregacion | Mujeres | Proporcién de mujeres
mujeres de 15|cién -Error estdndar de 15|de 15 anos y mds que
anos y mds que -Limite inferior | Nacional anos  y|han vivido en los 12
han sufrido en -Limite Urbano mds meses anteriores
los 12 meses superior Rural violencia sexual
anteriores -Coeficiente infligida por ofra
violencia sexual de persona que no sed un
infligida por variacion companero intimo,
ofra persona -Variables expresado como
gue no sea un expresadas proporcion del total de
companero en mujeres de la edad de
intimo, por porcentaje referencia.
edad vy lugar
del hecho.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

2.2 Diseno y construccion de la recoleccién/captaciéon

Estructura del formulario

La revision y estructuracion de los formularios preliminares se realizd de manera conjunta
entre el INEC y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género de octubre a diciembre de
2017, luego se procede a la revisibn de los mismos con la asistencia de Eurosocial del 16 al
18 de Enero de 2018.

Posteriormente se revisaron en el seno de la Comision Especial de Estadisticas de Género en
un primer taller que se llevd a cabo el 24 y 25 de enero de 2018, en el mismo que se
emitieron observaciones a ciertas categorias empleadas para medir los diferentes tipos de
violencia.

Una vez que se procedid a realizar las correcciones a las observaciones emitidas, se realizé
la primera prueba piloto del 19 al 23 de febrero de 2018, con la participacién de las
siguientes instituciones: Consejo de la Judicatura, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Ministerio de Inclusién Social y
Econdmica, Ministerio del Interior y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, en zonas
urbanas y rurales de las provincias de Chimborazo (Colta, Guamote), Tungurahua (Patate,




Cevadllos), Morona Santiago (Palora, Pablo Sexto) y Guayas (El Triunfo, Milagro). Esta prueba
permitid detectar el tiempo aproximado que se necesitaba para realizar una encuesta, los
errores en la formulacién de ciertas preguntas ya que no fueron entendidas por las
informantes, asi como la inclusion de ciertas categorias que no se habian tomado en
cuenta.

Luego de realizadas estas correcciones en los formularios se efectlUa una segunda prueba
piloto del 25 al 29 de marzo de 2018, siguiendo las mismas directrices ufilizadas en la primera
prueba piloto, ademds, en esta ocasion se decidid probar el procesos de capacitacién a
encuestadoras, esta segunda prueba permitid definir los formularios finales, determinar el
tiempo estimado de recoleccidn y el protocolo que se debe seguir para llegar a la
informante, esta prueba se realizd en: Azuay (El Pan), Guayas (Duran), Cotopaxi (Puijili),
Imbabura (Pimampiro).

Con fecha 3 de mayo de 2018, se aprueban los formularios de la ENVIGMU por todos los
miembros de la Comisidn Especial de Estadisticas de Género3 y por ofras instituciones
invitadas (Ministerio de Inclusion Econdmica y Social-MIES, Ministerio del Interior-MDI,
Defensoria del Pueblo, Sistema Integrado ECU 211 vy la Universidad Central del Ecuador, a
pesar que los formularios se definieron en esta fecha, por requerimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos se realizd una revision de los mismos, en su forma, es decir, verificando
gue la redaccién y ortografia sean las adecuadas, cuidando que se mantenga un lenguaje
inclusivo, por lo que estas modificaciones no afectaron la estructura de los mismos.

Los formularios fisicos que se utilizaron para el levantamiento de informacién son cuatro, y
constan de una serie de preguntas, distribuidas en diferentes secciones.

Las instrucciones para el diligenciamiento y conceptos bdsicos son desarrolladas en los
manuales de la encuestadora.

Formulario 1 (vivienda y hogar)
Informacion General (Cardtula)

e Seccion 1. Datos de la Vivienda y el Hogar

e Seccion 2. Caracteristicas Sociodemogrdficas de los miembros del hogar

e Seccidn 3. Caracteristicas Ocupacionales-Ingresos

e Seccidn 4. Seleccidn de la Mujer a encuestar

e Secciodn 5. Verificacion del Estado Conyugal de la Mujer Elegida de 15 ainos o mds.

Formulario 2 (Mujeres Casadas y/o unidas)
Informacion General (caratula)

e Seccién 1. Consentimiento de la Entfrevista

e Seccién 2A. Ambito Educativo

e Seccién 2B. Ambito Educativo Denuncia-Consecuencias
e Seccién 3A. Ambito Laboral

e Seccién 3B. Ambito Laboral Denuncia-Consecuencias

% La Comision Especial de Estadisticas de Género? (Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC,
Consejo Nacional para la Igualdad de Género-CNIG, Planifica Ecuador, Ministerio de Salud Publica-
MSP, Secretaria Técnica para el Plan Toda una Vida- STPTUV, Secretaria de Derechos Humanos,
Consejo de la Judicatura-CJ)
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Seccién 3C. Ambito Laboral- Discriminacion

Seccién 4A. Ambito Social

Seccién 4B. Ambito Social Denuncia-Consecuencias

Seccion 5. Familia de Origen

Seccién 6A. Ambito Familiar

Seccién 6B. . Ambito Familiar Denuncia-Consecuencias

Seccioén 7. Vida en pareja-Relacion anterior

Secciéon 7A. Vida en pareja-Relacion actual-Tensiones y Conflictos-Tipos de  violencia

Seccién 7B. Vida en pareja-Relacién actual-Denuncia-Consecuencias

Seccién 7C. Vida en Pareja Relacion actual-Aportes Econdmicos y Disponibilidad de
Recursos

Seccién 7D. Vida en pareja-Relaciéon actual-Decisiones

Seccidn 8. Atencién Gineco-obstétrica

Seccién 9. Opinidn sobre los roles masculino y femenino

Seccidn 10. Situacion econdmica y relaciones familiares de mujeres de 60 anos y mds.

Formulario 3 (Mujeres Separadas, divorciadas y/o viudas)

Informacion General (caratula)

Seccion 1. Consentimiento de la Entrevista

Seccién 2A. Ambito Educativo

Seccién 2B. Ambito Educativo Denuncia-Consecuencias

Seccién 3A. Ambito Laboral

Seccién 3B. Ambito Laboral Denuncia-Consecuencias

Seccion 3C. Ambito Laboral- Discriminacién

Seccion 4A. Ambito Social

Seccién 4B. Ambito Social Denuncia-Consecuencias

Seccién 5. Familia de Origen

Seccién 6A. Ambito Familiar

Seccién 6B. Ambito Familiar Denuncia-Consecuencias

Seccién 7. Vida en pareja-Relacion anterior

Seccion 7A. Vida en parejo- Ultima Relacién- Tensiones y Conflictos-Tipos de Violencia
Seccioén 7B. Vida en pareja-Ultima Relacién-Denuncia-Consecuencias

Seccion 7C. Vida en Pareja Ultima Relacion-Aportes Econémicos y Disponibilidad de
Recursos

Seccién 7D. Vida en parejo-Ultima Relacién-Decisiones

Seccién 8. Atencidon Gineco-obstétrica

Seccién 9. Opinidn sobre los roles masculino y femenino

Seccion 10. Situacidén econdmica y relaciones familiares de mujeres de 60 anos y mds.

Formulario 4 (Mujeres solteras)

Informacion General (caratula)

Seccidn 1. Consentimiento de la Entrevista

Seccién 2A. Ambito Educativo

Seccién 2B. Ambito Educativo Denuncia-Consecuencias
Seccién 3A. Ambito Laboral

Seccién 3B. Ambito Laboral Denuncia-Consecuencias
Secciéon 3C. Ambito Laboral- Discriminacion

Seccién 4A. Ambito Social

Seccién 4B. Ambito Social Denuncia-Consecuencias
Seccién 5. Familia de Origen

Seccién 6A. Ambito Familiar



e Seccidn 6B. Ambito Familiar Denuncia-Consecuencias

e Seccidn 7. Vida en pareja-Relaciones anteriores

e Seccidn 7A. Vida en pareja-Relacion actual o Ultima Relacién-Tensiones y Conflictos-
Tipos de Violencia

e Seccién 7B. Vida en pareja-Relacion actual o Ultima relacién  Denuncia-
Consecuencias

e Seccidn 7C. Vida en Pareja Relacién actual o Ultima relacion- Decisiones

e Seccidn 8. Atencion Gineco-obstétrica

e Seccidn 9. Opinidén sobre los roles masculino y femenino

e Seccidn 10. Situacion econdmica y relaciones familiares de mujeres de 60 anos y mds.
Manuales

Para el correcto diligenciamiento de la ENVIGMU- 2019, durante la recoleccion de
informacion y verificacién de la calidad de la informacién se disenaron y construyeron el
manual de la encuestadora, manual de la supervisora y manual de la critica-codificadora.
Ademds, existen instrumentos auxiliares que acompaian estos manuales tales como
documentos de cartografia, formularios de supervisién, entre otros.

1. Manual de la encuestadora.- Es una herramienta bdsica para la capacitacion y el
levantamiento de la informacién, contiene los antecedentes, objetivos y estructura
organizativa de la encuesta, asi como los fundamentos metodoldgicos, procedimientos,
normas, definiciones, conceptos e instrucciones establecidas, para la obtencién y manejo de
cada una de las variables de los cuestionarios que se aplicardn para el levantamiento de la
informacion, asi como disposiciones administrativas, operativas y técnicas, necesarias para un
correcto trabajo de obtencion de la informacién dentro de los mds rigurosos pardmetros de
homogeneidad, calidad, veracidad y confiabilidad, que deben conocer las personas que
participardn en la Encuesta sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres, con la finalidad de que las encuestadoras comprendan plenamente la finalidad vy la
estructura de la encuesta, sepan coémo se lleva a cabo una entrevista de manera efectiva'y
correcta, puedan establecer una relacion con el/la informante manejar las diferentes
situaciones que se les presente, estén motivadas y comprendan la importancia de su
funcion para que puedan registrar con precision los datos de conformidad con las
respuestas de las personas entrevistadas.

2. Manual de la supervisora de campo.- Es una guia para la supervisora de campo y
constituye una fuente obligada de consulta durante todo el proceso investigativo, ya que
proporciona las herramientas necesarias para un continuo seguimiento y evaluacion a las
actividades desempenadas por las encuestadoras, junto con las normas establecidas e
instrucciones necesarias que deberd seguir y aplicar en el cumplimiento de los objetivos
propuestos para este proyecto, asegurando la calidad, confiabilidad y altos niveles de
cobertura y credibilidad de la Encuesta.

3. Manual de la critica-codificadora.- constituye un instrumento fundamental para que la
Critica — Codificadora desarrolle su trabajo en forma eficiente, se incluyen las instrucciones,
recomendaciones y definiciones que debe cumplir en forma obligatoria para realizar la
revision, verificacion y andlisis minuciosos, que posibiliten detectar los errores e inconsistencias
entre preguntas, posibles omisiones o duplicidades de los datos y asi lograr que la informacién
se encuentre completa, I6gica y congruente, asi como realizar la asignaciéon de los cédigos
establecidos para determinadas variables, con el fin de facilitar el procesamiento de dicha
informacion.
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4. Instrumentos auxiliares.- Para facilitar la organizacién, ejecucion y control de la operacion
de campo, critica- codificacién y digitacién, se preparan los siguientes instrumentos
auxiliares:

Cartografia para la ubicacion de la vivienda:
% Croquis de los sectores asignados, amanzanados y dispersos,
% Formularios CA-04 y CA-06;

Listado de las viviendas del sector en el que se especifica:
% Direccion,
< NUmero de piso,
% Nombre del jefe de hogar de las viviendas seleccionadas efectivas y de reemplazo.
5. Otros formularios.- Sirven de guia para la ubicacion de la vivienda y supervision.

% Formulario de muestra y cobertura (MyC) (Listado de viviendas seleccionadas
originales y de reemplazo)

% Formulario de confrol de reemplazos (utilizado cuando la encuesta no fue efectiva
en la vivienda seleccionada)

% Hoja de control de cobertura de sectores

< Hoja de control de supervision nacional - zonal y su instructivo

< Hoja de control de supervisibn de campo - supervisor/a de equipo Yy su instructivo
Hoja de control de supervisién de digitacion y su instructivo

< Hoja de control de supervision de critica-codificacion nacional y zonal

2.3 Disenar el marco y la muestra
2.3.1 Tipo y etapas de diseno muestral

El disefio muestral para esta investigaciéon corresponde a un muestreo probabilistico con tres
etapas de seleccion:

e Primera etapa: seleccién de conglomerados por estrato.

e Segunda etapa: seleccion de 8 viviendas ocupadas dentro de cada uno de los
conglomerados seleccionados en la primera etapa.

e Tercera etapa: seleccién de una mujer de 15 anos y mds dentro del hogar.

Para la seleccion de la mujer de 15 anos y mds, se utilizd la tabla de Kish, donde las filas
vienen dadas por la letra que se asigna de manera aleatoria para cada vivienda y en Ias
columnas el nUmero de mujeres de 15 aios y mds que hay en un hogar.

Tabla 8: Tabla de KISH para la seleccion de una mujer dentro del hogar

LETRA DE LA NUMERO DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS MIEMBROS DEL HOGAR

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
[& 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
D 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4
E 1 1 2 2 3 3 3 3 4 5 5 5
F ] 1 2 2 3 3 4 4 4 5 6 6
G 1 2 2 3 3 4 5 5 5 6 7 7
H 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 8 8
I 1 2 3 3 4 5 6 6 7 7 9 9
J 1 2 3 4 4 5 6 7 8 8 9 10
K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 10 11
L 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos



2.3.2 Dominios de estudio

Los dominios de estudio de la encuesta estdn definidos geogrdficamente a nivel de
Provincias.

2.3.3 Marco muestra

El marco de muestreo para la ENVIGMU 2019, parte del marco de muestreo para encuesta
de hogares (MMM), el cual presenta como una lista organizada en forma de base de datos
gue contiene a las viviendas registradas en el CPV 2010, que participardn en cada una de
las fases de diseno, distribucion y seleccion de la muestra de una encuesta dirigida a
hogares

El MMM principalmente se emplea para identificar y seleccionar las unidades de muestreo y
como base para realizar estimaciones basadas en los datos de la muestra; esto implica que
la poblacién a ser seleccionada para la muestra debe estar representada de forma fisica,
es decir, el MMM también estd formado por todos los mapas y planos a diferentes escalas
que permiten identificar en forma precisa y clara los limites fisicos que tienen las diferentes
unidades de seleccidén, considerdndose como parte principal de éste los registros vy listados
en los que se detalla las referencias que faciliten identificar en forma exacta las viviendas
seleccionadas

El Marco contiene informacién sobre la division politico-administrativa y geogrdfica del pais-
subdivisiones politicas o zonificacién estadistica definida para efectuar la enumeracién del
censo de poblacién-, como también sobre los volUmenes de viviendas y de poblacién total,
por grupos de edad y sexo, entre ofras variables necesarias para clasificar a los hogares de
acuerdo a determinadas caracteristicas segin los objetivos especificos de la encuesta.
Todos y cada uno de los elementos de los que estd compuesto el marco tienen una
probabilidad conocida y diferente de cero de ser seleccionados de alguna de las muestras
que se puedan extraer del mismo.

En resumen, el marco de la muestra se basa en los resultados definitivos y la cartografia del
VIl Censo de Poblacién y VI de Vivienda del 2010 (CPV-2010), complementado con la
informacion parcialmente actualizada por distintos procesos cartogrdaficos que ha llevado el
INEC en el periodo 2014-2017.

2.3.4 Variables de diseno

En el ano 2016 se determind el tamano de muestra de la encuesta y se consideraron tres
aspectos fundamentales: el efecto de diseno, el nivel de confianza y el error relativo, al igual
que se realizd ajustes de la muestra a través del coeficiente de variacion de las variables de
diseno, las cuales fueron extraidas de la Encuesta de Violencia de Género del 2011.
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Tabla 9: Variables de Diseino

Siglas | Variable de diseno

Vsi Violencia psicolégica
Vi Violencia fisica
Vse Violencia sexual

Vpa Violencia patrimonial

Vi Violencia total

Fuente: Encuesta de Violencia de Género, 2011

2.3.5 Tamano muestral
Para la determinacion del tamafio de la muestra se requiere establecer la caracteristica o

caracteristicas a estimar, el nivel de confianza y la precision requeridas, de tal manera que
los resultados obtenidos no sean demasiado costosos y/o imprecisos.

Para el cdlculo del tamano de la muestra se utilizd la férmula siguiente:

z2q Def f
n= T'Zp(l——tnT) ‘p(= 15m)
Donde
n Tamafio de la muestra
p = Estimacidn de la proporcién de interés
q = 1-p
r = Error relativo maximo esperado
yA = Coeficiente que representa el nivel de seguridad o confianza
Deff = Efecto de disefio
tnr = Tasade no respuesta
p(= 15m) = probabilidad de encontrar una mujer de 15 afios y mas.

Es importante destacar que éste cdlculo se lo realizd utilizando como insumo el marco de
muestreo para encuestas de hogares que hasta esa fecha se encontraba constituido por
40.628 unidades primarias de muestreo (UPM), el tamano de la muestra fue igual a 20.228
viviendas que correspondian a 1.268 UPM en los que se planificd investigar 16 viviendas por
UPM, sin embargo, el proceso quedd pendiente.

Posteriormente, se retfoma en el ano 2018 pero el marco de muestreo para hogares habia
sido modificado técnicamente, ahora constan 107.014 UPM. Debido a lo antes
mencionado, existi® un cambio en el tamano de la muestra, siendo igual a 20.848 viviendas
gue correspondian a 2.606 UPM en las cuales se planificd investigar 8 viviendas por cada
UPM.



Los pardmetros se definieron para cada dominio de estudio de acuerdo a los resultados
obtenidos en la encuesta realizada en el ano 2011, utilizando como variables de diseno a la
Violencia Psicolégica, Fisica, Sexual, Patrimonial y Total. Se determind una tasa de no
respuesta del 5% y un nivel de confianza del 95%, no obstante, el proceso permanecid en
estado pendiente, por lo que en el ano 2019 se continua; sin modificar el tamano vy
Unicamente se distribuyd la muestra, la cual se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 10: Distribucion de la muestra

Provincia No. De
UPM
Azuay 106
Bolivar 102
Canar 98
Carchi 86
Cotopaxi 84
Chimborazo 80
El Oro 102
Esmeraldas 98
Guayas 184
Imbabura 114
Loja 104
Los Rios 106
Manabi 98
Morona Santiago 82
Napo 82
Pastaza 98
Pichincha 172
Tungurahua 106
Zamora Chinchipe 84
Galdpagos 74
Sucumbios 88
Orellana 100
Santo Domingo 94
Santa Elena 256
Zonas no delimitadas 8
Total 2.606

Fuente: Elaboracién propia, INEC 2019

2.3.6 Seleccion de la muestra

La seleccién de las UPM que forman parte de la muestra, de acuerdo al tamano
establecido, se realiza de manera independiente en cada uno de los dominios de forma
aleatoria. De la misma forma, la seleccion de viviendas es sistemdtica dentro de cada UPM
seleccionada; y en la Ultima unidad de muestreo la mujer de 15 anos y mds se la selecciona
segun la letra kish de la vivienda a la que pertenece y el nUmero de mujeres elegibles por
hogar, de esta manera se garantiza igual probabilidad de ser seleccionado en cada una
de las etapas.

2.3.7 Control de cobertura de campo y muestral

La cobertura hace referencia a la informacién obtenida en campo y proporcionada por los
informantes, se divide en dos partes: viviendas y mujeres de 15 anos y mds.
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Posteriormente, se realizan seguimientos de cobertura tanto para viviendas como para
mujeres de 15 anos y mds, con el fin de verificar el total de viviendas efectivas y mujeres
esperadas, ya que de esto dependerdn las posteriores estimaciones en los indicadores.

2.3.8 Factores de expansion

El objetivo de una encuesta por muestreo es hacer inferencias acerca de la poblacion a
partir de la informacién contenida en la muestra. En este sentido, se utilizan factores de
expansion para llevar la informacion de la muestra a niveles poblacionales.

El procedimiento de ponderacién general para la ENREFAM requiere de tres etapas:

La primera etapa consiste en calcular una ponderacién de UPM. De ser necesario, se aplica
un ajuste por no respuesta a nivel de UPM.

La segunda etapa consiste en calcular una ponderacion de viviendas dentro de la UPM.
De ser necesario, se aplica un ajuste por no respuesta a nivel de vivienda.

La tercera etapa consiste en calcular una ponderacion de mujer. De ser necesario se aplica
un ajuste por no respuesta a nivel de mujer a la ponderacion de mujer. La ponderacién de
muijer se calcula de manera independiente para cada hogar.

2.4 Diseio y configuracién de sistema de produccion

Tomando en cuenta el diseno de los formularios utilizados en la ENVIGMU y de acuerdo a las
directrices establecidas para el desarrollo de la operacidén estadistica; se implementa un
sistema informdtico para el ingreso de datos, que permita obtener una Base de Datos
debidamente estructurada, para lo cual el sistema cumple con los siguientes requerimientos
y caracteristicas:

» Sistema de tipo estadistico para escritorio.

e Sistema web para utilizarlo con un navegador (Morzilla Firefox, Google Chome etc.)
conectado alred intferna del INEC.

e Fdcilingreso y verificaciéon de datos.

e Funcionamiento en ambiente Windows, que permite que las ventanas de ingreso
tengan un parecido al diseno de los formularios ENVIGMU.

o Disponibilidad de controles de rangos, flujos y consistencia de datos segun lo
especificado en el Plan de Validacién.

e Compatibilidad de formatos: permite obtener una base de datos lo mds depurada
posible y en un formato fdcil de utilizar la informacién ingresada, capaz de ser
migrada a formato de procesamiento de archivos planos (SPSS, STATA, R, etc), su
formato de descarga es en CSV.

e Ingreso, modificacion y validacién de la informacién por periodos.

Segun el requerimiento se desarrolla el software SIPE (Sistema Integrado de produccion
estadistica), para datos relacionales en lenguaje JAVA, donde se establecen rutinas para
procesos como:

e Validacion de Datos.- Se controla la informacién ingresada mediante la
programacion de conftroles vy flujos; asi como la validaciéon automdtica a través del
Plan de Inconsistencias.

o Exportacion de informacién preliminar y consolidada.- El sistema permite realizar
descargas parciales y peridédicas de la informacién recolectada tanto en el proceso
de captura como en el proceso de digitaciéon y codificacion.



Reporte de avance y coberturas.- Una de las ventajas del sistema es que su arquitectura
orientada a la web permite conectarse desde cualquier mdquina con usuario y clave
autorizado a uno de los servidores donde se encuentra alojado el sistema, de esta forma se
puede consultar el avance y la cobertura en tiempo real de forma grdfica.

3 RECOLECCION (CAPTACION)

3.1 Uso y/o actualizacion de la cartografia estadistica

La ENVIGMU 2019 utiliza como insumo para la seleccion e identificaciéon de hogares a visitar
la Actualizacién Cartogrdfica de Campo de la Muestra Maestra de Hogares, asi como la
cartografia del VI Censo de Poblacion y VI de Vivienda del 2010 (CPV-2010),
complementado con la informacidén parcialmente actualizada por distintos procesos
cartogrdficos que ha llevado el INEC en el periodo 2014-2017, en la que se efectuaron los
procesos regulares de actualizaciéon y elaboraciéon de listados de jefes de hogar y vivienda.

Previo al diligenciamiento de las encuestas se realiza el reconocimiento de cada uno de los
conglomerados (UPM) seleccionados y la ubicacién exacta de las viviendas en la muestra
(USM); cada encuestador junto al supervisor hace uso del material cartogrdfico para ubicar
las viviendas y sus vias de acceso, ademds, permite organizar de forma clara las visitas que
debe realizar.

3.2 Planificacion de la recoleccidn

La programacién, organizaciéon y ejecucion de la ENVIGMU-2019, se enmarca dentro de la
esfructura organizativa, administrativa, técnica y descentralizada del INEC a cargo de la
Direcciéon de Estadisticas Sociodemogrdficas, se alinea en las fases del Modelo de
Produccidn Estadistica y en el cumplimiento de todas las actividades contempladas en el
mismo.

La parte operativa se encuentra concentrada en las Coordinaciones Zonales del INEC en: la
Coordinacion Zonal Litoral, la Coordinacion Zonal Centro, la Coordinacién Zonal Sur, y
Administracion Central Campo. La coordinacién técnica de la ENVIGMU, se realiza en el
Edificio Matriz del INEC.

El proceso de recoleccion de datos comprende dos etapas:
1.- Etapa preparatoria o previa a la recoleccién:

Una vez seleccionadas los viviendas en los conglomerados establecidos en la muestra, la
administracién central del INEC genera y envia a cada una sus direcciones zonales los
formularios de muestra y cobertura (MyC), los mismos que contienen informacion relativa a
la ubicacién geogrdfica de las viviendas seleccionadas para la respectiva investigacion
con la finalidad de que las direcciones zonales preparan el material cartogrdfico que serd
utilizado en el operativo de campo.

La muestra asignada a cada una de las Coordinaciones Zonales se encuenira detallada en
el cuadro adjunto:
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Tabla 11: Muestra asignada a cada una de las Coordinaciones Zonales

COORDINACIONES REGIONALES CONGLOMERADOS VIVIENDAS
Administracién Central Campo 540 4320
Litoral 1024 8192
Cenfro 568 4544
Sur 474 3792
TOTAL MUESTRA 2606 20848

Fuente: INEC, 2019

De manera paralela, se realizé la convocatoria para el proceso de seleccion del personal
técnico y operativo necesario para el levantamiento de la informacién, encuestadoras,
supervisoras de campo, criticas codificadoras y validadoras, la misma que se la hizo
mediante convocatoria publica abierta.

Capacitacion/Sensibilizaciéon

La capacitacion al personal de la ENVIGMU-2019, se realizé en método cascada, es decir
capacitando en primera instancia a los equipos técnicos de planta central y de las
Coordinaciones Zonales, el mismo que se llevé a cabo del 20 al 22 de mayo de 2019,
coordinada por la Secretaria de Derechos Humanos y dictada por la Corporacion alemana
GIZ. Los cuales posteriormente capacitaron al personal que participd en el operativo de
campo (encuestadoras, supervisoras de campo, criticas codificadoras y digitadoras). En
esta capacitacion participaron también funcionarios de la Secretaria de Derechos
Humanos y del Ministerio del Interior.

La capacitacién tuvo una metodologia participativa, fue tedrico-prdctica, por ende se
alternaron las exposiciones tedricas con el trabajo de grupos. Se fomentd la participacion
del personal involucrado, quienes pudieron expresar sus emociones, dudas y opiniones.

Los objetivos fundamentales de la capacitacion fueron los siguientes:

e Sensibilizar al equipo en torno al tema de la violencia de género contra la mujer.

e Enfrenarles en el uso del protocolo de investigacion y de las técnicas para las
entrevistas.

e Aprender técnicas de autocuidado y contencién para afrontar una entrevista con
una mujer victima de violencia.

Las técnicas de autocuidado y contencion fueron dictadas por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género

Del 3 al 6 de junio se realizd la capacitaciéon en el diligenciamiento del formulario por parte
del equipo técnico de Administracion Central a los equipos técnicos de las Coordinaciones
Zonales, en esta semana también se definieron aspectos relacionados a la capacitacién a
aspirantes asi como la logistica a implementarse en el operativo de campo.

Del 17 al 21 de junio se realizd la capacitacion a las aspirantes en las cuatro Coordinaciones
Zonales en las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato.

Una vez seleccionadas las encuestadoras, supervisoras de campo, criticas-codificadoras y
digitadoras se dictd la capacitacién en la sensibilizacién sobre el tema de violencia contra



las mujeres, aplicando la metodologia dictada por la GIZ los dias 27 y 28 de junio, con la
participacién del equipo técnico de la ENVIGMU y de la Secretaria de Derechos Humanos,
la capacitacion en contencién y autocuidado fue dictado por las funcionarias del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.

2.- Etapa de recoleccién de la informacién:

La recoleccion de la informacion se realizé del 01 de julio al 31 de agosto de 2019, mediante
entfrevista directa, aplicada por encuestadoras debidamente capacitadas mediante la
utilizacion de 4 formularios fisicos disehados para el efecto Formulario 1: Vivienda y hogar;
Formulario 2: Mujeres Casadas o Unidas; Formulario 3: Mujeres Separadas, Divorciadas o
viudas y Formulario 4: Mujeres Solteras.

Conformacién de los equipos de campo y cronograma de frabajo de campo

Cada equipo de campo se conformd por una supervisora, tres encuestadoras y un vehiculo
con su respectivo chofer.

El trabajo de campo se dividié en 6 periodos: repartidos de la siguiente manera:

- Primer periodo: 4 dias de levantamiento de informaciéon, 1 dia de contencidn, 1 dia de
re instruccién y un dia de descanso.

« Segundo periodo: 10 dias de levantamiento de informacién y 2 dias de descanso

- Tercer periodo: 10 dias de levantamiento de informacion, 1 dia de contencidn y 2 dias
de descanso

«  Cuarto periodo: 7 dias de levantamiento de informacion y 3 dias de descanso

*  Quinto periodo: 9 dias de levantamiento de informacién y 2 dias de descanso

+ Sexto periodo: 8 dias de levantamiento y un dia de contencion.

Carga de frabajo para las encuestadoras:

Se establecié como carga de trabajo diaria por encuestadora un total de 4 encuestas
efectivas, (entendiéndose que una encuesta efectiva se compone de un formulario de
vivienda y hogar (F1) y un formulario aplicado a la mujer (F2, F3 o F4), segun corresponda,
es decir que cada equipo cumplié una carga diaria de 12 encuestas.

Carga de trabajo para las criticas-codificadoras

La carga de trabajo para las criticas-codificadoras fue de 25 encuestas diarias
Carga de frabajo para las digitadoras

La carga de trabajo para las digitadoras fue de 30 encuestas diarias.

Supervision.- Se establece un sistema de control de calidad estadistica de los datos
recolectados en la encuesta. Este modelo se aplica sistemdticamente a lo largo de todo el
periodo de levantamiento de la informacién a través de la supervisién a los diferentes
procesos del operativo de campo.

Supervision Nacional.- Asegura la cobertura, calidad y veracidad de la informacién, asi
como la buena marcha de todas las tareas previstas y el cumplimiento de las cargas de
trabajo, los cronogramas, las metas y objetivos de la Encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.
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Supervision Zonal.- Se realiza por parte de los responsables de cada Coordinacién Zonal, y
son guienes encaminan sus esfuerzos, para lograr que todos los integrantes de los equipos
de frabajo de las Coordinaciones Zonales, cumplan a cabalidad las ftareas a ellos
encomendadas. La Supervision Zonal se realiza para las fases de: Operativo de Campo,
Critica —Codificacion, Digitacion y Validacién, a fin de garantizar la obtencién de una base
de datos lo mds depurada y éptima posible.

Supervision de los equipos de campo,- es la encargada del control directo del trabajo que
desarrollaron las encuestadoras durante el operativo de campo, para que se lleve a cabo
con la metodologia y los pardmetros establecidos, con el fin de lograr informacién de alta
calidad. La Supervisora se encarga de asignar las cargas de trabajo, los materiales
auxiliares, formularios y carpetas que contienen la cartografia de cada conglomerado para
la ubicacion y diligenciamiento de las viviendas seleccionadas, realiza también el
acompanamiento y ubicacidén a cada una de las encuestadoras en las viviendas
seleccionadas en los conglomerados con la finalidad de garantizar la cobertura de la
muestra asignada.

llustracion 8: Equipo de trabajo

Supervision Nacional

4 Coordinaciones Zonales

37 equipos de trabajo

37 supervisoras 111 encuestadoras

17 criticas 19 digitadoras

Fuente: INEC, 2019
Protocolo de levantamiento de informacion

La ENVIGMU 2019, contd con una serie de estdndares y procedimientos éticos que aseguraron
un abordaje adecuado del problema en las mujeres entrevistadas, 1o que permitié obtener
resulfados confiables.

Dentro de las consideraciones éticas que se tomaron en cuenta constan:

e Seguridad de las informantes y del equipo de encuestadoras y supervisoras
e Confidencialidad vy privacidad de la informacién

e Rigurosidad en la aplicacién y uso de la encuesta

o Creacién de beneficios a partir de la encuesta.

El protocolo de levantamiento se ajustd a una serie de recomendaciones que debian tomar
en consideracién encuestadoras y supervisoras durante el operativo de campo, el mismo
que fue tema de capacitacion y fue incluido en el manual de la encuestadora.

Se proporciond también una guia prdctica de autocuidado y contencidon emocional a las
encuestadoras y supervisoras con la finalidad de mitigar las posibles afectaciones
emocionales causadas por la escucha permanente de historias de violencia contra las
mujeres, este guia se constituyd en una herramienta clave durante el levantamiento de



informacion, ya que ayudd al cuidado y reduccién del estrés, durante las jornadas diarias
de frabagjo.

De forma complementaria se realizaron talleres de contencién los mismos que estuvieron a
cargo de personal especializado de la Secretaria de Derechos Humanos en coordinacion
con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, cuyo objetivo fue generar espacios
de didlogo y discusidn en un ambiente de confianza en el que las encuestadoras y
supervisoras podian compartir sus experiencias mds dificiles o significativas en campo; con el
fin de propiciar una descarga emocional y asi contribuir en la prevencion de la apariciéon
del sindrome de burnout o desgaste profesional en el personal operativo de la encuesta.

Protocolo de Seguridad y medidas de proteccién.

Este Protocolo se lo realizd con la finalidad de que el personal que participd en el operativo
de campo cuente con herramientas necesarias para la autoproteccion, cuidado vy
seguridad antes, durante y después del proceso de levantamiento de informacion de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres. Se
lo aplicé a nivel nacional en los conglomerados asignados en la muestra con el fin de que
las encuestadoras y supervisoras tengan conocimiento sobre como actuar y qué hacer si se
presenta alguna situaciéon que ponga en riesgo su integridad fisica y emocional, asi como el
de las informantes, este protocolo se articuld con el Ministerio del Interior, Policia Nacional y
Sistema Integrado Ecu-911

4 PROCESAMIENTO

En la siguiente ilustraciéon se presenta los procesos que sigue la Encuesta Nacional sobre
Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, desde la fase de
recoleccién de informacién en campo, hasta las fases de critica, digitacion, validacion
procesamiento que permitird obtener una base de datos final, lista para el andlisis vy
construccion de los indicadores planteados.

llustracién 9: Procesamiento de la informacidén

OFICINA

| Digitacién/Codificacién |
CAMPO @ _Revisar y validar BDD (PLANTA CENTRAL)
la informacién

‘ Captura de informacion | ‘;J‘ng 1 levantada en papel.
B &

—_—
‘ ‘ g N - %‘ €| Digitador - Codificador
A O
Encuestador Supervisor '
_Levantar _Supervisar el levantamiento
informacién en de la informacién levantada ; 9 ——y
campo. en campo. : el

SIPE-CAPTURA
Digitador - Codificador

_Digitar y codificar la informacion
levantada y criticada en papel.

Analisis

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
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4.1 Critica e integracion de la base de datos

En todo proceso de investigacién existen varias etapas que van desde la recoleccion de la
informacion hasta la difusion de los resultados, por eso es de gran importancia que los datos
sean sometidos a un examen cuidadoso, de ello dependerd la calidad y consistencia de los
resulfados. Los errores pueden tener su origen desde la fase de campo por un mal registro
de la informacién o porque los informantes no comprenden las preguntas formuladas o
simplemente porque no desean cooperar en la entrega de informacién. La critica es la
etapa posterior a la recolecciéon de los datos, la cual consiste en revisar, analizar, validar y
corregir la informacién registrada en los instrumentos de captacion con el objeto de
garantizar la calidad de la informacion y asegurar la veracidad y confiabilidad de los
resultados obtenidos.

Instrumentos

* Formularios
Se trabaja con los formularios diligenciados en campo, que previamente pasaron por los
procesos de revisidn por parte de la supervision de campo y del encuestador.

* Manual de la Critica

Instrumento que contiene las instrucciones contenidas para las labores de critica, en el que
se detallan las directrices a seguir, abordando toda la temdatica de la investigacion, los
cruces de informacién que deben analizarse y demds instrucciones inherentes a la critica.

Desarrollo de la critica de la informacion

Se procede a examinar las respuestas de cada una de las preguntas del formulario, con el
fin de ratificar, rectificar o aclarar la informaciéon registrada en campo y se describen los
fipos de errores con los que se pueden encontrar tales como omisiones, datos inconsistentes,
datos atipicos, duplicidades, entre ofros. Para la ejecucidén del proceso de critica -
codificacién, se cuenta con un equipo de trabajo capacitado para desarrollar las
actividades mencionadas.

Dada la importancia que reviste el trabajo de critica-codificacién, es necesario que el
personal asignado, conozca la estructura, funcionamiento y objetivos de la encuesta; y
cumpla con caracteristicas tales como capacidad de andlisis y critica; facilidad de
comunicarse con las personas y organizacion y atencion al detalle en el desempeno de su
frabajo.

Las principales actividades que se realizan en el proceso de critica — codificacién son:

- Comprobar que las cargas de trabajo estén completas.

- Revisar con los formularios de muestra y cobertura (MyC), que los datos de la
identificacién sean correctos y estén registrados de forma clara.

- Verificar que el nUmero de miembros del hogar esté de acuerdo a lo indicado en los
formularios de muestra y cobertura (MyC).

- Verificar que los datos sociodemogrdficos y econdmicos estén completos.

- Examinar que la informacion registrada a cada uno de los integrantes del hogar sea
coherente, es decir que tfengan coherencia con los criterios determinados para la
encuesta.

- Leer todas las observaciones registradas en el formulario por parte del personal de
campo para dar por aceptada la informacidn.

- Readlizar las verificaciones necesarias en los casos en los que la informacion se
encuentre inconsistente de acuerdo a las directrices establecidas en la
investigacion.



4.2 Clasificaciones y/o codificaciones

El proceso de codificacion consiste en el andlisis de la informacion registrada en las
preguntas abiertas de la “"Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de
Geénero Confra las Mujeres ENVIGMU — 2019", para transformarlas a cédigos numeéricos, en
base a las clasificaciones nacionales, con el propdsito de verificar la validez y consistencia
de la informacién receptada en campo, para proceder de forma manual a la correcta
asignacién de codigos y preparar los datos para el ingreso de la informacién en la fase de
digitacion.

Para el desarrollo de la codificacion los instrumentos utilizados fueron:
e Manual de la Encuestadora de la ENVIGMU - 2019.
e Manual de Critica Codificacion de la ENVIGMU - 2019.
¢ Nomenclatura Nacional de Titulos Profesionales.
e Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas ClIU — Revision 4.0.
e Clasificacion Nacional de Ocupacion CIUO 08

Ingreso de Informacién

La actividad posterior una vez garantizada la verificacion de la informacion pasa a manos
de digitadores quienes se encargan de ingresar la informacion en el sistema (sipe-captural).

4.3 Validacion e imputacion
Validacién

La validacién de datos constituye una actividad necesaria y esencial, pues permite depurar
errores que se cometen durante las diversas etapas del proceso de generacién de datos,
con la finalidad de garantizar la calidad de la informacién y generar estadisticas
congruentes que respondan a los marcos conceptuales y metodoldgicos previamente
establecidos para la recoleccion de la informacién

Este proceso es decisivo para medir la calidad de la informacion recolectada por los
encuestadores/as mediante el andlisis de la consistencia de la informacion, para contar con
la base de datos final antes de comenzar el procesamiento de datos de la encuesta.

Para redlizar este proceso se elabora el Plan de Validacion, y se ejecuta a través de la
aplicacion del programa estadistico SPSS, el cual arroja las inconsistencias presentadas en la
base de datos. Estas inconsistencias son enviadas a las Coordinaciones Zonales, quienes se
encargan de la identificacion y verificaciéon en campo de la informacién inconsistente, y de
ser el caso de la respectiva correccion.

Los instrumentos que se utilizan para la validacion de la informacidén son los siguientes:

e Formularios: Se frabaja con los formularios diligenciados en campo, que pasaron por los
procesos de critica, codificacién y digitacién, los cuales deben estar correctamente
identificados y archivados para su utilizacion efectiva.

¢ Plan de inconsistencias: El plan de inconsistencias es una guia que contiene controles de

informacion que cumplen con una secuencia loégica y deben estar enmarcados en la
metodologia de la investigacion de acuerdo a cada uno de los temas y variables
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investigadas. Estos controles se expresan en términos de proposiciones estructuradas en
lenguaje comun y debe ser de fdcil implementacién a un lenguaje de programacion.

La sintaxis al igual que el Plan, cumplen con el propdsito de detectar novedades para la
depuracion de la informacién.

e Manual de validacién: Contiene las directrices y procedimientos que debe seguir el
validador para identificar y corregir errores en la informacion.

¢ Instructivo para el aplicativo: Contiene las instrucciones para el manejo del sistema
de ingreso de informacion.

¢ La sintaxis de validacion: Es el conjunto de rutinas que han sido programadas en el
software estadistico SPSS, y representan los controles del plan de inconsistencias.
Cada una de las inconsistencias tiene un nUmero Unico y el tipo de error (tipo 1, si la
inconsistencia puede ser aceptada como “OK"9 o tipo 2, si el error debe ser
estrictamente corregido).

Procedimiento

- Se ejecuta la sintaxis de validacion que genera el reporte de inconsistencias; luego, se
envia a las Coordinaciones Zonales el reporte correspondiente, quienes a su vez proceden a
revisar el mensaje de la inconsistencia y contrastan con la informacién registrada en los
formularios diligenciados en campo.

- Posteriormente, se revisa el tipo de error, y de acuerdo al tipo se determina la correccidén o
la confirmacion de la informacién. Para aquellos casos en los que se confirma la
informacion se asignd el cédigo 1 como error OK, previamente se revisa la informacion de
las preguntas involucradas y las observaciones; y, para aquellos casos en los se debe
corregir, a mds de analizar la informacion se realizan verificaciones si lo amerita, mediante
llamadas telefénicas a los informantes. Posteriormente y de acuerdo al resultado obtenido,
se asigna el coddigo del tipo de error en base a la clasificacion establecida para este
proceso los mismos que se clasificaron de la siguiente manera:

Resultado Error OK =1
Resultado Error de Critica =
Resultado Error de Digitacién =
Resultado Error del Sistema =
Resultado Error en malla de validaciéon =5

- Una vez actualizada la base de datos y corregidos todos los errores diferentes de OK, las
Coordinaciones Zonales proceden a enviar la base de datos a Planta Cenftral, para su
revision.

- Finalmente, la Direccion de Estadisticas Sociodemogrdficas (DIES) ejecuta la Ultima
validacion de la base de datos; con esto se confirma que la informacion estd debidamente
validada y es apta para la generacion de resultados.



5 ANALISIS

5.1 Evaluar resultados

En la Encuesta nacional sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres,
para redlizar la interpretacion y explicacién de resultados se efectuaron andlisis descriptivos,
a través de la identificacion de porcentaje que muestran los principales hallazgos
encontrados en la aplicacién de la encuesta.

Motivo por el cual el INEC pone a disposicion los principales resultados de la ENVIGMU, los
mismos que son necesarios para el seguimiento de los indicadores de los Planes
Nacionales de Desarrollo social y demds agendas de desarrollo nacional e
infernacional.

Los resultados de la Encuesta, permiten realizar andlisis descriptivos y comparativos, es
necesaria  una evaluacion preliminar de la precision y exactitud de las
estimaciones que se obtengan de la encuesta, de acuerdo a los siguientes criterios:

e Error relativo (coeficiente de variaciéon) mide la magnitud de la variabilidad de la
distribucion muestral.

e Adicionalmente, el intervalo de confianza para un estimador, es un rango dentro
del cual los valores no pueden ser considerados estadisticamente diferentes unos de
otros, y se encuentran sujetos a un nivel de confiabilidad

6 DIFUSION

La estrategia de comunicacion disefiada para la difusion se disend con base en el objetivo
propuesto, dar a conocer a la poblacién y grupos de interés, los resultados de la encuesta y
dimensionar los esfuerzos realizados para su realizacion.

6.1 Productos de difusion

La estrategia de comunicacién contempld el desarrollo de los siguientes productos:

Tabla 12: Listado de productos de la operacién estadistica

. Informacién
Producto Contenido general

disponible
Metodologia, resultados, |25 de noviembre
Resultados de la encuesta .
boletin de 2019
Socializacién convocada 25 de noviembre
Presentacion técnica de resultados por la Secretaria de

Derechos Humanos de 2019

Boletin de prensa, fotografias y video Reunién de socializacion 25 de noviembre

de 2019
. Metodologia de la 25 de noviembre
Video corto documental
encuesta, marco legal, de 2019
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testimonios de

encuestadoras
) . . D|f|cul’roq§s para la 25 ol 30 de
Cdpsulas en video para redes sociales, |recoleccion de daftos, .
. . . noviembre de
con testimonios de encuestadoras localidades a las que 2019

llegaron, aprendizaje

Disenos para redes sociales con
resulfados de la encuesta en temas no
sensibles (incluyen grdficos, infografias e
ilustraciones)

Socializacién de resultados con grupos | Andlisis de resultados por
focales dmbitos

Estado civil de las mujeres, | 25 al 30 de
instruccioén, tasa de noviembre de
natalidad, etc. 2019

Enero 2020

Fuente: Direccidon de Comunicacion Social 2019

6.2 Gestion de la comunicacién de los productos de difusion

Difusion de boletin de prensa, fotografias y video de la presentacion, a través de la pdgina
web institucional, redes sociales y envio a medios de comunicacién por medio del chat en
Whatsapp y correo masivo a la base de datos de periodistas.

Difusion de cdpsulas de video testimonial y videos a través de redes sociales institucionales.

Organizacién, convocatoria y ejecucién de reuniones de socializacién con grupos focales.
Difusion informativa de la cita.

6.3 Promocion de los productos de difusion

Conforme a lo estipulado en la estrategia de comunicacién prevista, la difusiéon se realizard
de forma escalonada, desde el lunes 25 de noviembre, al sdbado 30 de noviembre se
difundirdn los productos diariamente. El dia con mayor gestion comunicacional serd el 25 de
noviembre.

Los resultados serdn colgados en la pdgina web institucional y se oficializardn en evento
organizado por la Secretaria de Derechos Humanos, donde el técnico delegado del INEC
expondrd detalles de las cifras, precedido de la difusion del video que expone cémo se
realizé la operacion estadistica.

Tras la presentacion, emitiremos un boletin de prensa, fotografias y video del evento, que
serd distribuido a medios de comunicacién social, puesto a disposicion del publico en la
pdgina web institucional y difundido por redes sociales.

Posteriormente se entregard informacién al publico de varios resultados de la encuesta, a
través de las cuentas oficiales de la institucidn en redes sociales y cdpsulas en video con
testimonios de las encuestadoras sobre informacién recolectada respecto a la violencia
contra las mujeres.

Finalmente, se organiza eventos de socializacién para la socializacién y andlisis de
resulfados, con grupos especializados.



Tabla 13: Listado de repositorios de datos y metadatos estadisticos de la Encuesta Nacional sobre
Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres (Envigmu).

Nombre del . p—
o . Contenido Fecha de ultima
repositorio de Enlace para de acceso o .z
. oz general actualizacion
informacion
. . . . . 25 de noviembre de
Violencia de Resultados de la https://www.ecuadorencifras.gob.ec//violencia- 2019
género encuesta de-genero/

Fuente: Direccion de Comunicacion Social 2019

6.4 Administrar el soporte al usuario
Recepciéon de pedidos ciudadanos o periodisticos de informacién, solventar las inquietudes

y, en caso que amerite, direccionamiento al drea productora para que suministre lo
requerido.

7 EVALUACION

7.1 Indicadores de Calidad

Los Indicadores de Calidad son un método de evaluacion dentro del Marco de
Aseguramiento de Calidad Estadistica4, cuyo fin es monitorear y medir la calidad del
proceso de produccion estadistica a la par de su ejecucion (ex ante) y de esta forma emitir
alertas que deben solventarse durante el proceso. Adicionalmente, los indicadores de
calidad buscan mostrar a los usuarios de la informacion, otros productores e informantes, el
nivel de calidad con el que se producen las estadisticas oficiales (Comision de Estadistica
de las Naciones Unidas (UNSD), 2019)

Para garantizar la calidad en los datos resultantes de la operacion estadistica se realizaron
un conjunto de acciones sistemdticas y los andlisis pertinentes que permitieron establecer
que:

La tasa de no respuesta o porcentaje de rechazo de los entrevistados al cuestionario
ENVIGMU, es baja, alcanzando el 1,88%.

El nivel de cobertura nacional alcanzado sobre la muestra seleccionada es del 95,9%.

e FEl porcentaje de formularios con errores detectados por el responsable de
digitacion, es baja, alcanzando el 5,22%.

e En la fase de procesamiento existieron errores que fueron solventados, a través de
varios mecanismaos:

o Revision de formularios asegurando la calidad y el correcto diligenciamiento
de los formularios. La revision diaria de formularios diligenciados por parte de
la supervisora® permitié detectar los errores cometidos e inmediatamente
darle solucién y retroalimentacién a tiempo. Un aspecto importante para la
calidad de la informacién, fue el uso adecuado del espacio destinado para

4 Para mayor informacion https://www.ecuadorencifras.gob.ec/aseguramiento-de-la-calidad/

Para asegurar la cobertura, calidad, cumplimiento y precision en la informacién, se dispone de dos instancias de
supervision: una a nivel de la Oficina Administraciéon Central Campo; y, otra, a nivel de cada uno de los equipos de trabajo
en campo. Los equipos de trabajo estardn conformados por una supervisora, tres encuestadoras (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), 2019)
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"Observaciones" contenida en la encuesta, las cuales recogieron todos los
datos complementarios y aclaratorios pertinentes.

o Control de cobertura que tiene como propdsito comprobar que los hogares
de las viviendas en las que se realizd el levantamiento de informacién
correspondan a las viviendas seleccionadas en la muestra. Esto se logrd
confrontando la cartografia entregada y la muestra asignada.

o Seguimiento y monitoreo a los responsables de digitacién de cada
coordinacién zonal, se formd una comisién que visito a la coordinacién zonall
con mayor canfidad de problemas en la fase de procesamiento.

o Revision de la tabla de KISH¢ con su correcta codificacion.

e La difusidn de datos y productos minimos de difusién se realizd de manera oportuna
cumpliendo con la planificacion propuesta.

La aplicacién y monitoreo de los indicadores involucrd al equipo técnico responsable de la
operacioén estadistica, asi como también a las coordinaciones zonales y las autoridades, lo
que sirvid para denotar la calidad de los procesos de produccion en cada periodo de
ejecucion vy reflejo oportunamente informacién sobre las condiciones de calidad, brindd
alertas para mejorar los procesos de produccién y a la vez ha permitido que los usuarios
conozcan el nivel de calidad con el que se generd la Encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia contra las Mujeres.

GLOSARIO DE TERMINOS

Poblacion o Universo.- es el conjunto de todas las unidades o elementos que hacen parte de
un todo, en este caso.- las personas que conforman los hogares y que habitan en las viviendas
ubicadas en las dreas urbanas y rurales.

Muestra.- es una parte de la poblacidon o del universo, que se obtiene o se selecciona de
acuerdo a métodos estadisticos y cientificos, los que a su vez estdn relacionados con los
objetivos que persiguen las diferentes investigaciones.

Encuesta.- Es el procedimiento de obtencién de informacion estructurada segin criterios
previos de sistematizacion, que se efectia con un propdsito especifico en un sector de la
poblacién. Las encuestas se hacen por muestreo.

Area urbana.- El drea urbana para efectos de esta investigacion estd determinada por el
nucleo urbano de las capitales provinciales, cabeceras cantonales y cabeceras parroquiales,
que tengan una poblacién de 2.000 y mds habitantes.

Area Rural.- Estd constituida por las periferias de las cabeceras cantonales de 2.000 o mds
habitantes, las cabeceras cantonales con menos de 2.000 habitantes y sus periferias, asi como
las parroquias rurales, tfanto en su parte amanzanada (menos de 2.000 habitantes) como en
su drea dispersa.

¢ La tabla Kish tiene por objetivo identificar a la mujer de 15 afos de edad y mds que serd seleccionada para responder los
formularios Individuales de la mujer y que estard en funcién del estado civil o conyugal. (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), 2019)



Vivienda.- Es un recinfo de alojamiento esfructuralmente separado y con enfrada
independiente; construido, edificado, transformado o dispuesto para ser habitado por una
persona o grupos de personas, siempre que al momento de la investigacion no esté utilizada
con finalidad distinta. También se consideran como viviendas, espacios maéviles (barcazas,
coches, etc.) y locales improvisados para vivir, que se hallen habitados en el momento de la
entrevista.

Estructuralmente separado.- porque tiene muros, paredes, tapias u ofro tipo de
separacion fija que permite diferenciarla de otfras unidades o espacios.

Entrada independiente.- Significa que al alojamiento se llega directamente desde la
via publica o pasando por dreas de uso comUn o de circulacidn como patios,
pasillos, corredores, zaguanes, ascensores, escaleras, porterias, parqueaderos o
jardines, sin pasar por cuartos o dreas de uso privado de otras viviendas.

La vivienda puede ser una casa, departamento, cuarto, un grupo de cuartos, una choza,
una cabana o cualquier refugio ocupado o disponible, para ser utilizado como lugar de
alojamiento. Dentro de las viviendas se pueden enconfrar viviendas particulares y viviendas
colectivas.

Vivienda particular.- es el recinto de alojamiento separado e independiente, destinado a
alojar uno o mds hogares particulares o aunque no esté destinado al alojamiento de
personas, es ocupado como vivienda en el momento de la investigacion.

Vivienda colectiva.- es un lugar de habitacién estructuralmente separado e independiente,
destinado a alojar un hogar colectivo. Son viviendas colectivas.- Los hoteles, residenciales,
pensiones, hospitales, infernados, conventos, cuarteles, campamentos militares, cuerpo de
bomberos, cdrceles, etc.; las mismas que no son objeto de la encuesta de Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra las mujeres.

Hogar.- Es la unidad social conformada por una persona o grupo de personas que se asocian
para compartir bdsicamente el alojamiento y la alimentacion. Es decir, es el conjunto de
personas que residen habitualmente en la misma vivienda o en parte de ella (viven bajo el
mismo techo), que estdn unidas o no por lazos de parentesco, y que cocinan en comun pard
tfodos sus miembros (comen de la misma olla).

Los hogares también pueden estar constituidos por personas no parientes; ejemplo, un
grupo de amigos que se asocian para compartir un departamento y los gastos en
alimentacion.

Los empleados del servicio doméstico y sus familiares forman parte del hogar siempre vy
cuando duerman en la misma vivienda y compartan alimentos. En una vivienda pueden
enconftrarse varios hogares si existen grupos de personas que viven en una parte de la
vivienda y preparan sus comidas por separado.

Residente habitual.- Son todas las personas que habitan la vivienda la mayor parte del
tiempo en forma permanente, por un periodo de seis meses o mds. Estas personas pueden
encontrarse, en el momento de la encuesta, temporalmente ausentes por razones de
enfermedad, trabajo o vacaciones; es decir, se deben incluir las personas residentes
habituales si se encuentran ausentes, siempre que su ausencia No sed superior a seis meses y
no tienen residencia permanente en otra parte. También se incluyen los huéspedes y
personas sin parentesco con el jefe del hogar o familiares de éste, que residen o piensan
residir habitualmente por un periodo de seis meses o0 mds. Si se da el caso de que una
persona o personas tienen pocos dias de haber habitado la vivienda seleccionada y no
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tiene ofro hogar y ademds con la certeza de que van a fijar residencia en la misma, se los
considerard como residentes habituales y se les tomard la informacién.

Miembros del hogar.- Se consideran miembros del hogar a las siguientes personas:

- Los residentes habituales presentes en el momento de la enfrevista que viven
permanentemente en el hogar, es decir, que duermen la mayor parte del tiempo en él;
incluyendo aquellos que al tiempo de la entrevista se encuentran temporalmente ausentes
por diferentes razones (vacaciones, frabajo, negocios, enfermedades, etfc.), siempre que su
ausencia sea por un periodo menor a seis meses.

- Los huéspedes y personas sin parentesco con el jefe del hogar o familiares de éste, que
viven habitualmente la mayor parte del tiempo en el hogar, por un periodo mayor a seis
meses.

- Los servidores domésticos que son residentes habituales del Hogar vy sus familiares que viven
con él. Ejemplo: Empleadas domésticas puertas adentro, que prestan sus servicios para un
hogar particular de lunes a viernes, pero van de visita el fin de semana o donde sus padres;
segun el periodo especificado se les consideran como miembros del hogar en donde
permanecen la mayor parte del tiempo (periodo de seis meses o mds).

- Personal de las Fuerzas Armadas que permanecen en sus cuarteles y que viven
habitualmente en el hogar la mayor parte del fiempo.

- Los extranjeros que trabajan o estudian en el pais desde hace seis meses por lo menos y
que permanecerdn viviendo la mayor parte del tiempo en el hogar, en forma habitual.

- En el caso de la persona que sea reconocida como jefe (a) o miembro en dos o mds
hogares, deberd considerarla como miembro del hogar donde vive la mayor parte del
fiempo, respecto al momento de la enfrevista.

- Personas que trabajan en Petroecuador u ofras instituciones y se internan 7, 15y 21 dias y
luego retornan a su hogar, los consideramos miembros del hogar porque “el hogar depende
econémicamente de estas personas”.

- Para el caso de los estudiantes que permanecen durante el ano lectivo, en su ciudad de
estudios (por ejemplo Quito) y realizan visitas los fines de semana a sus padres, en su ciudad
de origen (por ejemplo Ambato), serdn considerados como residentes habituales en donde
pasan la mayor parte de tiempo (periodo de seis meses o mds); para el ejemplo: Quito.

No miembros del hogar.- No son miembros del hogar en los siguientes casos:

- Las personas que estdn ausentes del hogar por un periodo mayor a seis meses, durante el
ultimo ano tengan otro lugar de residencia.

- Las personas que estdn presentes temporalmente en el hogar y tienen su residencia
habitual en ofro lugar.

- Los que estdn ausentes del hogar (mds de seis meses), por las siguientes razones: enfermos
cronicos internados en establecimientos hospitalarios, ancianos recluidos en asilos, presos
recluidos en cdrceles.

- Personas que siguen la carrera militar (Colegio Militar de Ejército, Aviacién, etc.) y que no
residen habitualmente en el hogar.

- Personas extranjeras que se encuentran en el pais en mision de trabajo temporal (menos
de seis meses).

- Quienes tienen su residencia habitual en ofro hogar; por ejemplo, visitantes y turistas que
residan en la vivienda por un periodo menor a seis meses.

Jefe del hogar.- Es aquella persona que siendo residente habitual es reconocida como jefe
por los demds miembros del hogar, ya sea por una mayor responsabilidad en las decisiones,
por prestigio, ancianidad y razones econdmicas, o fradiciones sociales y culturales.



Informante cadlificado.- Es aquella persona que reside habitualmente en la vivienda,
preferiblemente el/la jefe/a del hogar o su cényuge. En ausencia de las personas
mencionadas, la informacién puede ser suministrada por una persona de 18 anos y mds de
edad, miembro habitual del hogar que conozca bien el entorno familiar.

Informante directo.- Mujer de 15 anos y mds de edad, miembro habitual del hogary que
haya sido seleccionada a través de la tabla Kish, para los formularios 2, 3 o 4.

Rama de actividad.- Es la actividad econdmica, que permite clasificar al establecimiento
donde trabaja o trabajéd la persona dentro de un sector de la economia, segin la clase de
bienes o servicios que produce. Se trata de una caracteristica de los establecimientos
definida por las actividades de la empresa o negocio.

Categoria de ocupacion.-Es la relaciéon en la que una persona ejerce su trabajo. Se han
establecido las siguientes categorias:

a. Patrono.-Se considera como tal a aquellos que trabajan sin relacion de
dependencia, es decir que son Unicos dueios o socios activos de la empresa vy
emplean como minimo una persona asalariada en forma permanente.

b. Trabajador por cuenta propia.-Se consideran como tal a los trabajadores que
desarrollan su actividad utilizando para ello, solo su frabajo personal, es decir no
dependen de un patrono ni hacen uso de personal asalariado, aunque pueden
estar auxiliados por trabajadores familiares no remunerados.

También se incluyen aqui los socios de cooperativas de produccién o de sociedades
de personas que no emplean asalariados.

c. Asalariado.- Se considera como tal a las personas que trabajan en relacion de
dependencia sea en el sector publico o privado y reciben un pago por su trabajo
sea sueldo, salario o jornal.

d. Trabajador del hogar no remunerado.- Son los que ejercen un trabajo en relaciéon
con un miembro del hogar en un establecimiento familiar, sin recibir ningin pago por
el trabajo

e. Trabajador no del hogar sin pago.- Personas que frabajan o ayudan en el frabagjo,
en un negocio o empresa, sin recibir ningun pago por el trabajo realizado. La
caracteristica principal de esta categoria estaria dada por prestar sus servicios a una
persona que no es miembro del hogar investigado.

f. Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero.- Personas que frabajan o
ayudan en el frabajo a ofras personas que tienen relacion de dependencia con una
empresaq, institucion, etc. en calidad de asalariados y jornaleros.

g. Empleado doméstico.- Se considera como tales a aquellas personas que trabajan
en relacién de dependencia en un hogar particular, recibiendo por su frabajo una
remuneracion.

Sexo.- Son las caracteristicas bioldgicas (anatdmicas y morfoldgicas) con las que nacen los
seres humanos; en base a estas caracteristicas, socialmente se diferencian entre hombres y
mujeres. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), 2019)
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Género.- “Son ideas o creencias que se han ido construyendo en base a las diferencias
bioldgicas que existen entre hombres y mujeres, en este contexto se construye las nociones
de femenino (relacionado comuiUnmente con las mujeres) y masculino (relacionado
comunmente con los hombres). El género es el modo de ser hombre o de ser mujer en una
sociedad o cultura determinada. El género es el responsable de establecer diferencias y
desigualdades enfre mujeres y hombres, que se manifiestan en los roles o papeles que
desempena cada individuo en una sociedad o cultura y en los deberes que se les asigna
(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), 2019)

Dano.- Es el perjuicio causado da una persona como consecuencia de un evento
determinado. En este caso el dano implica la lesién, menoscabo, mengua, agravio, de un
derecho de la victima.

Estereotipos de género.- Es toda preconcepcion de atributos y caracteristicas poseidas o
papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente.

Victimas.- Se considera a la mujer y/o demds miembros integrantes del nicleo familiar que
sufra violencia o afectacion ejecutada por un miembro de la familia.

Persona agresora.- Quien comete una accidén u omisibn que implique cualquier forma de
violencia conftra las mujeres.

Ambito pUblico.- Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas, productivas de la
sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestiéon de lo publico.

Ambito privado.- Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economia
del cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico.

Relaciones de poder.- Acciones, omisiones y prdcticas sociales, politicas, econdmicas,
culturales o simbdlicas que determinan la imposicién de la voluntad de una persona o grupo
por sobre la de otro, desde una relacion de dominacién o subordinacién, que implica la
distribucion asimétrica del poder y el acceso y control a los recursos materiales e
inmateriales entre hombres y mujeres.

Discriminacion contra las mujeres.- Denota toda distincion, exclusion o restriccion basada en
su condicién de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier otra.

Revictimizacioén.- Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima durante
las diversas fases de atencidén y proteccién, asi como durante el proceso judicial o
extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos, desproteccién, negacion y/o
falta injustificada de atencion efectiva, entfre otras respuestas tardias, inadecuadas o
inexistentes, por parte de instituciones estatales competentes.

Prevencion.- “Se entiende como la adopcidon de medidas encaminadas a impedir que se
produzca y reproduzca la violencia de género contra las mujeres.

Protocolo.- “Procedimiento establecido por una entidad publica y/o privada para dar
atencién oportuna a las mujeres victimas de violencia.

Encuestas Nacionales de violencia de género.- “Diagndsticos estadisticos realizados por el
Estado sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las
mujeres.”
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