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instituto nacional de estadistica y censos

INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), organismo rector de la Produccion Estadistica en el
Ecuador, y el Sistema Integrado de Estadisticas de Hogares SIEH, ejecutara durante el mes de Noviembre
del presente afio la “Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia Contra las Mujeres’, a nivel
nacional, en el area urbana y rural, del Ecuador.

La Encuesta constituye el medio estadistico mas importante y oportuno que dispone el Pais en la obtencidn
de informacion estadistica social, demografica, de infraestructura social de empleo, desempleo y subempleo,
que permitira elaborar los diferentes indicadores relacionados al nivel de estas variables en la poblacion, con
el fin de que el Gobierno cuente con indicadores que sean el insumo necesario para el disefio de politicas y
ejecucion de programas a aplicarse en el pais.

El presente manual contiene los antecedentes, objetivos y estructura organizativa del proyecto, asi como los
fundamentos metodoldgicos, procedimientos, normas, definiciones, conceptos e instrucciones basicas,
establecidos para la obtencion y manejo de cada una de las variables del cuestionario, asi como
disposiciones administrativas, operativas y técnicas, necesarias para un correcto trabajo de obtencién de la
informacidn dentro de los mas rigurosos parametros de homogeneidad, calidad, veracidad y confiabilidad.

Las instrucciones y procedimientos contenidos en este manual son el instrumento de referencia y consulta
mas importante de la encuesta y como tal, sirven para ordenar, orientar y facilitar el trabajo de las diferentes
personas vinculadas al trabajo de campo y para homogeneizar y hacer comparables estadisticamente los
datos obtenidos.

El manual estd dirigido a todas las personas que intervienen en el diligenciamiento de las encuestas:
encuestadores/as, supervisores/as, critico-codificadores/as, digitadores/as y coordinadores/as; en especial,
se dirige al Encuestador/a que es la persona responsable de la obtencién de la informacién y de cuyo trabajo
depende en muy buena medida el éxito de la encuesta.

Junto con los otros instrumentos de la encuesta: formulario de recoleccion de informacién, manual de
supervision y de manejo cartografico, este manual constituye el material basico del curso de capacitacion, en
donde se explicaran en forma amplia y detallada su contenido. Por tanto, encuestadores/as, supervisores/as,
codificadores/as y digitadores/as, tienen la tarea de familiarizarse con estos instrumentos, estudiando y
participando activamente en el curso de capacitacion.

La informacion registrada tiene caracter estrictamente confidencial y solo podra ser utilizada para orientar las
politicas sociales del Gobierno. Por tanto, las personas que se vinculen al proyecto deben asumir el trabajo
con gran responsabilidad, conscientes de la delicada tarea de obtener informacion actualizada, confiable y
veraz.
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MARCO METODOLOGICO

Objetivo general

Generar datos y producir informacion estadistica sobre la prevalencia, incidencia y magnitud de los
distintos tipos de violencia de género (fisica, psicoldgica, sexual) que sufren o han sufrido las mujeres,
tanto en el ambito publico (escolar, laboral y social) como en el privado (hogar, familia, relacién de pareja);
sobre el conocimiento o busqueda de servicios e instancias de justicia para enfrentar la violencia; y sus
percepciones sobre la respuesta institucional.

Objetivos especificos

e  Producir informacion cuantitativa que permita un mejor conocimiento sobre el alcance y magnitud de
los distintos tipos de violencia que se ejercen en contra de las mujeres.

e Disponer de informacion estadistica que permita realizar un diagnéstico sobre la situacién de
violencia como sobre el conocimiento y percepcion de las mujeres sobre la respuesta institucional
estatal frente a la violencia de género contra las mujeres.

e Arrojar datos estadisticos que contribuyan a la formulacién de las politicas, planes y programas para
erradicar este tipo de violencia.

e Contar con datos que posibiliten la construcciéon de una linea de base y un sistema de indicadores
para el seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas que se desarrollen, como
también sobre la evolucion del problema.

e Proporcionar informacién cuantitativa que sirva de sustento para la realizacidon de estudios y la
ampliacion de conocimientos sobre esta problematica.

CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA
Un problema social y de politicas publicas

En América Latina y el Caribe, hasta los afios noventa, la violencia contra la mujer acaecida en el ambito
familiar o ejercida por la pareja se considerada un asunto privado, en el cual el Estado no debia intervenir.
Por otro lado, poco se conocia sobre la magnitud del problema, de manera que se tendia a asumir que se
trataba de casos aislados, y no se lo concebia como un asunto de preocupacion social.

Estas concepciones se expresaban en la invisibilidad del problema en el conjunto de la sociedad, y estaba
ausente en los ambitos legislativos, judicial y ejecutivo. El Ecuador no era una excepcion, de manera que
este tipo de violencia no se encontraba especificada en las leyes del pais; ademas, ninguna mujer que
sufria malos tratos y agresiones tenia posibilidad de denunciarla, pues una disposicion del Cédigo de
Procedimiento Penal prohibia la denuncia entre cdnyuges o entre ascendientes o descendientes.

En el contexto internacional es apenas en 1980, al iniciar el Decenio de la Mujer en la Conferencia de
Copenhague que por primera vez sale a la luz esta realidad. Luego de un largo proceso impulsado por las
mujeres, se logra que los derechos de las mujeres son parte inalienable, indivisible e integrante de los
derechos humanos y que la violencia de género atenta contra la dignidad, la libertad individual y la
integridad fisica de las mujeres (Declaracion y Programa de Accion de Viena,1993)
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Siguiendo la corriente principal, a nivel regional, en 1994 la Comisién Interamericana de Mujeres de la
Organizacion de Estados Americanos, junto a varias organizaciones y redes latinoamericanas, consigui6
la promulgacion de la “Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer’(Belém do Para), la misma que ha sido ratificada por casi todos los paises de la region, entre
ellos, el Ecuador. Dicho marco legal obliga a los gobiernos a implementar y dar seguimiento a leyes y
politicas para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres.

Parte del proceso de colocar en la agenda publica el problema de la violencia de género contra las
mujeres fue la realizacién de investigaciones y estudios que mostraron la magnitud del problema de esta
violencia, sefialando que ésta afecta a la mayoria de la poblacién femenina, independientemente de su
origen, clase social, nacionalidad, pertenencia étnico cultural, credo religioso u otras variables sociales. De
ahi la importancia de asumirla como un problema social y politico frente al cual el Estado debe actuar.

La respuesta estatal ecuatoriana

En el Ecuador, el problema de la violencia de género en el ambito doméstico o en las relaciones
interpersonales, comenzd a visibilizarse a finales de la década de los 80 y paulatinamente, en los 90, su
practica comenzd a desnaturalizarse y a conceptualizarse como una violacion de derechos, frente a la cual
el Estado debia intervenir. Resultado de ello, en 1994 se crean las primeras Comisarias de la Mujer y la
Familia; y en 1995 se promulga la Ley 103 en contra de este tipo de violencia.

En lo que respecta a la violencia sexual también se cambia su comprension, en tanto se deja de asumir
como una practica aislada ejercida por enfermos mentales o personas extrafias con antecedentes
delictivos, para asumirla como una violencia de género ejercida desde el poder/dominaciéon que asumen
algunos hombres, siendo en muchas ocasiones familiares o conocidos de las victimas. El reconocimiento
de la especificidad de este tipo de delitos, también merece reconocimiento estatal que se concreta en la
tipificacion del acoso sexual en 1998 y en la creacion de las Unidades especializadas en delitos sexuales
y violencia intrafamiliar de la Fiscalia.

Un hito de suma importancia es la promulgacion en 2007 del Decreto Ejecutivo N° 620 mediante el cual la
erradicacion de la violencia de género contra mujeres, nifios, nifias y adolescentes se establece como una
politica de Estado. Para ejecutarlo se formula el Plan nacional de erradicacion de la violencia de género,
uno de cuyos ejes es la produccion de informacion, marco en el cual se realiza la presente encuesta.

El marco juridico nacional

En forma concomitante a la visibilidad y reconocimiento social que ha alcanzado la violencia contra la mujer
en el Ecuador, la legislacion nacional se ha ido modificando de forma progresiva de manera que, en la
actualidad, se cuenta con un marco normativo que garantiza el ejercicio a una vida libre de violencia para las
mujeres, pero también con una ley especifica sobre la violencia que acaece al interior de la familia (Ley 103)

En la Constitucion de la Republica (2008) se establece que nadie podra ser discriminado por razones de
sexo o0 de identidad de género (Art. 11) y en el Titulo Il Derechos, Capitulo Sexto Derechos a la libertad, se
reconoce y garantiza el derecho a vivir sin violencia, pues establece que:

Se reconoce y garantiza a las personas el derecho a la integridad personal, que incluye:
a) laintegridad fisica, psiquica y moral y sexual;



b) una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

c) la prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles inhumanos o
degradantes. Art. 66, numeral 3

La Constitucion de la Republica no sélo garantiza los derechos expuestos sino que prohibe la publicidad
que induzca a la violencia, la discriminacién, el sexismo (Art. 19); determina la atencidn prioritaria a las
victimas de violencia doméstica y sexual (Art. 35); asegura la atencion para la mujer adulta mayor victima
de violencia (Art. 36); proteccion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacién sexual o de cualquier
otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones (Art. 46, num.4). También prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, directa o indirecta que afecte a las mujeres
en el trabajo; en el sistema educativo (Art. 331).

En lo que respecta a legislacion relacionada a la violencia contra la mujer acaecida en el ambito familiar o
por parte de su pareja, desde diciembre de 1995 el pais cuenta con laLey contra la violencia a la mujer y a
la familia(Ley 103),la cual define este tipo de violencia de la siguiente manera:

Se considera violencia intrafamiliar toda accion u omision que consista en maltrato fisico,
psicologico o sexual, ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas
integrantes del nucleo familiar. (Art. 2).

En lo que respecta a la violencia sexual, la legislacion ecuatoriana a través del Codigo Penal, define y
establece sanciones para los siguientes delitos: violacion, atentado contra el pudor, estupro, acoso sexual,
explotacion sexual. A partir de la reforma que se hizo a este cuerpo legal en 2005, los delitos sexuales se
amplian, pues se tipificaron los delitos de trata de personas, la explotacion sexual de nifias y adolescentes, la
pornografia infantil y el turismo sexual. Ademas, se incorporaron agravantes a los delitos sexuales como la
familiaridad o parentesco, el contagio de enfermedades.

¢Por qué se denomina violencia de género?
La definicién asumida en la Declaracién de Naciones Unidas contra la violencia hacia la mujer (1993) dice:

“Todo acto de violencia de género que resulte en, o pueda resultar en dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico de la mujer, incluyendo la amenaza de dichos actos, la coercion o la privacidn arbitraria
de la libertad, tanto en la vida publica como en la privada”.

En tanto el género es una categoria que sirve para explicar cdmo la sociedad construye la subordinacién de

las mujeres (Rubin, 1996), se afirma que la violencia que se ejerce hacia ellas es una violencia de género. La

violencia de género contra las mujeres tiene su origen en las construcciones sociales y culturales de lo

‘masculino” y lo “femenino, en la asignacién de roles y en la valoracién diferenciada de las actuaciones de

unos y otras, pero sobre todo en la distribucion desigual de poder entre mujeres y hombres.

Asumiendo que “el poder es una construccion social e historica, es una categoria relacional y dialéctica
que las personas no la poseen sino que la ejercen al interactuar con otras y con su entorno” (Camacho,
2003), se constata que dicha distribucidn inequitativa otorga mas poder a los hombres, a la vez que
discrimina y coloca en situacion de desventaja a las mujeres. Una de las expresiones de ese ejercicio de
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poder desigual es la violencia que se ejerce contra de las mujeres, como sostiene la antropdloga
mexicana, Marcela Lagarde:

Las prohibiciones ideoldgicas y juridicas no impiden que la violencia sea caracteristica de las
relaciones entre hombres y mujeres, y de las instituciones en que éstas ocurren: la
conyugalidad, la paternidad y la familia, pero también de las relaciones regidas por el
contrato, de las organizaciones sociales y politicas. Mas todavia, la violencia a las mujeres
ocurre sin que medie ninguna relacion social previa, salvo la pertenencia genérica. De esta
manera, la violencia a las mujeres es un supuesto de la relacion genérica patriarcal previa a
las relaciones que establecen los particulares; las formas que adquiere son relativas al
ambito en que la violencia acontece (Lagarde, 2005: 258)

En sintesis, la asimétrica distribucion del poder que persiste en la sociedad, el rol subordinado, la
discriminacion y la exclusion de las mujeres constituyen la causa y el fundamento de la violencia y su
persistencia. Para tener precision de criterio y claridad politica, lo que corresponde es hablar de violencia
contra las mujeres en el &mbito familiar, en el laboral, en el politico, en el comunitario, en el docente, en el
eclesiastico, y en todos aquellos en que se manifieste. (Carcedo, 2010) De ahi que la encuesta se centre
en la violencia de género contra de las mujeres.

Ambitos de la violencia

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Belém do Para, 1994) especifica las multiples manifestaciones y los ambitos en que la violencia de
género contra las mujeres puede ocurrir:

a. Que tenga lugar en la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que
el agresor comparta 0 haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros,
violacién, maltrato y abuso sexual;

b. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre
otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucién forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o en
cualquier otro lugar, y,

c. Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes donde quiera que ocurra.” (articulo 2)
La muestra
Disefio

El marco muestral esta conformado por el listado actualizado de todas las viviendas ocupadas del territorio nacional,
urbano y rural, incluyendo las Islas Galapagos, que proviene de la actualizacién cartografica del Censo de Poblacién
y Vivienda 2010.

Delimitacion del Area Urbana

Se define como area urbana a los centros poblados con una poblacién de 2.000 y mas habitantes conforme a las
recomendaciones de la Comunidad Andina de Naciones, sin importar si son cabeceras administrativas o no.
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Debido a que se trabajara con el marco muestral del 2010, la definicidén de area urbana de 2.000 habitantes y mas

se construird a partir de los resultados del pre censo o actualizacién cartografica.

Dominios de estudio

Los dominios de estudio también denominados dominios de estimacion los podemos observar en el siguiente

cuadro:

Tabla 1.- Dominios de la Violencia de Género

N Provincia

1 Azuay Todo Azuay

2 Bolivar Todo Bolivar

3 Cafiar Todo Cafiar

4 Carchi Todo Carchi

5 Cotopaxi Todo Cotopaxi

6 Chimborazo Todo Chimborazo

7 El Oro Todo El Oro

8 Esmeraldas Todo Esmeraldas

9 Guayas Todo Guayas

10 | Imbabura Todo Imbabura

11 | Loja Todo Loja

12 Los Rios Todo Los Rios

13 Manabi Todo Manabi

14 | Morona Santiago Todo Morona Santiago
15 | Napo Todo Napo

16 Pastaza Todo Pastaza

17 Pichincha Todo Pichincha

18 | Tungurahua Todo Tungurahua

19 | Zamora Chinchipe Todo Zamora Chinchipe
20 | Galapagos Todo Galdpagos

21 | Sucumbios Todo Sucumbios

22 | Orellana Todo Orellana

23 | Santo Domingo de los Tsachilas Todo Santo Domingo de los Tsachilas
24 Santa Elena Todo Santa Elena

Tamano de la Muestra

El tamafio de muestra queda determinado tomando en consideracién varios factores. Los 3 factores mas
importantes son: (1) el grado de precision (confiabilidad) deseado en las estimaciones; (2) el costo y las limitaciones
operacionales y (3) la eficiencia del disefio.

El tamafio de muestra es de 19.104 viviendas que corresponden a 1.194 sectores en los que se investiga 16
viviendas por sector.



Las 19.104 viviendas seleccionadas son distribuidas de la siguiente manera:

PROVINCIA rﬂuc’)zRYEiﬂ A(S1)5 SECTORES  VIVIENDA  REGIONALES
BOLIVAR 496 48 768

COTOPAXI 553 48 768

CHIMBORAZO 528 48 768 CENTRO
PASTAZA 300 28 448

TUNGURAHUA 484 48 768

TOTAL 2.361 220 3.520

EL ORO 598 57 912

GUAYAS 1000 93 1488

LOS R|o:<, 576 57 912 LITORAL
MANABI 622 57 912

SANTA ELENA 400 38 608

GALAPAGOS 300 34 544

TOTAL 3.496 336 5.376

CARCHI 511 48 768

ESMERALDAS 517 48 768

IMBABURA 448 48 768

NAPO 500 45 720 NORTE
PICHINCHA 1000 103 1648
SANTODOMINGO 400 41 656

SUCUMBIOS 400 35 560

ORELLANA 350 39 624

TOTAL 4.126 407 6.512

AZUAY 574 57 912

CANAR 520 48 768

LOJA 640 63 1008 SUR
MORONA SANTIAGO 400 32 512

ZAMORA CHINCHIPE 350 31 496

TOTAL 2.484 231 3.696

TOTAL NACIONAL 12.467 1.194 19.104

Unidades de analisis y de observacion
Las unidades de analisis son todas las mujeres de 12 afios y mas, tanto de las areas urbanas como rurales.

Las unidades de observacidn son las viviendas de las &reas urbanas y rurales, los hogares que habitan dentro de
ellas y las personas.

Definiéndose como hogar el conjunto de personas, emparentadas o no entre si que residen habitualmente en una
vivienda y se constituye o agrupan para atender sus necesidades vitales u otras necesidades.



Il.- LA CAPACITACION

Una de las labores mas importantes previas a la encuesta, es la capacitacion a encuestadores/as, critico-
codificadores/as y digitadores/as, de manera que las instrucciones y los procedimientos operativos de la
encuesta queden perfectamente asimilados y en procura de que los datos a recolectar y procesar sean de
buena calidad. De ahi el pedido que, en el curso de capacitacidn, las personas aspirantes a las diferentes
etapas de la investigacion, tengan un papel totalmente protagonico, las preguntas deben ser la constante y
las dudas despejadas, siempre relacionadas a los aspectos metodoldgicos de la encuesta y las instrucciones
para el llenado de los cuestionarios.

1. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
* Lograr un eficiente manejo de los instrumentos a utilizarse (Manuales, Formularios, Auxiliares).

» Conseguir que los encuestadores y supervisores seleccionados sepan manejar adecuadamente la
cartografia, en sus diferentes desplazamientos a las provincias que conforman cada una de las
Direcciones Regionales.

* |mplementar un banco de encuestadores para proximas rondas de esta y otras encuestas que
realiza el INEC.

2. LEGISLACION ESTADISTICA, OBLIGATORIEDAD, CONFIDENCIALIDAD Y SANCIONES

Ellla Encuestador(a), como funcionario del INEC debe conocer que su trabajo estd amparado por la Ley;
claro esta que cuando explique estas disposiciones, debera hacerlo con mucho criterio, cautela y buenas
razones.

Legislacion Estadistica: La actividad que desarrolla el INEC esta amparada por la "Ley de Estadistica"
publicada en el Registro Oficial No. 82, del 7 de mayo de 1976, mediante la cual responsabiliza a este
Organismo por la ejecucion, entre otras actividades, de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo. A
continuacion se transcriben partes de la citada Ley en que establece la obligatoriedad, confidencialidad y
sanciones a que puede llegarse, en caso de que el informante no proporcionara la informacidn requerida.

Obligatoriedad de suministrar datos: "Art. 20. Todas las personas naturales o juridicas domiciliadas,
residentes 0 que tengan alguna actividad en el pais, sin exclusién alguna, estan obligadas a suministrar,
cuando sean legalmente requeridas, los datos e informaciones exclusivamente de caracter estadistico o
censal, referentes a sus personas y a las que de ellas dependan, a sus propiedades, a las operaciones de
sus establecimientos 0 empresas, al ejercicio de su profesion u oficio, y, en general, a toda clase de hechos
y actividades que puedan ser objeto de investigacion estadistica o censal".

Confidencialidad de la informacion: "Art. 21. Los datos individuales que se obtengan para efecto de
Estadistica y Censos son de caracter reservado; en consecuencia, no podran dar a conocer informaciones
individuales de ninguna especie, ni podran ser utilizados para otros fines como de tributacidén o conscripcion,
investigaciones judiciales y en general, para cualquier objeto distinto del propiamente estadistico o censal".

"Sélo se daran a conocer resimenes numéricos, las concentraciones globales, las totalizaciones y en
general, los datos impersonales".
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De las sanciones: "Art. 25. Las personas que de cualquier modo intervengan en la ejecucion de
investigaciones que realicen las entidades sujetas al Sistema Estadistico Nacional, no podran requerir
informacidn distinta de la que haya sido autorizada".

"De contravenir a esta prohibicion, se les impondra las sanciones establecidas en la Ley Organica de
Servicio Civil y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico”.

El Encuestador debe tener conciencia del rol que desempefia en la realizacion del levantamiento de la
informacion. El INEC se preocupa de proporcionarle adecuado adiestramiento, tanto técnico como préctico,
de manera que pueda desenvolverse con soltura durante la entrevista, resolviendo por si mismo aun los
casos mas dificiles que pudieran presentarse en el transcurso de su tarea.

El INEC queda representado por el entrevistador ante el informante y este compromiso le obliga a cuidar la
imagen de la Institucion; su comportamiento debe ser acorde con los antecedentes de correccion de que
viene precedida su actividad.

El INEC velara porque su imagen se mantenga integra; es por eso que la seleccion del personal de
encuestadores se efectla de manera rigurosa, atendiendo paralelamente a la calidad moral y educacional de
los aspirantes a encuestadores, a través de evaluaciones que garanticen la idoneidad de quienes tengan que
trabajar en tan delicada mision.

3. INSTRUCCIONES PARA LOS/LAS ENCUESTADORES(AS)
a) Funciones del Encuestador(a)

M Para obtener una informacion confiable de todas las personas que habitan en la vivienda, es necesario
que Usted Encuestador(a) realice tantas visitas como sean necesarias, para ubicar a los informantes
directos.

M Realizar las entrevistas mediante visitas personales a cada hogar seleccionado, y entrevistar en todos
los casos, solo a los informantes directos. Recuerde que su contrato establece una vinculacion de

M tiempo completo y dedicacion exclusiva a la encuesta; por tanto usted, debe estar disponible para
diligenciar las encuestas a las horas que sefialen los informantes: sabados, domingos, dias festivos,
por la noche, etc.

M Terminado el trabajo asignado, ellla Encuestador(a) debe revisar y ordenar los formularios para ser
entregados a su Supervisor en la forma establecida, con las correcciones, verificaciones o reentrevistas
que se requieran.

b) Obligaciones del Encuestador(a)

Dentro del compromiso que adquiere el Encuestador(a), esta el acatamiento de disposiciones expresas que
a continuacion se las detallan:

M  Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion.
M  Planificar la ruta del trabajo antes de salir al campo.

M Preparar el material que va a utilizar antes de salir al campo (llenar la caratula de los formularios con los
datos respectivos de ubicacion geogréfica e identificacién y ubicacién de la vivienda).

11
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|

|

c)

Diligenciar los formularios conforme a los conceptos y normas establecidas en el presente manual.
Encuestar todos los hogares que encuentre dentro de las viviendas seleccionadas existentes en el area
del trabajo asignada y luego de concluida la entrevista colocar el sticker en un lugar visible de la
vivienda, ya que esto servird para la verificacion de la ubicacion de la vivienda por parte de
Supervisores Nacionales o Regionales.

Llevar consigo este Manual durante el trabajo y cumplir las instrucciones contenidas en él.

Cumplir a cabalidad las instrucciones del respectivo Supervisor de Equipo e informarle con oportunidad
cualquier novedad que se presente en el trabajo.

Cumplir con las cargas de trabajo asignadas y entregar diariamente todas las boletas diligenciadas con
la informacion obtenida, completa y correcta.

Una vez terminado el sector, debera entregar toda la cartografia y formularios auxiliares.

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo convocadas por el Responsable de la Coordinacién
Regional y/o Supervisor Nacional.

Desempefiar personalmente y con absoluta responsabilidad su trabajo.

Mantener una conducta correcta y relaciones cordiales frente al Informante, Comparfieros y
Supervisores.

Velar por la integridad de todo el material a él entregado, evitando mancharlos, rasgarlos o causar
alguin dafio que atente a la comprension de los datos registrados.

Identificarse presentando siempre la credencial en cada una de las viviendas seleccionadas.
Utilizar un lenguaje adecuado, sencillo y comprensible.

Prohibiciones para el/la Encuestador(a)

La naturaleza del trabajo del Encuestador(a) y la variedad de informantes con quienes debe tratar, determina
que se le impongan prohibiciones especificas en su trabajo.

Esta prohibido:

|

|

Desempefiar otra labor mientras se encuentra realizando labores del INEC (vender productos, ofrecer
Servicios u otros).

Atemorizar, amenazar o hacer bromas de mal gusto al informante que esta entrevistando: sostener
discusiones sobre temas politicos, religiosos, deportivos o de cualquier otra indole.

Solicitar o recibir retribuciones en dinero o especie, de los informantes que entreviste.

12
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d)

Realizar ofertas de mejoramiento personal social o comunitario.

Encargar su trabajo a otra persona o hacerse acompafiar durante la entrevista por otras personas
ajenas a la Institucion, no autorizadas para estar presentes en la misma.

Alterar los datos obtenidos, o0 anotar datos supuestos o inventados.
Revelar, divulgar o comentar los datos obtenidos en la entrevista.

Consumir alcohol, durante el tiempo que las personas contratadas mantienen una relacion de
dependencia con el INEC.

Sanciones para ellla Encuestador(a)

Ellla Encuestador(a) que no respete alguna de estas disposiciones y prohibiciones, sera objeto de severas
sanciones que pueden variar desde la amonestacion y multa, hasta la cancelacion de su contrato sin
perjuicio de la accion judicial a que hubiese lugar.

e)

Documentos y Materiales para uso del Encuestador(a)

Los documentos y materiales que necesita el/la Encuestador(a) para la realizacién de su trabajo, son:

|

&

N N H K

Carné-credencial, el que identifica al Encuestador(a) como funcionario(a) del INEC, autorizado para
solicitar la informacidn en las viviendas.

Comunicacion al Jefe del Hogar, suscrito por el Director de cada Direccion Regional, solicitando la
colaboracion para realizar la encuesta.

Copia de la cartografia de la zona de trabajo donde se encuentran marcadas las viviendas (croquis de
la manzana).

Listado de viviendas seleccionadas y de reemplazo (CA-04) ANEXO.
Manual de diligenciamiento.
Formularios de la encuesta, formularios auxiliares y stickers (adhesivos).

Materiales de escritorio.

13
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ll.- CARTOGRAFIA

CONCEPTOS Y DEFINICIONES
EDIFICIO
Es toda construccion o estructura que puede estar constituida por una o varias
= .2 viviendas, establecimientos econdmicos, instituciones publicas o privadas, que ocupa
4 ";.; ¥ un espacio determinado. Por ejemplo: casas, escuelas, iglesias, bodegas, edificios de
7«!:, 4 departamentos, edificios de oficinas, edificios de parqueo, etc.
l,,;u_.‘:;_, 4
VIVIENDA

Se entiende por vivienda al recinto de alojamiento estructuralmente separado y con entrada
independiente; construido, edificado, transformado o dispuesto para ser habitado por una persona o
grupo de personas, siempre que al momento de la encuesta no se utilice con finalidad distinta. También se
consideran como viviendas, espacios moviles (barcazas, coches, etc.).

Que tiene entrada independiente significa que dispone de acceso directo desde las vias publicas o que
dispone de acceso a través de espacios de uso comun de varias viviendas como: corredores, patios,
escaleras, ascensor, efc.

1. Vivienda particular

‘ Es el recinto de alojamiento, separado e independiente, destinado a alojar
' uno 0 mas hogares particulares, que aunque no esté destinado al
a & alojamiento de personas, es ocupado como vivienda. Estas viviendas
‘h o 1 [P pueden estar ocupadas, desocupadas o en construccion.

Vivienda Seleccionada.- Es aquella que ha sido elegida mediante un sorteo estadistico, de un
grupo de viviendas de una manzana 0 manzanas, ya sean regulares o irregulares, para que en ellas
se lleve a cabo la recoleccién de la informacion requerida para lograr los objetivos de la Encuesta.

Vivienda Efectiva.- Llamaremos vivienda efectiva a la vivienda seleccionada que se investigo y
logré obtenerse la encuesta completa.

Vivienda Original.- Es la vivienda seleccionada, elegida para que en ella se realice la entrevista.

Vivienda Reemplazo.- Es la vivienda en la que realizara la entrevista, en caso de que en la
vivienda original no se haya podido realizar la entrevista por razones de rechazo, viviendas
temporales, desocupadas, en construccién, inhabitables o destruidas, porque la vivienda se haya
convertido en un negocio.

2.  Vivienda colectiva
Es un lugar de habitacion estructuralmente separado o independiente,
destinado a alojar un hogar colectivo.

Son viviendas colectivas: los hoteles, residenciales, pensiones, hospitales,
internados, conventos, cuarteles, campamentos militares, etc.

14
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Al interior de una vivienda colectiva puede existir una (s) vivienda (s) particular (es). Por ejemplo: en
un hotel, el duefio o administrador tiene su vivienda dentro del hotel; en este caso encontramos una
vivienda colectiva y una vivienda particular.

3.  Hogar censal.

=\, Estd constituida por una o mas personas que habitan una
~ \ vivienda y comparten los alimentos.
4 /',., 3.1. Jefela de hogar.
./ }!\, / ! | Es la persona que vive solo (hogar unipersonal) o aquella reconocida
g; & 1 como tal por los demas miembros del hogar, por razones de
e ;; Tl dependencia, afinidad, edad, autoridad, respeto, etc. La edad minima

para ser considerado jefe de hogar es de 12 afios.
NOTA: En una vivienda se puede encontrar mas de un hogar.

4,  Establecimiento Econémico.- Se entiende por Establecimiento Econdémico la unidad econdémica
que, bajo un propietario o control Unico, o bajo una sola entidad juridica, se dedica exclusiva o
principalmente a una clase de actividad econémica en una ubicacién Unica (Por ejemplo: una
mina, fabrica, taller, etc.).

CARTOGRAFIA

Es la actividad técnica que se ocupa de la representacion de la superficie terrestre, graficandola a una
escala conveniente bajo normas técnicas, de modo que los elementos y detalles sean claros y facilmente
identificables.

1.  Escala.
Es la relacion entre la distancia de dos puntos en el dibujo y la distancia horizontal, medida en el
terreno, entre los correspondientes dos puntos; entendiéndose por distancia horizontal a la medida
longitudinal entre los dos puntos proyectados en un plano horizontal.

1.1. Planos.- Si trabajamos con un documento a escala 1:5.000, cada unidad de distancia en el
dibujo es igual a 5.000 unidades en el terreno.

Por Ejemplo:
1 mm. en el plano = 5.000 mm. en el terreno.
Reduciendo unidades:
1mm.=5m.
10 mm. =50 m., en el terreno.
10 mm. =1 cm. =50 m, en el terreno.

Ejemplo 1: El largo de una calle en un plano a escala 1:5000 es de 10 cm., por lo tanto, en
el terreno mide 500 m. de largo aproximadamente.

15
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Av. Gonzalo

Calle 1
Calle 3

A

v

10 centimetros (dibujo)

1cm. =50 m. por lo tanto 10 x 50 = 500 m.

1.1.1. Mapas.- Si trabajamos con un documento a escala 1:50.000, una unidad de
distancia en el dibujo es igual a 50.000 unidades en el terreno.

1 mm. en el mapa = 50.000 mm. en el terreno.
Reduciendo unidades:

1 mm. =50m.

10 mm. =500 m., en el terreno.

10 mm. =1 cm. =500 m, en el terreno.

2.  Signos convencionales

Son figuras o caracteres que se utilizan para describir graficamente la imagen observada del terreno,
con forma y tamafio adecuados a la escala del dibujo. La simbologia de los planos censales es:

MAPAS
PLANOS

SIMBOLOGIA
o o o o LTE WTERNATIONAL SIMBOLOGIA
=== LINITE PROVINCIAL p—7 THY
S LINITE CANTOMAL

=====—= CALLE CON PARTERRE

—_—— LIMITE PARROQUIAL TN ESCALINATA

LIMITE DE CAB,PARROQUIAL, CIUDADES

TCANTONAL CAPITAL PROVINGALY || | ————-— PROYECTO (CALLE NO 4PTA PARA
X xx x CROUOULOPTLPRIEET 1 | === TRANSITO VEHICULAR )
%
s CARRETERA PANAMERICANA Y AUTOPISTA 22222277 SENDERO PEATONAL

— (ARRETERA ASFALTADA —r— PASO A DESHIVEL

CAMIND NO ASFALTADO

4

—— PUENTE
------- SENDERO
4+ LINEA FERRER
4+ LINEA FERREA

—@—@— OLEODUCTO TRANSECUATORIANO g PARGUE O PLAZA PUBLICA

_,’\{ RI0, QUEBRADA, ESTERQ, ETC. m CAMPO DEPORTIVO
%

—)li— CUMBRE EDIFICIO EDUCACIONAL

CENTRO EQUCACICRAL CENTRO DE SALUD

TENPLO RELIGIOSD EDIFICIO IMPORTANTE

CENTRO DE SALUD

TEMPLO RELIGIOSO
LOCALIDAD
GABECERA PARROQUIAL

__% RIO,QUEBRAJA, ESTERO, £TC
sle cumere
CIUDAD CAPITAL PROVINGIAL I

CIUDAD CABECERA CANTONAL

Q®0 emo o
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NOTA IMPORTANTE:

Para uso eficaz de la cartografia es necesario que el Encuestador se familiarice bien con estos signos.

Cartografia Censal.

Es la representacion grafica de los accidentes geogréficos de un area determinada donde se efectian
investigaciones estadisticas de diferente indole.

La cartografia censal esta conformada por mapas, planos y croquis censales.

3.1 Plano Censal
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\‘\
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6ONZALD 323z 2 0\\\

— AR L Ste LUCIA

Es la representacion grafica a escala de
ciudades o centros poblados (ciudades
cabeceras cantonales, cabeceras parroquiales
y localidades, que sin tener categoria politico-
administrativa, presentan caracteristicas de
amanzanamiento) con sus  respectivos
accidentes geograficos naturales y culturales,
como esteros, quebradas, rios, canales, calles,
edificios, parques, plazas, efc.

3.11. Manzana

Es el elemento mas caracteristico de un plano y es el resultado de la estructura vial (calles) que
comunica las viviendas asentadas en un centro poblado. Es importante anotar que una
manzana puede estar conformada por edificios, parques, plazas, etc.

3.1.1.1. Manzana regular.- Es aquella que esta definida o determinada por cuatro calles y
puede tener la forma de un cuadrado, de un rectangulo o de un trapecio.

|

Larrea

América

Caracas

Asuncion

{

_

Calle 2

Calle A

Calle 1

Calle B
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3.1.1.2. Manzana irregular.- Es la manzana que no esta definida por cuatro calles. Dentro
de esta definicién estan incluidos varios tipos de manzana.

N3 e s T T
.\/ . - 10 5t 100370 2 ¢. auTo _):_,)
\. 4 é § x %
WA 3\ : 3 % LIMITE
/5 o 3 i 2 N DE AREA
g Z g
/8 < . b 3 2 < —DEANZANADA
-/,/'.o “ ),M\ 24 DI MAYO § 4t ‘ X
S 4
4 .

7 /

©

3.2. Croquis

Es la representacion grafica realizada a mano alzada, en el que se dibujan los elementos a
escala aproximada de una localidad, sector, manzana, centro poblado, etc. Para el caso de
Encuestas de Hogares Urbanos utilizara el formulario Ca-04 (Croquis de la Manzana).

3.3.  Sector Censal
Es una division estadistica que se define como una
de las cargas de trabajo de los operativos de campo,
en investigaciones estadisticas.

3.3.1  Sector censal amanzanado.

Es una superficie perfectamente delimitada y
continua geogréaficamente, constituido por una o mas

COITA RICA
5 H
$ :
: H
8! CROK I DR g

nim
@

@ @Z;

SIMBOLOG!A

LIMITE DE SECTOR AMANZANADG « ¢ a o « o o o

LIMITE DE ZONA

manzanas.

En el plano censal, cada manzana tiene un numero,
el que constituye la identificacion de la manzana
dentro del sector; esta conformado por un promedio
de 150 viviendas.

LIMITE URBANC x X x x X

3.4. Zona Censal Amanzanada.

Es una parte de la ciudad que esta conformada por un promedio de 10 sectores

censales (1.500 viviendas). En los planos censales estan trazados sus limites mediante una linea
gruesa entrecortada.

3.5. Manejo y utilizacion del plano censal y reconocimiento del sector censal amanzanado.

Antes de iniciar su trabajo, es preciso que el Encuestador se preocupe por conocer el lugar donde
tiene que realizarlo. Se identificaran en el plano los accidentes y lugares mas destacados que
puedan servir de guia en la investigacion estadistica a realizarse. Es necesario partir de un punto de
facil identificacion en el terreno y verificar en el mismo otros detalles proximos a dicho punto, a fin de
tener la certeza de que se encuentra en el sector correcto.
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Se recomienda partir de una interseccion de calles conocidas, para luego recorrer las esquinas proximas
verificando la correcta ubicacion en el terreno.

Ejemplo 2:

Sl ) W § —

we' g2t * * ° SucRE*

El Encuestador dispone de un pedazo de plano del sector j ] —_l % DQ

censal amanzanado a trabajar, correspondiente a las g
manzanas comprendidas entre las calles Argentina, Caranqui, T %) %é 7
Sucre y Calvas; lo ubican en la esquina Sucre y Guayaquil e .
inicia el recorrido por la calle Sucre, para lo cual debe —[Zr—“ﬁq\ TN
o ’ ) <
observar lo siguiente: L QJ

>

>

S 3 BOLIVAR

El trazado de la calle Sucre en el plano coincida con la direccion en la calle Sucre en el terreno.
En el recorrido, en direccidn al parque, la escuela “Eugenio Espejo” estara a la derecha, sien el
plano observa que la escuela esta a la izquierda, significa que esta mal direccionado el plano,
debiendo girarlo hasta que el trazado de la calle y la ubicacién de la escuela en el plano
coincida con lo observado en el terreno.

Siga el recorrido y pasara la esquina de la calle Quito, encontrando a su derecha un parque,
observa que la manzana es ocupada por todo el parque.

De esta forma se puede recorrer, calle por calle, todo el sector asignado.

4. Instrucciones para el manejo del croquis de una manzana.

El croquis de una manzana es un dibujo con el que va usted a trabajar y contiene todos los edificios
dentro de los cuales tenemos: viviendas, establecimientos comerciales, escuelas, iglesias, lotes de
terrenos vacios, etc., que le sirven a usted como guia para organizar su recorrido y realizar las
entrevistas en las viviendas seleccionadas. Utilice el croquis siguiendo las instrucciones que a
continuacion anotamos.

41.

4.2,

4.3.

Examen previo del croquis.- Con la colaboracién del Supervisor antes de hacer las
entrevistas, trate de interpretar los elementos dibujados en el croquis de la manzana, como
verificacion del nombre de las calles, edificios importantes, etc., en el terreno.

Planeamiento del recorrido.- Planee la forma en que va a ejecutar el trabajo. Recuerde que
para ello es conveniente que siga el mismo orden ascendente de numeracidn de los edificios
dibujados en el croquis de la manzana y que, en consecuencia, le facilite la ubicacion de las
viviendas que seran investigadas.

Identificacion de las viviendas seleccionadas.- Para identificar las viviendas
seleccionadas, usted contara con la ayuda de dos documentos muy Utiles para orientarse:
croquis y un listado de viviendas del sector asignado.

Para la utilizacion de estos documentos debe hacer lo siguiente:

Con el croquis y ya en el terreno ubiquese en la esquina superior izquierda de la manzana y
siga el recorrido en el sentido de las manecillas del reloj, hasta ubicar el edificio donde se
encuentra la vivienda seleccionada, apoyandose con las direcciones de los domicilios del
listado de viviendas, si existieran.

Cuando no existan direcciones como el nombre de la calle y numero, se deben considerar
referencias de acuerdo a los signos convencionales.
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Recuerde que la identificacion en planos de calles asignados con letras y nimeros, A, B, C,
etc. 0 1, 2, 3, etc., es Nomenclatura propia del INEC, la que no necesariamente es conocida
en el campo.

Ejemplo 3:

»  Siel edificio esquinero, que se halla en la calle 10 de Agosto y 24 de Mayo tiene
acceso por las dos calles, este es el ultimo de la manzana y de esta manera se
conserva el sentido del recorrido. De igual manera se procedera si el edificio
antes indicado tiene Unicamente acceso por la calle 24 de Mayo

L |
@—» pARTIDA 10 DE AGOSTO
1

= B
ol . ’ ov @
ST @ e 4
E 5V @ T w %
a | =
N @ av v 2 g
f C? Lote Vacio ? v
"
T L} L}
PICHINCHA +—

Cuando la vivienda seleccionada se encuentra dentro de un edificio donde hay varias viviendas en
el listado, identifique en qué piso esta la seleccionada; ubicado el piso, recérralo en el sentido
contrario al de las manecillas del reloj hasta ubicar la vivienda seleccionada.

En el formulario CA-04 (ANEXO) listado de viviendas, se tiene la informacidn de direccion, numero
de piso y el nombre del jefe de hogar de cada una de las viviendas seleccionadas efectivas y de
reemplazo. Este listado serad manejado por Supervisores y Encuestadores.

En las edificaciones que tengan més de un piso, el mas bajo sera el primer piso, cuando tienen
subsuelos, el inferior sera el primer piso.

0 o O «—— PISO6

(11 [ [ oS

< — PISO 4

ALMACEN
[ ] ——  PISO3
NNT
e
! SUBSUELO | < PISO?2
o |
e
|
SUBSUELO | < PISO1
1
1
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NNT.- Nivel Natural del Terreno.

Tener presente:

El Encuestador se puede encontrar con algunos tipos de vivienda como: Vivienda Temporal,
Vivienda Inhabitable o Destruida y Nadie en casa, que pueden ser razones de reemplazo. A
continuacion daremos algunas definiciones:

Vivienda en Construccion.- Es aquella que se encuentra en cualquier etapa de la construccién y no
se encuentra habitada en el periodo de la entrevista.

Vivienda Temporal.- Existe esta condicién cuando la vivienda es ocupada en forma temporal: por
cosechas, vacaciones, trabajo, etc. y las personas residen habitualmente en otra vivienda.

Vivienda Inhabitable o Destruida.- Existe cuando la vivienda se encuentra lista para ser demolida
0 en proceso de demolicidn y no estd habitada en el periodo de la entrevista. Esta condicion debe
ser verificada por el supervisor.

Nadie en Casa.- Se refiere a la ausencia de informantes en la vivienda seleccionada, es decir,
cuando usted no encuentra en ella a ninguna persona, que pueda proporcionar informacién. Se
aceptara valida esta alternativa cuando la ausencia de las personas vaya a ser superior al tiempo
que dure la encuesta. En caso contrario, serd necesario que el Encuestador realice las
indagaciones del caso (vecinos), a fin de determinar en qué horario se puede localizar a los
miembros del hogar. En casos extremos se puede tratar de ubicar a los informantes en su sitio de
trabajo.

Instrucciones para el manejo del formulario Ca-04 y Ca-04 (ANEXO).

Para el conocimiento del sefior Encuestador, es necesario revisar el procedimiento que ha seguido
el Actualizador Cartografico, especialmente en la elaboracion del listado de viviendas y
establecimientos que conforman las manzanas del sector amanzanado, listado que contiene las
viviendas seleccionadas efectivas y de reemplazo que seran investigadas.

En lo referente al listado de Vivienda Form. Ca-04 (ANEXO):

»  Lacolumna 1 No. De edificio, tiene relacion con el numero de edificio graficado en el croquis
de la manzana.

»  Lacolumna 2 No. De vivienda, sirve para enumerar las viviendas existentes en el sector, ya
sean ocupadas, desocupadas o en construccion.

»  La columna 6 Piso No., registra el numero de piso en el que se encuentra la vivienda.
Recuerde que para el INEC esta numeracion va desde el piso mas bajo del edificio; por lo
tanto, no necesariamente coincidira a la determinada en el edificio.

» La columna 11 USO INEC, se ha utilizado para enumerar secuencialmente Unica y
exclusivamente las viviendas que en la Actualizacion Cartografica estuvieron ocupadas.
Estas viviendas son las que han sido consideradas para la seleccion de la muestra y esta
numeracion es la que se considera como dato del numero de vivienda original.
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»  La columna 14 Nombre del Jefe de Hogar, contiene el registro del nombre de los Jefes de
Hogar. Recuerde que esta informacion es referencial, ya que actualmente puede ser que la
vivienda seleccionada se encuentre ocupada por otro hogar, 0 a su vez haya cambiado la
condicion de ocupacion de la misma.

En lo que tiene que ver al nombre del Jefe de Hogar, habra ocasiones en las que esta informacién
sera incompleta. Ej. Enrique N., N. Gutiérrez o N. N. En estos casos sera conveniente verificar el
registro del los nombres anterior y posterior a esta informacién para proceder de igual forma en el
campo.

En muchas ocasiones es conveniente considerar la informaciéon que consta en la columna 16
de Observaciones.
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IV. TECNICAS PARA REALIZAR LA ENTREVISTA

El objetivo que se busca es brindar al Encuestador(a) los elementos necesarios que garanticen una buena
comunicacion y apertura con el Informante, asi como la normatividad que debe seguir para obtener el pleno
dominio en la presentacidn, comportamiento y finalizacidn de la entrevista.

1. La Entrevista

La entrevista consiste en la aplicacion de una serie de preguntas a una o mas personas del hogar,
efectuadas en forma de dialogo y constituye una de las técnicas mas valiosas en la investigacién social,
debido a que permite conocer la problematica o aspecto que se investiga, a través de la apreciacion directa
de la poblacion afectada.

Para garantizar que la informacion que se va a obtener por medio de esta técnica sea veraz y objetiva a la
vez, es necesario que la entrevista se realice en forma ordenada, logica y coherente, permitiendo asi que
ésta se efectue a manera de conversacion y no como un interrogatorio.

Asi mismo, para lograr una buena entrevista es necesario que el/la Encuestador(a) tenga un completo
dominio de la estructura de los instrumentos de captacion, asi como de los objetivos de sus preguntas. Esto
implica que ellla Encuestador(a) debe desarrollar una amplia capacidad de comprension y comunicacién
para interactuar con personas diversas Y asi sortear con éxito las multiples situaciones de la encuesta, en
especial las mas dificiles.

2. La Puntualidad

Aunque sus entrevistados no sentiran el menor remordimiento por hacerle esperar, jamas aceptaran la
falta de puntualidad por parte de usted. Su tardanza puede deberse a muchas razones perfectamente
validas, como problemas de tréfico o dificultad de llegar a la entrevista, pero ninguna excusa le servira de
nada. Una buena sugerencia es llegar 15 minutos antes del inicio de la entrevista.

3. Preparacion de la entrevista

- Es necesario comprender y tener presente el objetivo general de la encuesta

- Conocer los objetivos de todas las preguntas del formulario, para asi poder aclarar cualquier duda
al Informante.

- Conocer y dominar el marco conceptual de la Encuesta Nacional de Género Noviembre-2011, con
el fin de estar documentado para la correcta aplicacion de la entrevista y tener elementos para
contestar las dudas de los entrevistados.

- Conocer perfectamente el material de trabajo (Formulario de la Encuesta Noviembre-2011, la
cartografia, auxiliares, etc.).

- Es importante ir vestido adecuadamente segun la zona de trabajo que se trate, con el fin de crear
confianza y aceptacion por parte de los informantes.

- Durante la entrevista evite demostrar inseguridad o timidez; vaya a la vivienda con la certeza de
que podra lograr la entrevista. La habilidad y entusiasmo con que proceda permitira el éxito en su
trabajo.
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acional de estadistica y

4. Presentacion del Encuestador(a)

La presentacion personal debe ser adecuada, su lenguaje claro y preciso. ldentificarse como Encuestador(a)
de la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia Contra las Muijeres, que realiza el INEC,
mostrando su credencial.

Una presentacion podria ser: Mi nombre €s (.....couereun ), soy funcionario del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) y estamos realizando la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares
y Violencia Contra las Mujeres, a nivel nacional, para conocer la situacion sobre la problematica de
violencia en contra de la mujer. Voy a proceder a realizarle algunas preguntas a Usted y sus
familiares que conforman este hogar, por lo que le agradezco su atencion.

Es necesario recalcar que la primera impresién que tenga el informante sobre el Entrevistador/a, sus
primeras acciones y palabras, son de vital importancia para ganarse la confianza del entrevistado.

El saludo y una carta de presentacion seran necesarios como elemento introductorio antes de iniciar la
entrevista, de igual manera debe despedirse en forma corta y cordial.

5. Estableciendo la comunicacion con el informante

Si el entrevistado acepta dar los datos, muy a menudo lo hace con vivos deseos de dar marcha atras; la
comunicacion bien establecida le permite desechar esta idea y aceptar con buen agrado la entrevista.

La comunicacidn se establece en el tiempo que transcurre desde que el individuo acepta la entrevista y ésta
comienza; debe ser un tiempo breve (mientras prepara el formulario y toma el lapiz), el que utilice para
explicar con propiedad que el estudio se esta llevando a cabo en el ambito nacional en forma simulténea, y
que sus respuestas seran de suma importancia para quienes se dedican a estudiar este problema; puede
invitar también al entrevistado a conocer las cifras que se publican a futuro, sefialandole donde las puede
consequir, etc.

Explique con mayor énfasis los objetivos de la encuesta, procure entablar una relacion de igual a igual, de

acuerdo a la percepcion inicial que tenga el informante. Indique que los datos son confidenciales, para
evitar cualquier temor con respecto al uso de los mismos; ademas, que estos solo tienen un fin estadistico
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AINEC

y por ello la informacién individual es totalmente restringida y el hecho de que se esta encuestando toda el
area y no solo a esa familia en particular.

Tenga en cuenta los niveles de atencion, comunicacion, confianza, participacion y obtencion de la
informacidn; si son bajos al principio de la encuesta, el/la Encuestador(a) debe colocar en un nivel de
atencion mas alto el ritmo de la encuesta y mantenerlo en ese nivel; el tono de voz aplicado a las preguntas
son factores basicos que contribuiran al logro de una encuesta exitosa.

Nunca dé la impresion de ser una persona importante, por ser trabajador de una dependencia del Estado.
Sea franco, amable y decidido; demuestre que usted es un(a) Encuestador(a) Profesional, que su
experiencia le permite detectar rapidamente informacion falsa, pero no sea autoritario ni agresivo; la mejor
comunicacion se logra cuando el encuestado identifica en usted a un trabajador honesto y conocedor de su
actividad.

La solicitud y registro de los datos debe hacerse en el mismo orden de las preguntas contenidas en la
encuesta o formulario con el fin de evitar omisiones. En ningun caso, deduzca o sugiera respuestas. Se
busca obtener informacién que corresponda a la realidad, evitando todo aquello que induzca al informante a
modificar su respuesta.

6. Cuando rehlsen contestar

En caso de que haya miembros del hogar que se nieguen a dar la informacion, tenga presente las siguientes
recomendaciones:

a) Mantenga una actitud cortés y conciliadora en todo momento.

b) Indique que estos datos son suministrados por otros hogares del Ecuador que, como éste, forman
parte de una muestra elaborada de acuerdo a métodos estadisticos y cientificos.

c) Trate de iniciar la entrevista y si el informante lo permite, continte con las preguntas en el orden
establecido en el cuestionario.

d) Haga las observaciones que estime convenientes y registrelas en el espacio asignado.
e) Sise mantiene la resistencia a proporcionar los datos, dé a conocer al informante la confidencialidad
de la informacion y la obligacion de proporcionarlos; haga una segunda visita al hogar y trate

nuevamente de lograr la entrevista. Usualmente la segunda visita produce resultados favorables.

f) Evite realizar la entrevista en presencia de personas que no pertenecen al hogar, pues el informante
podria alterar las respuestas u omitirlas.
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AINEC
V.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

Se presenta a continuacion, el marco conceptual que es necesario que todas las personas que realizan
investigacion tengan conocimiento.

Poblaciéon o Universo.- Es el conjunto de todas las unidades o elementos que hacen parte de un todo, en
este caso: las personas que conforman los hogares y que habitan en las viviendas ubicadas en las areas
urbanas y rurales.

Censo.- Es el conjunto de operaciones destinadas a contar los elementos pertenecientes a un todo
(universo o poblacion) y registrar sus principales caracteristicas o atributos en una area y un periodo
determinado. De acuerdo a su naturaleza, los censos pueden ser de poblacion, vivienda, agropecuarios,
industriales, etc.

Encuesta.- Es el procedimiento de obtencion de informacion estructurada segun criterios previos de
sistematizacion, que se efectla con un proposito especifico en un sector de la poblacién. Las encuestas
se hacen por muestreo.

Muestra.- Es una parte de la poblacion o del universo, que se obtiene o se selecciona de acuerdo a
métodos estadisticos y cientificos, los que a su vez estan relacionados con los objetivos que persiguen las
diferentes investigaciones.

Se llaman muestras probabilisticas cuando las unidades de observacion (viviendas, hogares), se seleccionan
de su universo con una probabilidad conocida distinta de cero.

Area urbana.- El 4rea urbana para efectos de esta investigacion esta determinada por el niicleo urbano de
las capitales provinciales, cabeceras cantonales y cabeceras parroquiales, que tengan una poblacion de
2.000 y més habitantes.

Vivienda.- Es un recinto de alojamiento estructuralmente separado y con entrada independiente;
construido, edificado, transformado o dispuesto para ser habitado por una persona o grupos de personas,
siempre que al momento de la investigacion no esté utilizada con finalidad distinta. También se consideran
como viviendas, espacios mdviles (barcazas, coches, etc.) y locales improvisados para vivir, que se hallen
habitados en el momento de la entrevista.

La vivienda puede ser una casa, un departamento, un cuarto, un grupo de cuartos, una choza, una cabafia o
cualquier refugio ocupado o disponible, para ser utilizado como lugar de alojamiento.

Entrada independiente.- Significa que al alojamiento se llega directamente desde
la via publica o pasando por areas de uso comun o de circulacién como patios,
pasillos, corredores, zaguanes, ascensores, escaleras, porterias, parqueaderos o
jardines, sin pasar por cuartos o areas de uso privado de otras viviendas.

Parentesco.- Es el vinculo o lazo de union que los miembros del hogar tienen con
respecto al jefe (a); estos lazos pueden ser: consanguineos y de afinidad.

Hogar.- Es la unidad social conformada por una persona o grupo de personas que se asocian para

compartir basicamente el alojamiento y la alimentacion. Es decir, que hogar es el conjunto de personas
que residen habitualmente en la misma vivienda o en parte de ella (viven bajo el mismo techo), que estan
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unidas o no por lazos de parentesco, y que cocinan en comun para todos sus miembros (comen de la
misma olla).

Los hogares también pueden estar constituidos por personas no parientes; ejemplo, un grupo de amigos que
se asocian para compartir un departamento y los gastos en alimentacion.

Los empleados del servicio doméstico y sus familiares forman parte del hogar siempre y cuando
duerman en la misma vivienda y compartan alimentos. En una vivienda pueden encontrarse varios
hogares si existen grupo de personas que viven en una parte de la vivienda y preparan sus comidas
por separado.

Residente habitual.- Son todas las personas que habitan la vivienda la mayor parte del tiempo en forma
permanente, por un periodo de seis meses 0 mas. Estas personas pueden encontrarse en el momento de la
encuesta temporalmente ausentes por razones de enfermedad, trabajo o vacaciones; es decir, se deben
incluir las personas residentes habituales si se encuentran ausentes, siempre que su ausencia no sea
superior a seis meses y no tienen residencia permanente en otra parte. También se incluyen los huéspedes
y personas sin parentesco con el jefe del hogar o familiares de éste, que residen o piensan residir
habitualmente por un periodo de seis meses 0 mas.

Tener presente lo siguiente: Si se da el caso de que una persona o personas tienen pocos dias de haber
habitado la vivienda seleccionada y no tiene otro hogar y ademas con la certeza de que van ha fijar
residencia en la misma, se los considerara como residentes habituales y se les tomara la informacién.

Miembros del hogar.- Se consideran miembros del hogar a las siguientes personas:

¢ Los residentes habituales presentes en el momento de la entrevista que viven
permanentemente en el hogar, es decir, que duermen la mayor parte del tiempo en él;
incluyendo aquellos que al tiempo de la entrevista se encuentran temporalmente ausentes por
diferentes razones (vacaciones, trabajo, negocios, enfermedades, etc.), siempre que su
ausencia sea por un periodo menor a seis meses.

¢  Los huéspedes y personas sin parentesco con el jefe del hogar o familiares de éste, que viven
habitualmente la mayor parte del tiempo en el hogar, por un periodo mayor a seis meses.

¢  Los servidores domésticos que son residentes habituales del Hogar y sus familiares que viven
con él. Ejemplo:

Empleadas domésticas puertas adentro, que prestan sus servicios para un hogar particular de
lunes a viernes, pero van de visita el fin de semana o donde sus padres; segun el periodo
especificado se les consideran como miembros del hogar en donde permanecen la mayor parte
del tiempo (periodo de seis meses 0 mas).

¢  Personal de las Fuerzas Armadas que permanecen en sus cuarteles y que viven habitualmente
en el hogar la mayor parte del tiempo.

. Los extranjeros que trabajan o estudian en el pais desde hace seis meses por lo menos y que
permaneceran viviendo la mayor parte del tiempo en el hogar, en forma habitual.
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¢

En el caso de la persona que sea reconocida como jefe (a) o miembro en dos o més hogares,
debera considerarla como miembro del hogar donde vive la mayor parte del tiempo, respecto al
momento de la entrevista.

Personas que trabajan en Petro-Ecuador u otras instituciones y se internan 7, 15y 21 dias y
luego retornan a su hogar, los consideramos miembros del hogar porque “el hogar depende
econdmicamente de estas personas”.

Para el caso de los estudiantes que permanecen durante el afio lectivo, en su ciudad de estudios
(por ejemplo Quito) y realizan visitas los fines de semana a sus padres, en su ciudad de origen (por
ejemplo Ambato), seran considerados como residentes habituales en donde pasan la mayor parte de
tiempo (periodo de seis meses 0 mas); para el eiemplo: Quito.

No miembros del hogar.- No son miembros del hogar en los siguientes casos:

¢

Las personas que estan ausentes del hogar por un periodo mayor a seis meses, durante el
ultimo afio o tengan otro lugar de residencia.

Las personas que estan presentes temporalmente en el hogar y tienen su residencia habitual
en otro lugar.

Los que estan ausentes del hogar (mas de seis meses), por las siguientes razones: enfermos
cronicos internados en establecimientos hospitalarios, ancianos recluidos en asilos, presos
recluidos en carceles.

Personas que siguen la carrera militar (Colegio Militar de Ejército, Aviacion, etc.) y que no
residen habitualmente en el hogar.

Personas extranjeras que se encuentran en el pais en misién de trabajo temporal (menos de
seis meses).

Quienes tienen su residencia habitual en otro hogar; por ejemplo, visitantes y turistas que
residan en la vivienda por un periodo menor a seis meses.

Jefela del Hogar.- Es aquella persona que siendo residente habitual es reconocida como jefe/a por los
demas miembros del hogar, ya sea por una mayor responsabilidad en las decisiones, por prestigio,
ancianidad y razones econdmicas, o tradiciones sociales y culturales.

1. INFORMANTE

Informante calificado.- Es aquella persona que reside habitualmente en la vivienda, preferiblemente el jefe
del hogar o su conyuge. En ausencia de las personas mencionadas, la informacion puede ser suministrada
por una persona mayor de 18 afios con preferencia una mujer adulta perteneciente al hogar en referencia,
que tenga un buen conocimiento de las actividades de los miembros del hogar, excepto empleadas (0s)
domésticas (0s) que sean miembros del hogar. No se debe aceptar informacién a personas con limitaciones
mentales, empleados del servicio doméstico, vecinos, menores de edad, personas en estado de embriaguez.
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Informante directo.- Es aquella persona que reside habitualmente en la vivienda y que consta en los
listados de la nomina de los miembros del Hogar (vivienda), es necesario que el entrevistador/a regresara las
veces que sean necesarias para conseguir la informacion de esta persona.

Poblacion objetivo

La encuesta se aplicara a todas las mujeres que tengan 12 afios y mas de edad, sin importar su estado civil
o si han tenido o no una relacion de pareja, que residan habitualmente en las viviendas seleccionadas en la
muestra. Se debe tener presente que la entrevista en torno a la encuesta se realice de tal manera que la
informante (mujer) tenga las condiciones adecuadas para responder libremente a las preguntas.

Cobertura geografica

Una encuesta de caracter nacional, a través de una muestra que sea representativa de la poblacion
femenina de las distintas regiones geograficas, del area rural y urbana, y que tome en cuenta la diversidad
regional y étnica cultural del pais. Esto permitird contar con informacidn que permita caracterizar la violencia
de género contra las mujeres en distintos entornos geograficos, sociales, econémicos y culturales.

Periodo de referencia

Para poder medir la magnitud del problema e identificar algunas de las caracteristicas de su practica, se
propone medir tanto la prevalencia como la incidencia de la violencia ejercida en contra de las mujeres, es
decir se consultara sobre agresiones ocurridas en algun momento de la vida, como en los Ultimos 12 meses
de la vida de las mujeres.

DEFINICIONES ESPECIFICAS DE LA ENCUESTA

a) Violencia fisica: Todo acto de fuerza que cause, dafio, dolor o sufrimiento fisico en las
personas agredidas cualquiera que sea el medio empleado y sus consecuencias, sin
considerarse el tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicolégica: Constituye toda accién u omision que cause dafio, dolor, perturbacion
emocional, alteracion psicoldgica o disminucion de la autoestima de la mujer o el familiar
agredido. Es también la intimidacion o amenaza mediante la utilizacion de apremio moral
sobre otro miembro de familia infundiendo miedo o temor a sufrir un mal grave e inminente en
su persona o en la de sus ascendientes, descendientes o afines hasta el segundo grado.

c) Violencia sexual: Sin perjuicio de los casos de violacidn y otros delitos contra la libertad
sexual, se considera violencia sexual que constituya imposicion en el ejercicio de la
sexualidad de una persona y que la obligue a tener relaciones u practicas sexuales con el
agresor o con terceros, mediante el uso de fuerza fisica, intimidacién, amenazas o cualquier
otro medio coercitivo. (Art. 4)

VI.- INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA INFORMACION

1. Procedimiento para obtener la informacién: Es necesario que el Encuestador(a) se familiarice
con el formulario, conozca cuél es el contenido y distribucion de las seccidon y los modulos de
especializacion; esto le facilitara el trabajo.
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Recuerde lo siguiente:

> La informacion debe obtenerse, manteniendo el orden de las preguntas y la secuencia de las

secciones que aparecen en el formulario.

Si ella encuestador(a) nota que el informante no ha comprendido alguna pregunta, debera hacer las
aclaraciones necesarias cuidando de no cambiar el significado.

No debe insinuar las respuestas sino dejar que el informante conteste libremente.

Si es a usted a quien le preguntan, conserve la calma y tenga paciencia; trate de responder en
forma sencilla y directa, sin interrumpir, nunca en forma brusca y descortés, puesto que puede
provocar una reaccion negativa del informante. Suspenda prudentemente alguna conversacion que
se aparte de la entrevista que usted fue a realizar.

No intervenga en discusiones de politica, religién o de problemas econémicos. Explique que esa no
€s Su mision.

Escuche con atencién la respuesta completa del informante, sin interrumpir en ningiin momento
mientras él esté hablando; no presione para obtener contestacion.

Cuando los informantes sean personas que tratan de complicar la entrevista, no se muestran
cooperativos u objetan dar informacion, explique nuevamente que el formulario tiene que ser
llenado, que la informacion es estrictamente confidencial y que usted esta obligado bajo juramento
de ley a guardar secreto, que los datos no podran ser usados en perjuicio de los intereses de los
informantes, ni publicados en forma individual, sino como cifras totales. Si a pesar de todas las
explicaciones dadas por usted, el informante mantiene su renuencia a dar los datos, despidase con
tranquilidad e informe de esta novedad a su jefe inmediato.

Siendo tan variada la naturaleza de las situaciones que se presentan en las entrevistas no pueden
haber reglas precisas e invariables para realizar el trabajo; sin embargo, lo anteriormente indicado
es en forma general, lo fundamental que debe recordar el/la Encuestador(a).

Al terminar de obtener informacién del HOGAR, ellla Encuestador(a) debe efectuar una revision de
las anotaciones, verificando que obtuvo toda la informacién solicitada, que no hubo omisiones y que
registrd las respuestas claramente y en el espacio adecuado. Esta recomendacion es
fundamental dado que en algunas circunstancias el/lla encuestador (ra) ha tenido que
desplazarse algunos kildmetros (vehiculo y a pie) de su centro de operaciones y le va ha
ocasionar mas de una dificultad regresar.

Tipo de preguntas: Para facilitar el trabajo de la encuesta, se han disefiado tres prototipos
basicos de preguntas y de tipos de formulacion:

Preguntas cerradas, lectura del texto y las categorias: En este tipo de preguntas se debe leer al
informante el texto de la pregunta pausadamente, una por una las categorias de respuesta. En
estas preguntas el texto termina en (:) y las categorias se encuentran entre signos de
interrogacion (?).
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SITIO DE TRABAJO

¢En cual de los siguientes sitios o
lugares trabaja (...):

Local de una empresa o del

b) Preguntas cerradas y lectura solo del texto: En este tipo de preguntas lee solo el texto, se espera
una respuesta.

INGRESO PARA ASALARIADOS

En el mes de ........, (...) ¢cuanto fue en
ingreso que recibi6 por concepto de sueldo,
salario por su trabajo?

Registre 00 si todavia no ha
cobrado

MONTO

d) Preguntas abiertas: En las preguntas abiertas solo se lee el texto de la pregunta, se espera
una respuesta y se anota textualmente la informacion obtenida en el &rea correspondiente. Note
que en estas preguntas no hay alternativas de respuesta PRE-codificadas y se registran textos

32



en el area de respuestas. Es el caso de las preguntas en las que se describen la rama de
actividad y el grupo de ocupacién (Preguntas 15y 16, primer formulario)

GRUPO DE OCUPACION

¢Cual es la ocupacion, labor o cargo que (...) desempefia o
desempefi6 donde trabaja o trabaj6?

REGISTRE LAS
TAREAS PRINCIPALES

USO INEC

CoD
PER 16

Flujos
Con el fin de mantener un orden logico en el diligenciamiento del cuestionario, se ha establecido un
sistema de flujos o saltos que permiten seguir la entrevista en funcion de la informacion que se va

obteniendo.

Identificacion de los flujos:
Para la identificacion de los flujos se utiliza las siguientes expresiones:

“pase a (numero de la prequnta)”, cuando en el diligenciamiento del formulario se requiere
continuar con la pregunta indicada.

"siquiente persona”, cuando en el diligenciamiento del formulario se requiere continuar con la
siguiente persona.

La indicacion del flujo se establece para una de las categorias de respuesta de la pregunta, para un
conjunto de categorias o para todas las categorias.

Registro de la informacion: Ponga atencidn en la forma en que debe registrar los datos que le son
proporcionados por el informante; el cuidado que ponga en esta tarea facilitaré las siguientes etapas
de la investigacion. Por ello:

Escriba en letra de imprenta de manera clara y legible.
No use abreviaturas.
Evite borrones o tachones que causen confusion de lo anotado.
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5. Chequeo de calidad y consistencia: Al concluir cada entrevista, el Encuestador debe revisar
obligadamente el formulario, de ser posible junto con la persona que le informd, capitulo por
capitulo, comparando la relacion de informacion que tenga una con otra.

En los casos en que un dato le parezca dudoso, debe repreguntar al informante para confirmar la
validez de lo anotado.

Revise todos los capitulos tratando de evitar las omisiones. Todas las casillas que no tengan
informacién deben estar anuladas con una linea horizontal.

Un aspecto importante para la calidad de la informacidn, es el uso adecuado del espacio destinado
para "Observaciones”, las cuales deben recoger todos los datos complementarios y aclaratorios
que sean pertinentes.

6. Visitas: Cuando el informante se encuentre ausente, el encuestador debe seguir los pasos descritos
a continuacion:

o Repetir la visita en el momento en que averigle que el informante se encuentra presente.
o Reiterar las visitas tantas veces como sea necesario.

o Después de haber repetido la visita el numero de veces necesario y no localizar al informante,
debe informar del caso a su Supervisor/a para que tome las medidas pertinentes.

Vil.- CONTENIDO DEL FORMULARIO ENCUESTA NACIONAL SOBRE
RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES - 2011

El Formulario de la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia Contra las Mujeres se encuentra
conformado por cuatro formularios:

PRIMER FORMULARIO

INFORMACION GENERAL: En él se registra lo siguiente: ubicacion geografica, identificacion y ubicacion de
la vivienda, resultado de la visita a la vivienda y supervision, personal responsable, resultado de la
supervision, observaciones de supervision y resultado de la entrevista.

SECCION 1: Esta secciéon contiene preguntas sobre las caracteristicas de la vivienda, del hogar y
equipamiento: la via de acceso, el tipo de vivienda, el numero de cuartos, de estos cuartos cuantos se utiliza
exclusiva para dormir , exclusividad para los negocios, que usan para cocinar, el tipo de servicio higiénico, de donde
se obtiene principalmente el agua, la exclusividad o no de la ducha, el tipo de alumbrado, la tenencia de la vivienda
y el equipamiento del hogar.

SECCION 2: Esta seccion contiene el Registro de los Miembros del Hogar (ndmina de miembros del hogar,
sexo, edad, parentesco, estado civil), informacion acerca de discapacidad, estado civil o conyugal,
preguntas sobre educacion: asistencia a clases, razones de no asistencia a instituciones educativas, el
nivel alcanzado y afio aprobado, alfabetismo, la condiciéon de actividad, verificacion de actividad, el
numero de horas que trabaj6 la semana pasada, la rama de actividad, el grupo de ocupacion, la categoria,
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los ingresos (Cuenta propia y asalariados), el sitio de trabajo, los ingresos derivados del capital e

inversiones, las transferencias y otras prestaciones recibidas y el bono de desarrollo humano.

SELECCION DE LA MUJER A ENCUESTAR
SEGUNDO FORMULARIO

Informacion General (caratula)

Seccion |. Ambito social, escolar y laboral

Seccién II. Familia de origen

Seccion Ill. Abuso sexual

Seccion llIA. Violencia sexual

Seccidn IV. Vida en pareja

Seccion V. Relacién actual — Tensiones y conflictos

Seccion V. Relacién actual - Tipos de Violencia

Seccidn VI. Decisiones

Seccidn VII. Opinidn sobre los roles masculino y femenino
Seccidn VIII. Aportes econdémicos y disponibilidad de recursos
Seccion IX. Situacion economica y relaciones familiares de mujeres de 60 afios y mas.

TERCER FORMULARIO

Informacion General (caratula)

Seccion |. Ambito social, escolar y laboral

Seccién II. Familia de origen

Seccion llI. Abuso sexual

Seccidn IlIA. Violencia sexual

Seccién IV. Vida en pareja

Seccion V. Ultima relacion — Tensiones y conflictos

Seccion V. Ultima relacién — Tipos de Violencia

Seccion VI. Decisiones

Seccion VII. Opinién sobre los roles masculino y femenino
Seccidn VIII. Aportes econdémicos y disponibilidad de recursos
Seccion IX. Situacién econdmica y relaciones familiares de mujeres de 60 afios y mas.

CUARTO FORMULARIO
Informacion General (caratula)

Seccion |. Ambito social, escolar y laboral

Seccion Il. Familia de origen

Seccion Ill. Abuso sexual

Seccidn IlIA. Violencia sexual

Seccion 1V. Relacion actual

Seccion V. Relacion actual — Tensiones y conflictos
Seccion V. Relacién actual — Tipos de Violencia
Seccion V. Relacidn anterior
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Seccidn VI. Relacion anterior - Tensiones y conflictos
Seccidn VI. Relacion anterior — Tipos de violencia
Seccion VII. Decisiones

Seccidn VIII. Otras relaciones

Seccion IX. Opinidn sobre los roles masculino femenino

FORMULARIO No. 1
ENCUESTA NACIONAL SOBRE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES - NOVIEMBRE 2011

INFORMACION GENERAL (CARATULA)
1.- UBICACION GEOGRAFICA Y MUESTRAL

En la primera parte del cuestionario relacionada con la ubicacion geografica, el/la Encuestador(a) anotara el
codigo correspondiente a la provincia, cabecera cantonal o parroquial, canton, zona, sector, hogar, nimero
de vivienda seleccionada (numeracion del 1 al 12), que los obtiene de la carpeta de cartografia (formulario
Ca-04 Anexo del listado de viviendas).

Para los casos de reemplazo, utilice el “Formulario de Utilizacion y Control de
Reemplazos”

TENER PRESENTE QUE:

Si en un hogar habitan MAS DE 12 PERSONAS, se llenaran dos formularios de la siguiente manera:

ler FORMULARIO

2do FORMULARIO

Si en una vivienda hay MAS DE UN HOGAR, debe usar tantos formularios como los hogares existentes en
la vivienda.

Ejemplo:

En una vivienda existen 2 hogares; el primero conformado por Pedro Murillo, la esposa, siete hijos, el yerno
y la empleada doméstica; debera utilizar un formulario. El segundo hogar tiene un sélo miembro, que es la
cufiada de Pedro Murillo, para la cual se utilizara otro formulario por separado, asi:

Hogar No. 1
FORMULARIO

Hogar No. 2
FORMULARIO
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En el casilero HOGAR del bloque UBICACION GEOGRAFICA, se anotara hogar 1 y hogar 2
respectivamente y se trasladara toda la informacién de los numerales 1y 2 de la caratula, para luego
continuar con el registro de los datos correspondientes a cada hogar.

2. IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA VIVIENDA

a

a

3.-

RECUERDE:
Antes de salir al campo debe anotar los datos de identificacion y
ubicacion de la vivienda, los que obtendra de la cartografia (Ca-
04 Anexo) de cada sector. En caso de utilizar reemplazos, la
direccion correspondera a la ultima vivienda tomada como
reemplazo.

Manzana.- Registre el numero de la manzana que se encuentra en el formulario Ca-04 de la cartografia.
Edificio.- Registre el niumero del edificio que se encuentra en el formulario Ca-04 de la cartografia.

Calle: Anote el nombre completo de la calle.
Ejemplo: La vivienda se encuentra ubicada en la calle Venezuela # 320 y Mejia.

Lote No.: Registre en el espacio correspondiente el numero del lote de la vivienda, si la tuviera y anote
el dato que corresponda. En caso de no existir numero de lote, deje el espacio en blanco.

Bloque: Escriba el nimero y nombre del bloque de la vivienda en el espacio correspondiente, si fuera el
caso.

Patio No.: Registre el numero del patio, en donde se encuentra ubicada la vivienda.
Piso No.: Ponga el nimero de piso en que esta ubicada la vivienda.
Casa No. Anote el nimero de la casa en donde esta ubicado el o los hogares a encuestar.

Departamento No: Registre el numero del departamento en que se encuentra ubicada la vivienda.

RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA Y SUPERVISION

En esta parte de la caratula vaya registrando los resultados de cada visita, para ello dispondra de tres
espacios en las que usted registrara los avances de la encuesta, cabe indicar que esto no impide que
usted haga mas visitas y lograr completar la informacién.

Nombre de Mujer Elegida

Registre el nombre de la mujer elegida, que seré la resultante de la utilizacion de la Tabla de Kish. Esta
informacidn la podria diligenciar al final de la encuesta, servira para comprobar el buen uso de la tabla.
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4.- PERSONAL RESPONSABLE:

Dentro de este espacio constaran los nombres de los responsables en el levantamiento de la encuesta:

- Coordinador/a Regional
- Supervisor/a con su respectivo codigo
- Nombre del Encuestador/a y los siguientes cadigos:

1 DIRECCION REGIONAL DEL NORTE

2 DIRECCION REGIONAL DEL LITORAL

3 DIRECCION REGIONAL DEL CENTRO

4 DIRECCION REGIONAL DEL SUR

v Dominios

01 QUITO
02 GUAYAQUIL
03 CUENCA
04 MACHALA
05 AMBATO
06 RESTO SIERRA
07 RESTO COSTA
08 AMAZONIA

v" Equipo al cual corresponde
Una vez conformados los equipos se les asignara un cddigo en cada Direccién Regional.

v Encuestador/a
Aligual que a los equipos, a cada encuestador se le asignara un codigo numérico.

v" Cobdigo Rotativo
Este cddigo se asignara antes de salir al operativo de campo, con la finalidad de rotar cada uno
de los sectores investigados.

- Nombre del Codificador/a con su respectivo codigo
- Nombre del Digitador/a y su cédigo.

5.- RESULTADOS DE LA SUPERVISION:

Ubique el nombre de la persona a la que esta supervisando y de acuerdo a lo observado (actividades de
supervision) emita una calificacion, bajo la siguiente tabla:

Muy bueno
Bueno
Regular
Malo
Deficiente

- NW Pk~ Oo
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Seguidamente en el registro, ubique el resultado de la calificacién, el nombre de la mujer informante y su
numero telefénico (convencional o celular). Esto Ultimo es muy importante nos permitira mantener
comunicacion con la protagonista de la informacidn sobre algun/os aspectos de la investigacion que
podria faltar, esto en la etapa de critica-codificacion.

6.- OBSERVACIONES DE SUPERVISION:

Una de las obligaciones del Supervisor es justamente la revisién de todos los formularios diligenciados, de
tal forma que los errores o la falta del registro de observaciones que en ellos encuentre sean anotados en
esta seccion. Adicionalmente, registrara su nombre o iniciales en el recuadro inferior izquierdo (super);
posteriormente y luego de ser corregido por el/la Encuestador(a), ella Supervisor(a) procedera a registrar
su sumilla final en el recuadro inferior derecho (corregido). Se procedera de igual forma en el caso de que
el formulario sea revisado por ellos, Coordinadores/as Regionales y/o Supervisores/as

Nacionales.

- Fecha de la encuesta: Registre el dia en el que realiza la encuesta.

En resumen, registre en estos espacios lo observado, producto de la supervision, servira para que el
equipo de trabajo en reuniones previstas enmiende algunas novedades que se presentan en el
diligenciamiento.

7. OBSERVACIONES DE SUPERVISION

FORMULARIO: 1 SECCION 2: PERSONA 1. PREG. 10, EDUCACION, ERROR DE FLUJO

FORMULARIO 2: SECCION V, PREG. 1 FALTA REGISTRAR ALGUNAS ALTERNATIVAS

FORMULARIO 2: SECCION VI, SIN INFORMACION

ANO MES DIA Super.: Corregido:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

En este Bloque, se debe registrar el resultado obtenido luego de visitar la vivienda, para lo cual marcaré con
una X en la columna definida para el efecto, cual fue el resultado de la entrevista de acuerdo a las diferentes
alternativas que se presentan.

Es muy importante que esta tabla sea bien llenada por el Encuestador(a), ya que esta informacién debe
registrarse en el formulario MyC para posteriormente obtener los indicadores de cobertura y reemplazos.

Para un llenado eficiente de este bloque es importante conocer las siguientes definiciones:
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DEFINICIONES

Entrevista Completa: Existe esta condicion cuando se han llenado todas las Secciones del
cuestionario para todos los miembros del hogar, siguiendo las instrucciones descritas en este
instructivo.

Rechazo: Ocurre cuando la persona o personas que conforman el hogar en ciertas viviendas
seleccionadas se rehusan a ser entrevistadas. Esta condicidn sera considerada como rechazo, solo
cuando usted y su Supervisor hayan agotado todos los medios a su alcance para lograr la

entrevista. En este caso el SUPERVISOR/A o COORDINADOR/A podréd marcar una X en el
casillero correspondiente.

Nadie en Casa: Se refiere a la ausencia de informantes en la vivienda seleccionada; es decir,
cuando usted no encuentra en ella a ninguna persona. Por ejemplo, los padres estan de viaje y
solo se encuentran en la casa un pariente o los empleados que cuidan a los nifios y no pueden
dar la informacion.

Vivienda Temporal: Existe esta condicion cuando una vivienda se considera ocupada en forma
temporal, por temporada de cosechas, vacaciones, trabajo, estudio, etc. y que residen
habitualmente en otra vivienda; esta condicion seré verificada por el Supervisor.

Vivienda Desocupada: Existe esta condicion cuando la vivienda se encuentra vacia durante el
periodo de la entrevista, pero esta lista para ser habitada; esta condicion debe ser verificada con los
vecinos por parte del Supervisor.

Vivienda en Construccién: Existe esta condicion cuando la vivienda se encuentra en cualquier
etapa de construccidn y no se encuentra habitada en el periodo de la entrevista; esta condicion
debe ser verificada por el Supervisor.

Vivienda Inhabitable o Destruida: Existe esta condicion cuando la vivienda se encuentra lista para
ser demolida o en proceso de demolicién y no se encuentra habitada en el periodo de la entrevista;
esta condicion debe ser verificada por el Supervisor.

Vivienda Convertida en Negocio: Existe esta condicion cuando la vivienda seleccionada, en el
periodo de la entrevista, ha dejado de ser tal y ha pasado a ser parte de un negocio. Esta condicion
debe ser verificada por el Supervisor.

Otra Razén: Ocurre cuando la situacién en que se encuentra la vivienda en la que usted debe
realizar la entrevista, no se ubica en ninguno de los casos anteriores. Marque en esta condicion y
especifique los motivos por los cuales no fue realizada la entrevista: se quemo, esta en
reparacion, no existe, esta inhabilitada, no ubicada, etc.
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IMPORTANTE:

El reemplazo sera utilizado sélo en casos extremos; es decir, cuando tanto el Encuestador(a) como el
Supervisor(a) hayan insistido y confirmado que un hogar no desea dar informacién, o simplemente es imposible
obtener los datos.

La vivienda tomada como reemplazo sera sujeta a un control previo, tanto de Supervisores/as como
de Coordinadores/as, por lo que el uso de los reemplazos sdlo sera autorizado por:

EL SUPERVISOR/A DE CAMPO, EL COORDINADOR/A REGIONAL, O LOS SUPERVISORES/AS
NACIONALES.

El ENCUESTADOR(A) en la parte pertinente a observaciones, explicara el motivo y la causa de
dicho reemplazo. Tenga presente que un reemplazo se hara solo en casos extremos.

SECCION 1. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA, DEL HOGAR Y EQUIPAMIENTO

Para las diferentes preguntas de esta seccion, marque con una “X” en el nimero correspondiente a la
respuesta. Las preguntas presentan diferentes opciones de respuesta, unas excluyentes entre si con una
sola respuesta y otra (pregunta 12) en la que puede registrar varias respuestas. Por consiguiente, sefale
una o varias alternativas como respuesta, dependiendo del tipo de pregunta.

Esta seccién se dedica a la obtencion de informacion sobre La Vivienda y el Hogar. La seccién consta de
12 preguntas.

OBJETIVO

El objetivo principal de esta seccion es cubrir temas sobre las principales caracteristicas fisicas de la
vivienda: tipo de vivienda, numero de cuartos y su uso, conocer las condiciones de salubridad de los
hogares, mediante el acceso y disponibilidad de servicios basicos que tiene la vivienda. Ademas
investigaremos, disponibilidad de bienes del hogar.

INFORMANTE

El informante para esta seccién sera una mujer adulta del hogar.

PREGUNTA 1. ViA DE ACCESO PRINCIPAL A LA VIVIENDA (Por observacion)

Pregunta que debe ser llenada por Observacion del Encuestador, se acepta una sola respuesta.

Identifique la carretera, calle 0 camino principal 0 secundario que conduce a la vivienda y registre el
respectivo codigo.
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1. VIiA DE ACCESO PRINCIPAL A LA VIVIENDA.
(Por observacién)
- Carretera/ calle pavimentada o adoquinada.... 1

- Empedrado.........cccceiiiiiiiie e 2
- Lastrado/ calle de tierra. 3
- SENdEero.......ccvereeernienenn. 4
= RIO/ M. 5
- Otro, cuéal ? 6

CODIGO D

PREGUNTA 2. TIPO DE VIVIENDA (Observacion del encuestador)

Esta pregunta debe ser llenada igual que la pregunta anterior, en base a la Observacién del Encuestador,
se acepta una sola respuesta. Identifique el tipo de vivienda y proceda a registrar el cddigo
correspondiente.

2. TIPO DE VIVIENDA (Observacion del encuestador)
-Casaovilla...........c.oooii 1
- Departamento............cooeeiiiiiiinniciii 2
- Cuartos en casa de inquilinato.............. 3
-Mediagua..........ooeviiiiiii 4
- Rancho, Covacha..............cccoeeeiin, 5
Choza........cocovviiiiiiiii 6
Otra, cuél ? 7
copico [ ]

PREGUNTA 3. ;DE CUANTOS CUARTOS DISPONE ESTE HOGAR, SIN INCLUIR CUARTOS DE
COCINA, BANOS, GARAJES O LOS DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE PARA NEGOCIO?

Para diligenciar correctamente, formule la pregunta, e indique que se debe excluir el cuarto de bafio, el
cuarto de cocina, los corredores o pasillos, garajes y los cuartos destinados a fines distintos a los de
habitacidn, como talleres o negocios..

3. ¢De cuéantos cuartos dispone este HOGAR, sin
incluir cuartos de cocina, bafos, garajes o los
dedicados exclusivamente para negocio?

* NUmero de cuartos I:I:I

Cuarto (pieza): es el espacio de la vivienda separada por paredes fijas
(permanentes) de cualquier material y que pueden estar destinada a cualquier uso
en el hogar como: dormitorio, sala, comedor, estudio, se excluyen de esta definicidn
los pasillos o corredores que intercomuniquen los diferentes cuartos y los garajes.
En el caso de que existan divisiones de tela, biombos, cartones, plasticos u otros
materiales no permanentes haga cuenta como un solo cuarto.
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Si el hogar dispone de un solo espacio donde duermen, comen y cocinan los miembros del hogar,
registre 1, asi tenga separaciones de telas u otros materiales no permanentes.

PREGUNTA 4. ;DE ESTOS CUARTOS, CUANTOS UTILIZA ESTE HOGAR EN FORMA EXCLUSIVA
PARA DORMIR?

Registre el nimero total de cuartos que se destinan con exclusividad (solamente) para dormir. Si un cuarto
es utilizado para dormir y alguna otra actividad como, cocinar, salas, talleres, bodegas o negocios no los
contabilice.

Si el hogar dispone de un solo espacio donde duermen, comen y cocinan los miembros del hogar,
registre en esta pregunta 00, porque no tienen ninguin cuarto exclusivamente para dormir.

4. ¢;De estos cuartos, cuantos utiliza este HOGAR en
forma exclusiva para dormir?

NUmero de cuartos
Ninguno = 00

PREGUNTA 5. ;DE ESTOS CUARTOS, CUANTOS UTILIZA ESTE HOGAR EN FORMA EXCLUSIVA PARA
NEGOCIOS?

Registre el nimero total de cuartos que se destinan con exclusividad (solamente) para negocios.
PREGUNTA 6. ; ESTE HOGAR COCINA PRINCIPALMENTE CON:

Esta pregunta se refiere al combustible que principalmente utilizan en el hogar para cocinar, si en el hogar
se usa mas de un combustible marque el que mayor cantidad se utiliza. Si no puede establecerlos,
entonces registre el mas costoso.

Existen hogares que por lo general no cocinan en el hogar, registre “4”.

Lea la pregunta y cada una de las categorias de respuesta en forma pausada, registre la alternativa
sefialada por el informante marcando una “X”.

PREGUNTA 7. ;CON QUE TIPO DE SERVICIO HIGIENICO CUENTA EL HOGAR:

Interesa conocer la forma de eliminacién de excretas de la vivienda. Lea la pregunta y todas y cada una
de las categorias de respuesta, marque la casilla correspondiente a la informacion proporcionada.
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Tenga presente las siguientes definiciones:

Excusado y alcantarillado: Si existe una taza y un sistema de abastecimiento de
agua que permite la eliminacién de excrementos, mediante arrastre por un sumidero
subterréaneo servicio publico.

Excusado y pozo séptico: Cuando existe una taza y un sistema de eliminacion de
excrementos arrastrados por agua a un pozo, el mismo que puede o no tener sistema
de ventilacion. En esta se incluirdn aquellos excusados con sistema de arrastre que
tienen como destino un rio, acequia o quebrada.

Excusado y pozo ciego: Cuando existe una taza y los excrementos se eliminan por
gravedad en una excavacion. Se incluiran dentro de este sistema aquellos excusados
que sin necesidad de tener pozo, las excretas caen a un estero, rio o arroyo.

Letrina: Caseta con una excavacion en el suelo, no tiene taza.

No tiene: Cuando no cuentan con ningun tipo de servicio higiénico y los miembros del
hogar realizan sus necesidades en el campo o lotes baldios Se incluira en esta
categoria, cuando los excrementos son recolectados en papeles o fundas y luego
botados a la basura o lotes cercanos.

PREGUNTA 8. ;DE DONDE OBTIENE EL AGUA PRINCIPALMENTE ESTE HOGAR:

Esta pregunta se refiere a la fuente de donde el hogar obtiene el agua. Lea la pregunta y las alternativas
de respuesta, marque con una “X” la casilla correspondiente a la respuesta obtenida.
Tenga presente las siguientes definiciones operacionales

Red publica: Cuando existe en la comunidad algun sistema de captacién o conduccion
de agua hacia las viviendas, dirigido o administrado por una empresa publica. Ejemplo:
La Empresa de Agua Potable, que existen en todas las cabeceras cantonales o las
Juntas de Agua Potable que funcionan en las cabeceras parroquiales.

Pila o llave publica: Cuando el agua se obtiene de surtidores comunitarios ubicados
fuera de la vivienda en algun sitio del barrio, localidad o comunidad.

Otra fuente por tuberia: Cuando existe algun sistema de captacion y conduccion del
agua hacia la vivienda, que pertenece a alguna empresa privada, a un grupo de hogares
0 a un hogar.

Carro repartidor/ triciclo: Cuando el agua se obtiene de carros que la distribuyen
directamente en las viviendas o en sitios cercanos, puede ser publico o privado.

Pozo: Cuando el agua es extraida de una fuente subterranea mediante bomba o
manualmente.

Rio, vertiente o acequia: Cuando el agua se obtiene directamente de alguna de estas
fuentes ya sea en forma manual o mecanica, pero no se lleva por tuberia.

Otra forma: Cuando el agua se obtiene de fuentes distintas a las ya mencionadas.
Marqgue la casilla 9 y anote el nombre que le informan en el espacio correspondiente.

PREGUNTA 9. ;EL SERVICIO DE DUCHA CON QUE CUENTA EL HOGAR ES:

Lea textualmente la pregunta y alternativas, de acuerdo a la respuesta dada marquen con una “X” en la
casilla correspondiente.
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PREGUNTA 10. ;EL SERVICIO DE LUZ (ENERGIA) ELECTRICA DE LA VIVIENDA PROVIENE

PRINCIPALMENTE DE:

Se refiere al sistema de alumbrado que utilizan dentro de la vivienda. Lea la pregunta y cada una de las
alternativas en forma pausada, marque el cddigo correspondiente al alumbrado predominante, registre una

sola respuesta.

Tenga presente las siguientes definiciones:

Empresa eléctrica publica: Comprende al INECEL y las empresas eléctricas regionales,
empresas mixtas y sociedades privadas (EMELEC, ELECTROQUITO, ELECTROQUIL,

etc.), que proveen el suministro eléctrico a los hogares de una comunidad.

Planta eléctrica privada: Son los motores o plantas generadoras (hidraulicas, a gasolina
o diesel), que producen energia eléctrica para uno o un niumero muy limitado de hogares,

generalmente vecinos, pero que son de propiedad privada de los hogares.

Vela, candil, mechero, gas: Son las alternativas de iluminacion con la que cuentan los

hogares que no disponen de energia eléctrica.
Ninguno: Cuando no cuenta con iluminacién el hogar.

PREGUNTA 11. LA VIVIENDA QUE OCUPA ESTE HOGAR ES:

Se trata de conocer las distintas formas de tenencia de la vivienda, formule la pregunta y lea cada una de

las alternativas; registre la alternativa sefialada por el informante.

11. ¢ La vivienda que ocupa este Hogar es:
-Enarriendo ? ... 1
- Anticresis y/o arriendo ? ........ccccceeeienennnnn 2
- Propiay la estd pagando ? ....................... 3
- Propia y totalmente pagada ? .................... 4
S Cedida ? .o 5
- Recibida por servicios ? .........cccceevveninninnne 6
- Otra, cuél ? 7
CcODIGO D

Tenga presente las siguientes definiciones:

Tenencia de la vivienda: Es la forma de dominio o capacidad de usufructo que tiene
una persona o un hogar sobre la vivienda.

En arriendo: Es el canon o alquiler que se paga por un inmueble (casa, cuarto,
departamento, etc.) para tener derecho a ocuparlo.

Propia y totalmente pagada: Cuando el inmueble que usa el hogar pertenece a alguno
de sus miembros y éste ha sido pagado totalmente o ha sido heredado.

Propia y la esta pagando: Cuando el inmueble que habita el hogar pertenece a alguno
de sus miembros aunque no haya sido pagado en su totalidad, esta pagando cuotas
mensuales, incluye en este caso la vivienda que estd hipotecada por concepto de
crédito utilizado para su adquisicion.

Cedida: Si el inmueble es entregado por una persona, un familiar o una institucion para
ser habitado por un hogar, sin costo alguno.

Recibida por servicios: Si el inmueble ocupado lo recibieron como parte de pago o
como parte de las condiciones de trabajo de algiin miembro del hogar.

Otra forma de tenencia: Se registra esta categoria, cuando la vivienda es ocupada bajo
una forma distinta a las anteriormente mencionadas. Por ejemplo: Invasion.
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AINEC

EQUIPAMIENTO DEL HOGAR
PREGUNTA 12. TIENE ESTE HOGAR:

Estas preguntas del formulario, tienen por objeto proveer una descripcién de los implementos que tiene el
hogar en funcion de la posesion de bienes durables.

POSESION DEL BIEN

Se han listado 19 bienes durables que podria poseer un hogar al momento de la entrevista. Si al formular
la pregunta nos indican que Sl posee dicho bien, marcamos el codigo 1 en el casillero respectivo y de
inmediato continuamos preguntando el nimero de bienes; caso contrario si manifiesta que NO posee
dicho bien marcamos el codigo 2 en el casillero correspondiente y continuamos con el SIGUIENTE BIEN.

CUANTOS TIENE?

NUMERO DE BIENES

Pregunte el numero de bienes de ese tipo que posea el hogar y registrelo en el casillero respectivo, tenga
en cuenta que en esta parte del cuestionario se registrara la informacion de la disponibilidad de estos
bienes del hogar, independientemente de que pertenezca a la persona que informa o a cualquier otro
miembro del hogar.

Si un hogar dispone de un bien ya sea para el negocio o compartido con el hogar, se registrara esta
informacion, indicando el particular en observaciones.

Terminado el diligenciamiento del Gltimo BIEN, SIGA CON LA SECCION 2.
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EQUIPAMIENTO DEL HOGAR
21. ¢ Tiene este HOGAR: Cuantos tiene?
BIEN CODIGO No. De BIENES
1 2
1 REFRIGERADOR? i‘o - -
2 | TELEVISORACOLOR? s N RN
3| LicuADORA? s [T1]1,
NO 2
2 s [ ]1]
4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO? s S8
5 | EQUIPO DE SONIDO? s - -
6 | MICRO-HONDAS? sl - s
NO
7 COCINA CON HORNO? sl - -
NO
g COCINA SIN HORNO? (cocineta, S| 1] -
cocina industrial) NO 2
9 RADIO GRABADORA? sl - -
NO
10 LAVADORA? s []1]
o [ T27 %
11 |DvDVHS? s [ 1]
no s
T
12 |BICICLETA? s [ 1]
no [ [2] 7 %®
9 sl 1
13 | MOTOCICLETA......? v T s
Sl 1
14 | AUTOMOVIL. CAMIONETA....2 o :’—02 sB
15 | LINEA TELEFONICA FIJA? v k——%i—b s
sl 1
ED...?
16 | PLASMA, LCD, L o 8
" Sl 1
17 | TELEFONIA CELULAR...? o sB
st [ ]1]
18 | COMPUTADORA LAPTO...? Yo Iz
19 ACCESO A INTERNET sl 1 SIGA A SECCION 2
nvo [ 2]

SECCION 2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES DE LOS
MIEMBROS DEL HOGAR

Esta seccion esta disefiada para registrar a todas las personas que forman parte del hogar es decir, que
viven habitualmente en la misma vivienda y comen de la misma olla, incluidos los menores de edad,
ancianos, recién nacidos, ausentes temporales, enfermos y empleados domésticos puertas adentro con sus
familiares.

El registro de todos los miembros del hogar sirve para realizar una encuesta ordenada y para seleccionar al
informante de acuerdo a las caracteristicas de sexo y edad establecidas en la investigacion.

ElI OBJETIVO principal es registrar e identificar a todas las personas del hogar con sus nombres y apellidos
que forman parte del hogar encuestado e identificarlo con un nimero.

Se busca conocer las caracteristicas socio-demograficas y poblacionales, saber si asiste actualmente a
clases en alguna institucion educativa formal; en caso de no asistir a clases se busca conocer los motivos de
no asistencia, el grado de escolaridad, nivel de estudios, alfabetismo, la condicién de actividad, los ingresos,
otros ingresos, las transferencias tanto del interior como del exterior y el bono de desarrollo humano.
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Directriz de Diligenciamiento:

Seior Encuestador: Para el bloque de preguntas 1 a 4, el registro se realizara en forma VERTICAL vy,
para conservar un mejor orden en el registro, a partir de la pregunta 5 hasta la pregunta 25 el
diligenciamiento se realizara en forma HORIZONTAL para cada una de las personas, aplicandose las

preguntas que correspondan a las especificaciones establecidas para la edad y el sexo. Luego, tener
presente que a partir de Formulario 2: Encuesta para Mujeres Casadas o Unidas, la encuesta es
personal de acuerdo a la seleccion realizada utilizando la Tabla de Kish.

PARA TODAS LAS PERSONAS

PREGUNTA 1: REGISTRE EL NOMBRE DE TODAS LAS PERSONAS QUE COMEN Y DUERMEN
HABITUALMENTE EN ESTE HOGAR.

Registre el nombre y apellido de cada uno de los miembros del hogar. Inicie siempre con el jefe del hogar, es
muy importante que al momento de registrar a cada uno de los integrantes del hogar, siga el orden indicado
en la pregunta No. 4, es decir: jefe, conyuge, hijos, yernos, efc.

No se olvide de los recién nacidos, ancianos y empleados domésticos puertas adentro. Una vez terminados
de listar los nombres de todas las personas pregunte:

¢ Hay algun residente del hogar ausente por razones de trabajo, enfermedad, etc., que no hayamos
anotado.

¢ Hay algun recién nacido, anciano, discapacitado que no hayamos anotado. En caso de que detecte
omisiones, proceda a completar la lista de personas.

PREGUNTA 2. SEXO

Marque en el casillero correspondiente el sexo de cada uno de los miembros integrantes del hogar
encuestado, conforme al codigo que se indica.

Debe tener precaucion al anotar la respuesta porque hay nombres poco conocidos que se utilizan
indistintamente para ambos sexos. Por ejemplo: René.

HOMBRE = 1 MUJER =2
PREGUNTA 3: ;CUANTOS ANOS CUMPLIDOS TIENE (...)?

Anote la edad en afios cumplidos al momento de la entrevista, de cada uno de los miembros del hogar.
Este periodo es el transcurrido entre la fecha de nacimiento de la persona y la fecha de la entrevista.

Si alguna persona no recuerda con exactitud la edad y no tiene documentos para verificarlo, registre la
informacidn aproximada y consigne la observacion.

Si tiene menos de 1 aho anote 00 en la columna “anos”
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PREGUNTA 4: ; QUE RELACION DE PARENTESCO TIENE (...) CON EL/LA JEFE/A DEL HOGAR?

Registre el cddigo correspondiente a la relacion de parentesco que mantiene cada uno de los miembros del
hogar con respecto al Jefe/a (del hogar).

Es muy importante que considere lo siguiente:

1 =Jefe

2 = Cényuge

3 = Hijo o Hija

4 =Yerno [ nuera

5 = Nieto / nieta

6 = Padres / suegros

7 = Otros parientes: pueden ser hermanos, tios, abuelos, primos, entenados, cufiados y otros familiares.

8 = Empleado(a) doméstico(a): Comprende a los servidores domésticos puertas adentro (empleada
doméstica, jardinero, chofer particular, nifiera, etc.).

9 = Otros no parientes: Personas no ubicadas en ninguna de las categorias anteriores. Generalmente son
personas sin vinculos familiares (huérfanos, personas en extrema pobreza, estudiantes que residen en esta
vivienda, amigos, compadres, ahijados, conyuge e hijos de la empleada doméstica, etc.) que por diversos
motivos estan vinculados al ntcleo familiar y son considerados como miembros del hogar.

DISCAPACIDAD

Tenga presente las siguientes definiciones:

Retardo o retraso mental: Consiste en una adquisicion lenta e incompleta de las habilidades cognitivas
durante el desarrollo humano, que conduce finalmente a limitaciones sustanciales en el desenvolvimiento
corriente. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente inferior a la media, que tiene
lugar junto a limitaciones asociados en dos 0 mas de la siguiente area de adaptabilidades: comunicacion,
cuidado personal, vida en hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, autogobierno, salud y
seguridad, habilidades académicas, funcionales, ocio y trabajo.

Discapacidad fisica-motora: La diversidad funcional motora se puede definir como la disminucién o
ausencia de las funciones motoras o fisicas (ausencia de una mano, pierna, pie, entre otros) disminuyendo
su desenvolvimiento normal diario.

Mental psiquiatrica: Se considera que una persona tiene discapacidad psiquica cuando presenta
“trastornos en el comportamiento adaptivo, previsiblemente permanentes”.

Sordera: Es la dificultad o imposibilidad de usar el sentido del oido debido a una pérdida de la capacidad
auditiva parcial (hipoacusia) o total (cofosis), y unilateral o bilateral. Asi pues, una persona sorda sera
incapaz o tendra problemas para escuchar.
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PREGUNTA 5. ; TIENE (...) ALGUNA DISCAPACIDAD PERMANENTE?

El objetivo de la pregunta conocer si las personas del hogar tienen algun tipo de discapacidad. Realice la
pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si la respuesta es positiva, continte con la pregunta 6,
caso contrario si la respuesta es negativa, pase a la pregunta 7.

PREGUNTA 6. ; LA DISCAPACIDAD DE (...) ES:

Interesa conocer si la persona investigada, que tipo de discapacidad tiene, para ello realice la pregunta y lea
una a una las alternativas de respuesta y registre. Es necesario en esta pregunta indagar bien.

SOLO PARA PERSONAS DE 12 ANOS Y MAS

PREGUNTA 7. ; ACTUALMENTE (...) ESTA:

Realice la pregunta a todas las personas de 12 afios cumplidos y mas. Con esta pregunta se trata de
conocer el estado civil o conyugal actual de las personas, tanto el estado civil legal como las relaciones
civiles de hecho. Lea la pregunta y registre el cadigo correspondiente a la respuesta dada por el informante.

PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

PREGUNTA 8. ; ASISTE (...) ACTUALMENTE A CLASES?

Interesa conocer si las personas de 5 afios y mas, asisten actualmente a clases en algun establecimiento de
ensefianza formal regular: escuela, colegio, institutos de instrucciéon superior y universidad. Formule la
interrogante y espere la respuesta. Si la persona asiste normalmente, anote el codigo “1” y pase a la
pregunta 10; si contesta negativamente registre el codigo 2 y continte con la pregunta 9.

La pregunta se debe formular a todos los residentes de 5 afios y mas, indistintamente de si estan o
no en edad escolar.

Este concepto no cubre la asistencia a cursos de capacitacién o similares, como cursos de
conduccion de vehiculos, de modisteria, belleza, etc.
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PREGUNTA 9. ; CUAL ES LA RAZON PRINCIPAL PARA QUE (...) NO ASISTA ACTUALMENTE A LA
ESCUELA, COLEGIO O UNIVERSIDAD?

Se refiere a los diferentes motivos que tienen las personas para no asistir a la escuela, colegio o universidad
en el momento en que se esta realizando la encuesta. Es importante que al realizar esta pregunta usted lleve
al informante al momento de la entrevista, ya que por lo general suelen referirse a los motivos por los cuales
no estudiaron cuando tenian la edad apropiada. Realice la pregunta, espere la respuesta y con buen criterio
registre la alternativa enunciada por el informante. Considere las 14 alternativas propuestas.

La gratuidad en la Educacién implementada por el Gobierno Nacional ha ocasionado el deseo de mas
personas por estudiar o continuar los estudios en establecimientos fiscales, lo que ha provocado que
algunas entidades educativas no tengan cabida para mas educandos, por lo que Usted sefior Encuestador
actuara de la siguiente manera:

En la pregunta 9 de la Seccion 2, escribira_como alternativa 13 “Por falta de cupos” si ese es el caso.
Igual el personal de critica controlard y respetara la informaciéon ubicada y lo mismo el personal de
digitacion. La alternativa “14” pasara a ser Otro cual?.

PREGUNTA 10. ;CUAL ES EL NIVEL DE INSTRUCCION Y ANO MAS ALTO QUE APROBO (...)?

Esta pregunta nos permite conocer el nivel de estudios alcanzado por la persona dentro del sistema de
educacion formal y reglamentada por el Ministerio de Educacion o por el Consejo de Universidades y
Escuelas Politécnicas, CONESUP, y que son aplicados a todos los establecimientos educacionales.

EJEMPLOS: )
NIVEL ANO APROBADO

¢ Alexandra tiene 5 aios y se encuentra 5 0

Matriculada en el primer afio de basica
e Karina se halla en 5to. aiio de educacion

Basica 5 4
e Maria Fernanda esta en 2do. aiio de educacion

Media o bachillerato 7 1

e José cursa el segundo afio de postgrado
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En Arquitectura 10 1

e Andrea esta cursando el 5 semestre de
Periodismo 9 2

e César de 50 afios termind la primaria
En el sistema tradicional 4 6

Tomar en cuenta que el afio aprobado (cero) se considerara solo y exclusivamente para las
personas que cursan el primer afo de educacion basica (jardin de infantes).

ENCUESTADOR/A:

Registre el codigo del NIVEL DE INSTRUCCION ALCANZADO y del ANO APROBADO. (NO del
que esta cursando), tomando en cuenta los flujos respectivos.

En el caso de que una carrera universitaria se la cuantifique por semestres o niveles, agregue
dos de ellos y cuantifique como un afo lectivo.
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Tenga presente que:

Nivel de Instruccion: Se refiere al nivel mas alto de instruccion que alcanzaron las personas
dentro del sistema formal de educacion.

Analfabeta: Es la persona que NO SABE LEER NI ESCRIBIR. Si la persona solamente sabe leer
o solamente escribir, se considera analfabeta.

Ninguno: Es la condicién en la que se encontraban los miembros del hogar de 5 afios y mas que
declaren que nunca asistieron a una institucion educativa, o bien que asistieron pero que no
aprobaron. Anote 1 -0 en nivel y afio respectivamente.

Centro de Alfabetizacion.- El programa de Educacion bésica para Jovenes y Adultos, constituye
un programa cuyo disefio curricular esta estructurado bajo el sistema modular.

La estructura modular es la siguiente:

Médulo 1: “Nuestros Derechos’. Para Alfabetizacién, en un tiempo de 4 a 6 meses, el mismo que
corresponde a segundo y tercer afio de educacion regular.

Los siguientes modulos corresponden al nivel de post — alfabetizacién y se desarrollan entre los 12
y 18 meses. (Cada mddulo tiene una duracion de 4 a 6 meses).

Médulo 2: “Nuestro Trabajo”. Corresponde al cuarto y quinto afio de educacion regular.

Médulo 3: Nuestra Salud y Ambiente”. Corresponde al sexto afio de educacion regular.

Médulo 4: “Nuestra Cultura”. Corresponde al séptimo afio de educacion regular.

Al culminar el tratamiento del mddulo 4, son equiparables los estudios a la terminacion de la
Primaria.

Tenga presente que los médulos conformados por dos cursos, se registrara el médulo si
estan los dos (cursos) aprobados.

SISTEMA TRADICIONAL:

Jardin de Infantes.- Corresponde a un afio de Jardin de Infantes, Kinder o Preparatorio que
asisten los nifios que han cumplido 5 afios de edad.

Primaria: Comprende la educacion recibida entre el primero y sexto grado de instruccion.
Secundaria: En este nivel existen dos sub.-niveles: El ciclo basico (primero a tercer curso) y
diversificado y/o técnico (cuarto a sexto curso).

SISTEMA ACTUAL.:

Educacioén Basica: De acuerdo al sistema actual de educacion comprende del primero al décimo
ano.

Educacion Media/bachillerato: Comprende tres afios de acuerdo al sistema de Educacién Actual
o sea lo que significaba el cuarto, quinto, sexto, del sistema tradicional.

Superior No Universitario: Es la instruccion que imparten los institutos superiores, técnicos o
pedagdgicos. Son instituciones que no estan relacionadas con universidades y que otorgan titulos
intermedios y técnicos.

Superior Universitario. Es la instruccion que se imparte en las universidades, escuelas
politécnicas sean nacionales o extranjeras.

Pos-Grado: Cuando el informante ha seguido cursos de especializacion de una carrera superior:
Diplomado, Especialista, Maestria, Doctor (Ph.D.).
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“En lo referente a que si hay algun limite de edad para los estudios de los sistemas actuales, basico y
medio, sefialaremos que no hay limite de edad, pero se debe cumplir con la instruccién de registrar
en el SISTEMA ACTUAL DE EDUCACION a aquellas personas que se encuentran en las edades de 5a
17 afios”. Si contestan las alternativas: 6, 7, 8, 9 0 10 pase a la pregunta 12.

PREGUNTA 11. ; SABE (...) LEER Y ESCRIBIR?

Esta pregunta se realizara so6lo a quienes contestaron respuesta con cddigos 1, 2, 3, 4 0 5 en la pregunta
10. Realice la pregunta y anote el codigo 1, si le informan que sabe leer y escribir; si le indican que
solo sabe leer o s6lo sabe escribir debe marcar el codigo 2.

EJEMPLO: Francisca dice que aprobd el primer grado, pero unicamente sabe leer, escribe muy poco;
mientras que el resto de personas responden que si saben leer y escribir.

PREGUNTA 12. ; LA SEMANA PASADA (...):

El objetivo de la pregunta, conocer si las personas trabajaron la semana pasada, buscaron trabajo, estudian,
se dedican a realizar los quehaceres del hogar, si esta ya jubilado, tiene alguna limitacion fisica 0 mental que
le impide trabajar o definitivamente no trabajo. Realice la pregunta y lea una a una las alternativas de
respuesta. Si las respuestas fueren las alternativas 1 o 2, pase a la pregunta 14; si la respuesta es la
alternativa 3, pase a la pregunta 21; si es la alternativa 4, pase a la pregunta 15; si es la alternativa 8, pase a
la pregunta 21.

PREGUNTA 13: ;REALIZO (...) LA SEMANA PASADA, ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO O FUERA DE
SU CASA PARA AYUDAR AL MANTENIMIENTO DEL HOGAR, TAL COMO:

Esta es una pregunta que permite controlar con mayor precision, si la persona ha realizado algun trabajo
remunerado o no. Es frecuente el caso de algunas personas, particularmente amas de casa y estudiantes,
que aunque realizan alguna actividad econdémica dentro de la casa, no suelen considerarlo trabajo, sea
porque consideran a la otra su actividad principal o porque lo hacen ocasionalmente, o porque no recibieron
un pago por ello. Las alternativas de esta pregunta son: (lea pausadamente cada alternativa, haga las
explicaciones necesarias, y marque la respuesta en el espacio correspondiente).

1. ATENDER NEGOCIO PROPIO?: Es la actividad que realizan las personas en un establecimiento
de su propiedad, ya sea en la venta de su propia mercancia o en la reventa distribuyendo productos.
Se incluyen los establecimientos que ofrecen servicios (salas de belleza, sastrerias, etc.).

2. FABRICAR ALGUN PRODUCTO?: La actividad que realizan las personas en la
TRANSFORMACION de un bien, en un taller o establecimiento de su propiedad.

3. HACER ALGO EN CASA POR UN INGRESO?: Es la actividad que realizan las personas en su
casa para obtener un ingreso, como la actividad que hacen las amas de casa a parte de sus
quehaceres diarios y que no los consideran ocupacion, como el hecho de tejer, bordar, etc.

4. BRINDAR ALGUN SERVICIO?: Es la actividad que realizan las personas para obtener un ingreso
como cortar el césped, podar arboles, lavar ropa, cuidar vehiculos, cuidado de vehiculos,
cargadores, etc.

5. AYUDAR EN ALGUN NEGOCIO FAMILIAR?: Es aquella actividad que realizan las personas con o

sin remuneracion, trabajan para el jefe del hogar o algun miembro del hogar que tiene negocio o
establecimiento propio.
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6. AYUDAR EN EL TRABAJO DE ALGUN FAMILIAR?: Es aquella actividad que realizan las

10.

1.

12.

personas con o sin remuneracion, trabajan para algun familiar que no es miembro del hogar y tiene
negocio o establecimiento propio.

COMO APRENDIZ REMUNERADO EN DINERO O EN ESPECIE?: Es la actividad que realizan las
personas en determinados talleres o centros artesanales, con el objeto de aprender algun oficio.

LABORES AGRICOLAS O CUIDADO DE ANIMALES?: Son las actividades que realizan las
personas dirigidas a la produccion agricola, a través de la siembra, cosecha de los diferentes
cultivos. Las labores pecuarias estan en funcion del cuidado y crianza de animales.

ESTUDIANTE QUE REALIZO ALGUN TRABAJO?: Se refiere a la actividad complementaria que
por un ingreso realizan las personas que estudian, como: dar clases a estudiantes de niveles
inferiores, hacer dibujos, hacer trabajos en computadoras, etc.

TRABAJAR PARA OTRA FAMILIA?: Es la actividad que realizan las personas con remuneracién
en dinero o especie, realizando labores diferentes a los quehaceres domésticos, como cuidar nifios,
enfermos, ancianos, etc., en casa de terceros.

OTRA ACTIVIDAD POR UN INGRESO?: Se refiere a cualquier actividad complementaria que
realizan las personas y que no estan incluidas en las enumeradas anteriormente, como: hacer
malabares en la calle, empacar, vender periddicos, loteria, CD, caramelos, etc.

NO REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD?: Es el hecho de no haber efectuado ninguna actividad
econdmica en la semana de referencia, ya sea por motivos personales, familiares, por ser jubilado o
por cualquier motivo de inactividad.

Debe leer todas las opciones listadas dando oportunidad al informante a identificarse con alguna de ellas. Si
la respuesta corresponde a las opciones de los cddigos del 1 al 11 inclusive, registre el codigo y continte; en
caso contrario, si la respuesta corresponde al codigo 12, pase a la pregunta 21.

EJEMPLO:

La sefiora Karina Palacios en la pregunta 13 respondié que esta jubilada, pero ahora nos manifiesta que se
dedica a vender peluches que los realiza en su domicilio, la confeccion le ocupa el espacio de 3 o 4 horas

diarias.

De acuerdo a la respuesta debe marcar el codigo 3, hacer algo en casa por un ingreso, y pasar a P14.

PREGUNTA 14. ¢CUANTAS HORAS TRABAJO (...) LA SEMANA PASADA O LA ULTIMA SEMANA
QUE TRABAJO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

RAMA DE ACTIVIDAD

PREGUNTA 15. A QUE' SE DEDICA PRINCIPALMENTE LA EMPRESA, NEGOCIO,
ESTABLECIMIENTO, INSTITUCION O FINCA DONDE TRABAJA O TRABAJO (...)?

El objetivo de esta pregunta es describir con detalle la actividad a la que se dedica la empresa, negocio,
en donde trabajan los ocupados; o en la que trabajé la Ultima vez los cesantes; esto es, conocer lo que
hacen o producen los establecimientos. Refiérase a la ocupacion principal.

56



RAMA DE ACTIVIDAD

Es la diversificacién de las actividades que permiten clasificar al establecimiento donde trabaja o
trabajo la persona dentro de un sector de la economia, segun la clase de bienes y servicios que
produce. Basicamente se trata de una caracteristica de los establecimientos.

Para determinar la actividad del establecimiento o negocio, se tomara en cuenta lo que produce o fabrica,
lo que vende o revende, 0 segun los servicios que presta.

Antes de anotar la rama de actividad, es necesario indagar detalles de las actividades de la siguiente
manera:

¢  Si el nombre de una empresa es "taller de calzado", debe averiguar y registrar si en ese taller se
repara, se fabrica o se realizan las dos actividades a la vez; de darse este Ultimo el caso, se tomara la
fabricacion.

¢ lgualmente, no olvide indagar el material principal del que esta hecho el producto (cuero, caucho, tela,
madera, metal, plastico, piel, etc.)

¢ Siel nombre que le dieron es de una compafia constructora, indagara si en ésta se dedican a la
edificacion o solamente a elaborar planos.

¢  Cuando se trata de una empresa comercial, indagara si se trata de comercio al por mayor o por
menor; ademas, si en el local se produce el bien 0 solo es una distribuidora.

¢  Sitiene dificultad para clasificar de inmediato la rama de actividad, hagalo al terminar la entrevista.

“Sefior Encuestador: Si usted se encuentra con empresas, industrias, negocios, que en su interior
tenga diferentes actividades o ramas de actividad como la: Produccion, el comercio, la manufactura,
procedera de la siguiente manera:

Produccién y Manufactura = Registrara la Produccion en la pregunta 15.
Tenga presente las siguientes definiciones:

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA: Comprende la explotacion del suelo para labores
agricolas y ganaderas, asi como la explotacion de las diversas especies forestales y recoleccion de
productos forestales y silvestres. Ademas, incluye la cria de animales, la obtencién de productos animales
como parte de la actividad ganadera, la caza ordinaria; y, la caza, mediante trampas con diferentes fines.

PESCA: Esta actividad consiste en la explotacion de las diferentes especies piscicolas, crustaceos o
moluscos, ya sea mediante pesca de altura, costera o interior, realizada con fines comerciales. Abarca asi
mismo la recoleccion de productos marinos, perlas, esponjas, etc.; la explotacion de criaderos de larvas,
moluscos, crustaceos, camarones, en estado pos-larval; la reproduccion y cria de peces en granjas
piscicolas; y, las actividades de tipo de servicio relacionadas con la pesca.

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS: Consiste en la extraccion de minerales que se encuentran en
estado natural: sdlido, liquido y gaseoso, en minas subterraneas y a cielo abierto, se incluye también el
funcionamiento de pozos y todas las actividades complementarias para la obtencion de minerales en bruto
como: molienda, preparacién y beneficio que generalmente se realiza en el lugar de extraccién o en sus
cercanias.

INDUSTRIA MANUFACTURERA: Se entiende por Industria Manufacturera las actividades de
transformacién mecénica o quimica de materiales 0 componentes en productos nuevos, elaborados a
maquina o0 a mano, en fabricas o en domicilio y la comercializacion de los mismos sea al por mayor o al por
menor.
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COMERCIO: Se puede definir al comercio como todas las actividades de reventa (venta sin transformacion)
de productos nuevos o usados, ya sea al por mayor o al por menor.

SERVICIOS: Los servicios se caracterizan porque sobre ellos no pueden establecerse derechos de
propiedad. Los servicios son productos diversos producidos sobre pedido y son el resultado de las
actividades realizadas por sus productores a demanda de los consumidores.

ENCUESTADOR(A):

Escriba en los espacios correspondientes lo que hace el establecimiento donde el informante realiza su
ocupacion. No registre nombre de las empresas ni de las instituciones, salvo en el caso de los
Ministerios o Entidades Publicas. Tampoco escriba los nombres generales como fabrica, taller,
industria, mina, hotel, etc. Recuerde que la respuesta a esta pregunta debe registrarse con la precision
necesaria para codificar correctamente la actividad del establecimiento donde trabajé el entrevistado. Si
la_empresa o _neqocio realiza_dos actividades al mismo_tiempo (fabricacién y comercio) se
registrara la actividad de produccién (fabrica).

EJEMPLOS:

INFORMACION INCOMPLETA INFORMACION COMPLETA
Cria de animales Cria de ganado (vacuno, ovino, etc)
Explotacién de criaderos Explotacién de criaderos de camarones
Construccion Construccion de lineas de ferrocarril
Venta de productos Venta al por mayor de calzado
Educacion Ensefianza preescolar

Ensefanza superior
Actividades domésticas Servicio doméstico de nifiera
Servicio doméstico de mayordomo
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ELEMENTOS QUE DEBE SABER EL ENCUESTADOR PARA HACER DESCRIPCIONES ADECUADAS

NO DEBE ESCRIBIR

DEBE ESCRIBIR

Agricultura, caza, silvicultura 'y
pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

-Cultivo de frutas, flores, hortalizas

-Crianza de ganado, aves, etc.

-Recoleccion, empacado y trilla de productos agricolas
-Recoleccion de frutas

-Siembra y cultivo de productos alimenticios
-Explotacién de criaderos de peces, camarones, etc.
-Pesca comercial, peces y crustaceos no cultivados

-Explotacion de pozos petroleros y gas natural

-Extraccion de piedra para la construccion, arcilla para
ceramica, arena y grava de toda clase.

-Extraccion de yeso, abrasivos naturales.

-Matanza de ganado, preparacion y conservacion de  carne
de vaca, cerdo, etc.

-Fabricacion de manteca de cerdo y grasas animales.
-Fabricacion de productos lacteos, elaboracion de
mantequilla y quesos; pasteurizacién y embotellado de leche
para la venta.

-Fabricacion de aceites y grasas vegetales, produccion
(extraccion) de aceite crudo de oleaginosas y nueces,
extraccion de aceite de pescado, produccién de
margarina y aceite de mesa y cocina.

-Fabricacion de vino y otras bebidas fermentadas,
fabricacion de bebidas malteadas como cerveza,
fabricacion de bebidas gaseosas y aguas minerales.
-Fabricacion de articulos para el hogar (cortinas,
sabanas).

-Fabricacion de prendas de vestir (trajes, ropa exterior e
interior).
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NO DEBE ESCRIBIR

DEBE ESCRIBIR

Electricidad, gas y agua

Construccién

Comercio

Transporte

Establecimientos financieros

Administracion Publica, servicios
comunales, sociales y personales

-Generacion, transmision y distribucion de electricidad.
-Produccién de gas para consumo doméstico e industrial.

-Construccion, reforma y reparacion de edificios
-Construccion o reparacion de carreteras, puentes, viaductos,
alcantarillas y ductos de agua, puertos y canales.

-Reventa al por mayor de materiales de origen vegetal y
animal

-Venta al por menor de abarrotes y granos

-Venta al por menor de carne, pescado, pollo

-Venta al por menor de hortalizas y legumbres

-Distribucion de gasolina, aceite y otros lubricantes

-Venta al por menor de llantas

-Servicios de restaurantes y bares

-Venta de licores

-Transporte ferroviario, transporte urbano, suburbano e
interurbano  de pasajeros, servicio de transporte de taxis,
transporte de carga.

-Banco Central, de Fomento, Cooperativa de Ahorro y
Crédito, Compafiias de Seguros, Servicios 0 Consultorios
Juridicos, Servicios de Publicidad, alquiler de vehiculos y
magquinaria.

-Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Congreso Nacional,
Municipios, etc.

-Universidades (ensefianza superior), colegios (ensefianza
secundaria), escuelas (ensefianza primaria), escuelas
especiales para ciegos.

-Hospital, clinica o consultério médico, laboratérios clinicos o
servicios de veterinaria.

-Reparacion de calzado, reparaciones eléctricas, reparacion
de automadviles. maauinas de céalculo. etc.

NOTA:

En caso de que sean empleados o cesantes de establecimientos de gobierno, registre el nombre
de la institucién en la que trabaja o trabajo la persona entrevistada. No ponga siglas.

EJEMPLO: El sefior Santiago Cisneros manifiesta que trabaja como Agente vendedor de una Compariia

de Seguros.
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RAMA DE ACTIVIDAD

¢A qué se dedica principalmente la empresa o negocio donde
trabajaba) (...)?

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES

Uso
INEC

15

o1

COMPANIIA DE SEGUROS DE SALUD ‘ ‘

GRUPO DE OCUPACION. , )
PREGUNTA 16. ;CUAL ES LA OCUPACION, LABOR O CARGO QUE (...) DESEMPENA O
DESEMPENO DONDE TRABAJA O TRABAJO?

Concepto

GRUPO DE OCUPACION:
Conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempefia habitualmente un individuo en su
trabajo, empleo, oficio o puesto de trabajo.

Indicaciones

e Describa de manera precisa y detallada las tareas o funciones que la persona realiza en su trabajo
principal; esto permitira verificar con exactitud cual es el oficio, puesto o cargo declarado.

Las respuestas que obtenga deben permitir identificar:

o Lahabilidad o grado de especializacion del puesto u oficio de la persona.
o Elgrado de responsabilidad necesaria para desempefiar el puesto u oficio declarado.

En conclusién, las anotaciones sobre ocupacion deben decir qué es lo que el trabajador realiza o
realizaba dentro del establecimiento, siendo lo mas explicita posible, es decir, el puesto, cargo, ocupacion
u oficio y las funciones o tareas que las personas realizan en su trabajo principal.

Esta pregunta se formula a los ocupados y a los desocupados con experiencia laboral (cesantes). El grupo
de ocupacion se refiere al trabajo concreto que realiza la persona dentro de un establecimiento; debe
referirse al ultimo en el cual trabajé (en caso de ser cesante).

Asegurese de no confundir el puesto, ocupacion, oficio 0 cargo de la persona con su profesion (solo si su
profesién coincide con su ocupacion, o con la denominacion del puesto, especialmente en funciones
publicas, sera vélida la respuesta).

ENCUESTADOR/A:

Dado que interesa clasificar las tareas, labores, funciones, en grupos que reflejen el tipo de
ocupacién, Usted debe escribir correctamente en el espacio destinado para el efecto. Para ello,
no escriba nominaciones genéricas ni poco precisas sobre la ocupaciéon desempefiada, como por
ejemplo: obrero, empleado, industrial, ayudante, dependiente, secretaria, oficinista, jornalero,
peodn, etc., sino descripciones suficientemente explicitas como para permitir una correcta
codificacion de la ocupacién, tales como ayudante en mecanica de reparacion de autos, ayudante
de carpinteria, pedn agricola, pedn de la construccion, secretaria ejecutiva, comerciante de | g9
vehiculos al por mayor, etc.
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ELEMENTOS QUE DEBE SABER EL ENCUESTADOR PARA HACER DESCRIPCIONES ADECUADAS.

NO DEBE ESCRIBIR

DEBE ESCRIBIR

Doctor

Ingeniero

Carpintero

Obrero

Prestacion de servicios

Artista

Operador de maquinaria

Mecanico

Peodn

Profesor

Odontologo, cirujano, veterinario,
quiropractico, oftalmologo, psicdlogo.
Abogado, matematico, economista, filosofia, etc.

osteopatia,

Ingeniero civil, ingeniero agrénomo, ingeniero eléctrico,
ingeniero en estadistica, ingeniero en minas, ingeniero
comercial, etc.

Carpintero de banco, y de construccion, plomero (gasfitero),
electricista.

Obrero electricista, reparador de alumbrado publico

Conserje de edificios de hotel, sacristan, jardinero, celador,
guardian

Actor de teatro, cantante, bailarin de ballet, musico de banda u
orquesta.

Operador de retroexcavadoras, operador de gruas, operador de
tractores, operador de dragas, etc.

Mecénico de maquinas de calcular, mecanico de maquinas de
escribir, mecanico de protesis dental, mecanico automotriz,
mecanico de aviones.

Pedn agricola, pedn de la construccion, pedn de la trilladora,
pedn de avicultura, pedn de estibador o cargador, limpiador de
autos, limpiador de pisos.

Profesor de baile, profesor universitario, profesor de pintura,
profesor de mdusica, profesor de primaria, profesor de
ensefianza media, profesora de corte y confeccion.
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NO DEBE ESCRIBIR

DEBE ESCRIBIR

Enfermera

Inspector

Vendedor

Técnico

Gerente

Enfermera auxiliar, enfermera profesional, partera.

Inspector de aduanas, inspector de comunicaciones, inspector
de precios, inspector de colegio.

Agente vendedor a domicilio, vendedor ambulante de
periddicos, vendedor de mostrador, etc.

Técnico de laboratorio biologico médico, dibujante técnico,
técnico en reparacion de electrodomésticos, técnico de sanidad
ambiental, etc.

Gerente de empresas de comercio, de empresas, industriales,
de empresas mineras, de seguros, de banco, de hoteles y
restaurantes.

Usted puede encontrarse con ocupaciones que le resulten extrafias; acepte tales declaraciones si el
informante esta seguro de que el nombre es correcto. Cuando se anoten nombres de ocupaciones poco
comunes, cuide que queden registrados. Si la persona dirige, supervisa o participa en el proceso de
produccion de un bien o de un servicio directamente, no se registran los nombres de los puestos, tampoco
las denominaciones administrativas, sino las funciones que realizan o realizaban.

EJEMPLO: El sefior Luis Gutiérrez nos indica que es Jefe de
Ventas de la Empresa de Distribucion de Equipos
Informaticos. Esta respuesta es aceptada porque
describe el trabajo concreto que realiza la persona.

GRUPO DE OCUPACION

£En relacion a su ocupacion, qué trabajo realiza(ba) (...)?

REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES

uso
INEC

41

JEFE DE VENTAS ‘ ‘
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CATEGORIA DE OCUPACION ,
PREGUNTA 17: ;EN ESTA OCUPACION (...) ES O ERA?:

Esta pregunta permitira determinar el tipo de relacion de dependencia en que la persona ejerce o ejercia su
ocupacion. Ponga especial cuidado en esta pregunta, pues de su correcto diligenciamiento e identificacion
de las categorias de respuesta se lograra tener una buena y consistente informacién. Para lograr este
objetivo, las categorias de ocupacion se han clasificado en:

1.

EMPLEADO / OBRERO DE GOBIERNO / ESTADO?
Son aquellas personas que trabajan para un empleador publico y recibe una remuneracion en
forma de sueldo, salario 0 pago a destajo.

El pago a destajo es la forma de remuneracion, segun la cual, se paga cierta cantidad de dinero
por cada pieza o unidad que fabrique o produzca el trabajador. Ejemplo: 8 délares por cada
camisa confeccionada, 3 doblares por cada encuesta levantada, etc.

EMPLEADO / OBRERO PRIVADO?
Son aquellas personas que trabajan para un empleador privado y recibe una remuneracion en
forma de sueldo, salario 0 pago a destajo.

JORNALERO O PEON?

Personas que se dedican a tareas sencillas y rudimentarias, como las que exigen los cultivos
agricolas, la cria de ganado, la pesca, la caza, la industria, y construccion que requieren la
utilizacién de herramientas manuales y a menudo, un esfuerzo considerable. Ademas se los
identifica como aquellas personas que pactan su remuneracion por dia 0 jornada,
independientemente de la periodicidad del pago.

En la Regién Costa es muy comun que se presenten aquellos trabajadores que laboran en
las haciendas bananeras y reciben un pago semanal; estas personas son jornaleros, ya que a
pesar de que trabajan afios reciben un pago por los dias trabajados.

PATRONO?

Son aquellas personas que dirigen su propia empresa econoémica 0 que ejerce una profesion,
oficio 0 comercio y que con motivo de ello, contrata a uno 0 mas empleados o trabajadores a los
que remunera mediante un sueldo, salario, jornal, comision, etc. Por lo tanto aqui se incluyen a
los empresarios y profesionales que tienen a su cargo personal asalariado.

CUENTA PROPIA?

Son aquellas personas que trabajan sin sujecién a un jefe o patrono; es decir, que explota su
propia empresa econémica 0 que ejerce por su propia cuenta una profesion, oficio o comercio
sin tener asalariados que dependan de él. Pueden trabajar solos, aunque pueden estar
auxiliados por trabajadores no remunerados.

En esta categoria de respuesta se incluyen a las personas que trabajan por obra, segun la cual
el trabajador recibe una determinada cantidad de dinero y éste se obliga a realizar una
determinada cantidad de obra, entendiéndose que él cumple su jornada de trabajo cuando
termina la obra o labor. Ejemplo: albafiiles contratistas de obras, sastres, modistas, jardineros,
lavanderas, etc.

TRABAJADOR DEL HOGAR NO REMUNERADO?

Son aquellas personas que trabajan o ayudan en el trabajo, en un negocio 0 empresa sin recibir
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ningun pago por el trabajo realizado. La caracteristica principal de esta categoria esta dada
por prestar servicios a un miembro del hogar que tiene un negocio familiar.

Si la persona trabaja en un negocio 0 empresa y recibe un pago en dinero o en especies debe
considerarse como asalariado.

7. TRABAJADOR NO REMUNERADO EN OTRO HOGAR?

Son aquellas personas que trabajan o ayudan en el trabajo, en un negocio 0 empresa, sin recibir
ningun pago por el trabajo realizado. La caracteristica principal de esta categoria estaria
dada por prestar sus servicios a una persona que no es miembro del hogar investigado.

8. EMPLEADO(A) DOMESTICO(A)?

Son aquellas personas que trabajan en los hogares particulares o de terceros a cambio de una
remuneracion en dinero y/o en especie. Se incluyen todas las actividades que se realizan en el
hogar como: lavar, cocinar, planchar, cuidar nifios, personas enfermas, 0 como una ayuda
gratuita a parientes o amigos. Ejemplos: amas de llaves, nifieras, cocineras, jardineros,
chéferes, etc.

FLUJOS

Seiior Encuestador: Tenga presente los flujos en esta pregunta,
o Silas respuestas son las alternativas 1, 2, 3, pase a la pregunta 19.
o Silas respuestas son las alternativas 4 y 5, pase a la pregunta 18.
o Silas respuestas son las alternativas 6, 7, pase a la pregunta 20.
o Silas respuestas son las alternativas 8, pase a la pregunta 19.

EJEMPLO: El sefior Marco Morales manifiesta que trabaja en la
venta de bienes raices ubicado en un lugar cercano a
su vivienda. El atiende este negocio, con la ayuda de
su esposa, quien no recibe pago alguno por su
trabajo.

En el caso del seior Morales anote el codigo “6” que corresponde
a Cuenta propia y en caso de la sefiora de Morales el cédigo “6”
Trabajador del hogar no remunerado. e

¢En esta ocupacion (...) es o era:

EMpleado/Obrero de GObIemo?. ... 1

Obrero Privado?. 2

Empleado/Obrero
T 2.

JOMAIEIO 0 PEON?..vrrvervvrsesos s 4

Patrono?. 5

Trabajador del hogar No
R 2.

Trabajador No del hogar No
2.

Ayudante No Remunerado de asalariado /
JOrNAIEIO?.....coiiiiiiici s 9

‘ Empleado(a) Doméstico(a)?.................. 10 ‘

| “ |

ATENCION
Para los que respondieron en la pregunta 12: “Busco trabajo habiendo trabajado antes”, pase a la
pregunta 21.
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PATRONOS Y CUENTA PROPIA (Si en la pregunta 17 registraron los codigos 4 y 5)

PREGUNTAS 18. CUAL ES LA GANANCIA O INGRESO NETO O GANANCIA QUE TUVO (...) POR SU
TRABAJO INDEPENDIENTE, CADA CUANTO LO OBTIENE Y CUANTAS VECES RECIBIO DURANTE
LOS ULTIMOS 12 MESES?

Con esta pregunta se capta el ingreso neto o la ganancia que la persona obtiene como contraprestacion por
su trabajo. Es decir, el ingreso total en actividades industriales, artesanales, comerciales, agricolas, de
servicios o por actividades, como profesionales o trabajadores independientes, durante los ultimos 12
meses.

Debido a que en esta pregunta se presenta el mayor numero de dificultades y se observa la tendencia de los
informantes a no proporcionar sus ingresos, respondiendo sistematicamente “no sé”, “no recuerdo”, “no
recibi”, es necesario que Usted ayude al informante a los calculos, indicando los factores que debe tomar en
cuenta. Tener presente que también se requiere conocer la frecuencia y el nimero de veces que recibio en

los Ultimos 12 meses.

Poner ejemplo:

En las actividades agropecuarias se tienen ingresos una o dos veces por afos, se debera registrar
informacién unicamente si en el periodo de referencia se coseché y vendio de lo contrario, no se registrara
valor alguno, Unicamente se aclarara el particular en observaciones.

Sea cual fuere la respuesta pase a la pregunta 20.

INGRESO PARA ASALARIADOS ) )
PREGUNTA 19. EN EL MES DE .... ... (...) ¢CUANTO FUE EN INGRESO QUE RECIBIO POR
CONCEPTO DE SUELDO, SALARIO POR SU TRABAJO?

El objetivo de esta pregunta es conocer cual es la remuneracion total en dinero, que reciben por su trabajo
los empleados u obreros de Gobierno o Privados, jornalero o peén, y empleado(a) doméstico (a), esto es

después de los descuentos, sean estos descuentos de Ley o porque el asalariado haya hecho anticipos.

Estamos averiguando por los ingresos obtenidos por las personas asalariadas en el mes pasado del 2011.

Los rubros que se incluyen en el salario son:

- Sueldo o salario

- Beneficio de los contratos colectivos
- Décimo cuarto sueldo

- Sueldo basico unificado

- Vacaciones

- Comisiones

Si la persona sefiala que aun no cobra el sueldo, se registrara cero (0) con la respectiva observacion.

EJEMPLO: El sefior Roberto Jacome es Dibujante, y nos indica que por su trabajo gana $ 800,00
mensuales; a su vez tuvo descuentos por aportaciones al IESS, impuesto a la renta, comisariato y
asociaciones, por la cantidad de $120,00, percibiendo por lo tanto un ingreso neto de $ 680, 00 ddlares.
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En el mes de
OCTUBRE en su
ocupacién como (...)
¢cuanto dinero liquido
recibi6 por concepto de
sueldo o salario y otros
ingresos?

19

680

PREGUNTA 20. ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES SITIOS O LUGARES TRABAJA (...):

Esta pregunta permite obtener informacion sobre el sitio o lugar de trabajo, donde la persona realiza su
actividad productiva.

Lea la pregunta y cada una de las alternativas de respuesta. Anote en la fila correspondiente el codigo de la
alternativa que mejor describa la informacién obtenida. Si la respuesta es cualquiera de las alternativas
expuestas siga con la siguiente pregunta.

Para el registro correcto de las respuestas proporcionadas por el informante a esta pregunta, Usted debe
tener en cuenta las siguientes definiciones operacionales:

1. Local de una empresa o del patrono: En esta alternativa de respuesta se registran los casos de
aquellas personas que trabajaron en un local del patrono o duefio de la empresa; es decir, los
empleados u obreros tanto de gobierno como privados, cuyo sitio de trabajo es, por ejemplo: una
fabrica, un centro comercial, las instalaciones de los Ministerios o de otras Instituciones Publicas, etc.
Incluir en esta alternativa a los choferes sean de las Instituciones Publicas o Empresas
Privadas (Municipio, INEC, Nutri leche, etc.,)

2. Una obra en construccion: Se registraran en esta alternativa de respuesta, los casos de aquellas
personas que trabajaron como albariles, peones, carpinteros, electricistas, plomeros, etc., en un
edificio, una carretera, 0 en una obra en construccion.

3. Se desplaza: En esta categoria se incluye las respuestas de las personas que para desempefiar su
ocupacion, tienen que movilizarse habitualmente a diferentes sitios. Es el caso de las personas que
trabajan puerta a puerta dentro de la ciudad, los vendedores ambulantes que recorren la ciudad, los
visitadores médicos, los que se movilizan a diferentes lugares, dentro y fuera de la ciudad donde viven
(taxistas, chéferes de busetas, de transporte pesado, efc.), los pescadores, las personas que lavan oro
en los rios, etc.

4. Al descubierto en la calle: Esta alternativa incluye la respuesta de las personas que trabajan en un
puesto fijo al descubierto en la calle; es decir, que no tienen ningun techo, ni proteccion. Ejemplo: los
puestos de venta de cigarrillos y caramelos, los puestos de ventas de accesorios para carros, venta
de periddicos, venta de ropa, etc.

5. Kiosco en la calle: Se registraran en esta categoria los casos de aquellas personas que trabajan en
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10.

1.

12.

un puesto fijo cubierto en la calle. Por ejemplo, la venta de caramelos, cigarrillos y periodicos en los
kioscos ubicados en las paradas de buses, la venta de sanduches, hamburguesas y gaseosas junto a
las dependencias publicas, etc.

Local propio o arrendado: En esta opcion se registraran los casos de aquellas personas que
realizan su trabajo en un local propio o arrendado, destinado unicamente para realizar las tareas de
produccion de bienes y servicios y que se encuentran fuera de la vivienda o son independientes de la
vivienda. Ejemplo: una tienda de abarrotes, un taller de carpinteria, una sastreria un restaurante, etc.
También se incluyen en esta categoria, el sitio de trabajo de los patronos que aportan trabajo en la
produccion de bienes y servicios de sus propias fabricas o empresas.

Local de cooperativa u asociacion: En esta alternativa de respuesta se registran aquellas personas
que trabajan o trabajaron en el local o establecimiento de una cooperativa u asociacién, como socios
(personas que respondieron afirmativamente la pregunta 42A). Ejemplo: establecimiento de
cooperativas de productores, local de comercializacidén de asociacion de artesanos.

Vivienda distinta a la suya: Se registraran en esta opcion de respuesta los casos de aquellas
personas que realizan las tareas de produccién de bienes o servicios en una vivienda que no es la
suya, por ejemplo, es el caso de las personas que realizan labores a domicilio, como son los
plomeros, jardineros, electricistas, empleados (as) domésticos (as) puertas afuera, lavanderas,
nifieras, etc.

Su vivienda: En esta alternativa de respuesta, se registraran los casos de aquellas personas que
realizan su trabajo en su vivienda. Este es el caso de los zapateros, sastres, mecanicos, etc. que
trabajan en uno de los cuartos de su vivienda.

Adicionalmente se incluyen, en esta categoria de respuesta:

o Los locales comerciales, talleres artesanales y de servicio, que son de algun miembro del
hogar.

o Los locales y establecimientos que se encuentran fuera de la vivienda pero dentro del lote o
terreno.

o Las personas que trabajan como empleados (as) domésticos (as) puertas adentro.

o La crianza de gallinas u otros animales domésticos, si es en menor escala se registrara en
esta categoria; en caso contrario, si se utilizan galpones o terrenos, se registrara en la
categoria “Su finca o terreno”.

Su Finca o terreno: En esta alternativa de respuesta se registraran los casos de aquellas personas
que trabajan en la finca o terreno de su propiedad o en arriendo, ya sea como patrén o socio de la
finca o como trabajador agropecuario por cuenta propia; en adicion, a los ayudantes agropecuarios
del hogar se los debe incluir en esta alternativa de respuesta.

Finca o terreno ajeno: En esta alternativa de respuesta, se registraran los casos de las personas que
trabajan en una finca o terreno que no es de su propiedad ni tomada en arriendo. Este es el caso de
los trabajadores agropecuarios a sueldo o salario, jornaleros o peones agricolas, ayudantes
agropecuarios que no son miembros del hogar, asi como de los trabajadores independientes que
laboran en fincas o terrenos tomados al partir (partidarios).

Finca, terreno o establecimiento comunal: En esta alternativa de respuesta se registran los casos

de aquellas personas que trabajan en una finca o terreno colectivo de propiedad comunal, ya sea como
socio, trabajador por cuenta propia 0 ayudante no remunerado del hogar.
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INGRESOS DERIVADOS DEL CAPITAL E INVERSIONES

PREGUNTA 21. ;RECIBIO EN EL MES DE ..... INGRESOS POR CONCEPTO DE INTERESES
POR: CUENTAS DE AHORRO, CORRIENTES; PRESTAMOS A TERCEROS, HIPOTECAS,
BONOS POR ACCIONES, ARRIENDO DE CASAS, EDIFICIOS, TERRENOS, MAQUINARIA,
ETC.?

Registre los ingresos que se generen por intereses de:
e cuentas de ahorros
e cuentas corrientes
e préstamos a terceros
¢ intereses hipotecarios

INGRESOS DERIVADOS DEL
CAPITAL E INVERSIONES

¢(...) recibi6 en el mes de ........
ingresos por concepto de intereses
por: cuenta de ahorros, corriente,
préstamos a terceros, hipotecas,
bonos por acciones, arriendo de
casas, edificios, terrenos,
maquinaria, etc.?

CcODIGO MONTO

COoD
PER 21

Ademas se incluiran los ingresos por arriendos, dividendos por acciones colocadas en una
empresa o institucion financiera.

PREGUNTAS 22 A 24: TRANSFERENCIAS Y OTRAS PRESTACIONES
RECIBIDAS

Estas preguntas se realizan a todas las personas de 5 afios y mas y se refieren a los ingresos
percibidos por las personas miembros del hogar, a través de transferencias y otras prestaciones
como: pension por jubilacion, orfandad, viudez, invalidez, enfermedad, divorcio, cesantia, etc.,
regalos, giros o donaciones de personas o instituciones que viven dentro o fuera del pais, el bono
de desarrollo humano (antes bono solidario) y el bono de la discapacidad que se entregara a
personas que tengan una discapacidad severa.

Tener presente que se registraran las transferencias monetarias y las no monetarias
(ayudas en especie).
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Ademas, para las personas que perciben dinero por pension de alimentos, se registrara el rubro al
tutor legal del menor de edad. El valor del bono solidario se registrara en la linea del beneficiario
del bono, méas no a la persona que retir6 el dinero de las instituciones financieras, si ese es el caso.
El valor del bono de la discapacidad se registrara en la linea que corresponde a la persona que
cuida a esta persona discapacitada del hogar.

PREGUNTA 22. @RECIBI() EN EL MES DE ...... INGRESOS POR CONCEPTO DE PENSION
POR: JUBILACION, ORFANDAD, VIUDEZ, INVALIDEZ, ENFERMEDAD, DIVORCIO,
CESANTIA, ETC.?

Registre codigo “1” y el monto total si el miembro del hogar tiene ingresos por concepto de
jubilacion, orfandad, viudez, invalidez, enfermedad, cesantia, divorcio, etc. y otras de la misma
naturaleza. En caso de no recibir ninguna de las mencionadas marque el codigo 2 y en la Columna
“MONTO” trace una raya horizontal (__)

Si el informante declara ser jubilado en el extranjero, el monto que recibe si sera registrado
en esta pregunta.

PREGUNTA 23. ;RECIBIO EN EL MES DE ..... DINERO O ESPECIES POR REGALOS O
DONACIONES DE PERSONAS O INSTITUCIONES QUE VIVAN DENTRO DEL PAIS?

Por intermedio de esta pregunta obtendremos informacion de los ingresos por concepto de ayudas
en dinero y en especies, que reciben los miembros del hogar por parte de instituciones o personas
(familiares) que vivan en el pais; se incluyen ademas los ingresos por ganancia de loterias,
cadenas de dinero, etc. Registre el dato indicado por el informante, de acuerdo a las instrucciones
de la pregunta anterior.

Tenga presente: Existen hogares unipersonales regularmente ocupados por personas de
avanzada edad, no tienen ingresos, no son jubilados y su informacién es muy vaga acerca de su
manutencion, pero al empezar a repreguntar sale informacion de que por ejemplo: un familiar
cercano le lleva la comida (igual si es ropa u otro implemento) todos los dias, favor estimar su valor
a precio de mercado local y registrar su valor mensual.

PREGUNTA 24. ;RECIBIO EN EL MES DE .... DINERO O ESPECIES ENVIADOS POR PARTE
DE FAMILIARES O AMIGOS QUE VIVAN EN EL EXTERIOR?

Con esta pregunta se obtiene informacion de los ingresos por concepto de ayudas en dinero y
especies, que reciben los miembros del hogar por parte de instituciones o personas (familiares)
que vivan en el exterior. En caso de recibir remesas y especies del exterior, marque el codigo 1, y
en la columna de MONTO la cantidad. En el caso contrario, registre el cddigo 2 y trace una raya
horizontal en la columna “MONTO” (__)
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BONO DE DESARROLLO HUMANO
PREGUNTA 25. ; RECIBE EL BONO DE DESARROLLO HUMANO?

El Bono de Desarrollo Humano es un subsidio monetario que entrega el gobierno. Esta dirigido a
personas que han sido identificadas en situacion de pobreza y extrema pobreza por medio del
Programa de Identificacién y Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales SELBEN. Su
objetivo es garantizar a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y pobreza, su acceso
permanente a los servicios de educacion basica y salud preventiva, especialmente a nifios, nifas,
madres y mujeres embarazadas. El apoyo monetario se personaliza en la madre o en la persona
que tenga como responsabilidad la compra y la preparacion de alimentos, el cuidado de la salud de
los menores, asi como la vigilancia de la asistencia de los menores a la escuela.

Registre el cddigo “1” si el informante manifiesta que si es beneficiario del Bono de Desarrollo
Humano. En el caso que no reciba, registre el cdigo“2”.

SELECCION DE LA MUJER A ENCUESTAR

Registre alas mujeres del hogar de 15 afios y mas
Registre en los casilleros los nombres de las personas mujeres, segun el listado de la nomina de
Miembros del hogar, Seccidn 2: Caracteristicas Sociodemograficas, pregunta 1.

Encuestadora: Aplique la Tabla de Kish
Seguidamente registre el numero de mujeres de 15 afios que existen en el hogar.

Ultimo digito del codigo secuencial del cuestionario
A continuacion registre el ultimo digito del cuestionario. Aplique la Tabla de Kish para la Seleccién
de una Mujer por Hogar.

Resultado de Kish

Luego pase a conjuntar las dos cifras, la del nimero de mujeres de 15 afios y mas y la del Ultimo
digito del cuestionario, la casilla resultante de la uniéon o donde convergen las dos cifras,
correspondera a la mujer seleccionada. Registre el resultado de la aplicacion de kish.

Resultado Mujer Seleccionada

El siguiente casillero se utilizara si se vio en la necesidad de utilizar una mujer de reemplazo, es
decir si la persona seleccionada originalmente no se encontrara en el hogar por un periodo
mayor al de la permanencia del equipo de trabajo en el lugar (sector) en donde se desarrolla la
investigacion. La original y la de reemplazo se registrara del cddigo de persona de la nomina,
pregunta 1 de la Seccion2: Caracteristicas Socio Demograficas.

Nombre de la Mujer Seleccionada
Escriba el nombre completo de la mujer seleccionada.

Cddigo de la persona

El codigo de persona (mujer seleccionada) se registrara de la nomina, pregunta 1 de la
Seccion2: Caracteristicas Socio demogréficas.

71



Seguidamente marque una X:

Mujer casada o unida, utilizara el formulario No. 2

Muijer divorciada, separada o viuda, utilizara el formulario No.3
Muijer soltera, utilizara el formulario No. 4

FORMULARIO No. 2
ENCUESTA: PARA MUJERES CASADAS O UNIDAS

Confidencialidad

Los datos proporcionados por el informante son estrictamente confidenciales
y seran utilizados unicamente con fines estadisticos de acuerdo al Articulo 21
de la Ley de Estadistica

INFORMACION GENERAL (CARATULA)
1- UBICACION GEOGRAFICA DE LA VIVIENDA DE LA MUJER
SELECCIONADA

En la primera parte del cuestionario relacionada con la ubicacion geogréfica, el/la Encuestador(a)
anotara el cddigo correspondiente a la provincia, cabecera cantonal o parroquial, cantén, zona,
sector, numero de vivienda seleccionada (numeracién del 1 al 12), hogar, que los obtiene de la
carpeta de cartografia (formulario Ca-04 Anexo del listado de viviendas).

Si en una vivienda hay MAS DE UN HOGAR, debe usar tantos formularios como los hogares
existentes en la vivienda.

Ejemplo:

En una vivienda existen 2 hogares; el primero conformado por Pedro Murillo, la esposa, siete hijos,
el yerno y la empleada doméstica; debera utilizar un formulario. El segundo hogar tiene un sélo
miembro, que es la cufiada de Pedro Murillo, para la cual se utilizara otro formulario por separado,
asi:

Hogar No. 1
FORMULARIO

Hogar No. 2
FORMULARIO
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En el casillero HOGAR del bloque UBICACION GEOGRAFICA, se anotara hogar 1 y hogar 2
respectivamente y se trasladara toda la informacion de los numerales 1y 2 de la caratula, para
luego continuar con el registro de los datos correspondientes a cada hogar.

2. RESULTADO DE LA ENTREVISTA A LA MUJER SELECCIONADA

En esta parte del formulario usted registrara los avances que ha ido obteniendo de sus visitas a
la vivienda selecciona, registre fecha, mes, inicio de la encuesta, término de la misma y
mencione el resulta de la visita, ubicando una X.

Tenga presente: que los registros aqui anotados son por cada visita que usted realiza a la
vivienda seleccionada y hogar entrevistado.

RESULTADO DE LA VISITA

En este Bloque, se debe registrar el resultado obtenido luego de visitar a la mujer seleccionada,
para lo cual marcara con una X en la columna definida para el efecto, cual fue el resultado de la
entrevista de acuerdo a las diferentes alternativas que se presentan.

Es muy importante que esta tabla sea bien llenada por el Encuestador(a), ya que esta informacion
debe registrarse en el formulario MyC para posteriormente obtener los indicadores de cobertura y
reemplazos.

Para un llenado eficiente de este bloque es importante conocer las siguientes definiciones:

DEFINICIONES

1. Entrevista Completa: Existe esta condicion cuando se han llenado todas las secciones
del cuestionario de la mujer seleccionada que corresponda.’

2. Incompleta: Es muy probable que esta situacion no se de y de darse seia cuando lo que
falta por recolectar corresponda a secciones del documento.

3. Rechazo: Ocurre cuando la persona seleccionada se rehlisa a ser entrevistada. Esta
condicién sera considerada como rechazo, solo cuando usted y su Supervisor hayan
agotado todos los medios a su alcance para lograr la entrevista. En este caso el
SUPERVISOR/A_o COORDINADOR/A podra marcar una X en el casilero
correspondiente.

4, Mujer seleccionada no ubicada: si en campo se da esta situacion o sea que la mujer que
salié elegida para la encuesta, no esta o no va a estar durante el periodo que el equipo de

5. trabajo esta en el sector (tres dias, una semana, dos semanas etc.) vuelva a sortear con

las personas mujeres que son miembros del hogar y que estan en la ciudad, localidad,
lugar y realice la encuesta con la nueva persona elegida.
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Tener presente Seiior Encuestador: Que esta directriz se la realice por una sola vez si
se hace un segundo sorteo, la encuesta se la diligenciara a esta nueva persona. Si por
alguna otra razén vuelve a suceder y no se puede realizar la encuesta deje el cuestionario
como incompleto.

5.- Otra Razén: Ocurre cuando la situacion que se presente sea diferente a las
mencionadas.

IMPORTANTE:

obtener los datos.

de Coordinadores/as, por lo que el uso de los reemplazos sélo sera autorizado por:

El reemplazo sera utilizado sélo en casos extremos; es decir, cuando tanto el Encuestador(a) como el
Supervisor(a) hayan insistido y confirmado que un hogar no desea dar informacién, o simplemente es imposible

La vivienda tomada como reemplazo sera sujeta a un control previo, tanto de Supervisores/as como

EL SUPERVISOR/A DE CAMPO, EL COORDINADOR/A REGIONAL, O LOS SUPERVISORES/AS

NACIONALES.

El ENCUESTADOR(A) en la parte pertinente a observaciones, explicara el motivo y la causa de

dicho reemplazo. Tenga presente que un reemplazo se hara solo en casos extremos.

3. DATOS DE LA MUJER SELECCIONADA Y ENCUESTADA
NUMERO DE FORMULARIO DE LA ENCUESTA DE HOGAR

Sefor_Encuestador: EI nimero que usted registrara en estos casilleros sera el mismo del
Formulario No. 1.

NOMBRE DE LA MUJER SELECCIONADA

Registre el nombre de la mujer seleccionada, lo obtendra de la nomina del formulario No. 1;
Seccidn 2: Caracteristicas Socio demogréficas, pregunta 1 o de la Seleccion de la mujer elegida.
Igual el cddigo de la persona.

4.- PERSONAL RESPONSABLE:

Dentro de este espacio constaran los nombres de los responsables en el levantamiento de la
encuesta:

- Coordinador/a Regional
- Supervisor/a con su respectivo codigo
- Nombre del Encuestador/a y los siguientes cadigos:

1 DIRECCIQN REGIONAL DEL NORTE
DIRECCION REGIONAL DEL LITORAL
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DIRECCION REGIONAL DEL CENTRO

4 DIRECCION REGIONAL DEL SUR

v Dominios
01 QUITO
02 GUAYAQUIL
03 CUENCA
04 MACHALA
05 AMBATO
06 RESTO SIERRA
07 RESTO COSTA
08 AMAZONIA

v" Equipo al cual corresponde

Una vez conformados los equipos se les asignara un cddigo en cada Direccidn

Regional.

v" Encuestador/a

Al igual que a los equipos, a cada encuestador se le asignara un cédigo numérico.

v Cadigo Rotativo

Este codigo se asignara antes de salir al operativo de campo, con la finalidad de rotar

cada uno de los sectores investigados.

- Nombre del Codificador/a con su respectivo codigo

- Nombre del Digitador/a y su cédigo.

SECCION 1. AMBITOS LABORAL, ESCOLAR Y SOCIAL

PREGUNTA 1. ;COMO SE IDENTIFICA (...) SEGUN SU CULTURA Y COSTUMBRES:

Es una pregunta de autodefinicién étnica, es muy importante que al realizarla usted se muestre
muy respetuoso con la respuesta que va a obtener. Debe marcar el cddigo indicado por la
informante y no establecer aclaraciones si la respuesta a usted no le parece correcta. Lo que
debe procurar o encausar es que la respuesta que se quiere obtener es la ligada a la mejor
autodefinicion en cuanto a la raza de la persona y no la coloracién de la piel. Lea la pregunta,

una a una las alternativas y registre.

IMPORTANTE:

Si hasta el momento se le ha pedido al investigador guarde compostura, es importante que en esta
pregunta muestre un mayor respeto a la cultura y forma de vida de las personas.

Nunca trate de VOS o de TU a todas las personas con las que estan hablando, mucho mas, si
usted identifica claramente que el informante es de diferente raza.
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Indigenas: Considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en
el pais 0 en una regién geografica a la que pertenecia el pais en la época de la conquista o la
colonizacion o del establecimiento de fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion
juridica conserven sus propias instituciones sociales, economicas, culturales y politicas o parte
de ellas.

Blanco (a): Es aquella persona que proviene de la raza europea o caucasica.

Mestizo (a): Es aquel individuo nacido de padre blanco y de madre indigena o madre blanca y
padre indigena.

Afro descendiente: Son los pueblos descendientes de africanos en América. La denominacion
obedece a rasgos de identificacién socio-racial de la persona cuyas caracteristicas basicas
tienen que ver con la pigmentacion de la piel y la constitucion somatica del cuerpo.

Negro (a): Desde el punto de vista politico la denominacion de ‘negros” obedece a las
comunidades descendientes de africanos que en el Ecuador agrupan otras formas socio raciales
derivadas: mulatos, morenos, zambos, triguefios, niches, prietos, cafecitos, entre otros.

Afro ecuatoriano: La categoria de “afro ecuatoriano” se desprende del etnénimo afro
descendiente, denota a los descendientes de africanos que sobrevivieron a la trata esclavista en
las Américas. Por afro ecuatoriano se desprende una categoria de sintesis que recoge en
extension los conceptos socio racial de “negro y mulatos”.

Montubio (a): Conjunto de colectivos humanos organizados y autodefinidos como montubios,
con caracteristicas propias de la region litoral y zonas subtropicales, que nacen naturalmente en
la zona rural como unidad social organica dotada de espiritu e ideales comunes; poseedores de
una formacion cultural y politica que los auto determina como resultado de un largo proceso de
acondicionamiento espacio temporal, que tiene su cosmovision ancestral y mantiene su habitat
natural.

Otro, cual? (Especifique): Si la persona no se encuentra en los grupos antes mencionados,
basicamente son los orientales, chinos, coreanos, japoneses, arabes, etc.

Encuestadora lea el siguiente texto:
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“A lo largo de su vida, muchas mujeres viven distintas formas de violencia. Si me permite
me gustaria preguntarle sobre situaciones como éstas. Le aseguro que todo lo que usted
me diga sera confidencial”

PREGUNTA 2. DiGAME SI A LO LARGO DE SU VIDA, EN LA CALLE, EN FIESTAS, EN
LUGARES DE DIVERSION, IGLESIAS, UNIDADES DE SALUD, TRANSPORTE, ETC.
¢, ALGUNA PERSONA CONOCIDA O DESCONOCIDA:

El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida social, la persona que esté dando la
informacion sufrié agresiones fisicas, psicologicas y/o sexuales. Realice la pregunta, lea una a una
las alternativas y registre, si la respuesta es positiva contintie con la pregunta 2a, si la respuesta es
negativa contintie con el siguiente item. Ademas si todo es NO, o sea codigo 2, pase a la pregunta
3.

2. Digame si a lo largo de su vida, en la calle, en fiestas, en 2a. ¢Quién fue
lugares de diversién, iglesias, unidades de salud, transporte, etc. principalmente?
¢alguna persona conocida o desconocida:

Conocido............... 1
Sl 1 |—)| P.2a
Desconocido.......... 2
Siguiente item
NO 2 —>
Si todo 2, Pase P.3
Cod. Registre el Cédigo

La ofendieron o la denigraron por ser mujer?.......... 1

Le hicieron sentir miedo de sufrir un ataque

La manosearon o tocaron su cuerpo sin su
CONSENLIMIENTO?.......cvivieieeeieeeereee e 3

PREGUNTA 2a. ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que conocidos (vecinos, amigos,) o desconocidos pudo haber
incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

PREGUNTA 3. ;USTED ASISTE O ASISTIO ALGUNA VEZ A LA ESCUELA, COLEGIO O
UNIVERSIDAD?

El objetivo de la pregunta conocer si el informante asiste o asistio a la escuela, colegio o

universidad, formule la pregunta, si la respuesta es positiva, registre y continie con la pregunta
siguiente; caso contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 5.

77



PREGUNTA 4. DURANTE TODA SU VIDA DE ESTUDIANTE, (ESCUELA, COLEGIO O
UNIVERSIDAD), ;ALGUNA AUTORIDAD, DIRECTIVO O PROFESOR, PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

Interesa conocer si la persona en su vida estudiantil tuvo agresiones: fisicas, psicolégicas o
sexuales, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es positiva
pase a pregunta 4a, de darse una respuesta negativa continue con el siguiente item o alternativa.
Sitodo es 2 pase a pregunta 5.

PREGUNTA 4a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que autoridades, profesores o personal administrativo pudieron
haber incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

PREGUNTA 4b. USTED DENUNCIO ALGUNO DE ESTOS HECHOS EN ALGUNA INSTANCIA
EDUCATIVA O JUDICIAL?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva anote el
codigo “17, si la respuesta es negativa registre codigo “2” y pase a la pregunta 4d.

PREGUNTA 4c ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, sea cual fuere la respuesta sea
positiva 0 negativa anote el cddigo mencionado y pase a la pregunta 5.

PREGUNTA 4d. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO PORQUE NO DENUNCIO:

El objetivo de la pregunta, conocer cual fue el principal motivo para que la persona no denuncie el
hecho que le acontecio. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 5. ;ALGUNA VEZ EN SU VIDA USTED HA TRABAJADO POR UN SUELDO O
SALARIO?

El objetivo de la pregunta conocer si la persona entrevistada ha trabajado alguna vez, realice la
pregunta y espere respuesta del informante, si la respuesta es positiva continte con la entrevista,
caso contrario, 0 sea si la respuesta es negativa registre 2" y pase a la seccion |I.

PREGUNTA 6. DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, ;USTED VIVIO ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES EN SUS TRABAJOS:

Interesa conocer si la persona sufrié algin discrimen al aplicar para un trabajo. Realice la pregunta,
lea una a una las alternativas y registre sean los codigos: SI = 1; NO = 2; NO APLICA = 3.
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6. Durante toda su vida laboral, ¢usted vivié alguna de las siguientes situaciones en sus trabajos:

Debido a su pertenecia étnica le despidieron 0 no le contrataroN?...........cceoveeveeiriieni e eeeeens |:|

PREGUNTA 7. DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, ;ALGUN JEFE, DIRECTIVO O
FUNCIONARIO (NO MENCIONE NOMBRES):

Con la pregunta investigaremos si la persona durante toda su vida laboral se le presento
situaciones que son indicadores de violencia, para ello realice la pregunta, lea una a una las
alternativas de respuesta y registre. Si la respuesta es positiva, contintie con la pregunta 7a, caso
contrario, 0 sea si es 2 pase al siguiente item o alternativa. Ademas tenga presente que si todas las
alternativas tienen respuesta 2, pase a la seccion Il.

PREGUNTA 7a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 7b. ;USTED DENUNCIO ESTE O ESTOS HECHOS EN ALGUNA INSTANCIA
LABORAL O JUDICIAL?

El objetivo de la pregunta, saber si las persona investigada ante el maltrato recibido, existe la
capacidad de reaccion y denuncia del hecho. Realice la pregunta, espere respuesta del informante
y registre, si la respuesta es positiva continte con la investigacion, caso contrario si la respuesta es
negativa pase a la pregunta 7d.

PREGUNTA 7c. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre; cualquiera que fuere la respuesta,
pase a la seccion Il.

PREGUNTA 7d. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO POR QUE NO DENUNCIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.
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SECCION II. FAMILIA DE ORIGEN

Ahora le voy a hacer algunas preguntas de cuando usted era nifa, digamos
hasta los 12 afios

El objetivo de la seccion a investigar, conocer si las personas en su nifiez observaron o vivieron
maltrato.

PREGUNTA 1. CUANDO USTED ERA NINA, ;VIVIO LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN:
El objetivo de la pregunta, saber en donde vivio la mayor parte del tiempo la persona investigada

en su nifiez, para ello tenemos localidad o comunidad, o si vivié en una ciudad. Lea la pregunta, las
alternativas y registre.

1. Cuando usted era nifia, ¢ Vivié la mayor parte del tiempo en:

REGISTRE UN SOLO CODIGO
CcODIGO

PREGUNTA 2. ;QUE PERSONA(S) ADULTA(S) LA CUIDABAN Y SE ENCARGABAN DE
USTED LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO?

Con la pregunta se desea investigar que personas estaban a cargo de la informante en su nifiez,
lea la pregunta, espere una respuesta y registre un solo cédigo.

2.-¢Qué persona(s) adulta(s) la cuidaban y se encargaban de usted la mayor

parte del tiempo? i
REGISTRE UN SOLO CODIGO

Papay Mama........cccccooviiiieiiiie e 1
Papa......coiiiiiiiiii 2 .

MaMA... oo 3 CODIGO
Su madrastra 0 padrastro.................c.eeunn 4

Sus abuelos, tios u otros familiares............... 5

Otros adultos no familiares........................ 6

Otra, Cual? 7

PREGUNTA 3. ;USTED RECUERDA S| ENTRE LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIA SE
PEGABAN:

Conocer si la persona investigada presencio golpes u agresiones a temprana edad y la frecuencia
de estos. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 4. ; USTED RECUERDA SI LAS PERSONAS CON LAS VIVIiA SE INSULTABAN O
SE OFENDIAN:
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Interesa conocer si las personas con las que vivia la persona informante se insultan u ofendian
cuando ella era nifia, lea la pregunta, una a una las alternativas de respuesta y registre.

PREGUNTA 5. ; USTED RECUERDA SI LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIiA LE PEGABAN:

El objetivo de la pregunta conocer si las personas con las que vivia le maltrataban fisicamente, y la
frecuencia del castigo, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo cadigo;
si la respuesta fueren las alternativas 3 y 4 pasar a la pregunta 7.

PREGUNTA 6. ;QUIEN LE PEGABA CON MAYOR FRECUENCIA?

Con la pregunta investigamos la persona (papa, mama, hermanos, hermanas, etc.) mas frecuente
en el castigo, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cddigo.

PREGUNTA 7. ;USTED RECUERDA SI LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIA LA
INSULTABAN O LA OFENDIAN:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante recibio insultos u ofensas vy la
frecuencia del maltrato psicologico. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre un solo
codigo; si las respuesta fueren las alternativas 3 y 4 pase a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ;QUIEN LA INSULTABA CON MAYOR FRECUENCIA?

Con la pregunta investigamos la frecuencia del insulto y que personas de la familia eran mas
asiduas en el mismo, lea la pregunta, espere respuesta y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 9. USTED CONOCE SI A SU ESPOSO O PAREJA CUANDO ERA NINO, ;LE
PEGABAN EN SU CASA:

El objetivo de la pregunta, conocer si el esposo o pareja de la informante sufrié algun tipo de
maltrato en su nifiez y la frecuencia del castigo. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas
y registre un solo cadigo.

PREGUNTA 10. USTED CONOCE SI A SU ESPOSO O PAREJA CUANDO ERA NINO ;LE
INSULTABAN EN SU CASA:

Con la pregunta, interesa conocer si el esposo o pareja del informante sufrié algun tipo de maltrato
psicoldgico en su nifiez (insulto, ofensa). Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y
registre un solo codigo.

PREGUNTA 11. ; CONOCE USTED SI EL PAPA DE SU ESPOSO O PAREJA LE HA PEGADO
A LA MAMA DE EL CUANDO ERA NINO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

Ahora le voy a hacer algunas preguntas sobre experiencias vividas durante
toda su vida
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PREGUNTA 12. DURANTE EL TRANSCURSO DE SU VIDA, SIN CONSIDERAR A SU ESPOSO
O PAREJA, ; ALGUNA PERSONA DE SU FAMILIA LA HA:

El objetivo de la pregunta, conocer si en toda la vida algun familiar sin considerar la presencia de
esposo o pareja la ofendio, la agredio, la ignord, etc., Realicé la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, si la respuesta es positiva continlie con la pregunta siguiente, al contrario si
la respuesta es negativa pase al siguiente item. Tenga presente que si todo es 2, debera pasar a la
pregunta 13.

12. Durante el transcurso de su vida, sin considerar a su esposo o pareja, 12a. ¢Quién fue principalmente? 12b. Cuando esto ocurrié, ¢Denuncié este hecho
¢alguna persona de su familia: a:

P.12a Padre......... . La Comisaria Nacional?.............. 3
S! . ) Madre......... . La Policia?.......ccccocnvviniciniciies 4

-> Siguiente item CSnligzz - : Ten.encia PONCA?. .vvvceccerecees 5

) A Cabildo?.......ccovviriciccd 6

Si todo 2, Pase P.13 No denuncié?.........cccvvrirrninns 7

‘ Cod. REGISTRE UN SOLO CODIGO REGISTRE UN SOLO CODIGO

La insultaron u ofendieron?.............c.cccocoeeeeeeeiiiiiiiiiiiens |:|
La amenazaron con golpearla o botarla de la casa?.............. |:|
La golpearon o agredieron fisicamente?...................oeeeereren ‘ 3 H ‘
La humillaron 0 menoSpreciaron?..........cceeeevevevvineeeeeeenens |:|
La ignoraron o no le brindaron atencién?............................ |:|
L& @NCEITATONT......o.veeeiceiciceeiees et E“:|

PREGUNTA 12a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que familiar (hermanos, padre, madre, suegros), pudieron haber
incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo
codigo.

PREGUNTA 12b. CUANDO ESTO OCURRIO. ; DENUNCIO ESTE HECHO A:

El objetivo de la pregunta, conocer si las personas denuncian el hecho ante la agresion recibida.
Lea la pregunta, las alternativas y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 13. ; ALGUNA VEZ SUS FAMILIARES U OTRAS PERSONAS:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha sufrido alguna sustracciéon de un
bien o propiedad. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre, si la respuesta es positiva
pase a la pregunta 13a; caso contrario si es negativa, pase al siguiente item o alternativa. Tenga
presente que si todo es 2, debera pasar a la seccion |Il.

PREGUNTA 13a. ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Con esta pregunta investigaremos que familiar (hermanos, padre, madre, suegros), pudieron haber

incurrido en estos hurtos o robos, realice la pregunta, espere una respuesta y registre un solo
codigo.
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SECCION Iil. ABUSO SEXUAL

Atencion _sehor_encuestador, comunicar: Voy a preguntarle sobre otras
experiencias de violencia. Como los temas que vamos a hablar son delicados,
si entra alguna persona, yo cambiare de tema.

PREGUNTA 1. ANTES DE CUMPLIR 18 ANOS ;ALGUNA VEZ USTED FUE:

El objetivo de la pregunta, conocer si alguna vez la mujer seleccionada, antes de cumplir 18 afios
fue objeto de: caricias, obligada a desvestirse, obligada a mirar partes intimas de otra persona o ha
sido tocada, todas estas agresiones en contra de su voluntad. Realice la pregunta, lea una a una
las alternativas y registre, todos los casilleros deben tener respuesta sean los cédigos 1 0 2. Si
todas las alternativas tienen como respuesta el codigo 2, pase a la seccion llIA.

1. Antes de cumplir 18 afios ¢alguna vez usted fue:

S| 1 ‘ ‘ NO 2 ‘
COD.
Besada o su cuerpo fue tocado en contra de su voluntad ?...

o
g
&
]
o
)
®
1=y
D
(2]
<
@
(2]
@
=
[%2]
®
o
o
3
<]
a
=
N
|
[%2]
c
@
ko]
o
5
D
»
=
=
3
D
2]
N

i

Obligada a mirar las partes intimas de otra persona?..............

Le han tocado sus partes intimas en contra de su voluntad?.. -
Si todo 2, Pase
S. A

PREGUNTA 2. i,CUAL DE ESTAS SITUACIONES, USTED CONSIDERA QUE FUE MAS
GRAVE O LE AFECTO MAS?

Lea la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

2. ;Cual de estas situaciones, usted considera que fue mas grave o le afecté mas?

REGISTRE EL CODIGO
CORRESPONDIENTE

PREGUNTA 3. ; QUE EDAD TENIA CUANDO ESTO OCURRIO?

Solicite la edad de la informante cuando le ocurrieron estos hechos y registre. Si la persona no
recuerda la edad, anote 98.

PREGUNTA 4. ;ESTO OCURRIO:

El objetivo de la pregunta, conocer el niumero de veces que ocurrieron las agresiones. Registre un
solo cadigo.
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PREGUNTA 5. ; QUIEN LO HIZO:

Interesa conocer quién o quienes, realizaron la agresion. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los
casilleros, con los codigos 1 0 2, segun la respuesta recibida.

PREGUNTA 6. ; USTED AVISO ESTE HECHO A ALGUIEN?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva
continue, si la respuesta son los codigos 3y 4, pase a la pregunta 12.

PREGUNTA 7. ;A QUIEN AVISO:
Interesa conocer, a que persona aviso. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y

registre. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los casilleros, con los
codigos 1 0 2, segun la respuesta recibida.

7. ¢ A quién avisé:
Sl 1 ‘ NO 2 ‘
PaAPA?. ..o 1
MEMA?. ... eeeaeeaeeens 2
Hermano/a?......ccouveeiieeiieeeee e 3
Profesor/a?....cecccee i 4
Un religiosSo/a?.......ocoeeviuneiiiniiieeeee 5
Otro familiar?.......cccoevveeeineiieiiiiiiiceeeeen 6
Otro, cual? 7

PREGUNTA 8. ; CUANDO USTED AVISO, LE CREYERON?

El objetivo de la pregunta, saber si a la persona agredida le creyeron, existen acontecimientos que
son contados o avisados y en numerosas ocasiones los propios familiares no creen y consideran
que son inventos de la persona agredida (nifios, nifias) por no aceptar la gravedad de los hechos
que se estan suscitando en sus hogares. Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si la
respuesta es negativa pase a la seccion llIA.

PREGUNTA 9. ; QUE HICIERON:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, recuerde que al ser una pregunta de
respuesta multiple, todas las alternativas deben tener respuesta, sean los cédigos 1 0 2.

PREGUNTA 10. ; ESE HECHO FUE DENUNCIADO?

El objetivo de la pregunta, conocer si el hecho fue denunciado, lea la pregunta, espere respuesta
del informante y registre. Si la respuesta es negativa, pase a la seccion IlA.

PREGUNTA 11. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?
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Interesa conocer si por lo sucedido el infractor o los infractores recibieron alguna sancién. Sea que
la respuesta fuere positiva o negativa, pase a la seccion llIA.

11. ;Hubo sancién para el o los responsable/s?

CODIGO

PREGUNTA 12. ;CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO AVISO:

Realice la pregunta y lea una a una las alternativas y registre un solo cédigo.
SECCION IIIA: VIOLENCIA SEXUAL

PREGUNTA 1. ;EN ALGUNA OCASION A LO LARGO DE SU VIDA:

El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida la mujer seleccionada, la obligaron a
tener relaciones de cualquier tipo, la obligo a tener relaciones de cualquier tipo, mediante, engarios,
chantajes 0 amenazas, bajo la fuerza de las armas o le obligaron a tener relaciones por dinero o
fines economicos. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, todos los casilleros
deben tener respuesta sean las alternativas: Una vez, cddigo 1; varias veces, cddigo 2 y nunca,
codigo 3. Tenga presente que si todas las alternativas tienen el codigo 3, pase a la seccion IV.
PREGUNTA 1a. ; QUE EDAD TENIA CUANDO ESTO OCURRIO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 1b. ; ESTO OCURRIO EN LOS ULTIMOS DOCE MESES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 1c. ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos de dénde provino el maltrato, para ello tenemos 11 alternativas
de respuesta. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 2. ; QUE HIZO USTED CUANDO ESTO OCURRIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas de respuesta y registre, tenga presente que
todos los casilleros estén con respuesta, sean los codigos 1 0 2.
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2. ¢ Qué hizo usted cuando esto ocurrio :
Sl 1 NO 2
COD.
Avisé a familiares 0 amistades?...........c.ccoeeeuvvveenn. 1
Acudié donde un médico/a?........ccccceveeeiiiecinnnnnnn. 2
Acudi6 donde un sicolégo/a o consejero?........... 3
Acgdié a un servicio o centro de apoyo a 4
MUJEIES?. .t e e e
Otro, cuél? 5

PREGUNTA 3. ;REALIZO UNA DENUNCIA:

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, tenga presente los flujos, si la
respuesta es positiva, continlie, caso contrario o sea negativa, pase a pregunta 9.

PREGUNTA 4. ; DONDE HIZO LA DENUNCIA PRINCIPALMENTE?

El objetivo de la pregunta, conocer en qué lugar realiz6 la denuncia la informante, estas respuestas
podrian ser:

Fiscalia

Comisaria de la mujer
Comisaria Nacional
Policia

Tenencia politica
Cabildo

Otro, cual?

~NOoO OB WwN -

PREGUNTA 5. ; CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO LA DEJO:
Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre un solo cédigo.
PREGUNTA 6. ; LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO O TRAMITE?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva continie
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Haga la pregunta, espere respuesta del informante y registre, cualquiera que fuere la respuesta
pase a la pregunta 10.
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PREGUNTA 8. ¢CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO O
TRAMITE:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos para que la persona informante no haya seguido
con el juicio, para ello tiene:

Le amenazaron

Falta de confianza en la justicia
Falta de dinero

Tramite largo y complicado

Se sinti6 ofendida o maltratada

(S~ SO N \ G I

Registre un solo codigo y cualquiera que fuere la respuesta, pase a la pregunta 10.

8. ¢ Cual fue el principal motivo para no seguir con el juicio o tramite:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Le amenazaron?.........cccceveveceeevvnneeeeineeneeen. 1
Falta de confianza en la justicia?.................. 2 CODIGO
h Pase
Falta de d S TR UPPTRROUPIN
alta de dinero 3 P10
Tramite largo y complicado?....................... 4

PREGUNTA 9. ; CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO DENUNCIO:

En esta pregunta el objetivo es, conocer las razones para que la persona informante no haya
denunciado, para ello tiene:

Le amenazaron

No cree en la justicia

Tenia miedo de las consecuencias
No sabia cémo o donde hacerlo
No queria que se sepa

Creia que no servia de nada

(o3&, BF > NSO NN |G P

Registre un solo codigo.

PREGUNTA 10. LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA SEXUAL VIVIDAS, LE PROVOCARON:
Con la pregunta investigaremos los diferentes traumas que puede dejar una agresion. Realice la
pregunta, lea una a una las alternativas y registre, tenga presente que todos los casilleros estén

con respuesta, sean los codigos 1 0 2.

PREGUNTA 11. ; USTED RECIBIO ATENCION MEDICA O SICOLOGICA POR LA VIOLENCIA
SEXUAL VIVIDA?
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El objetivo de la pregunta, conocer si la persona por las agresiones recibidas, tuvo que recurrir a la
atencion medica, y sicoldgica. Registre un solo codigo, si es la respuesta negativa, pase a la
pregunta 13.

PREGUNTA 12. ; A DONDE FUE?

La pregunta sera diligenciada si la pregunta 11 es positiva, mencione la pregunta, espere
respuesta de la informante y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 13. POR LA(S) EXPERIENCIA(S) DE VIOLENCIA SEXUAL, ;ALGUNA VEZ HA
PENSADO EN QUITARSE LA VIDA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva continte
con la encuesta. Si la respuesta es negativa pase a diligenciar la seccién IV.

13. Por la(s) experiencia(s) de violencia sexual, ¢alguna vez ha pensado en
quitarse la vida?

CcODIGO

NO.....ovvvieeee 2 = | PaseaS.lvV

PREGUNTA 14. ;HA INTENTADO HACERLO?

Realice la pregunta y registre el codigo indicado.

SECCION IV. VIDA EN PAREJA

Ahora quisiera preguntarle acerca de sus relaciones de pareja actual y
anteriores. Nuevamente le aseguro que todo lo que me diga se mantendra en
secreto.

PREGUNTA 1. ;SU ACTUAL CONYUGE, ESPOSO O PAREJA VIVE CON USTED?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva, pase a
la pregunta 4, al contrario si la respuesta es negativa continte con la pregunta siguiente.
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1. ¢Su actual cényuge, esposo o pareja vive con usted?

CODIGO

Sl 1 > P?,Sia

PREGUNTA 2. ;POR QUE NO VIVE CON USTED:

El objetivo de la pregunta conocer la razén de por el esposo o pareja no viven actualmente juntos,
realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cédigo.

2. ¢Por qué no vive con usted?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Estan separados temporalmente.....................c.. 1
CcODIGO
Trabaja en otro lugar dentro del pais.........ccccccceveuennes 2
Trabaja en otro lugar fuera del pais..........cccoceevnnnnn 3
Otro, cual? 4

PREGUNTA 3. ; DESDE HACE CUANTO TIEMPO NO VIVE CON USTED?
Registre la respuesta en esta pregunta en afios. Si la respuesta es menos de un afio, anote 00.
PREGUNTA 4. USTED EN TOTAL, CUANTAS HIJAS E HIJOS NACIDOS VIVOS HA TENIDO?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre, anote en nimeros. Si respondié ninguno anote 00
y pase a la pregunta 7.

PREGUNTA 5. QUE EDAD TENIA CUANDO TUVO A SU PRIMER HIJA O HIJO?

El objetivo de la pregunta, conocer la edad del informante cuando tuvo su primer hijo/a, registre los
afios en numero, si no recuerda registre 98.

PREGUNTA 6. ;CUANTAS DE SUS HIJAS E HIJOS SON DE SU ESPOSO O PAREJA
ACTUAL?

El objetivo de la pregunta, saber cuantas hijos/as tiene la persona informante se su relacién actual,
realice la pregunta y anote en numero la respuesta. Si respondié ninguno, registre 00.
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PREGUNTA 7. ;SU ACTUAL CONYUGE, ESPOSO O PAREJA TIENE HIJOS DE OTRAS
RELACIONES?

El objetivo de la pregunta, saber si el esposo o pareja actual, tiene hijos o no, fuera de su vinculo
afectivo actual, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si la respuesta es
positiva continie con la pregunta siguiente, al contrario si es negativa pase a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ;CUANTOS HIJOS E HIJAS TIENE SU ESPOSO O PAREJA DE OTRAS
RELACIONES?

El objetivo de la pregunta, saber cuantas hijos/as tiene el esposo o pareja fuera de su vinculo
afectivo actual, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si no sabe anote 98.

PREGUNTA 9. ;QUE EDAD TENIA CUANDO SE CASO O EMPEZO A VIVIR CON SU ACTUAL
ESPOSO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre en afios. Si la respuesta es no
recuerda anote 98.

PREGUNTA 10. CUANDO SE CASARON O EMPEZARON A VIVIR JUNTOS, ;SE FUERON A
VIVIR:

Interesa conocer con la pregunta si la informante al inicio de su vida en pareja vivié con familiares
suyos o de él. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre una sola respuesta.

PREGUNTA 11. CONTANDO SU ACTUAL UNION O MATRIMONIO O UNION, ;CUANTAS
VECES HA ESTADO CASADA O UNIDA?

Con la pregunta investigamos el numero de veces que la persona informante ha tenido una
relacion estable, que desemboco en estar casada o unida. Lea la pregunta, espere respuesta del
informante y registre con numero, si la respuesta es UNA VEZ, pase a la PREGUNTA 16, si es
Mas de una vez continte.

PREGUNTA 12. ;QUE EDAD TENIA CUANDO SE CASO O UNIO POR PRIMERA VEZ?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre la respuesta recibida en nimero de
afos. Sila respuesta es no recuerda anote 98.

PREGUNTA 13. LA DECISION DE SEPARARSE LA TOMO:
Con la pregunta interesa conocer quién di6 el paso para una separacion, si la respuesta es Usted,

registre el cddigo 1; Su esposo 0 pareja, registre el cddigo 2; ambos, registre el cddigo 3 y si la
respuesta es Su esposo o pareja fallecio, registre el codigo 4 y pase a la PREGUNTA 16.
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PREGUNTA 14. ; ANTES DE SEPARARSE HUBO POR PARTE DE SU ANTERIOR ESPOSO O
PAREJA:

El objetivo de la pregunta, saber si antes de separarse hubo agresiones, golpes, insultos,
amenazas, agresiones a familiares, relaciones obligadas, etc. Lea la pregunta, mencione una a una
las alternativas y registre, tenga presente que existen 5 formas o maneras de agredir y que todas
tendran como respuesta sea el codigo 1 0 2.

PREGUNTA 15. DESPUES DE SEPARARSE HA EXISTIDO POR PARTE DE SU ANTERIOR
ESPOSO O PAREJA:

Con la pregunta se quiere investigar si después de separarse hubo agresiones, golpes, insultos,
amenazas, agresiones a familiares, relaciones obligadas, etc. Lea la pregunta, mencione una a una
las alternativas y registre, tenga presente que existen 5 formas o0 maneras de agredir y que todas
tendran como respuesta sea el codigo 1 0 2.

PREGUNTA 16. ; APARTE DE LA RELACION ACTUAL Y ANTERIOR, USTED TUVO OTRAS
RELACIONES DE PAREJA, INCLUYENDO ENAMORADOS O NOVIOS?

Realice la pregunta, espere la respuesta y registre, si la respuesta es positiva continiie con la
pregunta siguiente; al contrario si la respuesta es negativa, PASE A LA SECCION V, TENSIONES
Y CONFLICTOS.

PREGUNTA 17. ;EN OTRAS RELACIONES DE PAREJA, A PARTE DE LA ANTERIOR,
INCLUYENDO ENAMORADOS, NOVIOS, HUBO:

Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es positiva, continie con la
pregunta 17a, al contrario si la respuesta es negativa, continle con el siguiente item. Tenga en
cuenta que si todas las respuestas son 2, PASE A LA SECCION V, TENSIONES Y CONFLICTOS.

PREGUNTA 17a. ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

SECCION V. RELACION ACTUAL - TENSIONES Y CONFLICTOS

En la vida de las parejas es comun que haya situaciones que provocan enojo, digame:
PREGUNTA 1. ; SU ESPOSO O PAREJA ACTUAL SE ENOJA CON USTED PORQUE:

El objetivo de la pregunta, conocer las diferentes situaciones que son motivos de enojo en las
parejas y de estas, cuales son las que ha afectado su relacion. Lea la pregunta, mencione una a
una las alternativas y registre, tenga presente que estan estipulados 13 motivos que podrian
provocar enojo y que todas deben tener como respuesta, sean los codigos 1, 2 o 3. Tenga
presente que si todo es 2 6 3 pase a pregunta 4.
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1. ¢Su esposo o pareja actual se enoja con usted porque:
5] - 1 NO........ 2 N/A....3
COD.

Usted gana mas dinero que €l7...........coooveeerrneiieiieneneiee e 1
Usted dedica mucho tiempo a su trabajo?..........cccccevvrvneennennn. 2
A él no le gusta como trata 0 educa a sus hijos?...........ccceeevenens 3
Dice que USted €S CElOSA?........coeiviiieieie it 4
Visita o le visitan familiares o amistades?...............cccccoeviviiene 5
No le gusta su manera de VESHIr?..........cccooviverenininneieninee e 6
Cree que usted no cumple las tareas de la casa?...........cc.cc...... 7
Algun pariente suyo interviene o quiere opinar sobre la vida 8
familiar de la pareja?.............ccoooviiiiiiiiiiii
Cree que usted le enganfia?..........ccocoveeiieiniiiieieere e 9
Cree que usted consume mucho liCor?..........cooovevieniennieneennnen. 10
Usted CONSUME Aroga?........covieriieiieaiieiiie e e e e eaeeaees 11
Usted no quiere 0 no puede tener hijos?........ccccceeveeieenieeneenene. 12

. . 13
Usted le pide o gasta mucho dinero?...........cccoeeeveevieeiiennnnsennnnes

Sitodo 26 3,
PaseaP. 4

PREGUNTA 2. DE TODO LO QUE ME DIJO, ;QUE ES LO QUE LE ENOJA MAS A SU
ESPOSO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
PREGUNTA 3. ; CUANDO SE ENOJA SU ESPOSO O PAREJA CON USTED EL:
Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan

estipulados 10 maneras de ofender por causa del enojo y que todas deben tener como respuesta,
sean los codigos 1 6 2.

Ahora veamos las cosas al revés.
PREGUNTA 4. ; USTED SE ENOJA CON SU ESPOSO O PAREJA ACTUAL PORQUE:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estén
estipulados 10 causas que han provocado su enojo (INFORMANTE) y que todas deben tener
como respuesta, sean los codigos 1, 2 6 3. Tenga presente que si todo es 2 ¢ 3, pase a seccion V.
Tipos de Violencia.
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4. ¢ Usted se enoja con su esposo o pareja actual porque:

‘ ] I 1 ‘ ‘ NO ......... 2 ‘ ‘ N/A........ 3
COD.

El gana mas dinero que USted?...........coceueueueuevereverererereeerenvenens 1
El dedica mucho tiempo a su trabajo?..........c.cceveveveveveverececenne. 2
A usted no le gusta como trata o educa a sus hijos?............... 3
El €S CEIOSO?....couivieiiiieieieie ettt 4
Visita o le visitan familiares 0 amistades?............c..ccccccecivnnnn. 5
No le gusta su manera de VESLIr?...........ccccuevveveeeereeresieeeesnesnns 6
Cree que él no cumple las tareas de la casa?.........cccceeevreennee. 7
Algun pariente de él interviene o quiere opinar sobre la vida 8
familiar de la pareja?...........ccuviveiiiiiiiii e

Cree que €l 18 ENgANAT......cccoviveeieeieeeeeee s 9
Cree que él consume mucho licor?.............coceveiiiinns 10
El CONSUME ArOQA?.......veceiveeeieeeieteeeeieteee e e e eteeeeaaee e 1
El no quiere o no puede tener hijos?...........coccoeevveeveeeeenn, 12
El le pide 0 gasta mucho dinero?............ccccoevevvvreeeeeeceennnns 13

Sitodo 2 6 3, Pase a
S.V;TIPOS DE VIOLENCIA

PREGUNTA 5. DE TODO LO QUE ME DIJO, ;QUE LE ENOJA MAS A USTED?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 6. ; CUANDO SE ENOJA CON SU ESPOSO O PAREJA, USTED:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan

estipulados 10 maneras de ofender por causa del enojo, en este caso de usted y que todas deben
tener como respuesta, sean los codigos 1 6 2.

SECCION V. RELACION ACTUAL - TIPOS DE VIOLENCIA

Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o ha experimentado situaciones o
problemas dificiles con su esposo o pareja a lo largo de su vida juntos.

PREGUNTA 1. ; DESDE QUE INICIO LA RELACION CON SU ESPOSO O PAREJA:

El objetivo de la pregunta es saber si la pareja durante su vida unida ha tenido situaciones
desagradables como por ejemplo: que su esposo le haya jalado el pelo; haberla golpeado, haberla
agredido con algun cuchillo, haberla disparado con una arma, haberla encerrado, haberla
amenazado con matarle, haberla exigido tener relaciones sexuales o usar la fuerza para tener
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relaciones sexuales entre otras; realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Tenga
en cuenta que todas las alternativas deben tener respuesta, sea el codigo 1,2 6 3.

1. ¢ Desde que inicid la relaciéon con su esposo o pareja:

S| 1 P.2

N/A........ 3

COD.

La ha empujado o le ha jalado €l PEIO?..........cociiiiiiiieiic e 1
La ha golpeado con las manos 0 con alglin 0bJetO?........c..cciiiiieiiiiiiee e 2
La ha tratado de ahorcar 0 @sfiXiar?...........ccocviiiiiiiiiiii 3
La ha agredido con algin cuchillo 0 NAVAJA?...........ccurieriiiiiiiie s 4
Le ha disparado CON UN @rMAT.........coiiiiiiiiieiieeie ettt nnees 5
La ha insultado, ofendido 0 humillado?.............ccccoviiiiiiiiiiii s 6
La ha amenazado CON PEYATTA?...........cciiiiiiieii e 7
La ha encerrado, le ha prohibido salir 0 que la visiten?............cccoeiiiiiiiiiiiii e 8
L@ DA PALEAAOD?. ...ttt ettt ettt neeea 9
La ha amenazado con algun arma (cuchillo, navaja, pistola o rifle)?...........cccceeniiiiiicncnnne 10
La ha amenazado con matarla, matarse él 0 matar a [0S NIfi0S?...........cccccvveiiiiiiicicine, 11
Ha destruido, tirado o escondido cosas de usted 0 del hogar?............ccocevveiniiiiiiiciecnee, 12
Se ha aduefiado o le ha quitado dinero o bienes (cosas, terrenos, etC.)?........cccevverrieeneeenns 13
Le ha exigido tener relaciones sexuales aungque usted NO QUIETA?..........cccceevvervireneerienieniens 14
Cuando tiene relaciones sexuales la ha obligado a hacer cosas que a usted no le 15
GUSTAN? .kt b e h et h et h et n e

Ha usado su fuerza para obligarla a tener relaciones sexuales?...........ccocceeveeriveeiennienieenns 16

PREGUNTA 2. ; ESTO HA OCURRIDO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
PREGUNTA 3. ;ESTO OCURRIO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
FILTRO

PASE A LA PREGUNTA 4, SI EN LA PREGUNTA 1 SE REGISTRO CODIGO 1 EN ALGUNO
DE LOS ITEMS.

PASE A LA SECCION VI, SI EN LA PREGUNTA 1, SE REGISTRO CODIGO 2 O 3 EN TODAS
LAS ALTERNATIVAS.
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PREGUNTA 4. DE LAS AGRESIONES ANTERIORES, ;CUALES SON LAS DOS QUE MAS LE
HAN AFECTADO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre y si hay respuestas como:

Todas le han afectado por igual, registre el cddigo 17; si hay respuestas de Ninguna, registre el
codigo 18 y si no pudo decidir, registre el codigo 19.

PREGUNTA 5. DERIVADO DE LAS AGRESIONES DE SU ESPOSO O PAREJA, ;HA
RECURRIDO A:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha recurrido a instituciones como: la
fiscalia, la comisaria de la muijer, la policia, el cabildo para lo rural 0 alguna otra institucion. Realice
la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si la respuesta es positiva, anote el codigo 1y
pase a la pregunta 5a, al contrario si nos contestan NO, registre el codigo es 2 y pase a preguntar
el siguiente item. Si persiste el 2 en todas las alternativas, pase a la pregunta 10.

5. Derivado de las agresiones de su esposo o pareja, 5a. ¢Cuando fue la tltima vez 5b. ;Cuando usted fue a(.........), | 5C.- Acudi6 a(...... ) para:
¢harecurrido a: que acudid af....... )? la atencién que recibi6, la dejo:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

REGISTRE UN SOLO
cODIGO

Pedir informacion?..... 1

Pedir ayuda?............. 2
sl 1 W Denunciar la
Totalmente satisfecha?...... 1 AGIeSION?.rvrsvrees 3
— Siguiente item Satisfecha? 2
i Ma tisfecha?...
Sitodo 2, Pase P10 SI NO RECUERDA as 0 menos satsiechar... 3 SI EN CUALQUIERA DE LAS

REGISTRE 98 Poco satisfecha?... 4 ALTERNATIVAS RESPONDIO 1
Nada satisfecha?................ 5 02PASEAP.11Y SIFUE3
‘ Cod. ‘ ANO CONTINUE CON LA P.6

La Fiscalia?.........ccocoevimniieinicniecns .
La Comisaria de la Mujer?...................... 2
La Comisaria Nacional?........................... 3
LA POlCIA?. ..vveovieerreiereiericeiee e 4
La Tenencia Politica?..........cccccoeeucniunc 5
Cabildo?........coviiiii Bj
Otra inStituCiON?.......cooveveecieciecieeeeeieee .

PREGUNTA 5a. CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE ACUDIO A (...)

Registre el numero de veces que acudid a estas instancias que son instituciones que receptan
denuncias, si la persona informante no recuerda registre 98.

PREGUNTA 5b. CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO, LA DEJO:
Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo codigo:

Totalmente satisfecha 1
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Satisfecha

Mas o0 menos satisfecha
Poco satisfecha

Nada satisfecha

(S I~ NSO 1N \ O]

PREGUNTA 5c. ACUDIO A (...) PARA:

Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo codigo:

Pedir informacién 1
Pedir ayuda 2
Denunciar la agresién 3

Tenga presente el siguiente llamado: ]
SI EN CUALQUIERA DE LAS ALTERNATIVAS DE ESTA PREGUNTA RESPONDIO 1 O 2
PASE A LAPREGUNTA 11Y SI FUE 3 CONTINUE CON LA PREGUNTA 6.

PREGUNTA 6. LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO O TRAMITE

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre; si la respuesta es positiva
contintie con la pregunta siguiente, caso contrario o sea si contesto cadigo 2, pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. HUBO SANCION PARA EL RESPONSABLE(S)?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Tenga presente que sea cual fuere
la respuesta, pasa a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ; CUAL FUE EL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO O TRAMITE:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos que pesaron para que no se haya continuado con el
juicio y los tramites. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 9.; CONSIDERA QUE POR HABERLO DENUNCIADO, EL TRATO DE EL HACIA
USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si el trato hacia la persona maltratado Mejoro = 1; Mejor6 por un
tiempo = 2; siguio6 igual?, registre el codigo 3 o empeord con el codigo 4. Sea cual fuere la
respuesta pase a la pregunta 11.

PREGUNTA 10. ; USTED NO ACUDIO A LA AUTORIDAD:

Realice la lectura de la pregunta, las alternativas y registre. Tenga presente que al ser la pregunta
de respuesta multiple, cada una de las alternativas tendran respuestas con el codigo 1 o con el
codigo 2.
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PREGUNTA 11. ; DEBIDO A LAS AGRESIONES DE SU ESPOSO O PAREJA, USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si por las agresiones de su pareja, la informante tuvo
complicaciones como: operarse, tuvo moretones o hinchazones, tuvo cortes 0 quemaduras, tuvo
hemorragia o sangrado, tuvo fracturas, tuvo un aborto, etc. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, tenga presente que cada una de las alternativas debe tener respuesta sean
los codigos 10 2.

PREGUNTA 12. DESDE QUE SE UNIERON, ;ESTA MANERA DE REACCIONAR DE SU
ESPOSO O PAREJA ANTE LOS PROBLEMAS HA:

Realice la pregunta y lea cada alternativa, si la respuesta es: Mejorado, registre el codigo 1; si la
respuesta es, empeorado registre 2 y si la respuesta es, siempre ha sido igual, registre 3.

PREGUNTA 13. USTED CREE QUE EL MALTRATO QUE RECIBE DE SU ESPOSO O PAREJA,
INICIO O EMPEORO, DEBIDO A:

Interesa conocer, cual es la opinidn de la esposa referente a que es, o cuéles son las causas que
desencadenaron en maltrato, para ello tiene 13 causas. Lea la pregunta y cada una de las
alternativas y registre. Todas deben tener respuesta sean los cédigos 1 0 2.

13. ¢Usted cree que el maltrato que recibe de su esposo o pareja, inici6 o empeord,
debido a:
Sl ... 1 NO ... 2
COD.

Problemas eConémiCOS?.........cccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 1

La pérdida de emple0?........ccueeiiiieeeiiieeiiieeeeieeeseeeeeniee e 2

Que él tenia otra relacidon amoroSa?..........cceeeeeeeeveeeeeeeiinininnnnnn. 3

Que usted tenia otra relacion amorosa?.........cccceveveevueeeeennneens 4

Que usted comenzd a trabajar?.........cccceeeveeeeeieiiiiiiiiiiiiie. 5

ClOS? s 6

Que lleg6 a vivir con ustedes alguna persona?....................... 7

Que usted N0 s€ eMbarazi?..........ccceuuiiiiiiiiiiiiiie e 8

Que usted S€ emMbDArazO?.......ccceevuuieeieiiiee e aaaaan 9

Al nacimiento de un hijo?.........cccoeeveeiieieeeieeeeeeie e 10

Que él toma o tomaba alcohol 0 drogas?..........cccecvveeruveesnnnns 11

NINQUNA razON. ..o 12

Otro, cual? 13
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PREGUNTA 14. CUANDO HAY PROBLEMAS CON SU ESPOSO O PAREJA, ;CONVERSA O
PIDE AYUDA A:

Lea la pregunta, cada una de las alternativas y registre. Todas deben tener respuesta sean los
codigos 10 2.

PREGUNTA 15. ;DEBIDO A LOS PROBLEMAS CON SU ESPOSO O PAREJA, USTED HA:

El objetivo de la pregunta si por las desavenencias que tiene con el esposo, la informante o mujer
seleccionada, ha dejado de salir, dejado de frecuentar a sus amistades, dejado de participar en
alguna actividad, dejado de trabajar o estudiar, etc. Realice la pregunta, una a una las alternativas
y registre.

PREGUNTA 16. ;LOS PROBLEMAS CON SU ESPOSO O PAREJA LE PROVOCARON:

Interesa conocer lo que seria las consecuencias 0 le que provocaron en la informante estos
problemas. Realice la pregunta, una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 17. ;USTED RECIBIO ATENCION MEDICA O SICOLOGICA POR LOS
PROBLEMAS CON SU ESPOSO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva continue
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa, pase a la pregunta 19.

17. ;Usted recibid atencién médica o sicolégica por los problemas con su esposo
o pareja?

CcODIGO

PREGUNTA 18. ; A DONDE FUE PRINCIPALMENTE?

Con la pregunta, investigamos a donde acudio6 luego de la agresion la persona informante, realice
la pregunta, espere respuesta y registre un solo codigo.

PREGUNTA 19. POR LOS CONFLICTOS CON SU ESPOSO O PAREJA, ;ALGUNA VEZ HA
PENSADO EN QUITARSE LA VIDA?

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante por los conflictos que tiene penso
alguna vez quitarse la vida, si la respuesta es positiva continie con la pregunta siguiente, caso
contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 21.

PREGUNTA 20. ; HA INTENTADO HACERLO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
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PREGUNTA 21. ;A RAiZ DE LOS PROBLEMAS Y CONFLICTOS CON SU ESPOSO O
PAREJA:

El objetivo de la pregunta, saber si la persona informante piensa tomar una decision como;
separarse 0 terminar la relacion, separarse un tiempo y luego volver, o piensa separarse y no
puede hacerlo o0 no ha pensado en separarse. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y
registre una sola respuesta.

PREGUNTA 22. ; USTED NO SE HA SEPARADO O NO QUIERE SEPARARSE DE SU ESPOSO
O PAREJA PORQUE:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, tenga presente que todos los
casilleros de las alternativas deben estar llenos, sea con los codigos 1 6 2.

SECCION VI. DECISIONES
PREGUNTA 1. LA MAYOR PARTE DE LAS VECES, EN EL HOGAR O EN SU RELACION DE
PAREJA, QUIEN DECIDE:

El objetivo de la pregunta, investigar si hay objeciones de la pareja del hogar sobre decisiones
que se entiende son personales, realice la pregunta y lea una a una las alternativas. Para calificar
sobre quién decide, usted tiene los siguientes codigos:

Usted

Solo su esposo o0 pareja
Ambos

Otros familiares

Otras personas

No aplica

N/S, NIR

~NOoO OB~ WDN —

Pregunte unicamente en los casos con respuesta: “Usted” cod. 1, en la
pregunta anterior
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onal de estadistica y censos

quién decide:

Otras personas............oeeeeeuueeeeaeaees

No aplica....

1. La mayor parte de las veces, en el hogar o en su relacion de pareja,

COD.

Pregunte Gnicamente en los casos con respuesta:

“Usted” cod. 1, en la pregunta anterior

Sobre los permisos a las hijas o hijos?.

Cuéndo tener relaciones sexuales?.............cccocoeeicirciiiiceneeone

Usar los métodos anticonceptivos?..

Comprar casas, terrenos?.......

10

11

12

2. Cuando usted decide sola (DECISION), ¢su esposo o pareja:

LO respeta 0 acepta?........ooewverernnens 1

Discute o pelea?....

La maltrata?......

No hace, no dice nada?..

Comprar electrodoméstiCOS?.............ivivreniieeiereeeaen

COD.

10

11

12

PREGUNTA 2. CUANDO USTED DECIDE SOLA (DECISION), ; SU ESPOSO O PAREJA:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas de respuesta y registre. Para saber si acepta o
no las decisiones personales, tenemos los siguientes cddigos:

Lo respeta 0 acepta
Discute o pelea

La maltrata

No hace, no dice nada

SECCION VII. OPINION SOBRE LOS ROLES MASCULINO Y FEMENINO

B~ oo -~

PREGUNTA 1. ;USTED TIENE QUE PEDIR PERMISO O CONTAR CON LA APROBACION DE

SU ESPOSO O PAREJA:

1. ¢Usted tiene que pedir permiso o contar con la aprobacién de su
esposo o pareja para:

Siempre................. 1
Aveces.................. 2
Nunca.................... 3

Estudiar o seguir algiin curso o capacitacion?...................
Salir de compras o a realizar gestiones?................c........
Ir a visitar o salir con parientes 0 amigos...............ccc........

Participar en alguna actividad comunitaria o politica?.......
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El objetivo de la pregunta investigar si algunas actividades necesitan de la aprobacion de la pareja,
y para ello tenemos los siguientes codigos:

Siempre 1
A veces
Nunca 3

PREGUNTA 2. ;EN CUAL DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES USTED JUSTIFICARIA QUE
EL ESPOSO O PAREJA PEGUE A LA MUJER:

Con la pregunta investigamos si cierto tipo de maltrato tiene la corresponsabilidad y aprobacién de
la propia mujer. Realice la pregunta y lea una a una las alternativas, tenga presente que en esta
pregunta todos los casilleros deben estar diligenciados.

PREGUNTA 3. FRENTE A LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME SI USTED ESTA MUY
DE ACUERDO, DE ACUERDO O EN DESACUERDO:

Con esta pregunta investigamos, cual es la opinion de la mujer en ciertas afirmaciones que segun
las respuestas dadas, podrian indicar sometimiento. Realice la pregunta, lea las alternativas y
registre.

SECCION VIil. APORTES ECONOMICOS Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

PREGUNTA 1. CON RELACION A LOS GASTOS DEL HOGAR ;USTED CONSIDERA QUE SU
ESPOSO O PAREJA ES:

1. Con relacién a los gastos del hogar ¢ Usted considera que su esposo o pareja
es:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Totalmente responsable?.......... 1
Bastante responsable?............. 2 CODIGO
Mé&s o menos responsable?...... 3
Poco responsable?.................. 4
Nada responsable?.................. 5

Con esta pregunta, investigamos los gastos del hogar y la responsabilidad en su manejo. Realice la
pregunta, las alternativas y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 2. ; USTED CUENTA CON DINERO PARA SUS GASTOS PERSONALES?
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
PREGUNTA 3. USTED O SU ESPOSO O PAREJA ES O SON PROPIETARIOS DE:

El objetivo de la pregunta saber el patrimonio de la pareja, si la respuesta es positiva, pase a la
pregunta 3a; al contrario si es negativa, contintie con el siguiente item.

PREGUNTA 3a. ;A NOMBRE DE QUIEN ESTAN?
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Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.

MUJERES MENORES DE 60 ANOS.- FIN DE LA ENCUESTA.

SECCION IX. SITl~JACION ,ECON(')MICA Y RELACIONES FAMILIARES DE
MUJERES DE 60 ANOS Y MAS

PREGUNTA 1. USTED SE MANTIENE CON LOS INGRESOS DE:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona de 60 afios y mas tiene una dependencia
econdmica, del esposo o pareja, de los hijos/as; nietos/as; sus propios ingresos, etc. Tenga
presente que en la pregunta deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el cédigo 16 2.

1. Usted se mantiene con los ingresos de:
Sl... 1 NO.. 2
COD.
ESPOSO O PArEJA?...cuecveeneeeerineeeiiieeeeiiaeeeniaeaans 1
Hija(s) 0 hiJO(S)?.c.vviveeieeieieei e 2
Nieta(s) 0 NIEIO(S)?..veveeereiriieiiieii e 3
SUS Propios iNGreSOS?.....c.ueuueeneineeneineeiainaeiaennns 4
Otro, Cuél? 5

PREGUNTA 2. USTED AYUDA ECONOMICAMENTE, LE DA DINERO O LE PAGA ALGUNA
COSA A SU(S):

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona de 60 afios ayuda econémicamente al esposo o
pareja, o a los hijos/as; o0 a los nietos/as; otros familiares, etc. Tenga presente que en la pregunta
deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el codigo 16 2.

PREGUNTA 3. USTED MANTIENE ECONOMICAMENTE A S(S):

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona de 60 afios mantiene econdmicamente al esposo
0 pareja, 0 a los hijos/as; o a los nietos/as; otros familiares, etc. Tenga presente que en la
pregunta deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el codigo 16 2.

PREGUNTA 4. DIGAME SI USTED PASA O HA PASADO POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
SITUACIONES CON SUS FAMILIARES CERCANOS O CON QUIENES VIVE:

Con la pregunta investigamos si la informante por su edad pasa algunas situaciones como: le dejan
de hablar, le dejan sola, la abandonan, le gritan, le insultan, le han quitado dinero o alguna
pertenencia, le han amenazado con botarla de la casa, etc. Realice la pregunta, lea las alternativas
y registre.
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PREGUNTA 4a. QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cddigo..

FORMULARIO No. 3
ENCUESTA PARA MUJERES SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIUDAS

Confidencialidad

Los datos proporcionados por el informante son estrictamente confidenciales
y seran utilizados unicamente con fines estadisticos de acuerdo al Articulo 21
de la Ley de Estadistica

INFORMACION GENERAL (CARATULA)
1- UBICACION GEOGRAFICA DE LA VIVIENDA DE LA MUJER
SELECCIONADA

En la primera parte del cuestionario relacionada con la ubicacion geogréfica, el/la Encuestador(a)
anotara el cddigo correspondiente a la provincia, cabecera cantonal o parroquial, canton, zona,
sector, nimero de vivienda seleccionada (numeracion del 1 al 12), hogar, que los obtiene de la
carpeta de cartografia (formulario Ca-04 Anexo del listado de viviendas).

Si en una vivienda hay MAS DE UN HOGAR, debe usar tantos formularios como los hogares
existentes en la vivienda.

Ejemplo:

En una vivienda existen 2 hogares; el primero conformado por Pedro Murillo, la esposa, siete hijos,
el yerno y la empleada doméstica; deberd utilizar un formulario. El segundo hogar tiene un sélo
miembro, que es la cufiada de Pedro Murillo, para la cual se utilizara otro formulario por separado,
asi:

Hogar No. 1
FORMULARIO

Hogar No. 2
FORMULARIO

En el casillero HOGAR del bloque UBICACION GEOGRAFICA, se anotara hogar 1 y hogar 2
respectivamente y se trasladara toda la informacion de los numerales 1y 2 de la caratula, para
luego continuar con el registro de los datos correspondientes a cada hogar.
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2. RESULTADO DE LA ENTREVISTA A LA MUJER SELECCIONADA

En esta parte del formulario usted registrara los avances que ha ido obteniendo de sus visitas a
la vivienda selecciona, registre fecha, mes, inicio de la encuesta, término de la misma y
mencione el resulta de la visita, ubicando una X.

Tenga presente: que los registros aqui anotados son por cada visita que usted realisa a la
vivienda seleccionada y hogar entrevistado.

RESULTADO DE LA VISITA

En este Bloque, se debe registrar el resultado obtenido luego de visitar a la mujer seleccionada,
para lo cual marcara con una X en la columna definida para el efecto, cual fue el resultado de la
entrevista de acuerdo a las diferentes alternativas que se presentan.

Es muy importante que esta tabla sea bien llenada por el Encuestador(a), ya que esta informacion
debe registrarse en el formulario MyC para posteriormente obtener los indicadores de cobertura y
reemplazos.

Para un llenado eficiente de este bloque es importante conocer las siguientes definiciones:
DEFINICIONES

1. Entrevista Completa: Existe esta condicion cuando se han llenado todas las secciones
del cuestionario de la mujer seleccionada que corresponda.”

2. Incompleta: Es muy probable que esta situacion no se dé y de darse seria cuando lo que
falta por recolectar corresponda a secciones del documento.

3. Rechazo: Ocurre cuando la persona seleccionada se rehisa a ser entrevistada. Esta
condicion sera considerada como rechazo, solo cuando usted y su Supervisor hayan
agotado todos los medios a su alcance para lograr la entrevista. En este caso el
SUPERVISOR/A o COORDINADOR/A podra marcar una X en el casilero
correspondiente.

4. Mujer seleccionada no ubicada: si en campo se da esta situacion o sea que la mujer que
salio elegida para la encuesta, no esta o no va a estar durante el periodo que el equipo de
trabajo esta en el sector (tres dias, una semana, dos semanasetc.) vuelva a sortear con las
personas mujeres que son miembros del hogar y que estan en la ciudad, localidad, lugary
realice la encuesta con la nueva persona elegida.

Tener presente Senor Encuestador: Que esta directriz se la realice por una sola vez si
se hace un segundo sorteo, la encuesta se la diligenciaré a esta nueva persona. Si por
alguna otra razén vuelve a suceder y no se puede realizar la encuesta deje el cuestionario
como incompleto.

104



5. Otra Razén: Ocurre cuando la situacion que se presente sea diferente a las
mencionadas.

IMPORTANTE:

El reemplazo sera utilizado sélo en casos extremos; es decir, cuando tanto el Encuestador(a) como el
Supervisor(a) hayan insistido y confirmado que un hogar no desea dar informacién, o simplemente es imposible
obtener los datos.

La vivienda tomada como reemplazo sera sujeta a un control previo, tanto de Supervisores/as como
de Coordinadores/as, por lo que el uso de los reemplazos solo sera autorizado por:

EL SUPERVISOR/A DE CAMPO, EL COORDINADOR/A REGIONAL, O LOS SUPERVISORES/AS
NACIONALES.

El ENCUESTADOR(A) en la parte pertinente a observaciones, explicara el motivo y la causa de
dicho reemplazo. Tenga presente que un reemplazo se hara solo en casos extremos.

3. DATOS DE LA MUJER SELECCIONADA 'Y ENCUESTADA
NUMERO DE FORMULARIO DE LA ENCUESTA DE HOGAR

Sefior_Encuestador: EI numero que usted registrard en estos casilleros sera el mismo del
Formulario No. 1.

NOMBRE DE LA MUJER SELECCIONADA

Registre el nombre de la mujer seleccionada, lo obtendra de la nomina del formulario No. 1;
Seccion 2: Caracteristicas Socio demogréficas, pregunta 1 o de la Seleccion de la muijer elegida.
Igual el codigo de la persona.

4.- PERSONAL RESPONSABLE:

Dentro de este espacio constaran los nombres de los responsables en el levantamiento de la
encuesta:

- Coordinador/a Regional

- Supervisor/a con su respectivo codigo

- Nombre del Encuestador/a y los siguientes codigos:
DIRECCIQN REGIONAL DEL NORTE
DIRECCION REGIONAL DEL LITORAL

DIRECCIQN REGIONAL DEL CENTRO
DIRECCION REGIONAL DEL SUR

oo -
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v" Dominios

01
02
03
04
05
06
07
08
v" Equipo al cual corresponde

QUITO
GUAYAQUIL
CUENCA
MACHALA
AMBATO
RESTO SIERRA
RESTO COSTA
AMAZONIA

Una vez conformados los equipos se les asignara un cddigo en cada Direccidn

Regional.

v" Encuestador/a

Aligual que a los equipos, a cada encuestador se le asignara un codigo numérico.

v Cadigo Rotativo

Este codigo se asignara antes de salir al operativo de campo, con la finalidad de rotar

cada uno de los sectores investigados.

- Nombre del Codificador/a con su respectivo codigo

- Nombre del Digitador/a y su cédigo.

SECCION 1. AMBITOS LABORAL, ESCOLAR Y SOCIAL

PREGUNTA 1. ;COMO SE IDENTIFICA (...) SEGUN SU CULTURA Y COSTUMBRES:

Es una pregunta de autodefinicién étnica, es muy importante que al realizarla usted se muestre
muy respetuoso con la respuesta que va a obtener. Debe marcar el cddigo indicado por la
informante y no establecer aclaraciones si la respuesta a usted no le parece correcta. Lo que
debe procurar o encausar es que la respuesta que se quiere obtener es la ligada a la mejor
autodefinicion en cuanto a la raza de la persona y no la coloracién de la piel. Lea la pregunta,

una a una las alternativas y registre.

IMPORTANTE:

Si hasta el momento se le ha pedido al investigador guarde compostura, es importante que en esta
pregunta muestre un mayor respeto a la cultura y forma de vida de las personas.

Nunca trate de VOS o de TU a todas las personas con las que estan hablando, mucho mas, si
usted identifica claramente que el informante es de diferente raza.
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g,

Indigenas: Considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en
el pais 0 en una region geografica a la que pertenecia el pais en la época de la conquista o la
colonizacion o del establecimiento de fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion
juridica conserven sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas o parte
de ellas.

Blanco (a): Es aquella persona que proviene de la raza europea o caucasica.

Mestizo (a): Es aquel individuo nacido de padre blanco y de madre indigena o madre blanca y
padre indigena.

Afro descendiente: Son los pueblos descendientes de africanos en América. La denominacion
obedece a rasgos de identificacién socio-racial de la persona cuyas caracteristicas béasicas
tienen que ver con la pigmentacion de la piel y la constitucion somatica del cuerpo.

Negro (a): Desde el punto de vista politico la denominacion de ‘negros” obedece a las
comunidades descendientes de africanos que en el Ecuador agrupan otras formas socio raciales
derivadas: mulatos, morenos, zambos, triguefios, niches, prietos, cafecitos, entre otros.

Afro ecuatoriano: La categoria de “afro ecuatoriano” se desprende del etnonimo afro
descendiente, denota a los descendientes de africanos que sobrevivieron a la trata esclavista en
las Américas. Por afro ecuatoriano se desprende una categoria de sintesis que recoge en
extension los conceptos socio racial de “negro y mulatos”.

Montubio (a): Conjunto de colectivos humanos organizados y autodefinidos como montubios,
con caracteristicas propias de la region litoral y zonas subtropicales, que nacen naturalmente en
la zona rural como unidad social organica dotada de espiritu e ideales comunes; poseedores de
una formacion cultural y politica que los auto determina como resultado de un largo proceso de
acondicionamiento espacio temporal, que tiene su cosmovision ancestral y mantiene su habitat
natural.

Otro, cual? (Especifique): Si la persona no se encuentra en los grupos antes mencionados,
basicamente son los orientales, chinos, coreanos, japoneses, arabes, etc.
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Encuestadora lea el siguiente texto: “A lo largo de su vida, muchas mujeres
viven distintas formas de violencia. Si me permite me gustaria preguntarle
sobre situaciones como éstas. Le aseguro que todo lo que usted me diga
sera confidencial”

PREGUNTA 2. DiGAME S| A LO LARGO DE SU VIDA, EN LA CALLE, EN FIESTAS, EN
LUGARES DE DIVERSION, IGLESIAS, UNIDADES DE SALUD, TRANSPORTE, ETC.
¢,ALGUNA PERSONA CONOCIDA O DESCONOCIDA:

El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida social, la persona que esta dando la
informacion sufrié agresiones fisicas, psicologicas y/o sexuales. Realice la pregunta, lea una a una
las alternativas y registre, si la respuesta es positiva contintie con la pregunta 2a, si la respuesta es
negativa contintie con el siguiente item. Ademas si todo es NO, o sea codigo 2, pase a la pregunta
3.

2. Digame si a lo largo de su vida, en la calle, en fiestas, en 2a. ¢Quién fue
lugares de diversion, iglesias, unidades de salud, transporte, etc. principalmente?
¢alguna persona conocida o desconocida:

Conocido............... 1
SI 1 |—¥ P.2a
Desconocido.......... 2
Siguiente item
NO 2 —
Si todo 2, Pase P.3
Cod. Registre el Coédigo
La ofendieron o la denigraron por ser mujer?.......... 1

Le hicieron sentir miedo de sufrir un ataque

La manosearon o tocaron su cuerpo sin su
CONSENHMIENTO?....c.oevveeieeeeeeeeeeeeieteeereeveeeaa 3

PREGUNTA 2a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que conocidos (vecinos, amigos,) o desconocidos pudo haber
incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

PREGUNTA 3. ;USTED ASISTE O ASISTIO ALGUNA VEZ A LA ESCUELA, COLEGIO O
UNIVERSIDAD?

El objetivo de la pregunta conocer si el informante asiste o asistio a la escuela, colegio o

universidad, formule la pregunta, si la respuesta es positiva, registre y continie con la pregunta
siguiente; caso contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 5.
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PREGUNTA 4. DURANTE TODA SU VIDA DE ESTUDIANTE, (ESCUELA, COLEGIO O
UNIVERSIDAD), ;ALGUNA AUTORIDAD, DIRECTIVO O PROFESOR, PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

Interesa conocer si la persona en su vida estudiantil tuvo agresiones: fisicas, psicolégicas o
sexuales, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es positiva
pase a pregunta 4a, de darse una respuesta negativa continue con el siguiente item o alternativa.
Sitodo es 2 pase a pregunta 5.

PREGUNTA 4a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que autoridades, profesores o personal administrativo pudieron
haber incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

PREGUNTA 4b. USTED DENUNCIO ALGUNO DE ESTOS HECHOS EN ALGUNA INSTANCIA
EDUCATIVA O JUDICIAL?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva anote el
codigo “17, si la respuesta es negativa registre codigo “2” y pase a la pregunta 4d.

PREGUNTA 4c ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, sea cual fuere la respuesta sea
positiva 0 negativa anote el cddigo mencionado y pase a la pregunta 5.

PREGUNTA 4d. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO PORQUE NO DENUNCIO:

El objetivo de la pregunta, conocer cual fue el principal motivo para que la persona no denuncie el
hecho que le acontecio. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 5. ;ALGUNA VEZ EN SU VIDA USTED HA TRABAJADO POR UN SUELDO O
SALARIO?

El objetivo de la pregunta conocer si la persona entrevistada ha trabajado alguna vez, realice la
pregunta y espere respuesta del informante, si la respuesta es positiva continte con la entrevista,
caso contrario, 0 sea si la respuesta es negativa registre 2" y pase a la seccién |I.

PREGUNTA 6. DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, ;USTED VIVIO ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES EN SUS TRABAJOS:

Interesa conocer si la persona sufrié algun discrimen al aplicar para un trabajo. Realice la pregunta,
lea una a una las alternativas y registre sean los codigos: SI = 1; NO = 2; NO APLICA = 3.

PREGUNTA 7. DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, ;ALGUN JEFE, DIRECTIVO O
FUNCIONARIO (NO MENCIONE NOMBRES):

Con la pregunta investigaremos si la persona durante toda su vida laboral se le presento
situaciones que son indicadores de violencia, para ello realice la pregunta, lea una a una las
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alternativas de respuesta y registre. Si la respuesta es positiva, contintie con la pregunta 7a, caso
contrario, 0 sea si es 2 pase al siguiente item o alternativa. Ademas tenga presente que si todas las
alternativas tienen respuesta 2, pase a la seccion |l.

PREGUNTA 7a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 7b. ;USTED DENUNCIO ESTE O ESTOS HECHOS EN ALGUNA INSTANCIA
LABORAL O JUDICIAL?

El objetivo de la pregunta, saber si las persona investigada ante el maltrato recibido, existe la
capacidad de reaccion y denuncia del hecho. Realice la pregunta, espere respuesta del informante
y registre, si la respuesta es positiva continte con la investigacion, caso contrario si la respuesta es
negativa pase a la pregunta 7d.

PREGUNTA 7c. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre; cualquiera que fuere la respuesta,
pase a la seccion Il.

PREGUNTA 7d. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO POR QUE NO DENUNCIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

SECCION II. FAMILIA DE ORIGEN

Ahora le voy a hacer algunas preguntas de cuando usted era nifa, digamos
hasta los 12 afios

El objetivo de la seccidn a investigar, conocer si las personas en su nifiez observaron o vivieron
maltrato.

PREGUNTA 1. CUANDO USTED ERA NINA, ¢ VIVIO LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN:
El objetivo de la pregunta, saber en donde vivid la mayor parte del tiempo la persona investigada

en su nifiez, para ello tenemos localidad o comunidad, o si vivid en una ciudad. Lea la pregunta, las
alternativas y registre.

1. Cuando usted era nifia, ¢ Vivié la mayor parte del tiempo en:

REGISTRE UN SOLO cODIGO
CcODIGO
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PREGUNTA 2. ;QUE PERSONA(S) ADULTA(S) LA CUIDABAN Y SE ENCARGABAN DE
USTED LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO?

Con la pregunta se desea investigar que personas estaban a cargo de la informante en su nifiez,
lea la pregunta, espere una respuesta y registre un solo cédigo.

2.-¢,Qué persona(s) adulta(s) la cuidaban y se encargaban de usted la mayor

parte del tiempo? )
REGISTRE UN SOLO CODIGO

Papay Mmama.........ccooveviiiiiiiiieeie e 1

PaPA.....oiiii .
Mama.....cooeiiiiii 3 CODIGO
Su madrastra 0 padrastro.................ceeeeneen 4

Sus abuelos, tios u otros familiares............... 5

Otros adultos no familiares........................ 6

Otra, Cuél? 7

PREGUNTA 3. ;USTED RECUERDA SI ENTRE LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIA SE
PEGABAN?

Conocer si la persona investigada presencio golpes u agresiones a temprana edad y la frecuencia
de estos. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 4. ; USTED RECUERDA SI LAS PERSONAS CON LAS VIVIA SE INSULTABAN O
SE OFENDIAN:

Interesa conocer si las personas con las que vivia la persona informante se insultan u ofendian
cuando ella era nifia, lea la pregunta, una a una las alternativas de respuesta y registre.

PREGUNTA 5. ; USTED RECUERDA S| LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIiA LE PEGABAN:

El objetivo de la pregunta conocer si las personas con las que vivia le maltrataban fisicamente, y la
frecuencia del castigo, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo cédigo;
si la respuesta fueren las alternativas 3 y 4 pasar a la pregunta 7.

5. ¢Usted recuerda silas personas con las que vivia le pegaban:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

1 CcODIGO
Frecuentemente?........ccccvvveniinicninnnne
De vez en cuando?..........coeeeuuneenennenn, 2
?
No le pegaban?..........ccccoveviiiiiiine 3 Pase a
Norecuerda..........c.coevviiiiiiiiiiiiinnn, 4 P.7
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PREGUNTA 6. ;QUIEN LE PEGABA CON MAYOR FRECUENCIA?

Con la pregunta investigamos la persona (papa, mama, hermanos, hermanas, etc.) mas frecuente
en el castigo, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 7. ;USTED RECUERDA S| LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIA LA
INSULTABAN O LA OFENDIAN:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante recibio insultos u ofensas y la
frecuencia del maltrato psicologico. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre un solo
codigo; si las respuesta fueren las alternativas 3 y 4 pase a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ; QUIEN LA INSULTABA CON MAYOR FRECUENCIA?

Con la pregunta investigamos la frecuencia del insulto y que personas de la familia eran mas
asiduas en el mismo, lea la pregunta, espere respuesta y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 9. USTED CONOCE SI A SU EX ESPOSO O EX PAREJA CUANDO ERA NINO,
¢ LE PEGABAN EN SU CASA:

El objetivo de la pregunta, conocer si el ex esposo 0 ex pareja de la informante sufri6 algun tipo de
maltrato en su nifiez y la frecuencia del castigo. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas
y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 10. USTED CONOCE SI A SU EX ESPOSO O EX PAREJA CUANDO ERA NINO
¢LE INSULTABAN EN SU CASA:

Con la pregunta, interesa conocer si el esposo o pareja del informante sufrié algun tipo de maltrato
psicolégico en su nifiez (insulto, ofensa). Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y
registre un solo cédigo.

PREGUNTA 11. ;CONOCE USTED SI EL PAP_A DE SU EX ESPOSO O EX PAREJA LE HA
PEGADO A LA MAMA DE EL CUANDO ERA NINO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

Ahora le voy a hacer algunas preguntas sobre experiencias vividas durante

toda su vida
PREGUNTA 12. DURANTE EL TRANSCURSO DE SU VIDA, SIN CONSIDERAR A SU EX
ESPOSO O EX PAREJA, ; ALGUNA PERSONA DE SU FAMILIA LA HA:

El objetivo de la pregunta, conocer si en toda la vida algin familiar sin considerar la presencia de
esposo o pareja la ofendio, la agredio, la ignord, etc., Realicé la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, si la respuesta es positiva continiie con la pregunta siguiente, al contrario si
la respuesta es negativa pase al siguiente item. Tenga presente que si todo es 2, debera pasar a la
pregunta 13.
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PREGUNTA 12a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que familiar (hermanos, padre, madre, suegros), pudieron haber
incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo
codigo.

PREGUNTA 12b. CUANDO ESTO OCURRIO, ; DENUNCIO ESTE HECHO A:

El objetivo de la pregunta, conocer si las personas denuncian el hecho ante la agresion recibida.
Lea la pregunta, las alternativas y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 13. ; ALGUNA VEZ SUS FAMILIARES U OTRAS PERSONAS:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha sufrido alguna sustraccion de un
bien o propiedad. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre, si la respuesta es positiva
pase a la pregunta 13a; caso contrario si es negativa, pase al siguiente item o alternativa. Tenga
presente que si todo es 2, debera pasar a la seccion |Il.

PREGUNTA 13a. ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Con esta pregunta investigaremos que familiar (hermanos, padre, madre, suegros), pudieron haber
incurrido en estos hurtos o robos, realice la pregunta, espere una respuesta y registre un solo

codigo.

SECCION Iil. ABUSO SEXUAL

Atencién sehor_encuestador, comunicar: Voy a preguntarle sobre otras
experiencias de violencia. Como los temas que vamos a hablar son delicados,
si entra alguna persona, yo cambiaré de tema.

PREGUNTA 1. ANTES DE CUMPLIR 18 ANOS ;ALGUNA VEZ USTED FUE:

El objetivo de la pregunta, conocer si alguna vez la mujer seleccionada, antes de cumplir 18 afios
fue objeto de: caricias, obligada a desvestirse, obligada a mirar partes intimas de otra persona o ha
sido tocada, todas estas agresiones en contra de su voluntad. Realice la pregunta, lea una a una
las alternativas y registre, todos los casilleros deben tener respuesta sean los codigos 1 0 2. Si
todas las alternativas tienen como respuesta el codigo 2, pase a la seccion llIA.
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1. Antes de cumplir 18 afios ¢alguna vez usted fue:

‘ Sl 1 ‘ ‘ NO 2 ‘
COD.

Besada o su cuerpo fue tocado en contra de su voluntad ?...

Obligada a desvestirse o0 a mostrar sus partes intimas?..........

Obligada a mirar las partes intimas de otra persona?.............. -
Tocada sus partes intimas en contra de su voluntad?........... -

Si todo 2, Pase
S. A

PREGUNTA 2. i,CUAL DE ESTAS SITUACIONES, USTED CONSIDERA QUE FUE MAS
GRAVE O LE AFECTO MAS?

Lea la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

2. ;Cual de estas situaciones, usted considera que fue mas grave o le afecté mas?

REGISTRE EL CODIGO
CORRESPONDIENTE

PREGUNTA 3. ;QUE EDAD TENIA CUANDO ESTO OCURRIO?

Solicite la edad de la informante cuando le ocurrieron estos hechos y registre. Si la persona no
recuerda la edad, anote 98.

PREGUNTA 4. ;ESTO OCURRIO:

El objetivo de la pregunta, conocer el niumero de veces que ocurrieron las agresiones. Registre un
solo codigo.

PREGUNTA 5. ; QUIEN LO HIzO:

Interesa conocer quién o quienes, realizaron la agresion. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los
casilleros, con los codigos 1 0 2, segun la respuesta recibida.

PREGUNTA 6. ; USTED AVISO ESTE HECHO A ALGUIEN?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva
continue, si la respuesta son los codigos 3 0 4, pase a la pregunta 12.

PREGUNTA 7. ;A QUIEN AVISO:
Interesa conocer, a que persona aviso. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y

registre. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los casilleros, con los
codigos 1 0 2, segun la respuesta recibida.
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7. ¢ A quién aviso:
SI 1 NO 2
PAPA?. ... 1
MAMA?. ..o 2
HErmano/a?........coeieeieiiieieeee e 3
Profesor/a?.......cccveeiiiiiiii 4
UN religioso/a?......cccoeeveeiiiiiiiieiece 5
Otro familiar?......cccoooeeneiieiii e 6
Otro, cual? 7

PREGUNTA 8. ; CUANDO USTED AVISO, LE CREYERON?

El objetivo de la pregunta, saber si a la persona agredida le creyeron, existen acontecimientos que
son contados o avisados y en numerosas ocasiones los propios familiares no creen y consideran
que son inventos de la persona agredida (nifios, nifias) por no aceptar la gravedad de los hechos
que se estan suscitando en sus hogares. Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si la
respuesta es negativa pase a la seccion lllA.

PREGUNTA 9. ; QUE HICIERON:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, recuerde que al ser una pregunta de
respuesta maltiple, todas las alternativas deben tener respuesta, sean los codigos 1 0 2.

PREGUNTA 10. ;ESE HECHO FUE DENUNCIADO?

El objetivo de la pregunta, conocer si el hecho fue denunciado, lea la pregunta, espere respuesta
del informante y registre. Si la respuesta es negativa, pase a seccion IlIA.

PREGUNTA 11. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Interesa conocer si por lo sucedido el infractor o los infractores recibieron alguna sancién. Sea que
la respuesta fuere positiva 0 negativa, pase a la seccion llIA.

PREGUNTA 12. ;CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO AVISO:
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas y registre un solo codigo.
SECCION IlIA: VIOLENCIA SEXUAL

PREGUNTA 1. ;EN ALGUNA OCASION A LO LARGO DE SU VIDA:

El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida la mujer seleccionada, la obligaron a
tener relaciones de cualquier tipo, mediante, engafos, chantajes 0 amenazas, bajo la fuerza de las
armas o le obligaron a tener relaciones por dinero o fines econémicos. Realice la pregunta, lea una
a una las alternativas y registre, todos los casilleros deben tener respuesta sean las alternativas:

115



Una vez, cddigo 1a; varias veces, codigo 1a y nunca, cddigo 3. Tenga presente que si todas las
alternativas tienen el codigo 3, pase a la seccion IV.

1. En alguna ocasién a lo largo de su vida: la. ¢Qué edad tenia | 1b. ¢Esto ocurri6 en 1c. ¢Quién fue principalmente?
cundo esto ocurrié? los dltimos doce
meses?
Padre?......ccooveeeeeeeeeeee e 1
Padrastro?.......cccoceveeeeveeieieeee e 2
Unavez............... 1> HEMMANO0?....osooooeeeeeeoee o 3
[T 1 .
Varias veces........ 2 = ESPOSO0 0 pareja?........cooueueinieuniniens 4
NO....... 2 Otro familiar?..........ccceeeeeevecieeiieeeenn 5
Nunca................. 3 =P Slguiente item
Personal de centros educativos?......... 6
Si todo 3 Pase S.IV
Personal de salud o curanderos?........ 7
Jefe, supervisor o empleador?.............. 8
Amigo o enamorado?......... 9
Otra persona conocida?..............cccev.
NO RECUENCA 10
ANOTE 98 Una o varias personas desconocidas?... 11
& REGISTRE UN SOLO <
Cod. ANOS CODIGO REGISTRE UN SOLO CODIGO
Le obligaron a tener relaciones sexuales de
cualquier tipo, mediante engafios, chantajes o .
AMENAZAS?......ovveiiceeccc e
Le obligaron a tener relaciones sexuales de 2
cualquier tipo, mediante el uso de la fuerza o
de Un arma?........cceiceicee s
Le obligaron a realizar actos sexuales, por 3
dinero o fines conéMICOS?..........cccovvveirinieirciiienns

PREGUNTA 1a. ; QUE EDAD TENiA CUANDO ESTO OCURRIO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si no recuerda registre 98.
PREGUNTA 1b. ; ESTO OCURRIO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 1c. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos de dénde provino el maltrato, para ello tenemos 11 alternativas
de respuesta. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre un solo codigo.

PREGUNTA 2. ; QUE HIZO USTED CUANDO ESTO OCURRIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas de respuesta y registre, tenga presente que
todos los casilleros estén con respuesta, sean los codigos 1 0 2.

PREGUNTA 3. ;REALIZO UNA DENUNCIA:

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, tenga presente los flujos, si la
respuesta es positiva, continlie, caso contrario o sea negativa, pase a pregunta 9.

PREGUNTA 4. ; DONDE HIZO LA DENUNCIA PRINCIPALMENTE?
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El objetivo de la pregunta, conocer en qué lugar realiz6 la denuncia la informante, estas respuestas
podrian ser:

Fiscalia

Comisaria de la mujer
Comisaria Nacional
Policia

Tenencia politica
Cabildo

Otro, cual?

~NOoO OB WN —

PREGUNTA 5. ; CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO LA DEJO:
Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre un solo codigo.
PREGUNTA 6. ; LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO O TRAMITE?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva continue
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa pase a la pregunta 8.

6. ¢ Luego de la denuncia, usted continué con el juicio o tramite?

CcODIGO

PREGUNTA 7. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLE/S?

Haga la pregunta, espere respuesta del informante y registre, cualquiera que fuere la respuesta
pase a la pregunta 10.

PREGUNTA 8. ¢CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO O
TRAMITE:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos para que la persona informante no haya seguido
con el juicio, para ello tiene:

Le amenazaron

Falta de confianza en la justicia
Falta de dinero

Tramite largo y complicado

Se sinti6 ofendida o maltratada

Gl W —

Registre un solo codigo y cualquiera que fuere la respuesta, pase a la pregunta 10.
PREGUNTA 9. ; CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO DENUNCIO:

En esta pregunta el objetivo es, conocer las razones para que la persona informante no haya
denunciado, para ello tiene:
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Le amenazaron

No cree en la justicia

Tenia miedo de las consecuencias
No sabia cémo o donde hacerlo
No queria que se sepa

Creia que no servia de nada

SO N -

Registre un solo cadigo.
PREGUNTA 10. LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA SEXUAL VIVIDAS, LE PROVOCARON:

Con la pregunta investigaremos los diferentes traumas que puede dejar una agresion. Realice la
pregunta, lea una a una las alternativas y registre, tenga presente que todos los casilleros estén
con respuesta, sean los codigos 1 0 2.

PREGUNTA 11. ;USTED RECIBIO ATENCIO MEDICA O SICOLOGICA POR LA VIOLENCIA
SEXUAL VIVIDA?

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona por las agresiones recibidas, tuvo que recurrir a la
atencion medica, y sicoldgica. Registre un solo codigo, si es la respuesta negativa, pase a la
pregunta 13.

PREGUNTA 12. ;A DONDE FUE?

La pregunta sera diligenciada si la pregunta 11 es positiva, mencione la pregunta, espere
respuesta de la informante y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 13. POR LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA SEXUAL, ;ALGUNA VEZ HA
PENSADO EN QUITARSE LA VIDA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva contintie
con la encuesta. Si la respuesta es negativa pase a diligenciar la seccién IV.

PREGUNTA 14. ;HA INTENTADO HACERLO?

Realice la pregunta y registre el codigo indicado.
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SECCION IV. VIDA EN PAREJA

Ahora quisiera preguntarle acerca de sus relaciones de pareja anteriores.
Nuevamente le aseguro que todo lo que me diga se mantendra en secreto.

PREGUNTA 1. ; USTED ESTA:

Es necesario determinar si la persona informante esta: separada definitvamente, separada
temporalmente, divorciada o viuda. Realice la pregunta, espere respuesta lea una a una las
alternativas y registre un solo codigo.

1. ;Usted esta:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

SEPArAUA?.....c.ceeeveveveeieieteteeeeeeeeee et 1
DIVOrCIada?. ......ccuueiiniiiieei e 2 CODIGO
VIUGA?. .o 3

PREGUNTA 2. ; CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA, ESTABA:

El objetivo de la pregunta conocer si estaba viviendo en union libre, si eses es el caso, registre el
codigo 1; o estaba casada, registre el codigo 2.

2. ¢ Con su ex esposo 0 ex pareja, estaba:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

CcODIGO

PREGUNTA 3. ; HACE CUANTO TIEMPO SE SEPARO. DIVORCIO O ENVIUDO?
Registre la respuesta en esta pregunta en afios. Si la respuesta es menos de un afio, anote 00.

PREGUNTA 4. CUANTO TIEMPO ESTUVO CASADA O UNIDA CON SU EX ESPOSO O EX
PAREJA?

Registre el tiempo en afios, si la respuesta es menos de un afio, regsitre 00.
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PREGUNTA 5. USTED EN TOTAL, ; CUANTAS HIJAS E HIJOS NACIDOS VIVOS HA TENIDO?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre, anote en numeros. Si respondié ninguno anote 00
y pase ala pregunta 7.

PREGUNTA 6 . QUE EDAD TENiA CUANDO TUVO A SU PRIMER HIJA O HIJO?

El objetivo de la pregunta, conocer la edad del informante cuando tuvo su primer hijo/a, registre los
afios en numero, si no recuerda registre 98.

PREGUNTA 7. ;CUANTAS DE SUS HIJAS E HIJOS SON DE SU EX ESPOSO O EX PAREJA
ACTUAL?

El objetivo de la pregunta, saber cuantas hijos/as tiene la persona informante se su relacién actual,
realice la pregunta y anote en nimero la respuesta. Si respondié ninguno, registre 00.

PREGUNTA 8. ; SU EX ESPOSO O EX PAREJA TIENE HIJOS DE OTRAS RELACIONES?

El objetivo de la pregunta, saber si el ex esposo o ex pareja actual, tiene hijos o no, fuera de su
vinculo afectivo actual, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si la
respuesta es positiva continie con la pregunta siguiente, al contrario si son los codigos 2 o 3,
pase a la pregunta 10.

8. £ Su ex esposo o ex pareja tiene hijos de otras relaciones?

L] PO 1 cODIGO

PREGUNTA 9. ; CUANTOS HIJOS E HIJAS TIENE SU EX ESPOSO O EX PAREJA DE OTRAS
RELACIONES?

El objetivo de la pregunta, saber cuéntas hijos/as tiene el ex esposo o ex pareja fuera de su vinculo
afectivo actual, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si no sabe anote 98.

PREGUNTA 10. ;QUE EDAD TENIA CUANDO SE CASO O EMPEZO A VIVIR CON SU EX
ESPOSO O EX PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre en afios. Si la respuesta es no
recuerda anote 98.

PREGUNTA 11. CUANDO SE CASARON O EMPEZARON A VIVIR JUNTOS CON SU EX
ESPOSO O EX PAREJA, ;SE FUERON A VIVIR:

Interesa conocer con la pregunta si la informante al inicio de su vida en pareja vivié con familiares
suyos o de él. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre una sola respuesta.
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PREGUNTA 12. CONTANDO SU ANTERIOR MATRIMONIO O UNION, ;CUANTAS VECES HA
ESTADO CASADA O UNIDA?

Con la pregunta investigamos el numero de veces que la persona informante ha tenido una
relacion estable, que desemboco en estar casada o unida. Lea la pregunta, espere respuesta del
informante y registre con numero, si la respuesta es UNA VEZ, pase a la pregunta 14, si es Mas de
una vez continte.

PREGUNTA 13. ;QUE EDAD TENIA CUANDO SE CASO O UNIO POR PRIMERA VEZ?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre la respuesta recibida en numero de
afos. Si la respuesta es no recuerda anote 98.

PREGUNTA 14. ;TUVO USTED OTRAS RELACIONES ANTERIORES, INCLUYENDO
ENAMORADOS Y NOVIOS?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre si la respuesta es positiva continiie con la
entrevista, al contrario si la respuesta es negativa pase a la seccién 5, Tensiones y conflictos.

PREGUNTA 15. ;EN OTRAS RELACIONES DE PAREJA, A PARTE DE LA ANTERIOR,
INCLUYENDO ENAMORADOS O NOVIOS, HUBO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si la respuesta es positiva, pase a la
pregunta 15a, al contrario si es negativa, continte con el siguiente item. Tenga presente que si en
esta pregunta la respuesta a las alternativas es todo 2, pase a la seccion 5. Tensiones y conflictos.

PREGUNTA 15a, ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

SECCION V. ULTIMA RELACION - TENSIONES Y CONFLICTOS
En la vida de las parejas es comun que haya situaciones que provocan enojo,
digame:

PREGUNTA 1. ;SU EX ESPOSO O EX PAREJA ACTUAL SE ENOJABA CON USTED
PORQUE:

El objetivo de la pregunta, conocer las diferentes situaciones que son motivos de enojo en las
parejas y de estas, cuales son las que ha afectado su relacion. Lea la pregunta, mencione una a
una las alternativas y registre, tenga presente que estan estipulados 13 motivos que podrian
provocar enojo y que todas deben tener como respuesta, sean los codigos 1, 2 o 3. Tenga
presente que si todo es 2 6 3 pase a pregunta 4.

PREGUNTA 2. DE TODO LO QUE ME DIJO, ; QUE ES LO QUE LE ENOJABA MAS A SU EX
ESPOSO O EX PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
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2. De todo lo que me dijo, ¢qué es lo que le enojaba méas a su ex esposo o ex pareja ?

REGISTRE EL CODIGO
CORRESPONDIENTE

Todo le enojaba porigual....................... 14

No pudo decidir...........ccccviiiiiiiiiis 15

PREGUNTA 3. ; CUANDO SE ENOJABA SU EX ESPOSO O EX PAREJA CON USTED, EL:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estén
estipulados 10 maneras de ofender por causa del enojo y que todas deben tener como respuesta,
sean los codigos 1 6 2.

3. Cuando se enojaba su ex esposo o ex pareja con usted, él:
5] . 1 NO........ 2
COD.
La ofendia o la insultaba?...............cccoveviiiiiiiiiiiic e, 1
Le lanzaba 0bJetOS?........ccoviiiiieiei e 2
La empujaba 0 jaloneaba?............ccccceiiiieeeiiiinieeee e 3
La amenazaba con golpearla?.........cccccovveeiiiiiiniiniineececes 4
La amenazaba con abandonarla?...........cccoeeeiiiiieininenes 5
La golpeaba o agredia fisicamente?............c.coovvveviiiiniinicncicns 6
Se iba de 1 CASA?.........c.couevereceereieeeieieeee e 7
Le amenazaba con quitarle @ 10S hijos?...........cccciiiiiiiiiece 8 ’7
Le amenazaba con dejar de aportar para la casa?.................... 9
La amenazaba con sacarle de la casa?..........c..cceeeeevniienniinnnnnn. 10

Ahora veamos las cosas al revés.
PREGUNTA 4. ; USTED SE ENOJA CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA PORQUE:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 10 causas que han provocado su enojo (INFORMANTE) y que todas deben tener
como respuesta, sean los codigos 1, 2 ¢ 3. Tenga presente que si todo es 2 ¢ 3, pase a seccion V.
Tipos de Violencia.

PREGUNTA 5. DE TODO LO QUE ME DIJO, ; QUE LE ENOJABA MAS A USTED?
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Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

5. De todo lo que me dijo, ¢qué le enojaba mas a usted?

REGISTRE EL CODIGO
CORRESPONDIENTE

Todo le enojaba por igual............ 14

No pudo decidir..................... 15

PREGUNTA 6. ; CUANDO SE ENOJA CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA, USTED:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 10 maneras de ofender por causa del enojo, en este caso de usted y que todas deben
tener como respuesta, sean los codigos 1 6 2.

SECCION V. ULTIMA RELACION - TIPOS DE VIOLENCIA

Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o ha experimentado situaciones o
problemas dificiles con su ex esposo o ex pareja a lo largo de su vida juntos.

PREGUNTA 1. ; DURANTE LA RELACION CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA, EL:

El objetivo de la pregunta es saber si la pareja durante su vida unida ha tenido situaciones
desagradables como por ejemplo: que su ex esposo le haya jalado el pelo; haberla golpeado,
haberla agredido con algun cuchillo, haberla disparado con una arma, haberla encerrado, haberla
amenazado con matarle, haberla exigido tener relaciones sexuales o usar la fuerza para tener
relaciones sexuales entre otras; realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Tenga
en cuenta que todas las alternativas deben tener respuesta, sea el codigo 1, 2, 6 3.
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1. ¢Durante la relacién con su ex esposo o ex pareja, él: 2. ¢Esto ha ocurrido? 3. ¢Esto ocurri6 en
los dltimos 12 meses:

Sl 1
| 1 ’-} P.2
s Muchas veces......1

Algunas veces....2 NO 2
N/A........ 3 Pocas veces......... 3

Unavez.............. 4

NO aplica 3

COD.

La ha empujado o le ha jalado el pelo?....... 1
La ha golpeado con las manos o con algtin objeto?. 2
La ha tratado de ahorcar o asfixiar? 3
La ha agredido con algiin cuchillo 0 NAVAJa?...........c..ccciiiiiiciiiiiiie s 4
Le ha disparado con un arma?. 5
La ha insultado, ofendido o humillado?. 6
La ha amenazado con pegarla?. 7
La ha encerrado, le ha prohibido salir 0 que 1a VISItEN?............cccoeiiiiiiiiic e 8
La ha pateado?. 9
La ha amenazado con algin arma (cuchillo, navaja, pistola o rifle)?...........ccccceeiiicnninne 10
La ha amenazado con matarla, matarse él o matar a los nifios?................ 11
Ha destruido, tirado o escondido cosas de usted o del hogar?.................. 12
Se ha aduefiado o le ha quitado dinero o bienes (cosas, terrenos, etc.)?...........c.ccccevcrienne 13
Le ha exigido tener relaciones sexuales aunque usted NO QUIETA?..........c.coueevevveriiiviniinennns 14
Cuando tienen relaciones sexuales la ha obligado a hacer cosas que a usted no le

GUSTAN?. ..t b bbb e b e 15
Ha usado su fuerza para obligarla a tener relaciones sexuales?............c.cocccovvvrnnnniniiniinns 16

PREGUNTA 2. ;ESTO HA OCURRIDO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
PREGUNTA 3. ;ESTO HA OCURRIO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
FILTRO

PASE A LA PREGUNTA 4, SI EN LA PREGUNTA 1 SE REGISTRO CODIGO 1 EN ALGUNO
DE LOS ITEMS.

PASE A LA SECCION PREGUNTA 20, SECCION V (PAGINA 12), SI EN LA PREGUNTA 1, SE
REGISTRO CODIGO 2 O 3 EN TODAS LAS ALTERNATIVAS.

PREGUNTA 4. DE LAS AGRESIONES ANTERIORES, ;CUALES SON LAS DOS QUE MAS LE
HAN AFECTADO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre y si hay respuestas como:

Todas le han afectado por igual, registre el cddigo 17; si hay respuestas de Ninguna, registre el
codigo 18'y si No pudo decidir, registre el codigo 19.
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PREGUNTA 5. DERIVADO DE LAS AGRESIONES DE SU EX ESPOSO O EX PAREJA,
¢USTED ACUDIO A:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha recurrido a instituciones como: la
fiscalia, la comisaria de la muijer, la policia, el cabildo para lo rural 0 alguna otra institucion. Realice
la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si la respuesta es positiva, anote el codigo 1y
pase a la pregunta 5a, al contrario si nos contestan NO, registre el cddigo 2 y pase a preguntar el
siguiente item. Si todo es 2 en las alternativas, pase a la pregunta 10.

PREGUNTA 5a. CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE ACUDIO A (...)

Registre el numero de veces que acudié a estas instancias que son instituciones que receptan
denuncias, si la persona informante no recuerda registre 98.

PREGUNTA 5b. CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO, LA DEJO:
Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo cédigo:

Totalmente satisfecha
Satisfecha

Mas o0 menos satisfecha
Poco satisfecha

Nada satisfecha

(S I > SO I \ S e

PREGUNTA 5c. ACUDIO A (...) PARA:

Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo cédigo:

Pedir informacion 1
Pedir ayuda
Denunciar la agresion 3

Tenga presente el siguiente llamado:

SI EN CUALQUIERA DE LAS ALTERNATIVAS RESPONDIO 1 O 2 PASE A LA PREGUNTA 11
Y SI FUE 3 CONTINUE CON LA PREGUNTA 6.

PREGUNTA 6. LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO O TRAMITE

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre; si la respuesta es positiva
continte con la pregunta siguiente, caso contrario 0 sea si contesto ¢ddigo 2, pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. HUBO SANCION PARA EI RESPONSABLE(S)?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Tenga presente que sea cual fuere
la respuesta, pasa a la pregunta 9.
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PREGUNTA 8. ; CUAL FUE EL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO O TRAMITE:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos que pesaron para que no se haya continuado con el
juicio y los tramites. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo codigo.

PREGUNTA 9.; CONSIDERA QUE POR HABERLO DENUNCIADO, EL TRATO DE EL HACIA
USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si el trato hacia la persona maltratada, Mejoro = 1; Mejor6 por un
tiempo = 2; siguié igual, registre el cddigo 3 o empeord registre el cddigo 4. Sea cual fuere la
respuesta pase a la pregunta 11.

PREGUNTA 10. ; USTED NO ACUDIO A LA AUTORIDAD:

Realice la lectura de la pregunta, las alternativas y registre. Tenga presente que al ser la pregunta
de respuesta multiple, cada una de las alternativas tendran respuestas con el codigo 1 o con el
codigo 2.

PREGUNTA 11. ; DEBIDO A LAS AGRESIONES DE SU EX ESPOSO O EX PAREJA, USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si por las agresiones de su pareja, la informante tuvo
complicaciones como: operarse, tuvo moretones o hinchazones, tuvo cortes o quemaduras, tuvo
hemorragia o sangrado, tuvo fracturas, tuvo un aborto, etc. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, tenga presente que cada una de las alternativas debe tener respuesta, sean
los cddigos 10 2.

PREGUNTA 12. USTED CREE QUE EL MALTRATO QUE RECIBIO DE SU EX ESPOSO O EX
PAREJA, INICIO, O EMPEORO, DEBIDO A:

Realice la pregunta y lea cada alternativa, si la respuesta es: Problemas econdmicos, registre 1; La
perdida de empleo, registre 2; que €l tenia otra relacion amorosa, registre 3; que usted tenia otra
relacidbn amorosa, registre 4, y asi sucesivamente, hasta completar la 13 alternativa, tenga
presente que todos los casilleros deben estar llenos, sean con los codigos 1,2 6 3.

PREGUNTA 13. CUANDO HUBO PROBLEMAS CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA,
¢ CONVERSABA O PEDIA AYUDA A:

Lea la pregunta, cada una de las alternativas y registre. Todas deben tener respuesta sean los
codigos 10 2.

PREGUNTA 14. ; DEBIDO A LOS PROBLEMAS CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA, USTED
HA:

El objetivo de la pregunta si por las desavenencias que tiene con el esposo, la informante o mujer
seleccionada, ha dejado de salir, dejado de frecuentar a sus amistades, dejado de participar en
alguna actividad, dejado de trabajar o estudiar, etc. Realice la pregunta, una a una las alternativas
y registre.

126



14. ; Debido a los problemas con su ex esposo o ex pareja, usted ha:

sl.. 1 ‘ ‘ NO .. 2 ‘ | NA. 3
COD.
Dejado de Salir?.......c.coiieiiiiiiiiiciieeie e 1
Dejado de ver a sus familiares o amistades?................ 2
Dejado de participar en alguna actividad que le gusta?.. 3
Dejado de trabajar 0 estudiar?..........cccocceeveeivnniiniiennnnn. 4
Otro, cudl? 5

PREGUNTA 15. ;LOS PROBLEMAS CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA LE PROVOCARON:

Interesa conocer lo que seria las consecuencias 0 lo que provocaron en la informante estos
problemas. Realice la pregunta, una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 16. ;USTED RECIBIO ATENCION MEDICA O SICOLOGICA POR LOS
PROBLEMAS CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva contintie
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa, pase a la pregunta 18.

PREGUNTA 17. ;A DONDE FUE PRINCIPALMENTE?

Con la pregunta, investigamos a donde acudio6 luego de la agresion la persona informante, realice
la pregunta, espere respuesta y registre un solo codigo.

PREGUNTA 18. POR LOS CONFLICTOS CON SU EX ESPOSO O EX PAREJA, ; ALGUNA VEZ
PENSO EN QUITARSE LA VIDA?

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante por los conflictos que tiene, penso
alguna vez quitarse la vida, si la respuesta es positiva continiie con la pregunta siguiente, caso
contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 20.

PREGUNTA 19. ;USTED INTENTO HACERLO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 20. ; QUIEN TOMO LA DECISION DE SEPARARSE?

Con la pregunta se desea conocer que persona tomé la decision de separarse. Realice la
pregunta, espere respuesta del informante y registre. Si la respuesta es el ¢ddigo 1, continue con la

pregunta siguiente; si la respuesta son los codigos 2 0 3, pase a la pregunta 22 y si la respuesta es
el codigo 4, pase a la seccion VI.
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PREGUNTA 21. ;SU EX PAREJA O EX ESPOSO:

Interesa conocer si la persona ex pareja 0 ex esposo acepto la decision, la amenazo, la boto de la
casa. Realice la pregunta y lea cada alternativa y registre un solo codigo.

PREGUNTA 22. ; CUANDO SE SEPARARON O DIVORCIARON:

De lectura a la pregunta y las alternativas, si la respuesta es: Usted se fue de la casa, registre el
codigo 1; Ambos se fueron de la casa, registre 2; El se fue de la casa, registre el cddigo 3, y pase a
la pregunta 25.

PREGUNTA 23. USTED, ¢ SE FUE:

El objetivo de la pregunta, conocer a que lugar o a donde se fue a vivir la informante, luego de la
separacion o divorcio. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 24. ; QUE SUCEDIO CON LAS PERTENENCIAS COMUNES?

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 25. SU(s) HIJO(s) e HIJA(s)

Interesa conocer que ante la situacion que acontece, que pasa con los hijos e hijas de la relacion.
Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es el codigo 4, pase a

la pregunta 28.

PREGUNTA 26. PARA LA MANUTENCION DE SUS HIJAS E HIJOS, SU EX ESPOSO O EX
PAREJAY USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si la pareja logré llegar a un arreglo voluntario, llegaron a un
acuerdo legal, no llegaron a ningun acuerdo o sus hijos ya eran independientes. Si la respuesta es
las alternativas 3 0 4, pase a la pregunta 28.

PREGUNTA 27. SU EX ESPOSO O EX PAREJA HA CUMPLIDO CON LO ECONOMICO Y SUS
OBLIGACIONES CON SUS HIJOS:

Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre.
PREGUNTA 28. ; CUANDO SE SEPARARON O DIVORCIARON:

Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre.
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SECCION VI. DECISIONES

PREGUNTA 1. LA MAYOR PARTE DE LAS VECES, EN EL HOGAR O EN SU RELACION CON
SU EXESPOSO O EX PAREJA, QUIEN DECIDIA:

El objetivo de la pregunta, investigar si hubo objeciones de la ex pareja del hogar sobre decisiones
que se entiende son personales, realice la pregunta y lea una a una las alternativas. Para calificar
sobre quién decidia, usted tiene los siguientes codigos:

Usted

Solo su ex esposo o ex pareja
Ambos

Otros familiares

Otras personas

No aplica

N/S, N/R

~NOoO OB~ LD

1. La mayor parte de las veces, en el hogar o en la relaciéon con su ex T .
yor parte de 1 e 9 Pregunte Gnicamente en los casos con respuesta:
esposo o ex pareja, quién decidia: o i .
Usted” cod. 1, en la pregunta anterior
2 2. Cuando usted decidia sola (DECISION), ¢su ex esposo 0 ex
3 pareja:

Otros familiares.... 4 Lo respetaba o aceptaba?..................... 1

Otras personas..... .5 Discutia o peleaba?....... L2

No aplica........ -6 La maltrataba?............... .3

N/S, N/R. ..o 7 No hacia, no decia nada?..................... 4

CcOoD. COD.

Trabajar 0 eStudiar?..........c.cccoeeiiiiiriiniciis s 1 Trabajar o estudiar?.... 1
Que hacer con el dinero que ganaba o disponia?................... 2 Que hacer con el dinero que ganaba o disponia?................ 2
Participar en la vida social o politica de su comunidad?............ 3 Participar en la vida social o politica de su comunidad?.......... 3
Tener hijos 0 hijas y CUANIOS?........ccoviiiiiniii 4 Tener hijos 0 hijas Y CUANOS?........ceouiiiiiiee e 4
Sobre los permisos a las hijas 0 hijos?.........coooiriiinis 5 Sobre los permisos a las hijas 0 hijos?...........c.cccccocoirieinnins 5
Cuando tener relaciones sexuales?............cccoeeruieeieinireannnens 6 Cuando tener relaciones Sexuales?.............ccoeevureeeeeiineann.. 6
Si se usaban anticonceptivos, métodos de proteccion?............. 7 Si se usaban anticonceptivos, métodos de proteccion? 7
Usar los métodos anticonCeptivos?..........cccveeveereciiinneceeinnnn, 8 Usar los métodos anticonCeptivos?.............c.oueveeeeereereverennnen 8
Sobre la compra de casas, terrenos?. 9 Sobre la compra de casas, terren0S?.........ccoccovveeeeiveeainnns 9
Sobre la compra de animales, v: 10 Sobre la compra de animales, vacas, implementos 10
L= PP agricolas, etC.........oouiiiiiiiiiii e
Sobre la compra de vehiculos y maquinarias?........................ 11 Sobre la compra de vehiculos y maquinarias?... 11
Sobre la compra de electrodomésticos ?.............ccoceeiiiieinnnnne 12 Sobre la compra de electrodomeéSticos ?2..........cvvveeeerineenns 12

Pregunte tnicamente en los casos con respuesta: “Usted” cod. 1, en la
pregunta anterior

PREGUNTA 2. CUANDO USTED DECIDIA SOLA (DECISION), ;SU EX ESPOSO O EX
PAREJA:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas de respuesta y registre. Para saber si aceptaba
0 no las decisiones personales, tenemos los siguientes codigos:

Lo respetaba o aceptaba 1
Discutia o peleaba
La maltrataba 3
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No hacia, no decia nada 4
SECCION VII. OPINION SOBRE LOS ROLES MASCULINO Y FEMENINO

PREGUNTA 1. ;USTED TENIA QUE PEDIR PERMISO O CONTAR CON LA APROBACION DE
SU EX ESPOSO O EX PAREJA PARA:

El objetivo de la pregunta investigar si algunas actividades necesitaban de la aprobacion de la ex
pareja, y para ello tenemos los siguientes codigos:

Siempre 1
A veces
Nunca 3

PREGUNTA 2. ;EN CUAL DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES USTED JUSTIFICARIA QUE
EL ESPOSO O PAREJA PEGUE A LA MUJER:

Con la pregunta investigamos si cierto tipo de maltrato tiene la corresponsabilidad y aprobacién de
la propia mujer. Realice la pregunta y lea una a una las alternativas, tenga presente que en esta
pregunta todos los casilleros deben estar diligenciados.

PREGUNTA 3. FRENTE A LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME SI USTED ESTA MUY
DE ACUERDO, DE ACUERDO O EN DESACUERDO:

Con esta pregunta investigamos, cual es la opinion de la mujer en ciertas afirmaciones que segun

las respuestas dadas, podrian indicar sometimiento. Realice la pregunta, lea las alternativas y
registre.

SECCION VIil. APORTES ECONOMICOS Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

PREGUNTA 1. CON RELACION A LOS GASTOS DEL HOGAR ;USTED CONSIDERA QUE SU
EX ESPOSO O EX PAREJA ERA:

Con esta pregunta, investigamos los gastos del hogar y la responsabilidad en su manejo. Realice la
pregunta, las alternativas y registre un solo codigo.

PREGUNTA 2. ; USTED CONTABA CON DINERO PARA SUS GASTOS PERSONALES?
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
PREGUNTA 3. USTED O SU EX ESPOSO O EX PAREJA ERAN PROPIETARIOS DE:

El objetivo de la pregunta saber el patrimonio de la pareja, si la respuesta es positiva, pase a la
pregunta 3a; al contrario si es negativa, continue con el siguiente item.

PREGUNTA 3a. ;A NOMBRE DE QUIEN ESTABAN?
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Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.

MUJERES MENORES DE 60 ANOS.- FIN DE LA ENCUESTA.

SECCION IX. SITl~JACION ,ECON(')MICA Y RELACIONES FAMILIARES DE
MUJERES DE 60 ANOS Y MAS

PREGUNTA 1. USTED SE MANTIENE CON LOS INGRESOS DE:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona de 60 afios y mas tiene una dependencia
econdmica, del ex esposo 0 ex pareja, de los hijos/as; nietos/as; sus propios ingresos, etc. Tenga
presente que en la pregunta deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el cddigo 1 6 2.

1. Usted se mantiene con los ingresos de:
Sl ... 1 NO ... 2
COD.
EX €SPOS0 0 €X PAr€ja?....cccuuvneaniininaeanianenanann 1
Hija(s) 0 NijO(S) 2. uuuuuuiie e 2
Nieta(s) 0 NIEtO(S) 2. .eeiiiiiiiiiii i 3
SUS Propios INGresoS?............ocoeiuiiiiiiiiieieans 4
Otro, Cual? 5

PREGUNTA 2. USTED AYUDA ECONOMICAMENTE, LE DA DINERO O LE PAGA ALGUNA
COSA A SU(S):

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona de 60 afios ayuda economicamente al ex esposo
0 ex pareja, 0 a los hijos/as; o0 a los nietos/as; otros familiares, etc. Tenga presente que en la
pregunta deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el codigo 16 2.

PREGUNTA 3. USTED MANTIENE ECONOMICAMENTE A S(S):

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona de 60 afios mantiene econdémicamente al ex
€sposo 0 ex pareja, 0 a los hijos/as; o0 a los nietos/as; otros familiares, etc. Tenga presente que en
la pregunta deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el codigo 1 6 2.

PREGUNTA 4. DIGAME SI USTED PASA O HA PASADO POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
SITUACIONES CON SUS FAMILIARES CERCANOS O CON QUIENES VIVE:

Con la pregunta investigamos si la informante por su edad pasa algunas situaciones como: le dejan
de hablar, le dejan sola, la abandonan, le gritan, le insultan, le han quitado dinero o alguna
pertenencia, le han amenazado con botarla de la casa, etc. Realice la pregunta, lea las alternativas
y registre.

PREGUNTA 6a. QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
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FORMULARIO No. 4
ENCUESTA: PARA MUJERES SOLTERAS

Confidencialidad

Los datos proporcionados por el informante son estrictamente confidenciales
y seran utilizados unicamente con fines estadisticos de acuerdo al Articulo 21
de la Ley de Estadistica

INFORMACION GENERAL (CARATULA)
1. UBICACION GEOGRAFICA DE LA VIVIENDA DE LA MUJER
SELECCIONADA

En la primera parte del cuestionario relacionada con la ubicacion geogréfica, el/la Encuestador(a)
anotara el cadigo correspondiente a la provincia, cabecera cantonal o parroquial, cantén, zona,
sector, hogar, nimero de vivienda seleccionada (numeracion del 1 al 12), que los obtiene de la
carpeta de cartografia (formulario Ca-04 Anexo del listado de viviendas).

Si en una vivienda hay MAS DE UN HOGAR, debe usar tantos formularios como los hogares
existentes en la vivienda.

Ejemplo:

En una vivienda existen 2 hogares; el primero conformado por Pedro Murillo, la esposa, siete hijos,
el yerno y la empleada doméstica; debera utilizar un formulario. El segundo hogar tiene un sélo
miembro, que es la cufiada de Pedro Murillo, para la cual se utilizara otro formulario por separado,
asi:

Hogar No. 1
FORMULARIO

Hogar No. 2
FORMULARIO

En el casillero HOGAR del bloque UBICACION GEOGRAFICA, se anotara hogar 1 y hogar 2
respectivamente y se trasladara toda la informacion de los numerales 1y 2 de la caratula, para
luego continuar con el registro de los datos correspondientes a cada hogar.

2. RESULTADO DE LA ENTREVISTA A LA MUJER SELECCIONADA
En esta parte del formulario usted registrara los avances que ha ido obteniendo de sus visitas a

la vivienda selecciona, registre fecha, mes, inicio de la encuesta, término de la misma y
mencione el resulta de la visita.
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Tenga presente: que los registros aqui anotados son por cada visita que usted realiza a la
vivienda seleccionada y hogar entrevistado, ubicando la X.

RESULTADO DE LA VISITA

En este Bloque, se debe registrar el resultado obtenido luego de visitar a la mujer seleccionada,
para lo cual marcara con una X en la columna definida para el efecto, cual fue el resultado de la
entrevista de acuerdo a las diferentes alternativas que se presentan.

Es muy importante que esta tabla sea bien llenada por el Encuestador(a), ya que esta informacion
debe registrarse en el formulario MyC para posteriormente obtener los indicadores de cobertura y
reemplazos.

Para un llenado eficiente de este bloque es importante conocer las siguientes definiciones:

DEFINICIONES

1. Entrevista Completa: Existe esta condicion cuando se han llenado todas las secciones
del cuestionario de la mujer seleccionada que corresponda.”

2. Incompleta: Es muy probable que esta situacion no se de y de darse seia cuando lo que
falta por recolectar corresponda a secciones del documento.

3. Rechazo: Ocurre cuando la persona seleccionada se rehisa a ser entrevistada. Esta
condicion sera considerada como rechazo, solo cuando usted y su Supervisor hayan
agotado todos los medios a su alcance para lograr la entrevista. En este caso el
SUPERVISOR/A o COORDINADOR/A podra marcar una X en el casilero
correspondiente.

4. Mujer seleccionada no ubicada: si en campo se da esta situacion o sea que la mujer que
salio elegida para la encuesta, no esta o no va a estar durante el periodo que el equipo de
trabajo esta en el sector (tres dias, una semana, dos semanas, etc.) vuelva a sortear con
las personas mujeres que son miembros del hogar y que estan en la ciudad, localidad,
lugar y realice la encuesta con la nueva persona elegida.

Tener presente Sefior Encuestador: Que esta directriz se la realice por una sola vez, si
se hace un segundo sorteo la encuesta se la diligenciaré a esta nueva persona. Si por
alguna otra razén vuelve a suceder y no se puede realizar la encuesta, deje el cuestionario
como incompleto.

5. Otra Razon: Ocurre cuando la situacién que se presente sea diferente a las
mencionadas.
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IMPORTANTE:

El reemplazo serd utilizado sélo en casos extremos; es decir, cuando tanto el Encuestador(a) como el
Supervisor(a) hayan insistido y confirmado que un hogar no desea dar informacién, o simplemente es imposible
obtener los datos.

La vivienda tomada como reemplazo sera sujeta a un control previo, tanto de Supervisores/as como
de Coordinadores/as, por lo que el uso de los reemplazos solo sera autorizado por:

EL SUPERVISOR/A DE CAMPO, EL COORDINADOR/A REGIONAL, O LOS SUPERVISORES/AS
NACIONALES.

El ENCUESTADOR(A) en la parte pertinente a observaciones, explicara el motivo y la causa de
dicho reemplazo. Tenga presente que un reemplazo se hara solo en casos extremos.

3. DATOS DE LA MUJER SELECCIONADA'Y ENCUESTADA
NUMERO DE FORMULARIO DE LA ENCUESTA DE HOGAR

Sefior_Encuestador: EI numero que usted registrard en estos casilleros sera el mismo del
Formulario No. 1.

NOMBRE DE LA MUJER SELECCIONADA

Registre el nombre de la mujer seleccionada, lo obtendra de la nomina del formulario No. 1;
Seccion 2: Caracteristicas Socio demogréficas, pregunta 1 o de la Seleccion de la muijer elegida.
Igual el codigo de la persona.

4.- PERSONAL RESPONSABLE:

Dentro de este espacio constaran los nombres de los responsables en el levantamiento de la
encuesta:

- Coordinador/a Regional

- Supervisor/a con su respectivo codigo

- Nombre del Encuestador/a y los siguientes cddigos:
DIRECCIQN REGIONAL DEL NORTE
DIRECCION REGIONAL DEL LITORAL

DIRECCION REGIONAL DEL CENTRO
DIRECCION REGIONAL DEL SUR

oo -
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v" Dominios

01
02
03
04
05
06
07
08
v" Equipo al cual corresponde

QUITO
GUAYAQUIL
CUENCA
MACHALA
AMBATO
RESTO SIERRA
RESTO COSTA
AMAZONIA

Una vez conformados los equipos se les asignara un cddigo en cada Direccion

Regional.

v" Encuestador/a

Aliigual que a los equipos, a cada encuestador se le asignara un codigo numérico.

v Cadigo Rotativo

Este codigo se asignara antes de salir al operativo de campo, con la finalidad de rotar

cada uno de los sectores investigados.

- Nombre del Codificador/a con su respectivo codigo

- Nombre del Digitador/a y su cédigo.

SECCION 1. AMBITOS LABORAL, ESCOLAR Y SOCIAL

PREGUNTA 1. ;COMO SE IDENTIFICA (...) SEGUN SU CULTURA Y COSTUMBRES:

Es una pregunta de autodefinicion étnica, es muy importante que al realizarla usted se muestre
muy respetuoso con la respuesta que va a obtener. Debe marcar el cddigo indicado por la
informante y no establecer aclaraciones si la respuesta a usted no le parece correcta. Lo que
debe procurar o encausar es que la respuesta que se quiere obtener es la ligada a la mejor
autodefinicion en cuanto a la raza de la persona y no la coloracién de la piel. Lea la pregunta,

una a una las alternativas y registre.

IMPORTANTE:

Si hasta el momento se le ha pedido al investigador guarde compostura, es importante que en esta
pregunta muestre un mayor respeto a la cultura y forma de vida de las personas.

Nunca trate de VOS o de TU a todas las personas con las que estan hablando, mucho mas, si
usted identifica claramente que el informante es de diferente raza.
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Indigenas: Considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en
el pais 0 en una regién geografica a la que pertenecia el pais en la época de la conquista o la
colonizacion o del establecimiento de fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion
juridica conserven sus propias instituciones sociales, economicas, culturales y politicas o parte
de ellas.

Blanco (a): Es aquella persona que proviene de la raza europea o caucasica.

Mestizo (a): Es aquel individuo nacido de padre blanco y de madre indigena o madre blanca y
padre indigena.

Afro descendiente: Son los pueblos descendientes de africanos en América. La denominacion
obedece a rasgos de identificacién socio-racial de la persona cuyas caracteristicas basicas
tienen que ver con la pigmentacidn de la piel y la constitucion somatica del cuerpo.

Negro (a): Desde el punto de vista politico la denominacion de ‘negros” obedece a las
comunidades descendientes de africanos que en el Ecuador agrupan otras formas socio raciales
derivadas: mulatos, morenos, zambos, triguefios, niches, prietos, cafecitos, entre otros.

Afro ecuatoriano: La categoria de “afro ecuatoriano” se desprende del etnénimo afro
descendiente, denota a los descendientes de africanos que sobrevivieron a la trata esclavista en
las Américas. Por afro ecuatoriano se desprende una categoria de sintesis que recoge en
extension los conceptos socio racial de “negro y mulatos”.

Montubio (a): Conjunto de colectivos humanos organizados y autodefinidos como montubios,
con caracteristicas propias de la region litoral y zonas subtropicales, que nacen naturalmente en
la zona rural como unidad social orgénica dotada de espiritu e ideales comunes; poseedores de
una formacion cultural y politica que los auto determina como resultado de un largo proceso de
acondicionamiento espacio temporal, que tiene su cosmovision ancestral y mantiene su habitat
natural.

Otro, cual? (Especifique): Si la persona no se encuentra en los grupos antes mencionados,
basicamente son los orientales, chinos, coreanos, japoneses, arabes, etc.
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Encuestadora: lea el siguiente texto

“A lo largo de su vida muchas mujeres viven distintas formas de violencia. Si
me permite me gustaria preguntarle sobre situaciones como éstas. Le
aseguro que todo lo que usted me diga sera confidencial”

PREGUNTA 2. DiGAME S| A LO LARGO DE SU VIDA, EN LA CALLE, EN FIESTAS, EN
LUGARES DE DIVERSION, IGLESIAS, UNIDADES DE SALUD, TRANSPORTE, ETC.
¢,ALGUNA PERSONA CONOCIDA O DESCONOCIDA:

El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida social, la persona que esta dando la
informacion sufrié agresiones fisicas, psicologicas y/o sexuales. Realice la pregunta, lea una a una
las alternativas y registre, si la respuesta es positiva contintie con la pregunta 2a, si la respuesta es
negativa contintie con el siguiente item. Ademas si todo es NO, o sea codigo 2, pase a la pregunta
3.

PREGUNTA 2a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que conocidos (vecinos, amigos,) o desconocidos pudo haber
incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

PREGUNTA 3. ;USTED ASISTE O ASISTIO ALGUNA VEZ A LA ESCUELA, COLEGIO O
UNIVERSIDAD?

El objetivo de la pregunta conocer si el informante asiste o asisti6 a la escuela, colegio o
universidad, formule la pregunta, si la respuesta es positiva, registre y continie con la pregunta
siguiente; caso contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 5.

PREGUNTA 4. DURANTE TODA SU VIDA DE ESTUDIANTE, (ESCUELA, COLEGIO O
UNIVERSIDAD), ;ALGUNA AUTORIDAD, DIRECTIVO O PROFESOR, PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

Interesa conocer si la persona en su vida estudiantil tuvo agresiones: fisicas, psicolégicas o
sexuales, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es positiva
pase a pregunta 4a, de darse una respuesta negativa continue con el siguiente item o alternativa.
Si todo es 2 pase a pregunta 5.
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4. Durante toda su vida de estudiante (escuela, colegio o 4a. ¢Quién fue 4b. ¢Usted denuncié alguno de estos
universidad), ¢alguna autoridad, directivo, profesor o personal principalmente? hechos en alguna instancia educativa o
administrativo: judicial?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

CODIGO
Autoridades o NO.......... 2
directivos.............. 1 Pase a P. 4d
Profesor(es).......... 2
Personal 4 . .
C. ¢Hub | [
S]] 1 » P.4a administrativo........ 3 respor?saLtj)leos’fanCIon para €l o los
REGISTRE UN SOLO CODIGO
Siguiente item
NO 2 3
Sitodo 2, PaseP5 | [————f—————| /X cODIGO
Cod. Registre el Cédigo
La ofendieron o la denigraron por ser mujer?................ 1

— 4d.¢ Cual fue el principal motivo porque
no denunci6:

Tomaron represalias contra usted por haberse

La ignoraron o la hizo de menos por ser mujer?............ 2
R — REGISTRE UN SOLO CODIGO
Le hicieron insinuaciones sexuales a cambio de mejoras 3 No cree en la justicia?..................... 1
en sus notas o calificaciones?.........cccocevveviiiiiincnnnne Tenia miedo de las consecuencias? 2
No sabia cémo o dénde hacerlo?..... 3
La manosearon o tocaron su cuerpo sin su 4 No queria quUe S& SePa%............... 4
CONSENLMIENTO?. .....cvveeceieciieeeie et e e No creia que servia para nada?........ 5
CODIGO
5

PREGUNTA 4a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que autoridades, profesores o personal administrativo pudieron
haber incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere una respuesta y registre.

PREGUNTA 4b. USTED DENUNCIO ALGUNO DE ESTOS HECHOS EN ALGUNA INSTANCIA
EDUCATIVA O JUDICIAL?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva anote el
codigo “17, si la respuesta es negativa registre codigo “2” y pase a la pregunta 4d.

PREGUNTA 4c ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, sea cual fuere la respuesta sea
positiva 0 negativa anote el codigo mencionado y pase a la pregunta 5.

PREGUNTA 4d. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO PORQUE NO DENUNCIO:

El objetivo de la pregunta, conocer cual fue el principal motivo para que la persona no denuncie el
hecho que le acontecid. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 5. ;ALGUNA VEZ EN SU VIDA USTED HA TRABAJADO POR UN SUELDO O
SALARIO?
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El objetivo de la pregunta conocer si la persona entrevistada ha trabajado alguna vez por un
salario, realice la pregunta y espere respuesta del informante, si la respuesta es positiva continue
con la entrevista, caso contrario, 0 sea si la respuesta es negativa registre “2” y pase a la seccion
Il.

PREGUNTA 6. DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, ;USTED VIVIO ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES EN SU(S) TRABAJO(S):

Interesa conocer si la persona sufrié algun discrimen al aplicar para un trabajo. Realice la pregunta,
lea una a una las alternativas y registre sean los codigos: SI = 1; NO = 2; NO APLICA = 3.

PREGUNTA 7. DURANTE TODA SU VIDA LABORAL, ;ALGUN JEFE, DIRECTIVO O
FUNCIONARIO (NO MENCIONE NOMBRES):

Con la pregunta investigaremos si la persona durante toda su vida laboral se le presento
situaciones que son indicadores de violencia, para ello realice la pregunta, lea una a una las
alternativas de respuesta y registre. Si la respuesta es positiva, contintie con la pregunta 7a, caso
contrario, 0 sea si es 2 pase al siguiente item o alternativa. Ademas tenga presente que si todas las
alternativas tienen respuesta 2, pase a la seccion Il.

PREGUNTA 7a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cadigo.

PREGUNTA 7b. ;USTED DENUNCIO ESTE O ESTOS HECHOS EN ALGUNA INSTANCIA
LABORAL O JUDICIAL?

El objetivo de la pregunta, saber si las persona investigada ante el maltrato recibido, existe la
capacidad de reaccion y denuncia del hecho. Realice la pregunta, espere respuesta del informante
y registre, si la respuesta es positiva continle con la investigacion, caso contrario si la respuesta es
negativa pase a la pregunta 7d.

PREGUNTA 7c. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLES?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre; cualquiera que fuere la respuesta,
pase a la seccion Il.

PREGUNTA 7d. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO POR QUE NO DENUNCIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

SECCION II. FAMILIA DE ORIGEN

Ahora le voy a hacer algunas preguntas de cuando usted era nifa, digamos
hasta los 12 afios

El objetivo de la seccion a investigar, conocer si las personas en su nifiez observaron o vivieron
maltrato.
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PREGUNTA 1. CUANDO USTED ERA NINA, ; VIVIO LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN:

El objetivo de la pregunta, saber en donde vivio la mayor parte del tiempo la persona investigada
en su nifiez, para ello tenemos localidad o comunidad, o si vivié en una ciudad. Lea la pregunta, las
alternativas y registre.

PREGUNTA 2. ;QUE PERSONA(S) ADULTA(S) LA CUIDABAN Y SE ENCARGABAN DE
USTED LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO?

Con la pregunta se desea investigar que personas estaban a cargo de la informante en su nifiez,
lea la pregunta, espere una respuesta y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 3. ;USTED RECUERDA SI ENTRE LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIA SE
PEGABAN:

Conocer si la persona investigada presencio golpes u agresiones a temprana edad y la frecuencia
de estos. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 4. ; USTED RECUERDA S| LAS PERSONAS CON LAS VIVIA SE INSULTABAN O
SE OFENDIAN:

Interesa conocer si las personas con las que vivia la persona informante se insultaban u ofendian
cuando ella era nifia, lea la pregunta, una a una las alternativas de respuesta y registre.

PREGUNTA 5. ; USTED RECUERDA SI LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIiA LE PEGABAN:

El objetivo de la pregunta conocer si las personas con las que vivia le maltrataban fisicamente, y la
frecuencia del castigo, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo cdigo;
si la respuesta fueren las alternativas 3 y 4 pasar a la pregunta 7.

PREGUNTA 6. ;QUIEN LE PEGABA CON MAYOR FRECUENCIA?

Con la pregunta investigamos la persona (papa, mama, hermanos, hermanas, etc.) mas frecuente
en el castigo, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo cddigo.

PREGUNTA 7. ;USTED RECUERDA SI LAS PERSONAS CON LAS QUE VIVIA LA
INSULTABAN O LA OFENDIAN:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante recibio insultos u ofensas y la
frecuencia del maltrato psicologico. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre un solo
codigo; si las respuesta fueren las alternativas 3 y 4 pase a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ;QUIEN LA INSULTABA CON MAYOR FRECUENCIA?

Con la pregunta investigamos la frecuencia del insulto y que personas de la familia eran méas
asiduas en el mismo, lea la pregunta, espere respuesta y registre un solo cédigo.
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Ahora le voy a hacer algunas preguntas sobre experiencias vividas durante

toda su vida
PREGUNTA 9. DURANTE EL TRANSCURSO DE SU VIDA, SIN CONSIDERAR A SU
ENAMORADO, NOVIO, ; ALGUNA PERSONA DE SU FAMILIA:

El objetivo de la pregunta, conocer si en toda la vida algun familiar sin considerar la presencia de
su enamorado o novio la ofendio, la agredio, la ignoro, etc., Realicé la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, si la respuesta es positiva continlie con la pregunta siguiente, al contrario si
la respuesta es negativa pase al siguiente item. Tenga presente que si todo es 2, debera pasar a la
pregunta 10.

PREGUNTA 9a. ; QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que familiar (hermanos, padre, madre, suegros), pudieron haber
incurrido en estas faltas, realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo
codigo.

PREGUNTA 9b. CUANDO ESTO OCURRIO, ; DENUNCIO ESTE HECHO HA:

El objetivo de la pregunta, conocer si las personas denuncian el hecho o sea la agresion recibida.
Lea la pregunta, las alternativas y registre un solo codigo.

PREGUNTA 10. ;ALGUNA VEZ SUS FAMILIARES U OTRAS PERSONAS:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha sufrido alguna sustraccion de un
bien o propiedad. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre, si la respuesta es positiva
pase a la pregunta 10a; caso contrario si es negativa, pase al siguiente item o alternativa. Tenga
presente que si todo es 2, debera pasar a la seccion |Il.

PREGUNTA 10a. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos que familiar (hermanos, padre, madre, suegros), pudieron haber
incurrido en estos hurtos o robos, realice la pregunta, espere una respuesta y registre un solo
codigo.

SECCION Iil. ABUSO SEXUAL

Atencidon_Sefior Encuestador comunique: Voy a preguntarle sobre otras
experiencias de violencia. Como los temas que vamos a hablar son delicados,
si entra alguna persona, yo cambiare de tema.

PREGUNTA 1. ANTES DE CUMPLIR 18 ANOS ; ALGUNA VEZ USTED FUE:
El objetivo de la pregunta, conocer si alguna vez la mujer seleccionada, antes de cumplir 18 afios

fue objeto de: caricias, obligada a desvestirse, obligada a mirar partes intimas de otra persona o ha
sido tocada, todas estas agresiones en contra de su voluntad. Realice la pregunta, lea una a una
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las alternativas y registre, todos los casilleros deben tener respuesta sean los codigos 1 o0 2. Si
todas las alternativas tienen como respuesta el codigo 2, pase a la seccién IlIA.

1. Antes de cumplir 18 afios ¢alguna vez usted fue:

SI 1 ‘ ‘ NO 2 ‘
COD.

Besada o su cuerpo fue tocado en contra de su voluntad ?... -
Obligada a desvestirse o0 a mostrar sus partes intimas?..........
Obligada a mirar las partes intimas de otra persona?.............. -
Tocada sus partes intimas en contra de su voluntad?........... -

Si todo 2, Pase
S. A

PREGUNTA 2. @CUAL DE ESTAS SITUACIONES, USTED CONSIDERA QUE FUE MAS
GRAVE O LE AFECTO MAS?

Lea la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
PREGUNTA 3. ; QUE EDAD TENiA CUANDO ESTO OCURRIO?

Solicite la edad de la informante cuando le ocurrieron estos hechos y registre. Si la persona no
recuerda la edad, anote 98.

3. ¢ Qué edad tenfa cuando esto ocurrié?
ANOS

[ 1]

SI NO RECUERDA,
ANOTE 98

PREGUNTA 4. ;ESTO OCURRIO:

El objetivo de la pregunta, conocer el numero de veces que ocurrieron las agresiones. Registre un
solo codigo.

PREGUNTA 5. ; QUIEN LO HIZO:

Interesa conocer quién o quienes, realizaron la agresion. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los
casilleros, con los codigos 1 0 2, segun la respuesta recibida.

PREGUNTA 6. ; USTED AVISO ESTE HECHO A ALGUIEN EN EL MOMENTO QUE SUCEDIO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva
continue, si la respuesta son los codigos 3 6 4 pase a la pregunta 12.

PREGUNTA 7. ; A QUIEN AVISO:
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Interesa conocer, a que persona aviso. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y
registre. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los casilleros, con los
codigos 1 0 2, segun la respuesta recibida.

PREGUNTA 8. ; CUANDO USTED AVISO, LE CREYERON?

El objetivo de la pregunta, saber si a la persona agredida le creyeron, existen acontecimientos que
son contados o avisados y en numerosas ocasiones los propios familiares no creen y consideran
que son inventos de la persona agredida (nifios, nifias) por no aceptar la gravedad de los hechos
que se estan suscitando en sus hogares. Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si la
respuesta es negativa pase a la seccion llIA.

PREGUNTA 9. ; QUE HICIERON:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, recuerde que al ser una pregunta de
respuesta maltiple, todas las alternativas deben tener respuesta, sean los codigos 1 0 2.

PREGUNTA 10. ;ESE HECHO FUE DENUNCIADO?

El objetivo de la pregunta, conocer si el hecho fue denunciado, lea la pregunta, espere respuesta
del informante y registre. Si la respuesta es negativa pase a la seccion llIA.

PREGUNTA 11. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLE/S?

Interesa conocer si por lo sucedido el infractor o los infractores recibieron alguna sancién. Sea que
la respuesta fuere positiva 0 negativa, pase a la seccion llIA.

PREGUNTA 12. ;CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO AVISO:
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas y registre un solo codigo.

SECCION IlIA: VIOLENCIA SEXUAL

PREGUNTA 1. ;EN ALGUNA OCASION A LO LARGO DE SU VIDA:

El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida la mujer seleccionada, la obligaron a
tener relaciones de cualquier tipo, mediante, engafios, chantajes 0 amenazas, bajo la fuerza de las
armas o le obligaron a tener relaciones por dinero o fines econémicos. Realice la pregunta, lea una
a una las alternativas y registre, todos los casilleros deben tener respuesta sean las alternativas:
Una vez, cddigo 1; varias veces, cddigo 2 y nunca, cddigo 3. Tenga presente que si todas las
alternativas tienen el cddigo 3, pase a la seccion IV.
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1. En alguna ocasién a lo largo de su vida: la. ;Qué edad tenia | 1b. ¢Esto ocurrié en 1c. ¢Quién fue principalmente?
cundo esto ocurrié? los dltimos doce
meses?
Padre?.....cocoveeeeieeee s 1
Padrastro?.........cocoveveeieeneieeereseens 2
Unavez............... 1 HEIMANO?eooeoeeoeoeeeeeee 3
[ 1 )
Varias veces........ 2 | P.la ESPOS0 0 pareja?........c.ccocvvinrininiens 4
No....... 2 Otro familiar?........coceveeevveieeiiceenn 5
NUNnca.....c...ceune.s 3 P Slguiente item
Personal de centros educativos?......... 6
Si todo 3 Pase S.IV
Personal de salud o curanderos?........ 7
Jefe, supervisor o empleador?.............. 8
Amigo o enamorado?......... 9
Otra persona conocida?............ccceeeunen
NO RECUENCA 10
ANOTE 98 Una o varias personas desconocidas?... 11

o REGISTRE UN SOLO

Cod. ANOS CODIGO REGISTRE UN SOLO CODIGO
Le obligaron a tener relaciones sexuales de
cualquier tipo, mediante engafios, chantajes o .
AMENAZAS?....ooviviciciiciciccs e
Le obligaron a tener relaciones sexuales de 2
cualquier tipo, mediante el uso de la fuerza o
de UN arMa?.......ccvviiiie s
Le obligaron a realizar actos sexuales, por 3
dinero o fines econéMICOS?..........cccuvieiiiciciiciiiiins

PREGUNTA 1a. QUE EDAD TENIA CUANDO ESTO OCURRIO?
Registre la edad mencionada, si no recuerda, anote 98.

PREGUNTA 1b. ; ESTO OCURRIO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
PREGUNTA 1c. ;QUIEN FUE PRINCIPALMENTE?

Con esta pregunta investigaremos de dénde provino el maltrato, para ello tenemos 11 alternativas
de respuesta. Realice la pregunta, espere respuesta y registre un solo codigo.

PREGUNTA 2. ; QUE HIZO USTED CUANDO ESTO OCURRIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas de respuesta y registre, tenga presente que
todos los casilleros estén con respuesta, sean los cadigos 1 0 2.

PREGUNTA 3. ;REALIZO UNA DENUNCIA:

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, tenga presente los flujos, si la
respuesta es positiva, continlie, caso contrario o sea negativa, pase a pregunta 9.

PREGUNTA 4. ; DONDE HIZO LA DENUNCIA PRINCIPALMENTE?

El objetivo de la pregunta, conocer en qué lugar realiz6 la denuncia la informante, estas respuestas
podrian ser: Lea la pregunta, espere la respuesta y registre un solo cédigo.
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Fiscalia

Comisaria de la mujer
Comisaria Nacional
Policia

Tenencia politica
Cabildo

Otro, cual?

~NOoO OB~ wWwDN -

PREGUNTA 5. ; CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO LA DEJO:
Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre un solo cédigo.
PREGUNTA 6. ; LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva contintie
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. ;HUBO SANCION PARA EL O LOS RESPONSABLE/S?

Haga la pregunta, espere respuesta del informante y registre, cualquiera que fuere la respuesta
pase a la pregunta 10.

PREGUNTA 8. ; CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos para que la persona informante no haya seguido
con el juicio, para ello tiene:

Le amenazaron 1
Falta de confianza en la justicia 2
Falta de dinero 3
Tramite largo y complicado 4
Se sinti6 ofendida o maltratada por las instancias judiciales S

Cualquiera que fuere la respuesta, pase a la pregunta 10.
PREGUNTA 9. ; CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO DENUNCIO:

En esta pregunta el objetivo es, conocer las razones para que la persona informante no haya
denunciado, para ello tiene:

Le amenazaron

No cree en la justicia

Tenia miedo de las consecuencias
No sabia como o donde hacerlo
No queria que se sepa

Creia que no servia de nada

SOk wwN -

Registre un solo codigo.
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PREGUNTA 10. LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA SEXUAL VIVIDAS, LE PROVOCARON:

Con la pregunta investigaremos los diferentes traumas que puede dejar una agresion. Realice la
pregunta, lea una a una las alternativas y registre, tenga presente que todos los casilleros estén
con respuesta, sean los codigos 10 2.

PREGUNTA 11. ;HA TENIDO QUE RECIBIR ATENCION MEDICA O SICOLOGICA POR LA
VIOLENCIA SEXUAL VIVIDA?

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona por las agresiones recibidas, tuvo que recurrir a la
atencion medica, y sicolégica. Registre un solo codigo, si es la respuesta es negativa, pase a la
pregunta 13.

PREGUNTA 12. ;A DONDE FUE?

La pregunta sera diligenciada si la pregunta 11 es positiva, mencione la pregunta, espere
respuesta de la informante y registre un solo cédigo.

PREGUNTA 13. POR LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA SEXUAL, ;ALGUNA VEZ HA
PENSADO EN QUITARSE LA VIDA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva contintie
con la encuesta. Si la respuesta es negativa pase a diligenciar la seccién IV.

PREGUNTA 14. ; HA INTENTADO HACERLO?

Realice la pregunta y registre el codigo indicado.

SECCION IV. RELACION ACTUAL

Ahora quisiera preguntarles acerca de las relaciones con sus enamorados,
novios o parejas, nuevamente le aseguro que todo lo que diga se mantendra
en secreto.

PREGUNTA 1. ; ACTUALMENTE USTED TIENE ENAMORADO, NOVIO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva,
continte con la pregunta siguiente, al contrario si la respuesta es negativa, pase a la seccién V.

1. ¢ Actualmente usted tiene enamorado, novio o pareja? .
¢ parel cODIGO

[NTo YRR 2 > Pgsf/a
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PREGUNTA 2. ; DESDE HACE CUANTO TIEMPO SON ENAMORADOS, NOVIOS O PAREJA?
Registre la respuesta de esta pregunta en afios. Si la respuesta es menos de un afio, anote 00.
PREGUNTA 3. ; USTED TIENE HIJOS O HIJAS?

Lea la pregunta, espere una respuesta y registre. Si la respuesta es positiva continle, al contrario
si es negativa, pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 4. EN TOTAL, CUANTAS HIJAS E HIJOS NACIDOS VIVOS TIENE?
Realice la pregunta, espere respuesta y registre, anote en nimeros.
PREGUNTA 5. QUE EDAD TENIA CUANDO TUVO A SU PRIMER HIJA O HIJO NACIDO VIVO?

El objetivo de la pregunta, conocer la edad del informante cuando tuvo su primer hijo/a, registre los
afios en numero. Si no recuerda registre 98.

PREGUNTA 6. {(SU HIJO(S) O HIJA(S) SON DE SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA
ACTUAL?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si la respuesta es positiva continle, caso
contrario si la respuesta es negativa, registre y pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. ; CUANTAS HIJOS E HIJAS SON DE SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA
ACTUAL?

El objetivo de la pregunta, saber cuantas hijos/as tiene la persona informante de su relacién actual,
realice la pregunta y anote en numero la respuesta.

7. ¢ Cuantas hijos e hijos son de su enamorado, novio o pareja actual?

ANOTE CON NUMERO 3
NUMERO

PREGUNTA 8. ADEMAS DE SU RELACION ACTUAL, ;USTED TUVO OTRA RELACION
ANTERIOR?

Interesa conocer con la pregunta si la informante ha tenido otras relaciones. Realice la pregunta,
espere respuesta. Si la respuesta es negativa pase a seccion |V, TENSIONES Y CONFLICTOS.

PREGUNTA 9. ;LA DECISION DE SEPARARSE DE SU ANTERIOR ENAMORADO, NOVIO O
PAREJA LA TOMO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es el codigo 4, pase a
la seccion IV, TENSIONES Y CONFLICTOS.
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PREGUNTA 10. ;ANTES DE SEPARARSE HUBO POR PARTE DE SU ANTERIOR
ENAMORADO, NOVIO O PAREJA:

El objetivo de la pregunta, saber si antes de separarse hubo agresiones, golpes, insultos,
amenazas, agresiones a familiares, relaciones obligadas, etc. Lea la pregunta, mencione una a una
las alternativas y registre, tenga presente que existen 5 formas o maneras de agredir y que todas
tendran como respuesta sean los codigos 1,2 6 3.

PREGUNTA 11. ;DESPUES DE SEPARARSE HA EXISTIDO POR PARTE DE SU ANTERIOR
ENAMORADO, NOVIO O PAREJA:

Con la pregunta se quiere investigar si después de separarse hubo agresiones, golpes, insultos,
amenazas, agresiones a familiares, relaciones obligadas, etc. Lea la pregunta, mencione una a una
las alternativas y registre, tenga presente que existen 5 formas o maneras de agredir y que todas
tendran como respuesta sean los cddigos 1, 2, 6 3.

PREGUNTA 12. ;APARTE DE LA RELACION ACTUAL Y ANTERIOR, USTED TUVO OTRAS
RELACIONES AMOROSAS?

Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre, Si la respuesta es negativa, pase a
la seccion [V, TENSIONES Y CONFLICTOS.

12. ¢Aparte de la relacion actual y anterior, usted tuvo otras relaciones amorosas?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

CODIGO
S 1
Pase a S.IV
NO.co oo 2 —} TENSIONES Y
CONFLICTOS

PREGUNTA 13. ;EN LAS OTRAS RELACIONES QUE USTED HA TENIDO, APARTE DE LA
ACTUAL Y DE LA ANTERIOR HUBO:

Realice la pregunta, lea cada una de las alternativas y registre.
SECCION IV. RELACION ACTUAL - TENSIONES Y CONFLICTOS

En las relaciones de enamorados o novios es comun que haya situaciones que

provocan enojo, digame:
PREGUNTA 1. ; SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA SE ENOJA CON USTED PORQUE:

El objetivo de la pregunta, conocer las diferentes situaciones que son motivos de enojo en las
relaciones de enamorados, novios y de estas, cuales son las que ha afectado su relacion. Lea la
pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan estipulados 11
motivos que podrian provocar enojo y que todas deben tener como respuesta, sean los codigos 1,
2 0 3. Tenga presente que sitodo es 2 6 3 pase a pregunta 4.
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1. ¢ Su enamorado, novio o pareja se enoja con usted porque:

Sl ......... 1 H NO ......... 2 ‘ ‘ N/A........ 3
COD.
Usted dedica mucho tiempo a su trabajo?..........ccccceevevveeiieeennnne.. 1
Dice que usted es celosa?.........ooceeiiiiiiiiiiiiiiiiii 2
Usted sale con amistades?...............viiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
No le gusta su manera de vestir?...........cceoiiiiiiiiiiiiiiiniee 4
Algun pariente suyo interviene o quiere opinar sobre su relacién?. 5
Cree que usted 1€ engafa?.........covcuuiieiieiiiiiiiee s 6
Cree que usted consume mucho licor?................ooiinnn, 7
Usted CONSUME ArOGa. .. c.uiieneeieeeeee e e et ee e eaeeeens 8
Usted no quiere tener relaciones sexuales?....................ccceevvneee 9
U;ted no quiere casarse o tener hijoS?........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiicieens 10

Le pide o gasta mucho dinero?...........ccciuiiiiiiiiiiiiiiiiii e |:|
Si todo 2 o 3.
PaseaP. 4

PREGUNTA 2. DE TODO LO QUE ME DIJO, ;QUE ES LO QUE LE ENOJA MAS A SU
ENAMORADO, NOVIO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. O si sefiala que: todo le enoja por
igual, registre 12; si no pudo decidir, registre 13.

PREGUNTA 3. ; CUANDO SE ENOJA SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA CON USTED, EL:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estén
estipulados 6 maneras de ofender por causa del enojo y que todas deben tener como respuesta,
sean los codigos 1 6 2.

Ahora veamos las cosas al revés.
PREGUNTA 4. ;USTED SE ENOJA CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA ACTUAL
PORQUE:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 11 causas que han provocado su enojo (INFORMANTE) y que todas deben tener
como respuesta, sean los cddigos 1,2 6 3 . Tenga presente que si todo es 2 63, pase a seccion IV:
TIPOS DE VIOLENCIA.
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4. ¢ Usted se enoja con su enamorado, novio o pareja actual porque:
‘ Sl ......... 1 H NO ......... 2 ‘ ‘ N/A........ 3
COD.
El dedica mucho tiempo a su trabajo?..........c.cceveveveveveverececnnne. 1
Bl €5 CElOSO?......ouvieeeeiesieesee st 2
El sale con amiStades?..........euverirerrrinirnreeninnseneienseseeseinnnns 3
No le gusta su manera de VESHIr?..........ccceevivreeieeneneseeceene 4
Algun pariente de él interviene o quiere opinar sobre su
FRIACIONT ...t 5
Cree que €l le engana?...........ccoceveeerieeeiieee s 6
Cree que él consume mucho licor?.........ccooevviieniiciinnienne 7
El CONSUME ArOGA?.......ovvveeeivieieeieieeetese e e eaeaee e e 8
El no quiere tener relaciones sexuales?.............ccocoevevvevnnnn. 9
El no quiere casarse 0 tener hijos?........ccceeeveveveveveeeverce e 10
Le pide 0 gasta mucho diNero?..........cccooeeviiieennnieceeeenee |:|
Sitodo 2 o0 3.
Pase a S.IV:
TIPOS DE
VIOLENCIA

PREGUNTA 5. DE TODO LO QUE ME DIJO, ; QUE LE ENOJA MAS A USTED?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. O si sefiala que: todo le enoja por
igual, registre 12; si no pudo decidir, registre 13.

PREGUNTA 6. ; CUANDO SE ENOJA CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA USTED:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 6 maneras de ofender por causa del enojo, en este caso de usted y que todas deben
tener como respuesta, sean los codigos 1 6 2.

SECCION IV. RELACION ACTUAL - TIPOS DE VIOLENCIA

Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o experimentado situaciones o
problemas dificiles con su enamorado, novio o pareja durante el tiempo que
han estado juntos.

PREGUNTA 1. ;DESDE QUE INICIO LA RELACION CON SU ENAMORADO, NOVIO O
PAREJA:

150



El objetivo de la pregunta es saber si la persona informante durante su vida en relacion de
enamorada o novia ha tenido situaciones desagradables como por ejemplo: que su enamorado o
novio le haya jalado el pelo; haberla golpeado, haberla agredido con algun cuchillo, haberla
disparado con una arma, haberla encerrado, haberla amenazado con matarle, haberla exigido
tener relaciones sexuales o usar la fuerza para tener relaciones sexuales entre otras; realice la
pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Tenga en cuenta que todas las alternativas
deben tener respuesta, sea el cddigo 1, 2, 6 3.

1. ¢ Desde que inici6 la relacién con su enamorado, novio o pareja: 2. ¢Esto ha ocurrido? 3. ¢Esto ha ocurrido
en los Ultimos 12
meses:

SI 1 > p.2 Muchas veces...... 1
Algunas veces....2 Sl 1
Siguiente item
N/An 3 }_ Pocas veces........ 3 NO 2
Una vez
COD.

La ha empujado o le ha jalado el pelo?. 1
La ha golpeado con las manos o con algun objeto?......... 2
La ha tratado de ahorcar o asfixiar? 3
La ha agredido con algiin cuchillo 0 NAVAJA?...........cceoiririiiiieieeiieeeee e 4
Le ha disparado con un arma? 5

. . . 6
La ha insultado, ofendido o humillado?.
La ha amenazado con pegarla?.... 7
Le ha prohibido salir 0 qUE 2 VISIEEN?..........ccoiiiiiiiiie s 8
La ha pateado?. 9
La ha amenazado con algn arma (cuchillo, navaja, pistola o rifle)?............cccovciiniccnnnnns 10
La ha amenazado con matarla o matarse éI? 11
Ha destruido, tirado o llevado cosas de usted?. 12
Le ha exigido tener relaciones Sexuales ?..................ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
Al tener relaciones sexuales la ha obligado a hacer cosas que a usted no le
gustan?. 14
Ha usado su fuerza para obligarla a tener relaciones sexuales?. 15

PREGUNTA 2. ; ESTO HA OCURRIDO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
PREGUNTA 3. ;ESTO HA OCURRIDO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
FILTRO

PASE A LA PREGUNTA 4, SI EN LA PREGUNTA 1 SE REGISTRO CODIGO 1 EN ALGUNO
DE LOS ITEMS.

PASE A LA SECCION VI, SI EN LA PREGUNTA 1, SE REGISTRO CODIGO 2 o 3 EN TODAS
LAS ALTERNATIVAS.
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PREGUNTA 4. DE LAS AGRESIONES ANTERIORES, ;CUALES SON LAS DOS QUE MAS LE
HAN AFECTADO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre y si hay respuestas como:

Todas le han afectado por igual, registre el cddigo 16; si hay respuestas de Ninguna, registre el
codigo 17 y si no pudo decidir, registre el codigo 18.

PREGUNTA 5. DERIVADO DE LAS AGRESIONES DE SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA,
¢HA ACUDIDO A:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha recurrido a instituciones como: la
fiscalia, la comisaria de la muijer, la policia, el cabildo para lo rural 0 alguna otra institucion. Realice
la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si la respuesta es positiva, anote el codigo 1y
pase a la pregunta 5a, al contrario si nos contestan NO, registre el codigo es 2 y pase a preguntar
el siguiente item. Si todo es 2, pase a la pregunta 10.

5. Derivado de las agresiones de su enamorado, novio 5a. ¢ Cuando fue la tltima vez 5b. ¢Cuando usted fue a (......... ), | 5C.-Acudi6 a(...... ) para:
o pareja ¢ha acudido a: que acudié a (....... )? la atencion que recibid, la dejo:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

REGISTRE UN SOLO
CcODIGO

Pedir informacién?..... 1

Pedir ayuda?............. 2
] 1 —P’T%‘ Denunciar la

agresion?........o...e... 3

—_— Siguiente item

Si todo 2, Pase P.10

SI NO RECUERDA
REGISTRE 98

SI EN CUALQUIERA DE LAS
ALTERNATIVAS RESPONDIO 1
6 2 PASEAP.11Y SI FUE 3

‘ Cod. ANO CONTINUE CON LA P.6

La Fiscalia?.......ccooviiniicncinccccses
La Comisaria de la Mujer?..............c........ 2
La Comisaria Nacional?....................c.... 3
La PONCIA?. oo 4

Tenencia Polftica?............ccccoooeneiee e 5

Otra iNSHLUCION?. ... 7

PREGUNTA 5a. ; CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE ACUDIO A (...)?

Registre el ANO DE LA ULTIMA vez que acudib a estas instancias que son instituciones que
receptan denuncias, si la persona informante no recuerda registre 98.

PREGUNTA 5b. CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO, LA DEJO:
Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo codigo:

Totalmente satisfecha 1
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Satisfecha

Mas o0 menos satisfecha
Poco satisfecha

Nada satisfecha

(S I~ NSO 1N \ O]

PREGUNTA 5c. ACUDIO A (...) PARA:

Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo codigo:

Pedir informacién 1
Pedir ayuda 2
Denunciar la agresién 3

Tenga presente el siguiente llamado:

SI EN CUALQUIERA DE LAS ALTERNATIVAS RESPONDIO 1 O 2 PASE A LA PREGUNTA 11
Y SI FUE 3 CONTINUE CON LA PREGUNTA 6.

PREGUNTA 6. LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO O TRAMITE

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre; si la respuesta es positiva
continte con la pregunta siguiente, caso contrario 0 sea si contesto cadigo 2, pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. HUBO SANCION PARA EI RESPONSABLE(S)?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Tenga presente que sea cual fuere
la respuesta, pasa a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ; CUAL FUE EL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO O TRAMITE:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos que pesaron para que no se haya continuado con el
juicio y los tramites. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre.

8. ¢ Cual fue el motivo para no seguir con el juicio o tramite:

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Le @amenazaron?........ccccouvivvveeenevineinieeens 1
Falta de confianza en la justicia?.............. 2 CODIGO
Falta de dinero?........ccccoooevevviiiuineeeenns 3
Tramite largo y complicado?.................... 4

instancias de justicia?.............cccevveninennn 5
No queria que vaya preso?.............cc......... 6
Llegaron a un acuerdo con su pareja?....... 7

Con lo actuado considera que es suficiente?... 8
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PREGUNTA 9.; CONSIDERA QUE POR HABERLO DENUNCIADO, EL TRATO DE EL HACIA
USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si el trato hacia la persona maltratado Mejoro = 1; Mejord por un
tiempo = 2; sigui6 igual, registre el codigo 3 o empeoro el cddigo 4. Sea cual fuere la respuesta
pase a la pregunta 11.

PREGUNTA 10. ;USTED NO ACUDIO A LA AUTORIDAD:

Realice la lectura de la pregunta, las alternativas y registre. Tenga presente que al ser la pregunta
de respuesta multiple, cada una de las alternativas tendran respuestas con el codigo 1 o con el
codigo 2.

PREGUNTA 11. ;DEBIDO A LAS AGRESIONES DE SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA,
USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si por las agresiones de su enamorado, novio, la informante tuvo
complicaciones como: operarse, tuvo moretones o hinchazones, tuvo cortes o quemaduras, tuvo
hemorragia o sangrado, tuvo fracturas, tuvo un aborto, etc. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, tenga presente que cada una de las alternativas debe tener respuesta sean
los cddigos 10 2.

PREGUNTA 12. DESDE QUE ENAMORADOS, NOVIOS O PAREJA, ;ESTA MANERA DE
REACCIONAR, ANTE LOS PROBLEMAS HA:

Realice la pregunta y lea cada alternativa, si la respuesta es: Mejorado, registre el cddigo 1; si la
respuesta es, empeorado registre 2 y si la respuesta es, siempre ha sido igual, registre 3.

PREGUNTA 13. USTED CREE QUE EL MALTRATO QUE RECIBE DE SU ENAMORADO,
NOVIO O PAREJA, INICIO O EMPEORO, DEBIDO A:

Interesa conocer, cual es la opinion de la persona informante acerca de que cuales son o serian las
causas que desencadenaron en maltrato, para ello tiene 10 causas. Lea la pregunta y cada una de
las alternativas y registre. Todas deben tener respuesta sean los codigos 10 2.

PREGUNTA 14. CUANDO HAY PROBLEMAS CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA
¢ CONVERSA O PIDE AYUDA A:

Lea la pregunta, cada una de las alternativas y registre. Todas deben tener respuesta sean los
codigos 10 2.

PREGUNTA 15. ;DEBIDO A LOS PROBLEMAS CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA,
USTED HA:

El objetivo de la pregunta si por las desavenencias que tiene con el enamorado o novio, la
informante o mujer seleccionada, ha dejado de salir, dejado de frecuentar a sus amistades, dejado
de participar en alguna actividad, dejado de trabajar o estudiar, etc. Realice la pregunta, una a una
las alternativas y registre.
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PREGUNTA 16. ;LOS PROBLEMAS CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA LE
PROVOCARON:

Interesa conocer lo que seria las consecuencias o0 lo que provocaron en la informante estos
problemas. Realice la pregunta, una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 17. ;HA TENIDO QUE RECIBIR ATENCION MEDICA O SICOLOGICA POR LOS
PROBLEMAS CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva continue
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa, pase a la pregunta 19.

PREGUNTA 18. ; A DONDE FUE PRINCIPALMENTE?

Con la pregunta, investigamos a donde acudi6 luego de la agresion la persona informante, realice
la pregunta, espere respuesta y registre un solo codigo.

PREGUNTA 19. POR LOS CONFLICTOS CON SU ENAMORADO, NOVIO O PAREJA,
¢ALGUNA VEZ HA PENSADO EN QUITARSE LA VIDA?

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante por los conflictos que tiene penso
alguna vez quitarse la vida, si la respuesta es positiva continiie con la pregunta siguiente, caso
contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 21.

PREGUNTA 20. ; HA INTENTADO HACERLO?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 21. ;A RAiZ DE LOS PROBLEMAS Y CONFLICTOS CON SU ENAMORADO.
NOVIO O PAREJA:

Interesa conocer si la persona informante por los problemas:

Piensa separarse o terminar la relacion, registre el codigo 1

Se separo un tiempo, pero volvid con su enamorado, novio, registre el codigo 2

Quiere separarse pero no puede hacerlo registre el codigo 3

No piensa 0 no quiere separarse, registre 4. Si la respuesta es la categoria 4, pase a seccion 5,

PREGUNTA 22. ;USTED NO SE HA SEPARADO O NO QUIERE SEPARARSE DE SU
ENAMORADO, NOVIO O PAREJA PORQUE:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, tenga presente que todos los
casilleros de las alternativas deben estar llenos, sea con los cédigos 1 6 2.

ENCUESTADORA: PASE A SECCION VII; DECISIONES
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SECCION V. RELACION ANTERIOR

Encuestadora: Se aplica solo para mujeres que respondieron en la pregunta 1,
seccion IV, cadigo 2.

PREGUNTA 1. ; USTED HA TENIDO ALGUNA VEZ ENAMORADO, NOVIO O PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si la respuesta es negativa, pase a seccion IX

Encuestadora: lea el siguiente texto:
“De estas relaciones, le pido que escoja la que fue mas significativa para
usted, para que sobre esa relacion responda las siguientes preguntas”

PREGUNTA 2. ; CUANTO TIEMPO ESTUVO CON ESE ENAMORADO, NOVIO O PAREJA?
Realice la pregunta, espere respuesta y registre la respuesta en afios.
PREGUNTA 3. ; USTED TIENE HIJOS O HIJAS?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre la respuesta. Si esta, es negativa pase a la
pregunta 7.

PREGUNTA 4. EN TOTAL, ; CUANTOS HIJOS E HIJAS NACIDOS VIVOS TIENE?
Registre la respuesta en numero.

PREGUNTA 5. ;QUE EDAD TENIA CUANDO TUVO A SU PRIMER HIJO O HIJA NACIDO
VIVO?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 6. ;CUANTAS DE SUS HIJOS E HIJAS SON DE SU EX ENAMORADO, EX NOVIO,
EX PAREJA

Registre la respuesta en numero, si respondio ninguno, anote 00.

PREGUNTA 7. ;QUE EDAD TENIA CUANDO INICIO SU RELACION CON SU EX
ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA?

Registre la respuesta en numero, si respondi6 no recuerda, anote 98.

SECCION VI. RELACION ANTERIOR - TENSIONES Y CONFLICTOS
En la relacion de enamorados, novios o de pareja es comun que haya
situaciones que provocan enojo, digame:
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PREGUNTA 1. ;SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA ACTUAL SE ENOJABA CON
USTED PORQUE:

El objetivo de la pregunta, conocer las diferentes situaciones que son motivos de enojo en las
parejas y de estas, cuales son las que ha afectado su relacion. Lea la pregunta, mencione una a
una las alternativas y registre, tenga presente que estan estipulados 13 motivos que podrian
provocar enojo y que todas deben tener como respuesta, sean los codigos 1, 2 o 3. Tenga
presente que si todo es 2 6 3 pase a pregunta 4.

PREGUNTA 2. DE TODO LO QUE ME DIJO, ; QUE ES LO QUE LE ENOJABA MAS A SU EX
ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 3. ; CUANDO SE ENOJABA SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA CON
USTED, EL:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 6 maneras de ofender por causa del enojo y que todas deben tener como respuesta,
sean los codigos 1 6 2.

Ahora veamos las cosas al revés o sea que le provoca enojo a usted.
PREGUNTA 4. ;USTED SE ENOJABA CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA
PORQUE:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 11 causas que han provocado su enojo (INFORMANTE) y que todas deben tener
como respuesta, sean los codigos 1, 2 6 3. Tenga presente que si todo es 2 6 3, pase a seccion VI.
Tipos de Violencia.

PREGUNTA 5. DE TODO LO QUE ME DIJO, ;QUE LE ENOJABA MAS A USTED?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.

PREGUNTA 6. ;CUANDO SE ENOJABA CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX
PAREJA, USTED:

Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y registre, tenga presente que estan
estipulados 6 maneras de ofender por causa del enojo, en este caso de usted y que todas deben
tener como respuesta, sean los codigos 1 6 2.

SECCION VI. RELACION ANTERIOR - TIPOS DE VIOLENCIA

Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o ha experimentado situaciones o
problemas dificiles con su ex enamorado, ex novio o ex pareja.
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PREGUNTA 1. ;DURANTE LA RELACION CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX
PAREJA, EL:

El objetivo de la pregunta es saber si la pareja durante la relacion ha tenido situaciones
desagradables como por ejemplo: que su ex enamorado le haya jalado el pelo; haberla golpeado,
haberla agredido con algun cuchillo, haberla disparado con una arma, haberla encerrado, haberla
amenazado con matarle, haberla exigido tener relaciones sexuales o usar la fuerza para tener
relaciones sexuales entre otras; realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Tenga
en cuenta que todas las alternativas deben tener respuesta, sea el cddigo 1, 2, 6 3.

PREGUNTA 2. ;ESTO OCURRIO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
PREGUNTA 3. ;ESTO HA OCURRIO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre.
FILTRO

PASE A LA PREGUNTA 4, SI EN LA PREGUNTA 1 SE REGISTRO CODIGO 1 EN ALGUNO
DE LOS ITEMS.

PASE A LA PREGUNTA 20, SECCION VI (PAGINA 16), SI EN LA PREGUNTA 1, SE
REGISTRO CODIGO 2 O 3 EN TODAS LAS ALTERNATIVAS.

PREGUNTA 4. DE LAS AGRESIONES ANTERIORES, ;CUALES SON LAS DOS QUE MAS LE
HAN AFECTADO?

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre y si hay respuestas como:

Todas le han afectado por igual, registre el cddigo 17; si hay respuestas de Ninguna, registre el
codigo 18 y si No pudo decidir, registre el cadigo 19.

PREGUNTA 5. DERIVADO DE LAS AGRESIONES DE SU EX ENAMORADO O EX NOVIO O EX
PAREJA, ;HA ACUDIDO A:

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante ha recurrido a instituciones como: la
fiscalia, la comisaria de la muijer, la policia, el cabildo para lo rural o alguna otra institucion. Realice
la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si la respuesta es positiva, anote el codigo 1y
pase a la pregunta 5a, al contrario si nos contestan NO, registre el cddigo 2 y pase a preguntar el
siguiente item. Si todo es 2 en las alternativas, pase a la pregunta 10.

PREGUNTA 5a. CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE ACUDIO A (...)

Registre el numero de veces que acudié a estas instancias que son instituciones que receptan
denuncias, si la persona informante no recuerda registre 98.
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PREGUNTA 5b. CUANDO USTED FUE A (...) LA ATENCION QUE RECIBIO, LA DEJO:
Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo cédigo:

Totalmente satisfecha
Satisfecha

Mas o0 menos satisfecha
Poco satisfecha

Nada satisfecha

Gl B~ WOWN -

PREGUNTA 5c. ACUDIO A (...) PARA:

Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo codigo:

Pedir informacién 1
Pedir ayuda
Denunciar la agresién 3

Tenga presente el siguiente llamado:

SI EN CUALQUIERA DE LAS ALTERNATIVAS RESPONDIO 1 O 2 PASE A LA PREGUNTA 11
Y SI FUE 3 CONTINUE CON LA PREGUNTA 6.

PREGUNTA 6. LUEGO DE LA DENUNCIA, USTED CONTINUO CON EL JUICIO O TRAMITE

Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre; si la respuesta es positiva
continte con la pregunta siguiente, caso contrario 0 sea si contesto cadigo 2, pase a la pregunta 8.

PREGUNTA 7. HUBO SANCION PARA EI RESPONSABLE(S)?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre. Tenga presente que sea cual fuere
la respuesta, pasa a la pregunta 9.

PREGUNTA 8. ; CUAL FUE EL MOTIVO PARA NO SEGUIR CON EL JUICIO O TRAMITE:

El objetivo de la pregunta, conocer los motivos que pesaron para que no se haya continuado con el
juicio y los tramites. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo codigo.

PREGUNTA 9.; CONSIDERA QUE POR HABERLO DENUNCIADO, EL TRATO DE EL HACIA
USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si el trato hacia la persona maltratada, Mejoro = 1; Mejor6 por un

tiempo = 2; siguié igual, registre el codigo 3 o empeoro registre el codigo 4. Sea cual fuere la
respuesta pase a la pregunta 11.
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PREGUNTA 10. ;USTED NO ACUDIO A LA AUTORIDAD:

Realice la lectura de la pregunta, las alternativas y registre. Tenga presente que al ser la pregunta
de respuesta multiple, cada una de las alternativas tendran respuestas con el cddigo 1 o con el
codigo 2.

PREGUNTA 11. ;DEBIDO A LAS AGRESIONES DE SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX
PAREJA, USTED:

El objetivo de la pregunta, saber si por las agresiones de su pareja, la informante tuvo
complicaciones como: operarse, tuvo moretones o hinchazones, tuvo cortes o quemaduras, tuvo
hemorragia o sangrado, tuvo fracturas, tuvo un aborto, etc. Realice la pregunta, lea una a una las
alternativas y registre, tenga presente que cada una de las alternativas debe tener respuesta, sean
los codigos 10 2.

PREGUNTA 12. USTED CREE QUE EL MALTRATO QUE RECIBIA DE SU EX ENAMORADO,
EX NOVIO O EX PAREJA, INICIO, O EMPEORO, DEBIDO A:

Realice la pregunta y lea cada alternativa, si la respuesta es: Problemas econdmicos, registre 1; La
pérdida de empleo, registre 2; que él tenia otra relacién amorosa, registre 3; que usted tenia otra
relacidn amorosa, registre 4, y asi sucesivamente, hasta completar la 10 alternativa, tenga
presente que todos los casilleros deben estar llenos, sean con los cadigos 1 0 2.

PREGUNTA 13. CUANDO HABIA PROBLEMAS CON SU EX ENAMORADO O EX PAREJA,
¢ CONVERSABA O PEDIA AYUDA A:

Lea la pregunta, cada una de las alternativas y registre. Todas deben tener respuesta sean los
codigos 10 2.

PREGUNTA 14. ; DEBIDO A LOS PROBLEMAS CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX
PAREJA, USTED HA:

El objetivo de la pregunta si por las desavenencias que tiene con el enamorado, la informante o
mujer seleccionada, ha dejado de salir, dejado de frecuentar a sus amistades, dejado de participar
en alguna actividad, dejado de trabajar o estudiar, etc. Realice la pregunta, una a una las
alternativas y registre.

PREGUNTA 15. ;LOS PROBLEMAS CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA LE
PROVOCARON:

Interesa conocer lo que seria las consecuencias 0 lo que provocaron en la informante estos
problemas. Realice la pregunta, una a una las alternativas y registre.

PREGUNTA 16. ;HA TENIDO QUE RECIBIR ATENCION MEDICA O SICOLOGICA POR LOS
PROBLEMAS CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX PAREJA?

Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es positiva continte
con la pregunta siguiente, si la respuesta es negativa, pase a la pregunta 18.
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PREGUNTA 17. ;A DONDE FUE PRINCIPALMENTE?

Con la pregunta, investigamos a donde acudio luego de la agresion la persona informante, realice
la pregunta, espere respuesta y registre un solo codigo.

PREGUNTA 18. POR LOS CONFLICTOS CON SU EX ENAMORADO, EX NOVIO O EX
PAREJA, ; ALGUNA VEZ PENSO EN QUITARSE LA VIDA?

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante por los conflictos que tiene, penso
alguna vez quitarse la vida, si la respuesta es positiva continie con la pregunta siguiente, caso
contrario si la respuesta es negativa pase a la pregunta 20.

PREGUNTA 19. ;HA INTENTO HACERLO?
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre.
PREGUNTA 20. ;QUIEN TOMO LA DECISION DE SEPARARSE?

Con la pregunta se desea conocer que persona tomd la decision de separarse. Realice la
pregunta, espere respuesta del informante y registre.

SECCION VII. DECISIONES
PREGUNTA 1. QUIEN DECIDiA, LA MAYOR PARTE DE LAS VECES, EN SU RELACION:

El objetivo de la pregunta, investigar si hay objeciones de la pareja, sobre decisiones que se
entiende son personales, realice la pregunta y lea una a una las alternativas. Para calificar sobre
quién decide, usted tiene los siguientes codigos:

Usted

Solo su esposo o pareja
Ambos

Otros familiares

Otras personas

No aplica

N/S, N/R

~NoO OB~ LN~

Pregunte tnicamente en los casos con respuesta: “Usted” cod. 1, en la

pregunta anterior ' ,
PREGUNTA 2. CUANDO USTED DECIDE (DECIDIA) SOLA (DECISION), ; SU ENAMORADO O
NOVIO:

Realice la pregunta, lea una a una las alternativas de respuesta y registre. Para saber si acepta o
no las decisiones personales, tenemos los siguientes codigos:

Lo respeta o acepta 1
Discute o pelea
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La maltrata 3
No hace, no dice nada 4

PREGUNTA 3. USTED TIENE (TENIA) QUE PEDIR PERMISO O CONTAR CON LA
APROBACION DE SU ENAMORADO (EX ENAMORADO), NOVIO (EX NOVIO), PAREJA (EX
PAREJA) PARA:

Lea la pregunta y las alternativas y por cada alternativa, usted recibira una respuesta, si fue:

Siempre 1
A veces 2
Nunca 3

SECCION VIil. OTRAS RELACIONES

PREGUNTA 1. ;APARTE DE LA RELACION QUE ACABA DE CONTARME, USTED TUVO
OTRAS RELACIONES AMOROSAS?

Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si es negativa, pase a la seccion IX.
PREGUNTA 2. ;EN LAS OTRAS RELACIONES QUE USTED HA TENIDO HUBO:

Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre.

SECCION IX. OPINION SOBRE LOS ROLES MASCULINO Y FEMENINO

PREGUNTA 1. ;EN CUAL DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES USTED JUSTIFICARIA QUE
EL ESPOSO O PAREJA PEGUE A LA MUJER:

Con la pregunta investigamos si cierto tipo de maltrato tiene la corresponsabilidad y aprobacién de
la propia mujer. Realice la pregunta y lea una a una las alternativas, tenga presente que en esta
pregunta todos los casilleros deben estar diligenciados.

PREGUNTA 2. FRENTE A LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES, DIGAME SI USTED ESTA MUY
DE ACUERDO, DE ACUERDO O EN DESACUERDO:

Con esta pregunta investigamos, cual es la opinion de la mujer en ciertas afirmaciones que segun

las respuestas dadas, podrian indicar sometimiento. Realice la pregunta, lea las alternativas y
registre.
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VIIl.- CONSIDERACIONES GENERALES

ESTRUCTURA DE UNA REGIONAL

DIRECCION
REGIONAL
|
COORDINACION DE COORDINADOR DE
ESTADISTICAS INFORMATICA
SOCIODEMOGRAFICAS
|
| ]
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
OPERATIVO DE CAMPO CRITICO - CODIFICADOR DIGITACION
SUPERVISORES
CRITICOS -
ENCUESTADORES CODIFICADORES DIGITADORES

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

La organizacion esta referida a determinar el érgano conductor, la dependencia jerarquica y las
funciones y responsabilidades del personal de trabajo de campo.

La conduccién de la operacién de las Encuestas y la preparacion de los documentos y materiales
es responsabilidad del Equipo técnico del Departamento de Estadisticas de Hogares Encuestas de
Hogares de la Administracion Central del INEC.

El Departamento de Geografia Estadistica apoya oportunamente con los planos y croquis
actualizados de los segmentos de la muestra y demas documentos que se requieran.

Una vez concluido el trabajo de campo, ellla Entrevistador(a) entregara diariamente al Supervisor
de Campo los cuestionarios debidamente llenos, quien los revisara y los remitira al Coordinador
Regional en su respectiva oficina sede; a su vez, en cada una de las Regionales se realizara la
Critica Codificacion, asi como el ingreso de los datos.
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Por otra parte se establecera un sistema de control de calidad estadistica de los datos
recolectados en la Encuesta. Este modelo se aplicara sistematicamente a lo largo de todo el
periodo de la Encuesta, a través de los supervisores, coordinadores regionales, criticos
codificadores y digitadores.

PERSONAL INVOLUCRADO

El equipo basico de recoleccién de informacion en el campo estd constituido por cuatro
personas: un supervisor, tres encuestadores; en oficina estard los critico-codificadores y
digitadores. Cada equipo de trabajo dispondré de un vehiculo y un conductor. Los equipos de
trabajo estaran bajo la responsabilidad del coordinador regional, quien de acuerdo al plan de
trabajo, la metodologia, los instrumentos de la SIEH-NOVIEMBRE-2011 y los objetivos trabajara
de comun acuerdo con los responsables nacionales de la Encuesta.

Responsable Regional: EI INEC cuenta con cuatro Direcciones Regionales: la Regional Norte con
sede en Quito; la Regional Centro con sede en Ambato; la Regional Sur con sede en Cuenca y la
Regional del Litoral con sede en Guayaquil. La asignacién de las ciudades, cantones, parroquias,
localidades, areas y sectores seleccionados en la muestra, se hara de acuerdo a su pertenencia a
las regionales mencionadas.

En general el Coordinador de Estadisticas Socio demograficas Regional sera la persona
encargada de asegurar que las relaciones Encuestador-Supervisor; Supervisor-Critico
Codificador y Digitador funcionen adecuadamente, al igual que las relaciones Supervision
Nacional-personal de campo e instancias regionales.

Asistente de Coordinacion Regional.- Encargado de preparar el material cartografico, recibir y
distribuir materiales, verificacion del resumen, actualizaciones del MYC, del formulario Ca 04
anexo Y otras actividades técnico administrativas.

Supervisores de Equipo: Para asegurar la cobertura, calidad, cumplimiento y precision en la
informacion se dispone de dos instancias de supervision: una a nivel de las Direcciones Regionales
y otra a nivel de cada uno de los equipos de trabajo mdviles. Los equipos de trabajo mdviles
estaran conformados por un Supervisor y tres Encuestadores, los que trabajaran bajo la direccién
operativa de los Coordinadores Regionales.

Supervision Nacional (Monitoreo y Seguimiento): Estara a cargo del personal del Equipo
Técnico y tendrd como funcién principal la de asegurar la cobertura, calidad y veracidad de la
informacion, asi como la buena marcha de todas las tareas previstas y el cumplimiento de las
cargas de trabajo, los cronogramas, las metas y objetivos de la Encuesta Nacional de Violencia de
Género-NOVIEMBRE-11.

Encuestadores: La recoleccion de la informacion estara a cargo de los encuestadores/as, los que

seran cuidadosamente seleccionados y capacitados, teorica y practicamente, para el desempefio
de esta importante tarea.
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Critico-Codificadores: El personal sera debidamente capacitado; sin embargo, se necesitara de
un buen criterio para superar esta etapa importante de la Encuesta. Al frente 0 mas de cerca estara
el Coordinador Nacional de Critica-Codificacion.

Digitadores: De idéntica manera el personal sera capacitado, tedrica y practicamente para el
correcto desempefio de sus labores. Al frente 0 mas de cerca estara el Coordinador Nacional de
Informatica.

USO DEL ADHESIVO (STICKER)

Luego de concluida la entrevista el Encuestador debera colocar el sticker en un lugar visible del
edificio donde se encuentra ubicada la vivienda o viviendas seleccionadas.

Para el llenado del sticker debe usar esferografico de color rojo y tomar informacién del formulario y
MyC.

En la parte inferior, registre la fecha en que realiza la encuesta. Si se ha utilizado una vivienda de

reemplazo, debe colocar el numero de vivienda que correspondia a la vivienda del panel y colocar
la letra R en el pequefio recuadro de la parte inferior derecha.
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