GESTION DE ESTADISTICAS PERMANENTES A HOGARES
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

MES DE INVESTIGACION: DICIEMBRE 2020

| |I||NEC

instituto nacional de estadistica y censos

Vs

CONFIDENCIAL IDAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS POR EL INFORMANTE SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ESTADISTICOS DE ACUERDO AL ARTICULO 21 DE LA LEY DE ESTADISTICA

-

1. UBICACION GEOGRAFICA Y MUESTRAL

4. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Provincia:

[ ]

Cabecera cantonal

Cantdn:

L[]

(1]

o parroquial:

CAMPO
(marcar con “X”)

6. RESUMEN GENERAL DE LA ENTREVISTA

.
Ererie
J

Conglomerado: |

Area: Urbana I:I Rural I:I

Zona: Sector:

Panel D:I:I:I No. de Vivienda Panel I:I
(MyC) Letra Codigo (MyC) (01-10)

Si es vivienda de reemplazo (08 — 09 — 10) y la encuesta fue efectiva, registre el nimero

de la vivienda alaque reemplaza (01 — 07) :

N° de Vivienda Original reemplazada: |:|

Nro. de Hogar:

I:I Periodo: I:I

2. IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA VIVIENDA EFECTIVA

Manzana (MyC): Djjj Edificio (MyC): Dj
Vivienda (Myc) Dj:l:' Piso No.
Calle:

Nro de casa/municipio:

3. DATOS DEL INFORMANTE Y DEL HOGAR

Nombre del Jefe del Hogar:

Nombre del Informante Calificado:

Teléfono Celular

Teléfono Convencional

[TTTTTTTI]

1. EFECTIVA NUMERO DE MIEMBROS DEL HOGAR POBLACION DE 5 ANOS Y MAS
2. RECHAZO .
EDAD MENORES l:ssl;:\,‘col:h\i Pre;)‘CUF‘ A%ﬁd‘ DESOCUPADA INACTNVA TOTAL
DE 5 AROS ) TOTAL 20 — 1
3. NADIE EN CASA %0 MAS 21 — 111 (Preg. 37) (Preg. 36)
2 1
4. VIV. TEMPORAL HOMBRES
5. VIV. DESOCUPADA MUJERES
6. VIV.
CONSTRUCCION. WRNTAL
7.VIV. INHABITABLE O '
DESTRUIDA 7. PERSONAL TECNICO DE LA ENCUESTA
8. VIV. CONVERTIDA NOMBRE DEL ENCUESTADOR DE CAMPO:
EN NEGOCIO e [ [T LTI T
9. OTRA RAZON NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CAMPO:
, e LI TTTTTTTT]
LLAMADAS TELEFONICAS
{mEnEar Eom ) NOMBRE DEL CRITICO-CODIFICADOR:

10. NO CONTESTA e LI TP T
11. APAGADO NOMBRE DEL DIGITADOR:

SIN COBERTURA cl | | | | | | | | | | |
12. NUMERO
EQUIVOCADO 8. OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA
13. NUMERO INVALIDO
5. FORMA DE CAPTURA
1. PRESENCIAL / CARA A
CARA - -

. ARO MES DIA

2 LLAMADA TELEFONICA Fecha de la entrevista | 2| o| 2| 0| | 1| 5 | | | |




SISTEMA ANTERIOR EDAD SRS AVACUTA
REFORMA CURRICULAR
5 ANOS 1ER . ANO DE EDUCACION BASICA
6 ANOS 2DO . ANO DE EDUCACION BASICA
7 ANOS 3ER . ANO DE EDUCACION BASICA
PRIMARIA < 8 ANOS 470 . ANO DE EDUCACION BASICA
6 afios - ~ p P
9 ANOS 570 . ANO DE EDUCACION BASICA [ BASICA
10 ANOS 6TO . ANO DE EDUCACION BASICA 10 afios
\ 11 ANOS 7 MO . ANO DE EDUCACION BASICA
~ PRIMER CURSO 12 ANOS 8 Vo . ANO DE EDUCACION BASICA
SEGUNDO CURSO 13 ANOS 9 NO . ANO DE EDUCACION BASICA
TERCER CURSO 14 ANOS 10 MO . ANO DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA < . . =
6 afios CUARTO CURSO 15 ANOS 1ER . ARO DE BACHILLERATO _l
QUINTO CURSO 16 ANOS 2 D0 . ARO DE BACHILLERATO BACHILLERATO
\_ SEXTO CURSO 17 ANOS 3ER. ANO DE BACHILLERATO By 3anos
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SECCION 1:

INFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

¢Asiste (...) actualmente a

¢(...) asiste a lajornada de:

¢A qué modalidad de estudio asiste (...):

¢Con que tipo de conexion a | ¢Cual es la razén principal para que (...) no asista | ¢Cuales el nivel de instruccion y afio mas alto que aprobd | ¢Sabe (...) leer 'y
clases? internet cuenta (...), para actualmente ala escuela, colegio o universidad? (...)? escribir?
realizar sus actividades 1
S 1 “Aprendamos Juntos en casa” educativas: 2 NINQUNO......ooevieeieii, 1
; o
(Nopresencial por emergencia)?.......... Falta de recursos econgmicos. 3 Centro de alfabetizacion. ... 2
La mafiana?........... 1 . A tinan 1 Por fracaso escolar 4 P
NO 2 “Virtual, en linea, educacioén en casa’ Banda Ancha/Fibra Optica?...... Por trabajo s Jardinde Infantes............... 3
’ - ) N
pase a 9 Latarde?.. e 2 (No presencial abierta)?.................... 2 Por asistir a nivelacion SENESCYT. 6 Primaria...............cooen 4
Lanoche?........ 3 iy Por enfermedad o discapacidad.... 7 Educacion Basica............... 5
. ) ) Internet Mévil/Celular?............ 2
Jornada Integral? 4 Juntos aprendemos y nos cidamos Por ayudar en quehaceres del hogar 8 Secundania.........c..c.cen..... 6
(Semipresencial)?............cccc.cceeueenn, La familiano le permite estudiar... 9 i )
Dos jomadas?........ 5 No hay establecimientos educacié Ed“mmq Media / .
La ASISTENQA, se refiere a que la ) . No tiene? 3 N 4 inter n i achilerato...............ooeveii
persona puede estar en contao | A distancia?........ 6 “Todos de regreso a la Escuela” | NOHMEPr oesta interesado en estudiar.. . e
habitual con sus docentes cumpliendo (PrESENCIA?. ..., 4 Por embarazo Superiorno Universitario...... 8
las actividad ellos lo di 3 . -
L:‘:: a ch:;q::sde ssuocas:":ﬂrmo :38: {letﬂi)?z?gggompaﬁeros - N Superior Universitario.......... Pase a 12 15
f&:ﬁ:?:mfa?:::;:ﬂ?; Por cuidado de los hijos..................... Post-grado....................... 10 FEER A
avalado por una institucion eduativa, Por falta de recursos tecnolégicos (Internet,
o asistic semipresencialmente a una computadora, celular)..................ocoi 16
institudon educativa Otra, CUAI?(ESPeCfiqUE)... ... cove veve v v eevviieeeeeenn 17 NIVEL ANO APROBADO
e 7 8 8a 8b 9 10 11 2
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 1
12 12




Indigenas: Considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais 0 en una region geogréfica a la que
pertenecia el pais en la época de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de fronteras estatales y que, cualquiera que sea su
situacion juridica conserven sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas o parte de ellas.

Afro ecuatoriano: La categoria de “afro ecuatoriano” se desprende del anténimo afro descendiente, denota a los descendientes de africanos
que sobrevivieron a la trata esclavista en las Américas. Por afros ecuatorianos se desprende una categoria de sintesis que recoge en
extension los conceptos socio racial de “negro y mulatos”.

Afro descendiente: Son los pueblos descendientes de africanos en América. La denominacion obedece a rasgos de identificacion socio-racial
de la persona cuyas caracteristicas basicas tienen que ver con la pigmentacion de la piel y la constitucidn somatica del cuerpo.

Negro (a): Desde el punto de vista politico la denominacion de “negros” obedece a las comunidades descendientes de africanos que en el
Ecuador agrupan otras formas socio raciales derivadas: mulatos, morenos, zambos, triguefios, niches, prietos, cafecitos, entre otros.

Montubio (a): Conjunto de colectivos humanos organizados y autodefinidos como montubios, con caracteristicas propias de la regién
litoral y zonas subfropicales, que nacen naturalmente en la zona rural como unidad social organica dotada de espiritu e ideales comunes;
poseedores de una formacién cultural y politica que los auto determina como resultado de un largo proceso de acondicionamiento espacio
temporal, que tiene su cosmovision ancestral y mantiene su habitat natural.

Mestizo (a): Es aquel individuo nacido de padre blancoy de madre indigena o madre blancay padre indigena.
Blanco (a): Es aquella persona que proviene de la raza europea o caucasica.

Otro, cual? (Especifique): Si la persona no se encuentra en los grupos antes mencionados, basicamente son los orientales, chinos, coreanos,
japoneses, arabes, etc.
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( )
SECCION 1: INFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
& J
¢ Por los estudios realizados (...) obtuvo algun titulo superior? ¢Coémo se identifica (...) segin su cultura y costumbres: ¢Donde nacio (...):
En estaciudad o paroquia rural?.... 1

INAIgeNa?......covviieiien e e 1

Afroecuatoriano/a Afrodescendiente?.. 2

NEeQro/a?......coovuenine e e 3 En otro lugar del pais?................ 2 i REAsi e Fronleey Sy B e e

MUILO/AZ. v 4 Registre el PAIS en lacolumna

MONEUVIOIAZ oo 5 EN 0Otro pais?.....ccccevvvvvineeeiincnns 3 _> PROVINCIA

MESHZO/a?. ..o e e 6

Blanco/a?.....couviiiii e 7

v Otro, cual?(Especifique).................... 8 USO INEC
cop ¢Quétitulo obtuvo? IL’LSEC(): cop PROVINCIA/PAIS CANTON PARROQUIA Cod Cod Cod

con 12 CcoD. 15 15A Per
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




1. PORQUE SU TRABAJO ASi LO EXIGE.- Estaria determinado por la forma y organizacién del trabajo en la empresa, negocio o institucion, lo
que hace que involuntariamente la persona se sujete a las caracteristicas de esas empresas, negocios o instituciones.

2. NO PUDO CONSEGUIR TRABAJO EN OTRA PARTE.- Determina que la persona ocupada, no ha podido conseguir un trabajo diferente al
que actualmente tiene, que abarque esa jornada de 40 horas o la supere.

3. NO PUDO CONSEGUIR MAS TRABAJO.- Se refiere a la situacién de una persona que ademas de la ocupacion actual tiene deseos de
trabajar mas horas en una ocupacion secundaria o complementaria y no le ha sido posible conseguirlo.

4. REDUCCION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.- Equivale a la deficiencia que tienen las empresas para producir mas bienes o distribuir en
forma més eficiente un producto a fin de disminuir su stock, lo que no permite que sus empleados puedan laborar el horario normal.

5. POR FALTA DE MATERIA PRIMA.- Son deficiencias que tienen las empresas, por las cuales las personas no trabajan més horas, ya sea

por no contar con un stock de bienes primarios que requieren en su proceso de produccion o por falta de liquidez financiera que no les permite
comprar los insumos necesarios.

6. MOTIVOS DE SALUD, PERSONALES O FAMILIARES.- En esta categoria se asocian las razones, tanto por motivos personales, por enfermedad
de un miembro del hogar, viajes intempestivos, accidentes, etc.

7. POR ESTUDIOS.- Cuando las personas combinan las actividades de trabajar y estudiar.
8. VACACIONES O DIAS FERIADOS, HUELGA O PARO.- Se puede dar cuando existe descontento por parte de los miembros de la empresa o

institucién o también la situacion puede ser externa a la empresa o institucion, que obligaria a suspender las actividades. Por ejemplo: un paro de
transportes.

En esta alternativa también registrara, si la razon de trabajar menos de 40 horas es “por feriado”.

9. NO DESEA O NO NECESITA TRABAJAR MAS HORAS?.- Se puede dar cuando el informante manifiesta conformidad con su horario de
trabajo.

10. Por decreto de reduccion de jornada Laboral?.- Se puede dar cuando el informante manifiesta conformidad con su horario de trabajo.
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4 )
& J
¢Qué hizo (...) la| ¢Realiz6 (...) la semana pasada alguna actividad | ¢Aunque (...) no haya | ¢Por qué razon (...) no trabajo la | ¢Esta razén esta Durante el tiempo de | Desde que dej6 de trabajar hasta
semana pasada: dentro o fuera de su casa para ayudar al| trabajado la semana | semana pasada? relacionada a la ausencia del trabajo, [ que espera regresar ¢Cuanto
mantenimiento del hogar, tal como: pasada, tiene algin emergencia sanitaria ¢continua(o) (...) | tiempo estara (...) ausente:
trabajo o negocio al cual COVID 19? recibiendo algin ingreso?
REGISTRE ) gocto ¢ gunng
EL - seguro va avolver?
2 Atender negocio propio?............ 1
CODIGO Fabricar alglin producto?........... 2 . . .
DE LA Vacaciones odias feriados....... 1
Hacer algo en casa por un
PERSONA ingreso?........ccueee . 3 Enfermedad o accidente.......... 2
QUE Trabajo al menos Brindar algln servicio : 4 - Huelga 0 paro 3
INFORMA una hora? 1 Ayudar en algin negocio 5 Si O I 3 meses omenos......1
familiar?. ..o oo Licencia con sueldo................. 4
Ayudar en el trabajo de algin > Pasea
Pasea 24 fAMIliar?... oo oo oo e 6 24 Licencia sin sueldo................. 5
Como aprendiz remunerado en
dineroo enespecie?........c....... 7 No 2 Suspension temporal del trabajo 6
. : No esta segurode
» Labores agricolas o cuidado de 3
Notrabaj6? 2 ANIMAIES?.....o oo 8 Pase a 32 Otro, CUAI? (Especifique)... ......... 7 TEQresar oo
Estudiante que realiz6 algin
trabajo?... covs e e 9
Trabajar paraotrafamiia?......... 10
Otra actividad por uningreso? 11
P 9 ~ Pase
No realizé ninguna actividad? 12 a22
cop COD. cop
| &R 20 21 22 23 23.1 23.2 23.3
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




Tomar en cuenta para el diligenciamiento de la pregunta 24:

La respuesta que se registra en esta pregunta es el total de horas EN TODOS SUS TRABAJOS,
trate de identificar correctamente la ocupacion principal y secundaria de ser el caso, segun el
numero de horas. Por ejemplo, el Sefior Suarez trabaja como profesor en la Universidad (40
horas a la semana), estuvo de vacaciones la semana pasada, la semana de referencia dicto
clases particulares de matematicas en su casa, dos dias a la semana, cuatro horas diarias. La
ocupacion principal es como profesor en la universidad ya que ocupa mayor tiempo a pesar de
que haya estado ausente.
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SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

N

J

semana pasada o
semana que trabaj6?

¢Cuéntas horas trabajo (...) la
la dltima

¢ Por qué razoén (...) trabajé menos de 40 horas:

¢ Esta razon esta
relacionada a la
emergencia sanitaria

¢Por qué razon (...) trabaj6 la semana pasada 40
horas o mas:

Tomando en cuenta el nimero de horas trabajadas la semana
pasada o la Gltima semana que trabaj6 ¢ desearia (...):

Porque su trabajo asi lo exige?........ccccccveeeeee. 1 COVID 192
No pudo conseguir trabajo en otra parte?........ 2
No pudo conseguir mas trabajo?..........ccceee. 3 - Trabajar més horas en su (s) trabajo
En todos sus - o - (S) ACHUAl (€5)?:vcrveeermercsre s
trabaios Reduccion de las actividades econémicas?..... 4 Horario nomal?. ... 1 |
Por falta de materia prima?..............cccccceee. 5 HOras extras?............ooovvoomono. o | - Trabdjarmas horas en otro Pase a
trabajo adicional?........cccccevviiivins. 2 28
Motivos de salud, personales o familiares?..... 6 Exceso de trabajo o clientes?..........cccecvevenee. 3
Si de 40 h
e S T O { . . - Cambiar el (l0s) trabajo () actual
Pasea 25 . : . . Hor_as detrabajq necesarias para obtener . (es) por otro trabajo con mas horas?...
Vacaciones o dias feriados,huelga o paro?.... 8 ° un ingreso SUfiGiente?. .....c....uvmuceicocinenns 3
S s . Otro, cual? (Especifique)............ceeuueeen e, 5
| es oras o mas . . z
No desea 0 no necesita trabajar mas horas?. g % Pzzza Ersea
Pasea 26 Pasea 27 - No desea trabajar mas horas?.......... 4 29a
Por decreto de reduccion de jornada laboral?. 10 Pa;e a
No. de horas
= 24 25 25.1 26 27 o
o1 oL
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




1. TIENE A CARGO EL CUIDADO DE ALGUN MIEMBRO DE SU HOGAR?.- Si la persona no desea o no tiene disponibilidad para trabajar
mas horas por tener a cargo el cuidado de un miembro del hogar, puedes ser este un nifio, una persona adulta mayor o una persona enferma o
con alguna incapacidad/discapacidad.

2. TIENE QUE ESTUDIAR Y NO TIENE MAS TIEMPO PARA TRABAJAR?.- Si la persona por motivos de estudio no posee disponibilidad de
tiempo para trabajar mas horas.

3.SUS CONDICIONES DE SALUD NO LE PERMITEN TRABAJAR MAS HORAS?.- A esta categoria se asocian las razones, o motivos de
salud que no le periten a la persona trabajar mas horas.

4. CREE QUE CON LAS HORAS QUE TRABAJA TIENE UN INGRESO SUFICIENTE?.- En esta alternativa se registran aquellas personas que
consideran que con las horas que trabajan perciben un ingreso suficiente, por lo que no necesitan trabajar mas horas.

5. PENSA QUE NO CONSEGUIRA UN MEJOR TRABAJO?.- Cuando la persona piensa no poder conseguir un mejor trabajo, ya sea por creer
que no posee la experiencia requerida, porque no posee los estudios adecuados, por la edad, entre otros.

6. CONSIDERA QUE YA TRABAJA DEMASIADAS HORAS?.- Se incluyen a aquellas personas que consideran que en su ocupacion actual
trabajan demasiadas horas o poseen una carga elevada de trabajo, por lo que ya no desean trabajar mas horas.

7. OTRA, CUAL?. - Utilice esta altemativa, si la razon sefialada es diferente a las descritas.
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SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

~N

J

¢ Esta disponible (...) para trabajar
horas adicionales a la semana?

¢ Cuantas horas adicionales a

la semana estaria
disponible para trabajar?

(.)

¢Cudl es la raz6n por la que (...) no desea o no esta

disponible para trabajar mas horas:

- Tiene a cargo el cuidado de algun

miembro de suhogar?.........c.ccceevruns

¢En las dltimas cuatro semanas ha realizado (...) alguna gestién
para aumentar las horas de trabajo o cambiar de trabajo, tal como:

)

- Buscar mas trabajo ?.......cccoveeiiiniiinee s
- Registro en agencia de empleo publica o

¢Cudl es la razén por la que (...) busca cambiar la

situacion actual de su trabajo:

- Por qué no trabaja jornada

. . . . 2
- Tiene que estudiar y no tiene PrVAAA 2.t e completa?.......oovineinnnns 1
mas tiempo paratrabajar?................ " . .
_p_ p L - Presentar solicitud a otros empleadores?..... 3 - Inseguridad en su trabajo? 2
- Sus condiciones de saludnole Pase
Si 1 permiten trabajar mas horas?............ - Pedirayudaa amigos o familiares ?........... 4 > - Desea ejercer su profesion?.............c.enn. 3
- Cree que con las horas que - Buscar terreno, edificio, maquinaria o equipo i i
trabaja tiene un ingreso suficiente?..... . ’ ! q ) quip - Los ingresos no son suficientes?.......ccveeeieinennes 4
Pasea 30 a fin de mejorar o crear su propia empresa?... 5
- Piensa que no conseguira
No 2 un mejor trabajo?.........ceeeieiieinnnns. . i . - Por otras causas? (Especifique).............
) ) - Conseguir recursos financieros adicionales?. 6 5
Pasea 29a - Considera que ya trabaja / Pase
demasiadas horas?......................... _ ) »
i - No harealizado ninguna gestién ?............... 7 40
- Otra, CUAI?. ..o e
Pasea 40
No. de horas Pasea 40
e 28 29 29a 30 31 2
o1 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




ACUDIR A SITIOS DE CONTRATACION TEMPORALY?. En diferentes partes del pais existen sitios a donde acuden los trabajadores a ofertar
su mano de obra, que suele serespecialmente de obra inmediata como: plomeros, albafiiles, electricistas, etc.

HABLAR CON AMIGOS O PARIENTES?. Acudir a personas con influencia a nivel de trabajos del sector publico o del sector privado con la
finalidad de solicitar ayudas o recomendaciones.

BUSCAR EN LA PRENSA O RADIO?. Se refiere a la busqueda de trabajo a través de los medios de comunicacion tanto hablados como
escritos, ejemplo: diario el Comercio, el Universo, radio Espejo, radio Cristal, etc.

ACUDIR A AGENCIAS DE EMPLEO?. Se refiere el acudir alas agencias de empleo y presentar su hoja de vida o exponer sus conocimientos y
habilidades en la construccion, en lo artesanal y de servicios.

TRATAR DE ESTABLECER SU PROPIO TALLER, EMPRESA O NEGOCIO?. Realizar gestiones, solicitar asesoramiento, o0 préstamos en
dinero para la incorporaciéon de un negocio, microempresa o pequefia industria, etc.

ASISTIR A ENTREVISTAS?. Sila persona en busca de trabajo acude a la entrevista personal con el duefio de la empresa, negocio, taller,
compafia o algun ministerio, institucion del sector publico.

COLOCAR CARTELES O PROPAGANDAS EN TIENDAS O NEGOCIOS?. Para buscar trabajo las personas también suelen pegar
en tiendas y negocios sus conocimientos, habilidades y direcciones domiciliarias.

BUSCAR POR INTERNET?. En Internet se oferta y se demanda trabajo; si la persona acudio a este medio de busqueda registrela en esta
alterativa.

ENVIAR O PRESENTAR HOJA DE VIDA (CARPETA)?. Si la persona envié o presentd su hoja de vida para ser tomado en cuenta en algin
concurso de merecimientos o llamado por la prensa, registre en esta alternativa.

OTRA GESTION?. (Especifique) Si la persona realizé una gestion diferente a las mencionadas, registre en esta alternativa; especifique la
accion.

NO REALIZO NINGUNA GESTION PARA BUSCAR TRABAJO. Persona que no ha realizado ninguna gestion de bisqueda de trabajo.
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( )
- J
¢Durante las timas cuatro semanas (...) hizo alguna gestion para | ¢Hace cuanto | ¢ Por qué razén no buscé trabajo (...): ¢Estarazén estd | ¢(...) esta | ¢Estarazén ¢ (...) es:
buscar trabajo tal como: tiempo busca trabajo -~ relacionada a la disponible para | esta
) . . —_ (2 Tiene untrabajo esporadico u ocasional?... 1 emergencia trabajar? relacionada a
Acudir a sitios de contratacion itaria COVID | X
tEMPOral?... e e 1 sanitaria a emergencia
Py 19? sanitaria
Hablar con amigos o parientes?........ 2 B . COVID 19?
Esper% respuesta a una gestion paraempresa o negocio
Buscar enla prensao radio?............ 3 PIOPIOZ. v 8 P Rentista?.......cccocoeevivieens. 1
; ; o Espera respuesta de un empleador u otra gestiones para d

Acudir a agencias de empleo?.......... 4 CONSEYUIT EMPIEO?... oo vove oo eoes oot e e e oo seeeseeessee s s e 2 34.1 Jubilado o pensionado?....

Tratar de establecer su propio taller,

€MPresa o NEYOCIO?.....vvvrrinnns 5 (| Pasea Espera cosecha o temporada de trabajo?... .. ..o cocc evscovc e e 5 Estudiante?... oo 3

Asistir a entrevistas?...................... 6 33

Colocar carteles o propagandas en Pasea 37 Piensa que nole daran trabajo o se cans6 de buscar?............. 6 si 1 Ama de casa?... 4

tiendas o negocios? 7 Incapacitado?.................... 5

| No cree poder NCONTrar?....... oot veve cevs covee e e s e e s e 7

Buscar por Internet?. 8 >, No 2 Pasea 37 No 2

Enviar o presentar hojas de vida . . . 9 Otro, cual? Eseciique)...... 6

(CArPEA) . v 9 No tiene necesidad o deseos de trabajar?............ooooeiivniinnns. 8

Ofra gestion? (Especifique)......... 10 NO HIENE HEMPO?... oot it e et i s e s i e e e s s s e 9 No 2

- Pasea
A . . >
Su conyuge o su familia nole permiten?..........coooeeeiiinien. 10 35.1 Pase a 36
No realizé ninguna gestion para Pase Esta enfermo/incapacitado?. 1
buscar trabajo.............cccccieeiiei 11 a34 K
No. semanas No esté4 en edad de trabajar? 12 _J

per 32 33 34 34.1 35 35.1 36 PR
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




LIQUIDACION DE LA EMPRESA.- Se registran aquellos casos en que la empresa, negocio o establecimiento, dejo de operar por
problemas financieros, legales, falta de materias primas, energia, por haber sufrido incendios, robos u ofro tipo de razones.

DESPIDO INTEMPESTIVO.- Corresponde a aquellas personas separadas de la empresa de manera involuntaria.

RENUNCIA VOLUNTARIA.- Se registran a aquellas personas que por propia voluntad renunciaron a su trabajo; entre las causas por las que
una persona renuncia tenemos: insatisfaccion en el trabajo, estudios, enfermedad, matrimonio, cambio de domicilio, etc.

SUPRESION DE PARTIDAS DEL SECTOR PUBLICO.- Se registraran aqui a las personas que han sido liquidadas por las instituciones del
sector publico, mediante la supresion del puesto o partida presupuestaria, la que viene precedida de un estudio previo y requerimiento
institucional; a cambio, dichas personas reciben montos de dinero ya acordados.

TERMINACION DE CONTRATO.- Aqui se consideran las situaciones de las personas asalariadas que tienen contrato de trabajo a término
fijo, y una vez terminado quedan sin trabajo; puede ser el caso de trabajadores de la construccidn, secretarias, recepcionistas, etc.

LE FUE MAL EN EL NEGOCIO.- Se incluyen los casos de aquellas personas que establecieron un negocio o empresa y que, debido
principalmente a la baja demanda de los bienes y servicios que ofrece, obtuvieron pérdidas econdmicas que les significé el cierre del
negocio o la empresa.

SE TERMINO CICLO AGRIiCOLA O TEMPORADA DE TRABAJO.- Se registran a aquellas personas que frabajan en periodos de tiempo
bien definidos, determinados por la naturaleza del producto, el incremento de las ventas, por las condiciones climéticas o por otras razones
vinculadas al sector agropecuario.

SE JUBILO O LE PENSIONARON.- En esta opcién se registran a las personas que dejaron su trabajo, porque han cumplido con el nimero
de afios de trabajo necesarios para jubilarse o por edad. También se incluyen en esta categoria de respuesta a las personas que son
pensionadas por invalidez o por accidentes de trabajo.

OTRO, CUAL? Se refiere a cualquier otra razén diferente a las anotadas, por las cuales dejé de trabajar y no especificada en las categorias
de respuesta anteriores.
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SECCION 2: BUSQUEDA DE TRABAJO - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

N

J

¢ Desearia (...) trabajar si se
le presentara una
oportunidad de un trabajo,
empleo o de empezar un
negocio?

Si hubiera existido una
oportunidad  para trabajar
épudo (...) haber trabajado la
semanapasada?

¢ Trabajé (...) anteriormente?

¢ Por qué motivos dejé de trabajar (...)?

¢ Esta razén esta relacionada a la
emergencia sanitaria COVID 19?

¢Hace cuanto tiempo (...) no
trabaja?

Liquidacion de la empresa.........cccoccevenieenennncnns 1

Despido intempestivo............ccceveeeniieneeenieene 2

Renuncia voluntaria. ...........cccccvniemennicniennens 3

Sheen. 1 L . - .
Supresion de partidas del sector pablico ............ | Si1 |
Sl 1 NO...... 2 si 1 P e P P 4
Terminacion de contrato..........ccceeeemnveeeiieeennen. 5
Pasea 61B1 Le fue mal en el NegoCiO.........cccevevueierierenienas 6 |
Lo . . No 2 |

o 5 No 2 Se termino ciclo agricola o temporada de trabajo 7

PrEsen GIE Pasea 61B1 Se jubil6 o le pensn.o.naron 8

Otro, cudl? (ESpecifique).........ccoceernerenvinieienieeenne 9

No. Semanas

== 36.1 36.2 37 38 38.1 39 ==
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




. ESTRATEGIAS PARA DESCRIBIR LA (r )
ESTRATEGIAS PARA DESCRIBIR LA ACTIVIDAD ECONOMICA ST ENCUESTA
DOR/A
. - ¢CUAL ES EL ¢CONQUE LO P NOMBRE O RAZON SOCIAL OCUPACION (DESCRIPCION DE LAS
¢QUEHACE? | | ‘bropucTo? HACE? G [ZSONEAIGA DEL ESTABLECIMIENTO FUNCIONES o TAREAS o LABORES) T
. — : enga
Cultiva Flores Cultivo de flores Texas flowers S.A. Agrlcultlor. ﬂSlembra, cultiva, cosecha, g
. i . i i recoge las flores . presente
Cgltlvay Maiz y Cultivo de maizy cria Hacienda “Cordovez” PrO(_juctor agropecuario: Sembrar y que |OS
cria cerdos cerdos cultivar maiz y criar cerdos
5;2'2;?;22 Piedra E;ﬂg::?gg gii{ra Minas Lican Minero: Extraer piedra de la mina CESANTES
Cafnade Produccion de azlcar Ingenio azucarero (Pregu nta 37
i6 { Pedn agricola: Limpiay riega el terreno —
Produccion Azlcar aziicar de cafa Valdez g piay rieg = 1) que
i . . Fabrica de tubos de Operador de maquina para la fabricacién ||e an h asta
Fabricacion Tubos Plastico plastico Tuboplas de tubos de plastico g
Confeccion Prendas de Maguina Confeccion de prendas, | [g_<reria “Carlos” Sastre: Confecciona prendas de vestir la pregunta
vestir, ternos q ternos ala medida 42, pasan a
- d - | Servicio de educacién | id ) Profesora: Ensefia, dirige tareas a nifios
Servicio Educacion En escuela en Escuela Escuela La Providencia de Ouinto de Basica la
ici Médico cardidlogo: Atiende, diagnostica
Servicio Salud Hospital Servn_:lo de Salud en Hospital Regional MSP 9 g PREGUNTA
Hospital y receta a los pacientes 61B1 de la
T ¢ pasai B b Transporte de T te “Chillogallo” Chofer: Transporta pasajeros en bus p
ransporte asajeros us urbano pasajeros bus urbano ransporte illogallo urbano SECCION
. . Venta de viveres en N -, Vendedor: Atiende, despacha viveres
Venta Viveres En tienda tienda Abarrotes “La golosina en la tienda 2B.
Venta Caramelos Ambulante Venta de caramelos Vendedor: Ambulante de caramelos
ambulantemente Para las
Venta de verduras al Vendedor: Vende verduras en el demas
Venta Verduras Mercado por menor en puesto de puesto de mercado
;neerrvcli(ljoode reparacion PerolEks,
i Electricista: Arregla el sistema F
Reparar Z'g(t;‘ir:g Vehiculos del §istema eléctrico de | | Mecanica Electrocar eléctrico de autor?wotores continue
vehiculos con la
i ] ) . Asesor Contable: Lleva las contabilidades,
Asesoria Contable Asesoria Contable Estudio contable “Ruiz declara impuestos de diferentes empresas pregu nta, 43
) - wial” Albafiil: Construye casas, levanta paredes 0 45 _Segu i
Construir Casas Construccion de casas Constructora “Vial - columnas. funde lozas eI ﬂUJO de |a
] - Pedn de albaiiil: cierne la arena, y pasa r n 42
Construir Casas Construccion de casas materiales (bloques. ladrillos. etc.) pregunta
Servici Internety Servicio de alquiler de Cib té Paol Cobra el servicio del alquiler de las
ervicio iuegos internet y juegos en red foercale maola computadoras
- De corte de . . . . ata- ;
i ” Estilista: lava, corta peina el cabello
Servicio cabello Servicio de peluqueria Peluqueria “Estilos p L )
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SECCION 2: OCUPACION PRINCIPAL - OCUPADOS Y DESOCUPADOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
(S J
RAMA DE ACTIVIDAD UBICACION DE LA EMPRESA O NEGOCIO GRUPO DE OCUPACION
¢A qué se dedica principalmente la empresa o negocio donde trabaja(ba) (...)? ¢ Donde esta ubicada laempresa o negocio donde trabaja(ba) (... (preg. 40): | ¢EN relacion a su ocupacion, qué trabajo realiza(ba) (...)?

En estaciudad?........... 1

En otro lugar del pais?. 2 -y i:%';:‘; s;‘::';';ﬁiiz REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES

ot g 2 =P | Caredniems

v USO INEC
USO INEC COD | PROVINOA/PAIS CANTON PARROQUIA Sod | Sod | Cod USO INEC

Per 40 40a 41 Per
01 o1
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12




EMPLEADO / OBRERO DE GOBIERNO / ESTADO?.- Son aquellas personas que trabajan para un empleador publico y reciben una remuneracién en forma de
sueldo o salario.

EMPLEADO / OBRERO PRIVADO?.- Son aquellas personas que trabajan para un empleador privado y recibe una remuneracion en forma de sueldo, salario o pago
a destajo.

EMPLEADO / OBRERO TERCERIZADO?.- Se refiere a aquellos trabajadores que se contratan a través de terceras empresas, no tiene relacion directa de
dependencia con el lugar, empresa publica o privada, donde realizan la actividad sino que mantienen una relacion de dependencia o contractual con una tercera
empresa que se encarga de su enrolamiento.

JORNALERO O PEON?.- Personas que se dedican a tareas sencillas y rudimentarias, como las que exigen los cultivos agricolas, la cria de ganado, la pesca, la
caza, y construccion que requieren la utilizacidn de herramientas manuales y a menudo, un esfuerzo considerable. Ademas se los identifica como aquellas personas
que pactan su remuneracion por dia o jornada, independientemente de la periodicidad del pago.

PATRONO?.- Son aquellas personas que dirigen su propia empresa econdémica o0 que ejerce una profesion, oficio o comercio y que con motivo de ello, contrata a
uno 0 mas empleados o trabajadores a los que remunera mediante un sueldo, salario, jornal, comision, etc. Por lo tanto aqui se incluyen a los empresarios y
profesionales que tienen a su cargo personal asalariado.

CUENTA PROPIA?.- Son aquellas personas que trabajan sin sujecién a un jefe o patrono; es decir, que explota su propia empresa econdmica 0 que ejerce por su
propia cuenta una profesion, oficio 0 comercio sin tener asalariados que dependan de él. Pueden trabajar solos, aunque pueden estar auxiliados por trabajadores no
remunerados.

TRABAJADOR DEL HOGAR NO REMUNERADO?.- Son aquellas personas que trabajan o ayudan en el trabajo, en un negocio o empresa sin recibir ningiin pago
por el trabajo realizado. La caracteristica principal de esta categoria esté dada por prestar servicios a un miembro del hogar que tiene un negocio familiar.

TRABAJADOR NO REMUNERADO EN OTRO HOGAR?.- Son aquellas personas que trabajan 0 ayudan en el trabajo, en un negocio o empresa, sin recibir ningun
pago por el trabajo realizado. La caracteristica principal de esta categoria estaria dada por prestar sus servicios a una persona que no es miembro del hogar
investigado.

AYUDANTE NO REMUNERADO DE ASALARIADO/JORNALERO?.- Personas que trabajan o ayudan en el trabajo a otras personas que tienen relacion de
dependencia con una empresa, institucion, etc., en calidad de asalariados, jornaleros.

EMPLEADO(A) DOMESTICO(A)?.- Son aquellas personas que trabajan en los hogares particulares o de terceros a cambio de una remuneracion en dinero y/o en
especie. Se incluyen todas las actividades que se realizan en el hogar como: lavar, cocinar, planchar, cuidar nifios, personas enfermas, o como una ayuda gratuita a
parientes 0 amigos. Ejemplos: amas de llaves, nifieras, cocineras, jardineros, chéferes, etc.
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& J
CATEGORIA DE OCUPACION El trabajo que realiza (....) como| Los productos obtenidos por el trabajo de (...), C?\%F(,)Ecﬁe:g:(\j/ﬁ o DEPENDENCIA ECONOMICA
(preg. 41) es haciendo labores| son:
., En esta ocupacioén (...) es o era: 1 il ; . | |
é p () agricolas, ~ silvicolas, criando o ¢ Usted es socio de El trabajo que tiene (...) es:
Empleado/Obrero de Gobierno\ Estado?.... 1 cazando animales, o pescando? cooperativa o
i asociacion?
Empleado/Obrero Privado?..............ccccoiiiiiiiiininiiine 2 Pase a 43
Empleado/Obrero Tercerizado?.. 3
Jornalero o Pedén? " ¢Con Nombramiento?..............cccveveeennninnns 1
Patrono?...... 5 Todo para la venta?..........cuvoveineioenenn.
) S| 1 ¢Con Contrato Permanente / Indefinido /
Cuenta Propia?. 6 estable 0 de planta?..........c..cooeeveceeeeeeenii, 2
i Si...
Trabajador del hogar No Remunerado?.............cc.cc.ueeunne 7 ¢Con Contrato Temporal, ocasional o
Todo para el consumo del hogar?............... eventual?.........ooi 3
Trabajador No Remunerado en otro Hogar?..................... 8
Pase a 45
NO........ 2 ¢Porobra, a destajo?.........coeeviiiiiiiiiiiiin 4
Ayudante No Remunerado de asalariado / Jornalero?...... 9 La mayor parte para consumo del hogar?... 4 NO 2
Pase Pase a 42A. EPOTNOTAS?... et e 5
Empleado(a) DOMESiCO()?..uurrrrrrrerererernrnrrseaaneannn. 10 a43
GPOTJOrNal? ..ot e 6
CESANTES, S| P37=1 PASE A 61B1 PASE A 45
2 42 42.1 42.2 42A 43 £
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
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IMPORTANTE PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA PREGUNTA 44

En esta pregunta tener presente lo siguiente:
Para las alternativas: Alimentacion, Transporte, ropa de trabajo (vestido, uniforme) vacaciones, y cursos de capacitacion se registraran si les han
proporcionado en los Ultimos 12 meses.

RECUERDE

Que todas las altemativas son mutuamente excluyentes, por lo que todas deben tener una respuesta, si es es afirmativa registre el cddigo !, caso contrario si es negativa registre el
cédigo 2.
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SECCION 2: OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

N

J

¢(...) recibe por parte de su patrono o empleador:

¢Cuantos afios trabaja
(...) como (preg. 41)?

Sl 1
Si es menos deun
afo, registre 00
NO 2
) ROPA DE SEGURO SEGURO . CURSOS DE .
ALIMENTACION? VIVIENDA? TRANSPORTE? VACACIONES? i GUARDERIA? i 13° SUELDO 14° SUELDO No. de afios
TRABAJO? SOCIAL? MEDICO? CAPACITACION?
cob cob
PER 44 45 PER
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
o7 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
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Local de una empresa o del patrono: En esta altemativa de respuesta se registran los casos de aquellas personas que trabajaron en un local del patrono o duefio de la
empresa; es decir, los empleados u obreros tanto de gobierno como privados, cuyo sitio de trabajo es, por ejemplo: una fabrica, un centro comercial, las instalaciones de los
Ministerios o de otras Instituciones Publicas, etc.

Incluir en esta alternativa a los chéferes sean de las Instituciones Publicas o Empresas Privadas (Municipio, INEC, Nutri leche, etc.,), igual a los visitadores
médicos, quienes se reportan constantemente a la empresa.

Una obra en construccion: Se registraran en esta alternativa de respuesta, los casos de aquellas personas que trabajaron como albafiiles, peones, carmpinteros, electricistas,
plomeros, etc., en un edificio, una carretera, o en una obra en construccion.

Se desplaza: En esta categoria se incluye las respuestas de las personas que para desempefiar su ocupacion, tienen que movilizarse habitualmente a diferentes sitios. Es el
caso de las personas que trabajan puerta a puerta dentro de la ciudad, los vendedores ambulantes que recorren la ciudad, se movilizan a diferentes lugares, dentro y fuera de la
ciudad donde viven (taxistas, choferes de busetas, de transporte pesado, etc.,), los pescadores, las personas que lavan oro en los rios, efc.

Al descubierto en la calle: Esta alternativa incluye la respuesta de las personas que trabajan en un puesto fijo al descubierto en la calle; es decir, que no tienen ningun techo, ni
proteccion. Ejemplo: los puestos de venta de cigarrillos y caramelos, los puestos de ventas de accesorios para carros, venta de periodicos, venta de ropa, etc.

Kiosco en la calle: Se registraran en esta categoria los casos de aquellas personas que trabajan en un puesto fijo cubierto en la calle. Por ejemplo, la venta de caramelos,
cigarrillos y periddicos en los kioscos ubicados en las paradas de buses, la venta de sanduches, hamburguesas y gaseosas junto a las dependencias publicas, etc.

Local propio o arrendado: En esta opcion se registraran los casos de aquellas personas que realizan su trabajo en un local propio o arrendado, destinado Unicamente para
realizar las tareas de produccion de bienes y servicios y que se encuentran fuera de la vivienda o son independientes de la vivienda. Ejemplo: una tienda de abarrotes, un taller
de carpinteria, una sastreria, un restaurante, etc. También se incluyen en esta categoria, el sitio de trabajo de los patronos que aportan trabajo en la produccién de bienes y
servicios de sus propias fabricas o empresas.

Local de cooperativa u asociacion: En esta alternativa de respuesta se registran aquellas personas que trabajan o trabajaron en el local o establecimiento de una
cooperativa u asociacion, como socios (personas que respondieron afirmativamente la pregunta 42A). Ejemplo: establecimiento de cooperativas de productores, local de
comercializacidn de asociacion de artesanos.

Vivienda distinta a la suya: Se registrardn en esta opcion de respuesta los casos de aquellas personas que realizan las tareas de produccién de bienes o servicios en una
vivienda que no es la suya, por ejemplo, es el caso de las personas que realizan labores a domicilio, como son los plomeros, jardineros, electricistas, empleados (as) domésticos
(as) puertas afuera, lavanderas, nifieras, etc.

Su vivienda: En esta alternativa de respuesta, se registraran los casos de aquellas personas que realizan su trabajo en su vivienda. Este es el caso de los zapateros, sastres,
costureras, etc. que trabajan en uno de los cuartos de su vivienda.

Su Finca o terreno: En esta altemativa de respuesta se registraran los casos de aquellas personas que trabajan en la finca o terreno de su propiedad o en arriendo, ya sea como
patrén o socio de la finca o como trabajador agropecuario por cuenta propia; en adicién, a los ayudantes agropecuarios del hogar se los debe incluir en esta alternativa de
respuesta.

Ejemplo: en el caso de que la finca o terreno sea cedido o prestado por una tercera persona, es decir que no se paga ningun valor (dinero o especies), se debe considerar como
“Su finca o terreno”.

Finca o terreno ajeno: En esta altemativa de respuesta, se registraran los casos de las personas que trabajan en una finca o terreno que no es de su propiedad ni tomada en
arriendo. Este es el caso de los trabajadores agropecuarios a sueldo o salario, jomaleros o peones agricolas, ayudantes agropecuarios que no son miembros del hogar, asi
como de los trabajadores independientes que laboran en fincas o terrenos tomados al partir (partidarios).

Finca, terreno o establecimiento comunal: En esta alternativa de respuesta se registran los casos de aquellas personas que trabajan en una finca o terreno colectivo de
propiedad comunal, ya sea como socio, trabajador por cuenta propia o ayudante no remunerado del hogar.




SECCION 2: OCUPACION PRINCIPAL - CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
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SITIO DE TRABAJO ESTTQQ’TENC?M?ENLTO PARA TODOS LOS TRABAJADORES EXCEPTO LOS | ¢Cuéntos trabajos HORAS HABITUALES

ASALARIADOS DE GOBIERNO, EMPLEADOS/AS [ tuvo (...) en la

¢En cudl de los siguientes sitios o lugares trabaja | ¢Cuantas personas trabajan | REGISTRARON CODIGO 2
(...):

Kioskoenla calle?..............

Local propio o arrendado?..

NO 2
Vivienda distintaa la suya?...................... 8

DOMESTICOS/AS. O QUE EN PREGUNTA 47| semana pasada?

¢Cuéntas horas trabaja (...) habitualmente a

usualmente en la empresa o la semana en su:
Local de una empresao del patrono?...... L negocio? ¢El establ(_acimiento 0 lugar | ¢EI establecimien_to o
donde trabaja (...) lleva: lugar donde trabaja
Una obra en construccion?........cccceeevnnn. 2 (...) tiene Registro
Se desplaza?... ... .o ree vees et e e 3 Unicode
. Contribuyentes

Al descubierto en lacalle?.......ccoeeeecee. 4 Menos de 100 1 —— Registros contables completos?. 1 RUC? UROe 1

5 100y mas 2 S6loun cuaderno de cuentas?... 2 Méas deuno...... 2 Registre el nGmero de horas

6 Sl 1 paracada alternativa

Nolleva ninginregistro?.......... 3

Su vivienda?............ 9

Su finca o terreno?... 10

Finca oterreno @eno?........ccuevoveevnnnnnens 11 v NOS@be...o oo 4 | | NoSabe......... 3 |

Finca, terreno o establecimiento ; . .

............................................. 12 COD. CUANTAS? OCUPACION OCUPACION OTRAS
PRINCIPAL? SECUNDARIA? | OCUPACIONES?

cob coD
B 46 47 48 49 50 51 B
o1 o1
02 02
03 03
€ 04
05 05
06 06
o 07
& 08
0 09
1 10
u 1
2 12

ENCUESTADOR/A:
LAS PREGUNTAS QUE
A CONTINUACION SE

PRESENTAN ESTAN
REFERIDAS AL
TRABAJO
SECUNDARIO Y
SATISFACCION EN EL
TRABAJO
Recuerdequelas
pbreguntas 52 a 58
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CONSIDERACIONES PARA DIFERRNCIAR LA OCUPACION PRINCIPAL

DE LA OCUPACION SECUNDARIA

HORAS EN LA
OCUPACION

OCUPACION PRINCIPAL.- Actividad econdmica a la que la persona de quien se esta tomando la informacion le
dedica un MAYOR numero de horas en la semana.

OCUPACION SECUNDARIA.- Actividad econdémica a la que la persona de quien se esta tomando la informacion le
dedica un MENOR numero de horas en la semana.

OTRAS OCUPACIONES.- Son aquellas actividades econémicas que pudiera tener la persona de quien se esta
tomando la informacién y son a las que les dedica un menor nimero de horas que las 2 anteriores.

DIFERENCIA ENTRE
HORAS EFECTIVAS Y
HORAS HABITUALES

Horas Efectivas de trabajo.- Son las horas de trabajo que cumplié la persona en la semana de referencia, la cual
pudo estar sujeta a cualquier consideracion especial.

Horas Habituales de trabajo.- Son las horas de trabajo que cumple la persona en una semana tipica en una semana
normal sin que existan condiciones ajenas al trabajo que interfieran 0 modifiquen la jornada laboral.

ACLARCION
AFILIACION AMAS DE
CASA

Tome en cuenta: Las amas de casa que reciben el Bono de Desarrollo humano se registran de forma automatica en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por lo tanto estaran afiliadas. Si el ama de casa no desea la afiliacion,
debera realizar el tramite respectivo ante el Instituto de Seguridad Social para la desafiliacién. El aporte de la afiliacion
se le descontara del BDH).
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SECCION 2: OCUPACION SECUNDARIA - CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
RAMA DE ACTIVIDAD GRUPO DE OCUPACION CATEGORIA DE OCUPACION vl e

¢A qué se dedica principalmente la empresa, negocio, establecimiento, institucion o finca
donde trabaja) (...)?

¢En relaciéon a su ocupacién, qué trabajo realiza (...)?

¢ En esta ocupacion (...) es:

¢ Usted es socio de
cooperativa o

Empleado/Obrero de Gobiemo\ asociacion?

EStado?... ... oo ceee e e e e 1

Empleado/Obrero Privado?................ 2 Pasea

Empleado/Obrero Tercerizado?......... 3 55

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES JOrNalero 0 PeON?... ... wove oo 4

Patrono?......... 5 Sl 1

Cuenta Propia? 6

Trabajador del hogar

NO REMUNETAO?... oos oo 7 NO 2

Trabajador No Remunerado en otro

HOGar?...oveeeeee 8 Pasea

Ayudante No Remunerado de 55

asalariado / Jornalero?..................... 9

Empleado(a) Doméstico(a)?... 10

USO INEC USO INEC

== 52 53 54 54A en
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
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TRABAJO.- Para efectos de la recoleccion de informacion, son aquellas personas de 5 afios y mas que realizaron alguna actividad remunerada
0 no ya sea bajo relacion de dependencia, o por cuenta propia, para ayudar al mantenimiento econdémico del hogar.

ATENDIO NEGOCIO PROPIO.- Es la actividad que realizaron las personas en un establecimiento de su propiedad, ya sea en la venta de su
propia mercancia o en la reventa, distribuyendo productos. Se incluyen los establecimientos que ofrecen servicios (salas de belleza, sastrerias, etc.).

AYUDO EN ALGUN NEGOCIO FAMILIAR.- Es aquella actividad que realizaron las personas con o sin remuneracion, trabajando para el jefe
del hogar o algun miembro del hogar que tiene negocio o establecimiento propio.

REALIZO LABORES AGRICOLAS O CUIDADO DE ANIMALES.- Son las actividades relacionadas con la produccion agricola, a través de la
siembra, cosecha de los diferentes cultivos. Las labores pecuarias estan en funcién del cuidado y crianza de animales.

NO TRABAJO POR VACACIONES O DIAS FERIADOS.- Se incluyen los casos de aquellas personas que el mes anterior al de investigacion
tenian trabajo y que estuvieron ausentes por motivos de vacaciones, dias feriados o licencias de trabajo.

NO TRABAJO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.- Se incluyen los casos de aquellas personas que el mes anterior al de investigacion tenian
trabajo y que estuvieron ausentes por motivos de accidentes o enfermedad.

HUBO SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJO.- Se refiere a aquellas personas que en el mes anterior al de investigacion tenian trabajo y
estuvieron ausentes por suspension temporal del trabajo: remodelacion, inventarios, desastres naturales, etc.

NO TUVO TRABAJO.- Corresponde a las personas que en el mes anterior al de investigacion no trabajaron ni realizaron alguna actividad
econdmica remunerada o no.
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( SECCION 2: OCUPACION SECUNDARIA - CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO ) OCUPACION PRINCIPAL )
L PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
TAMANO DEL PARA TODOS LOS TRABAJADORES EXCEPTO LOS ASALARIADOS | ; Hace un afio en NOVIEMBRE 2019 (...):
SITIO DE TRABAJO ESTABLECIMIENTO DE GOBIERNO, EMPLEADOS/AS DOMESTICOS/AS O QUE EN ¢ )
PREGUNTA 56 REGISTRARON CODIGO 2
¢En cudlde los siguientes sitios o lugares trabaja (...): ¢Cuéntas personas trabajan
usualmente en la empresa o | ¢El establecimiento o lugar donde | ¢El establecimiento o lugar donde Trabaj6?
negocio? trabaja (...) lleva: trabaja (...) tiene Registro Unico de
Contribuyentes RUC? Atendié NegoCio Propio?... ... .cccuueeiiiineeiiiinees
Local de una empresao del patrono?................. 1
Ayudb en alguin negocio familiar?........
Una obra en construcCion?.......c..ccooeeeeeeeeean. 2
Se desplaza?......c......... 3 Realizo labores agricolas o cuidado de animales?.......
. Menos de 100 1 €— Registros contables completos?....... 1
Al descubierto en lacalle?.. 4 Sl 1 No trabaj6 por vacaciones o dias feriados?...........
Kiosko enla calle?.............. 5 100y mas 2 Sé6louncuaderno de cuentas?......... 2
R NO 2 Notrabajo por enfermedad o accidentes?.............
Local propio o arrendado’ 6
No lleva ninglnregistro?................... 3 ” .
Local de cooperativa u asociacion 7 Hubo suspension temporal del trabajo?................
Vivienda distinta a la suya®.............. 8 Pase a 58a
No tuvo trabajo?..
Su vivienda?.. 9
Su finca o terreno?....... 10
Finca o terreno ajeno?. 11 N OISl EHIENE——————— 4
Finca, tereno o establecimiento comunal?.......... 12 CoD. CUANTAS?
e 55 56 57 58 58a fen
01 o1
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
1 11
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TENGA PRESENTE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES

Contento.- Existen factores que hacen que un trabajador se sienta contento o plenamente satisfecho con su trabajo y son: buenos ingresos, horas y
horarios de trabajo adecuados, trabajos interesantes, estabilidad laboral, recompensas justas y equitativas, buenos compafieros de trabajo y en
general.

Poco contento.- Implica tener un cierto grado de descontento en su situacion laboral, ya que la gente busca no solo un sostén econdémico, también
un sitio donde pueda desarrollar sus habilidades y relaciones con sus semejantes en un ambiente cordial.

Descontento pero conforme.- La falta de empleos de calidad en nuestro pais genera que parte de la poblacion laboral tenga un sentimiento de
conformismo frente a su actual situacion laboral, pues consideran que al menos tienen un trabajo.

Totalmente descontento.- Implica una completa insatisfaccion laboral; se pretende pues, identificar los factores que determinan tal descontento
laboral.
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~
J
¢ Como se siente (.......... ) en su trabajo: ¢, El motivo del descontento es:
Sl 1
NO 2
Contento?.........cceeveenennnn. Pase a Seccién 2B
Descontento pero conforme’? —» Pase a pregunta 60 Por Por Por horarios Por Por no tener | Por trabajar en | Por Por trabajar con | Por las | Por las pocas | Por el ambiente de
tener muchas de trabajo excesiva estabilidad un ambiente | trabajar herramientas o | actividades posibilidades | trabajo (malas
| d - ingresos | horas de | Inconveniente? carga de | laboral? perjudicial o con | en la | maquinaria que | otareas que | de relaciones  entre
Totalmente descontento?....., IZ‘ bajos? trabajo? trabajo en material es calle? le puedan | realiza? progresar? comparieros o
horarios dafiinos para su provocar jefes)?
P iz normales? salud? accidentes
NS/NR?............ccoesennenn. [ 5] ——  Pase a Seccion 2B (andamlo. grss,
guillotina, etc.)?
Per 59 60 oo
01 01
02 02
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04 04
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07 o7
08 08
09 09
10 10
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SECCION 2C. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS TECNOLOGICOS
PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

El objetivo de las preguntas 61C1, 61C2 y 61C3, es conocer si las personas de 5 afios y mas tienen recursos tecnoldgicos tales como: computadoras,
tablets, teléfonos inteligentes para su uso diario en actividades educativas, laborales, de recreacion, etc. Y si son de uso exclusivo del miembro del
hogar o son de uso compartido con otros miembros.
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Seccion
2B
Seguridad
Social

y

Seccion
2C
Recursos
tecnologi
coS

SECCION 2B: APORTE A LA
SEGURIDAD SOCIAL

SECCION 2C: DISPONIBILIDAD DE RECURSOS TECNOLOGICOS

PARA PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS

(A cudl de
seguridad social aporta actualmente (...):

PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS - INFORMANTE CALIFICADO

las siguientes formas de

¢ Dispone (...) de computador portatil o de escritorio

¢Dispone (...) de tablet para realizar sus actividades

¢Dispone (...) de Smartphone o teléfono inteligente para

para realizar sus actividades diarias (educativas, | diarias (educativas, laborales, recreacion, etc.): realizar sus actividades diarias (educativas, laborales,
laborales, recreacion, etc.): recreacion, etc.):
IESS General?.........c.c.cceeuvvennn 1
IESS Voluntario?.........cco covveennens 2
Si, de formaexclusiva?................c..... 1 Si, de formaexclusiva?........................ 1 Si, de formaexclusiva?.................c.uee. 1
Seguro Campesino?..........ccc...... 3
Si, compartido con otro miembro Si, compartido con otro miembro Si, compartido con otro miembro 2
Seguro del ISSFA 0 ISSPOL?...... 4 del NOGar?.......cocveeee i e 2 del NOGAr?.......cveeee e e 2 del NOGAr?.......ccveeee e e e,
? . . .
NO BPOMA?. ..o 5 NO diSPONE....civuiiiiit i e 3 NO diSPONE....civiiiiit i e e 3 NO diSPONE....covviiiiit i 3
No sabe ....c.ovviviiiiiie i 6
o 61B1 61C1 61C2 61C3 =
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
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63 + 64 > = 65 /
M REPREGUNTA
i

OBSERVACION - VERIFICACION - FIRMA

INSTRUCCIONES PARA OBTENER EL
INGRESO NETO O GANANCIA

+ VENTAS BRUTAS O INGRESOS BRUTOS
AUTOCONSUMO Y/O AUTOSUMINISTRO

== COSTO DE MATERIAS PRIMAS Y/O INSUMOS
Y/O MATERIALES O MERCADERIAS

== GASTOS DE OPERACION: LUZ, AGUA,
TELEFONO, ARRIENDO
DEL LOCAL, SUELDOS,
COMUNICACIONES, TRANSPORTE,
GASTOS FINANCIEROS, PAGOS DE
IMPUESTOS, APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS
GASTOS

== INGRESO NETO O GANANCIA NETA
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ENCUESTADOR/A:
SI EN LA PREGUNTA 22 RESPONDIO
“NO”=2
PASE A 71, CASO CONTRARIO
CONTINUE CON LA SIGUIENTE
SECCION INGRESOS SEGUN
CORRESPONDA

SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

OCUPACION PRINCIPAL

PATRONOS Y CUENTA PROPIA

(Si enla Preg. 42 registraron las alternativas 5 6 6)

En el mes de NOVIEMBRE
¢scual fue el monto en dinero
que recibio (...) por la venta de
los  productos, bienes o
servicios de su negocio o
establecimiento?

MONTO

Registre el monto en
letras que recibid (...) en
el mes de NOVIEMBRE

En el mes de NOVIEMBRE
¢Jretiré de su negocio o tomd
de lo que produce o vende,
bienes, servicios o productos
para el consumo del hogar?

COD |

MONTO

Registre el
letras que recibio (...) en
el mes de NOVIEMBRE

monto en

En el mes de
NOVIEMBRE ¢cuanto
gasté para el
funcionamiento de su
negocio en: compra de
mercaderia, pago de
mano de obra,
insumos o materia
prima de los productos
que vende, produce o
los servicios que
ofrece?

MONTO

Registre el monto en letras
gue recibio (...) en el mes

de NOVIEMBRE

cop
PER 63

64

65

cop
PER

01

01

02

02

03

03

05

05

06

06

07

07

08

08

09

09

10

10

11

11

12

12
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ASALARIADOS

}

Personas que desempefian su actividad econémica
en relacion de dependencia.

Es decir son aquellas personas que reciben un
sueldo, salario o jornal.

ASALARIADOS
CATEGORIA DE OCUPACION cODIGO
EMPLEADO / OBRERO DE GOBIERNO / ESTADO? 1
EMPLEADO / OBRERO PRIVADO? 2
EMPLEADO / OBRERO TERCERIZADO? 3
JORNALERO O PEON? 4

EMPLEADO(A) DOMESTICO(A)? 10
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SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

OCUPACION PRINCIPAL

ASALARIADOS Y EMPLEADOS DOMESTICOS
(Si en pregunta 42 registraron cédigos 1,2,3,4 6 10)

En el mes de NOVIEMBRE en su | Registre el monto en letras que | En el mes de NOVIEMBRE ¢ cuanto | Registre el monto en letras que [ En el mes de NOVIEMBRE, | Registre el monto en letras que
ocupacion como (...) ¢cuanto |recibi6 (...) en el mes de|le descontaron en tota por las | recibi6 (...) en el mes de|ademds de su ingreso | recibi6 (...) en el mes de
dinero liquido recibi6 por concepto | NOVIEMBRE aportaciones al IESS, impuesto a la| NOVIEMBRE monetario  ¢recibi6  por su| NOVIEMBRE
de sueldo o salario y otros renta, comisariatos, almacenes, trabajo especies 0 servicios
ingresos? cooperativas, asociaciones, etc.? tales como: alimentos, vivienda,
vestido, etc.?
sl1
Registre 00 si todavia no
hacobrado NO 2
MONTO MONTO cop MONTO
Per 66 67 68 Per
01 oL
02 02
03 03
04 04

05

05

06

06

07

07

08

08

09

09
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10
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11
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12
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SEGUNDA
OCUPACION

4

Actividad econémica a laque las personas le
dedican un menor numero de horas por un
ingreso, pago o ganancia.

Las preguntas 69 y 70 deberan ser diligenciadas si en la pregunta 50
esta registrado cddigo “2” y si la segunda ocupacion la realiza por un
ingreso, pago 0 ganancia.
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SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

OBSERVACIONES

OCUPACION SECUNDARIA

ASALARIADOS E INDEPENDIENTES
(Si en pregunta 50 registraron cédigo 2)

En su (s) otra (s) ocupacion (es), ¢ cudl
fue su ingreso monetario total, ya sea
como asalariado o por concepto de
ganancia en el mes de NOVIEMBRE?

Registre el monto en letras que
recibi6 (...) en el mes de
NOVIEMBRE

En su (s) otra (s) ocupacion (es) ¢recibi6 por|
trabajo pago en especies o retir6 del negoci
produccién bienes o productos para el consy
del hogar, en el mes de NOVIEMBRE?

Registre el monto en letras que recibié
(...) en el mes de NOVIEMBRE

st
NO 2
MONTO cop | MONTO
PeR 69 70 Per

0L

01

02

02

03

03

04

05

05

06

07

07

08

08

09
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Renta de la Propiedad

U

Transferencias Corrientes y otras
Prestaciones Recibidas:

Se compone de los ingresos y pagos reales resultantes de la utilizacion
por un agente econdmico de activos financieros, edificios, tierra y activos
intangibles como: derechos de autory patentes que son de propiedad del

hogar o personas que se investiga.

U

Son ingresos que una persona recibe, en forma regulary sin
contraprestacion de servicios, como: prestaciones de la seguridad social,
pensiones y anualidades de seguros de vida, pensiones alimenticias
entre otras.
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SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

INGRESOS DERIVADOS DEL
CAPITAL O INVERSIONES

TRANSFERENCIAS Y
OTRAS PRESTACIONES RECIBIDAS

¢Recibi6 en el mes de| Registre el monto en | ¢Recibi6 en e mes de | Registre el monto en | ¢Recibi6 en € mes de| Registre el monto en | ¢Recibi6 en el mes| Registre el monto en
NOVIEMBRE ingresos por | letras que recibié (...) | NOVIEMBRE ingresos por | letras que recibié (...) | NOVIEMBRE dinero o | letras que recibid (...)| de NOVIEMBRE | letras que recibio (...) en
concepto de intereses por: | en el mes  de | concepto de pension por: | en el mes  de | especies por regalos o|en el mes de| dinero o especies| el mesde NOVIEMBRE
cuenta de ahorros, | NOVIEMBRE jubilacion, orfandad, | NOVIEMBRE donaciones de personas o | NOVIEMBRE enviado por parte de
corrientes,  préstamos a viudez, invalidez, instituciones  que  vivan familiares o amigos
terceros, hipotecas; bonos enfermedad, divorcio, dentro del pais ? que vivan en
por acciones; arriendo de cesantia, etc.? exterior?
casas, edificios, terrenos,
maquinaria, etc.?
sl 1
NO 2
| cob | MONTO cob | MONTO cob MONTO
e 71 72 73 74 e
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o1
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e Bono de Desarrollo Humano:

Es un subsidio monetario que entrega el gobierno. Esta dirigido a personas que han sido identificadas en situacion de pobreza y extrema pobreza. Su objetivo es
garantizar a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y pobreza, su acceso permanente a los servicios de educacion basica y salud preventiva, especialmente a
nifios, nifias, madres y mujeres embarazadas. El apoyo monetario se personaliza en la madre o en la persona que tenga como responsabilidad la compra y
preparacion de alimentos, el cuidado de la salud de los menores, asi como la vigilancia de la asistencia de los menores a la escuela.

Las personas INCAPACITADAS que acrediten su situacién a través del carné emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades y las personas de la Tercera
Edad son también parte del programa y estan exentos del cumplimiento de las corresponsabilidades.

El monto del Bono de Desarrollo Humano es 50 ddlares.

e Bono de Desarrollo Humano Variable

Es una transferencia monetaria en funcion del nimero de hijos menores de edad, de aquellos nicleos familiares que reciben el Bono de Desarrollo Humano, que se
encuentren en condiciones de extrema pobreza. Este bono tiene el objeto de mejorar los niveles de vida de los nucleos familiares con hijos menores de edad y
romper con la transmision intergeneracional de la pobreza.

Este Bono sera hasta por un monto maximo de 150,00 délares mensuales, dependiendo de la conformacion del nucleo familiar.

e Pension Mis Mejores Afios
Es una transferencia monetaria mensual de 100,00 dolares, con el objeto de aportar a la cobertura universal de la seguridad y reducir la desigualdad de ingresos de
personas adultas mayores, identificados en condiciones de extrema pobreza.

e Pension para Adultos Mayores
Consiste en una transferencia monetaria mensual de 50,00 délares, dirigida a las personas de 65 afios en adelante, que no acceden a cobertura de la seguridad
social contributiva, con el fin de cubrir carencias econémicas y gastos que demandan las vulnerabilidades que se acenttan por la edad.

e Pension Toda una Vida

Consiste en una transferencia monetaria mensual de 100,00 délares, dirigida a las personas de 65 afios en adelante, que presenten una discapacidad igual o
superior al 40% determinada por el ente rector de la Salud Publica, que no acceden a cobertura de la seguridad social contributiva, a excepcion de los afiliados al
IESS Campesino o afiliados al Trabajo No Remunerado en el hogar, con el fin de cubrir carencias econémicas y gastos que demandan la condicion de
discapacidad.

e Pensién para Personas con Discapacidad

Consiste en una transferencia monetaria mensual de 50,00 dolares, dirigida a personas con discapacidad igual o mayor a 40%, que no acceden a cobertura de la
seguridad social contributiva y que NO SON beneficiarios del Bono Joaquin Gallegos Lara, con el fin de cubrir carencias econdémicas y gastos que demandan la
condicién de discapacidad. Esta pension es diferente al Bono Joaquin Gallegos Lara, el cual se registra en la pregunta 78.
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SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

BONO DE DESARROLLO HUMANO

¢Recibe el BONO DE

Recibié en el mes de NOVIEMBRE alguno de los siguientes Bonos o

¢Cuanto recibid6 en el mes de | Registre el monto de la pregunta anterior

El valor que recibi6 en el mes de NOVIEMBRE es por concepto

DESARROLLO Pensiones: NOVIEMBRE por el BONO o enLETRAS. de:
HUMANO? PENSION?
Bono de Desarrolo Humano Variable? 1
Pensién mis Mejores Afios?....... 2 - . Bono de Desarrolo Humano?................
Pension para Adultos Mayores?. 3 Sino recibié en el mes de Boro de Desarrollo Humano Variable?..
Pension Toda una Vida?.............cc.w s 4 referencia ; L Pension mis Mejores Afos?........
Sl 1 Pension para Personas con Discapacidad?. 5 registre 00 Sien la pregunta 75 registro Pension para Adultos Mayores?...
codigo 2 (No) pase ala Pension Toda una Vida?.
o 5 Sl 1 pregunta 77, caso contrario i
asea NO.......... 2 continlecon la pregunta Pensién para Personas con Discapacidad?..
NO SABE. 3 T6A
Si al menos una responde “SI” pase a 76 y registre el monto por todos los Sl 1
NO 2 bonos o pensiones recibidos, caso contrario pase a 77 NO....covviiiiiiins 2
NOSABE................ 3
Pasea 75A I A
1 2 3 4 5 MONTO 1 2 3 4 5 6
e 75 75A 76 76A <
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 o7
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
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Bono de Proteccion Familiar

U

Bono de Apoyo Nutricional

Este bono fue creado con la finalidad de afrontar la crisis econdmica de
los hogares mas vulnerables a consecuencia de la emergencia sanitaria
COVID - 19

U

Es una compensacion que se entrega por una sola vez a los hogares del
Ecuador que se encuentran en situacion de pobreza extrema y
vulnerabilidad, localizados en los cantones con mayor contagio de la
COVID 19y que han visto agravada su situacién de pobreza y
vulnerabilidad.
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SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

BONO POR DISCAPACIDAD

BONO DE PROTECCION FAMILIAR

BONO DE APOYO NUTRICIONAL

¢ Recibe el BONO

¢ Cuanto recibié en el mes

Registre el monto

¢ Recibié el BONO

¢ Cuanto recibié (...)

Registre el monto

¢ Recibié el BONO DE

¢ Cuanto recibié (...) por el BONO

Registre el monto en letras que

EOR o EL | de NOVIEMBRE por ell en letras que| DE PROTECCION | por el BONO DE|en letras que|APOYO , DE APOYO NUTRICIONAL? recibié (...) por el BONO DE
UIDAD BONO DE DISCAPACIDAD | recihig (..) en el | FAMILIAR por la | PROTECCION recibio (...) por el | NUTRICIONAL? APOYO NUTRICIONAL
BRINDADO A [ JOAQUIN GALLEGOS d : 5
UNA PERSONA | LARA? mes e | emergencia FAMILIAR? BONO ~ DE
DISCAPACITADA NOVIEMBRE sanitaria COoVID PROTECCION
DEL HOGAR? 197 FAMILIAR
Sl 1 S !
Sl 1 Sino recibié en
el mes de NO 2 No 2
NO 2 refgren0|a Sigui(_ente
registre 00 Pasea 81 seccion
Pasea 79
MONTO MONTO MONTO

e 77 78 79 80 81 82 PR
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09

10

10

11

11
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12
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\

Si larespuesta es afirmativa para alguna de
las alternativas de la pregunta 2 (Seccion 4)

~N

Z

Debe registrar en la pregunta 21 (Seccion 2)

uno de estos codigos

~

Realiz6 trabajo agricola, cria animales o

1 i i ?
pesca? 8 Labores agricolas o cuidado de animales
Realizé manualidades o tejidos para la venta? 2 Fabricar algun producto?

Ayudo en algun negocio familiar? 6 Ayudar en algin negocio familiar?

Dio clases particulares, tareas dirigidas . , o

pagadas? 4 Brindar algun servicio?

Realiz6 venta de algun producto por internet 11 Otra actividad por un ingreso?

catalogo o venta directa?
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pasada, ¢realizé usted
algin trabajo por paga o

actividades realiz6:

4 )
SECCION 4: ASPECTOS GENERALES DE LOS DESEMPLEADOS (AS)

o )
( PARA TODAS LAS PERSONAS QUE EN LA PREGUNTA 37 RESPONDIERON ALTERNATIVA 1 O 2 )
INFORMANTE DIRECTO
- <

ASPECTOS GENERALES
OBSERVACIONES
Durante la semana | ¢la semana pasada que no tenia trabajo USTED, que | ¢El principal mativo por el que usted esta sin trabajo es? )

para obtener Si 1 | | No 2
ganancias?
Estudi6 o estuvo capacitandose?...............ccee. 1 Despido/ Renuncia obligatoria. . ...............eeevvereereiveereereirnns
Hizo actividades de esparcimiento (deporte)?......... 2
Terminacion de CONtrato..........ouuvueeiine e
Realiz6 alguna gestién para buscar trabgjo?............ 3
. L Renuncia VoluNtaria...........coceeveieenesieniiesee e
Ayudo o se dedic6 a otras labores del hogar o la
FAMIlIA?. ... 4 _ _
Cierre/clausura de la empresa donde trabajaba....................
Ayudd como voluNtano/a?........cccueeereereereseesenne 5
TR | o . . . . - Quiebra o cierre de NegoCio..........ccueviiiiiiiiiciecec e
Realiz6 trabajo agricola, cria animales o pescaz..... g
Regresar a P. 20 Realiz6 manualidades o tejidos para la venta?....... 7 Terminacién del ciclo agricola o temporada del
Ayud6 en algln Negocio familiar?.............. g Regrese L= 1 OO
NO...ovn.. 2 Dio clases particulares, tareas dirigidas (i Condiciones  climaticas (lluvias, sequias, inundaciones,
PAGAAAS?. ..o eeeeeeeeeeseseees e eeeseeeeeeeeeees 9 heladas).............ooooooiiii
Realiz6 venta de algn producto por intemnet, Antes no tuvo necesidad de trabajar............cccooovemeereerennn.
catalogo o venta directa?...........c.ceeeevevereeevererenennne. 10 |
OHrO (ESPECITICAN) 2. 11 Otro, (ESPECITICAr).....cveuieieiri e
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 | 11
2 1 2 3
01
02
03
04
05
06
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INFORMANTE: El informante para la Seccion de Datos de la Vivienda y el Hogar seran el Jefe de Hogar o la Conyuge, o en los casos en los que se hayan
realizado las gestiones necesarias y no se pudo contactar con el Jefe o Conyuge se tomara la informacion con el informante calificado.

ESTRUCTURA DE LA SECCION

El objetivo principal de esta seccidon es cubrir temas sobre las principales caracteristicas fisicas de la vivienda: vias de
acceso, tipo de vivienda, material predominante del techo, piso, paredes y en qué estado se encuentran.

TIPOS DE VIVIENDA

Casal villa: Es la vivienda que esta separada de otras edificaciones por paredes. Tiene una entrada independiente desde la calle o camino y, generalmente, esta
habitada por un solo hogar. Puede estar ubicada en construcciones continuas o separadas de otras edificaciones por jardines, prados, lotes, tapias o cercas.

Esta construida con materiales resistentes, tales como hormigon, piedra, ladrillo, adobe o madera tratada. Por lo general tiene tumbado, abastecimiento de agua y
servicio higiénico.

Departamento: Es la vivienda formada por un conjunto de cuartos que forman parte de un edificio de uno o mas pisos separada por paredes de otras viviendas,
se caracteriza por ser independiente y generalmente, tiene abastecimiento de agua y servicio higiénico de uso exclusivo.

Ejemplo de ello son las “Suites” que a pesar de tener un solo ambiente deben ser consideradas departamentos.

Cuarto(s) en casa de inquilinato: Comprende uno o varios cuartos pertenecientes a una casa, con una entrada comun y directa desde un pasillo, patio, corredor
o calle.

Generalmente no cuenta con servicio exclusivo de agua o servicio higiénico.

Mediagua: Es una construccion de un solo piso, con paredes de ladrillo, adobe, bloque 0 madera con techo de teja, eternit, ardex o zinc y tiene una sola caida de
agua y no tiene mas de dos cuartos o piezas sin incluir cocina ni bafio.

Rancho: Es una construccién rustica, cubierta con zinc, palma o cualquier otro material similar; con paredes de cafia, bahareque o0 madera no tratada; con piso de
cafa, madera o tierra.

Por lo general este tipo de viviendas se encuentran en la region Costa y Amazonia.
Tener presente que: En esta categoria no entran las quintas, fincas ni haciendas que llevan el nombre de “rancho’.

Covacha: Es aquella construccion en la que se utiliza materiales rusticos (sin tratamiento) tales como: ram nes, I I |asti Y

con piso de madera cafia o tierra.
Choza: Es la construccion que tiene paredes de adobe, tapia, cafia o bahareque, con piso de tierra 0 madera y techo de paja u hojas.

Otro, cual?: Son viviendas improvisadas o lugares no construidos para tales fines, como garajes, bodegas, furgones, carpas, casetas, containers, cuevas,
barcazas, y otros, que al momento de la investigacion se encuentren habitadas.
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e ™
SECCION 5: DATOS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR JEFE O CONYUGE

N\ J

1. VIA DE ACCESO PRINCIPAL A LA VIVIENDA. 5. ¢ El material predominante de las PAREDES EXTERIORES | 9b ¢Qué tipo de instalacion sanitaria cercana y/o prestada | 12, ¢ Con qué tipo de ALUMBRADO cuenta

(Por observacion) 1 de la VIVIENDA es de: utiliza principalmente el hogar: PRINCIPALMENTE este HOGAR:
- Carretera/ calle pavimentada o adoquinada...... o 1
2 -HOrMIgON 2. - Excusado y alcantarillado?................ 1 - Empresa eléctrica pL'Jbllca’7 ...... 1
- Empedrado.......coooiiii - Ladrillo 0 BIOQUE?......... e 2 5
. o : - ) s . >
- Lastrado/ calle de tierra...........ccce e 3 - Asbesto/Cemento (Fibrolit)........c.c.c.c..ee. ... 3 Excusado y pozo sépfico?................. 2 Planta eléctrica privada?...........
= SENAEIO. oot e 4 - Adobe 0 Tapia?.....cccouvmmimiriiis e g - Excusado y pozo ciego?................ 3 - Vela, candil, mechero, gas?....... 3
P 5 N 5 4
= RIO/ M.t 6 CLetfina?. oo 4 NINQUNO?.......ooiiiiiiis
4 6 . L
SO0, CUAL 2. . e e e e . i 7 13. ¢, Cémo elimina este HOGAR la mayor parte de
- Cafia no revestida o estera?. la basura:
2. TIPODE VIVIENDA (Observacién del encuestador) _Otra Material, CUal?........ 8 10. ¢De doénde obtiene el agua principalmente este :
. HOGAR: .
- Casao Villa.......ccoeoeiiuriniii e 1 Estado: - Contratan el servicio?............cc...... 1
1. Bueno | | | 2. Regular | | | 3. Malo | | P
_ 2 . . ase a . ..
Departamento - Red Publica?.........cccoivniinnnnnn L P 10a - Servicio municipal ? ................... 2
- Cuartos en casa de inquilinato............. 8 6. ¢De cuantos cuartos dispone este HOGAR, sin _ o 5 - Botan a la calle, quebrada, rio?...... 3
- Mediagua. . ... vvveeeees e e 4 incluir - cuartos de cocina, bafios, garajes o los| - Fila o llave pablica?. ............. - " 4
dedicados exclusivamente para negocio? ) 3 - La queman, entierran?...................
- Rancho, Covacha...........cc.cooveevenionn. S - Otra fuente por tuberia?............... .
* Ntmero de cuartos :I:l - Otra, CUAL 2...oeeeeveeieeecee e 5
S CROZA. e e e e 6 B - " HOGAR - Carro repartid ortriciclo?. ... 4
= OUra, CUAL 2. covv e 7 - ¢De estos cuartos, cuantos utiliza este en 5 14.. La vivienda que ocupa este Hogar es:
forma exclusiva para dormir? B} 2
Pozo?.. Paseall _gn arriendo ? 1
3. ¢ El material predominante del TECHO o CUBIERTA de la * Numero de cuartos i i ) . 6 10a Lo
vivienda es de- Ninguno = 00 - Rio, vertiente o acequia?................. - Anticresis y/o arfiendo ? ............. 2
- Hormigen (1052, Cemento) 2...................... 7a. ¢De estos cuartos, cuantos utiliza este HOGARen |\ 0 0p 7 - Propia y la esté pagando ? ........ 3
forma exclusiva para negocios? )
- Fibrocemento, asbesto (eternit, eurolit)?......... * NUmero de cuartos ] ] - Propia y totalmente pagada ? ..... 4
Ninguno = 00 10.1. ¢Tiene medidor de agua? ) 5 Siguientd
I:IZ' 7b. ¢ Dispone este HOGAR, de un cuarto o espacio S 1 . N 6
ST A 2 exclusivo para cocinar? 2 - Recibida por servicios ? .............
) ) NO ottt et - Otra, cual ? 7
- Palma, pajau hoja?..............ccooo e 1 ra cua ——~
2
R i 4 10.2. (El agua que obtiene es de la junta de agua? .
Otro Material, cCual ?................coooeie s I:Izl - i o : é gua q ] 9 14.1. ¢ Cudl es el valor que paga mensualmente por
. 8. ¢ Este HOGAR cocina principalmente con: .
Estado: 1 el arriendo?
18 | | | >R | | | | 2 vl | GBS 1 Sl et e et e et et et e e e e e e
. bueno . Regular . Malo
9 - Lefia, CarboN?. ..o e 2 [ o SN 2 Monto
4. El material predominante del PISO de la vivienda es de: - Electricidad?..... 3 . . . .
- Otro, cudl?....... 4 10a. ¢EI AGUA que recibe la vivienda es: 14.2. (En el valor que paga por el ariendo se
; ; 1 - - incluye el pago por €l servicio de agua?
- ? 5 . H
Duela, parquet, tablon tratado o piso flotante?... 9. ;Con qué tipo de SERVICIO HIGIENICO cuenta el HOGAR: | _ por tuberia dentro de la vivienda®. ... ye €lpago p 9
. L 2 - Excusado y alcantarillado?............... 1 Sl e 1
- Ceramica, baldosa, vinil o porcelanato?........... o - Por tuberia fuera de la vivienda pero
~ MAIMOl 0 MarMetON?. .o oo 3 - Excusado y pozo S€ptico?................ 2 dentro del edificio, lote oterreno?........ Nt e st s e 2
Ladrilo o cemento? 4 - Excusado y pozo Ciego?............... 3 10 - Por tuberia fuera del edificio, lote o
TR0 CEMEMOT s < LetriNA?. oo 4 terreno?.. - 14.3. ¢En el valor que paga por el ariendo se
- Tabla / tablén no tratado? 5 5 - No recibe agua por tuberia sino por incluye el pago por el servicio de luz?
’ - NOtIENE?. i Otros Medios?. ...c.ccvvueieicrneii i
= Caf@?.o e, 6 9a. Puesto que menciond que NO TIENE Servicio Higiénico Sl.... L
Tierra? 7 ¢, Qué hacen principalmente los miembros de este hogar: 11. ¢El SerVICIO- de DUCHA con que cuenta el
2 - Descarga directa al mar, rio, lago 0 1 HOGAR es: — =
Ot Material. cusl? 8 QUEDIUR P . elusivo del hocars 1] |144 cTene relacion de parentesco con el
- JCUAI?. o e e - Exclusivo del hogar?..........u.u.. ; ; i
- Van al monte, campo, bota labasura en 2 al0 g propietario de lavivienda?
Estado: PAGUELE 2. e e s s e s s e - Compartido con otros hogares?..... 5 1
- Usan una instalacién sanitaria cercana y/o ) 3
1. Bueno | | | 2. Regular | | | 3. Malo | PIESEAR? ..o oo e oo v s - - No tiene?. N e 2
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ESTRUCTURA DE LA SECCION

SITUACION ECONOMICA DEL HOGAR

CONSUMO DEL HOGAR

SITUACION ECONOMICA DEL PAIS

PREGUNTAS DIRIGIDAS A LOS JEFES DEL HOGAR

O SU CONYUGE (o un informante calificado)

cODIGO

DILIGENCIAMIENTO

1 + niimero:

1+ 8888888888:

1 +9999999999:

Si tiene documento y debe registrar el numero (preferentemente pidiendo el documento
para verificar el niimero)

Si tiene documento pero no recuerda el niimero (le robaron, la perdié o no sabe dénde
esta y no sabe cual es el numero del documento.

Cuando la persona no se la ubique en el hogar durante el tiempo de vigencia del
levantamiento del conglomerado.

No tiene el documento de ciudadania ecuatoriana (no lo ha obtenido hasta el momento
o0 es extranjero, residente habitual, etc.)

No responde (Rechazo)

QO ON N S

La codificacion 9999999999 debera ser constantemente revisada por el
supervisor de equipo, al igual que el cédigo 3 de rechazo.
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SECCION 6: INDICE DE CONFIANZA AL CONSUMIDOR

/

SITUACION ECONOMICA DEL HOGAR

1.- Con relacion al mes anterior, ¢la situacion econémica
de suhogar es:

S MEJON 2.t 1
S1gUAl 2 2
S PEOT 2. i e e 3

6a.- ¢En los préximos 3 meses, el consumo_de su hogar en

12.- ;Coémo cree usted que sera el consumo de su hogar

en vestimenta dentro de los préximos 3 meses:
-Mayor 2. 1
Slgual 2. 2

3

alimentos importados sera: 1
-Mayor ?..
2
Slgual 2.
-Menor 2. 3
-Nosabe...........coeeie i | | | 4 |

2.- ¢Coémo cree usted que serd la situacion econémica de
suhogar dentro de los préximos 3 meses:

= MEJOT 2.t 1
S1QUAL 2. 2
-Peor?. 3

6b.- ¢En los préximos 3 meses, el consumo de su hogar en

alimentos nacionales sera:

13.- Con relacion al mes anterior, ¢el consumo de su

hogar en electrodomésticos (cocina, refrigeradora,
televisor, plancha, etc.) es:
1
2
3

20a.- Con relacion a los 3 meses anteriores, ¢ Considera usted
que la situacién en Ecuador para encontrar/mejorar un puesto

de trabajo es:

= MEJOr 2.t
Slgual 2.

1
2

2la.- ¢Considera usted que la situacion en Ecuador para
encontrar/mejorar un puesto de trabajo dentro de 3 meses sera:

1
- Mayor 2.
Slgual 2. 2
= Menor 2.......coovviiiiieen 3

CONSUMO DEL HOGAR

3.- Con relacion al mes anterior, ¢el valor monetario
(dinero) empleado en el consumo de alimentos de su hogar

7.- Con relacion al mes anterior, ¢ el consumo de su hogar en

alimentos de menor calidad/ més baratos es:

14.- ;Coémo cree usted que sera el consumo de su hogar
en electrodoméstico en los préximos 3 meses:

-Mayor ?.. 1
Slgual 2. 2
-MENOor 2. 3

- Mejor ?2... 1

-Igual ?.... 2

S PEOT 2. 3
¢ PARA TODAS LAS PERSONAS D)
¢ CEDULA DE CIUDADANIA )

1
- MaYOr 2.
Slgual 2. 2
-Menor 2. 3

es:
- Mayor 2. 1
Slgual 2 2
-Menor 7. 3

4a.- ¢En los préximos 3 meses, el valor monetario (dinero)
empleado en el consumo de alimentos de su hogar sera:

- MaYOor 2. 1
Slgual 2o 2
-Menor ?. 3

8a.- ¢En los préximos 3 meses, el consumo de su hogar en
alimentos de menor calidad/ méas baratos sera:

15a.- ¢ Planeausted o algin miembro del hogar adquirir un

¢Tiene (...) Cédula de Identidad o Ciudadania Ecuatoriana?

- Mayor 2. !
- lgual ?... 2
-Menor ?.. 3

5a.- ¢Con relacion al mes anterior, ¢el consumo de su
hogar en alimentos importados es:

= MaYOT 2. 1
S1gUAl 2 2
-Menor 2. 3
-Nosabe...........cooeo i | 4

9.- Con relacién al mes anterior, ¢el consumo de su hogar en
entretenimiento como en cine, discotecas, paseos, viajes,

actividades de recreacion es:

S MAYOF 2. 1
S0gual 2. 2
“MENOT 2. oo, 8

5b.- ¢Con relacion al mes anterior, ¢el consumo de su
hogar en alimentos nacionales es:

< MBYOT 21 1
Slgual 2. 2
-Menor ?.. 3

10.- ¢Como cree usted que serd el consumo de su hogar en
entretenimiento dentro de los préximos 3 meses:

- Mayor ?... 1
S1QUAL 2. 2
SMENOF 2. 3

11.- Con relacién al mes anterior, ¢el consumo de su hogar

en vestimenta (ropa en general) es:

1
-Mayor 2.
Slgual 2. 2
-Menor 2. 8

. Cad. a ‘o
vehiculo enlos préximos 3 meses? Per. Cod. NUMERO
S NOL 2 1
16a.- ¢ Planea usted o algin miembro del hogar adquirir un 01 | | | | | | | |
inmueble (casa, departamento, pieza) en los préximos 3
meses?
& | [ T[T
TNO e 2 - T T T 17111 ]
17a.- ¢Usted o algin miembro del hogar tiene planes de
endeudamiento en los proximos 3 meses (bancos, 04 | | | | | | | |
financieras, tarjetas, de crédito, cooperativas de ahorro,
e HEEEEEE
SNO 2
o0 HEEEEEN
SITUACION ECONOMICA DEL PAIS o | | | | | | | |
18.- Con relacién al mes anterior, ¢la situacién econémica
del pais es: 08 | | | | | | | |
S MEJOr 2. 1
1GUB1 7o 2] | = TT T 1711 ]
-PeOr? 3
. . 0 | [ T[T
19.- ¢Usted considera que durante los proximos 3 meses
la situacién econ6mica del pais sera:
MIOr 2o 1 u HEEEEEE
S1gUAlL 2. 2
2 HEEEEEN
“PEOM 2. 3
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OBSERVACIONES DE LA REVISION DEL
FORMULARIO POR PARTE DEL/LA
SUPERVISOR/A DE CAMPO




OBSERVACIONES

SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

Fecha de la Revision

DIA

MES

ANO

Nombre del/la
Supervisor/a de Campo

Firma de responsabilidad
del/a Supervisor/a de

Campo
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OBSERVACIONES DE LA REVISION DEL
FORMULARIO POR PARTE DEL/LA
SUPERVISOR/A ZONAL O NACIONAL




OBSERVACIONES

SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

Fecha de la Revision

DIA

MES

ANO

Nombre del/la
Supervisor/a Zonal o
Nacional

Firma de responsabilidad
del/a Supervisor/a Zonal o

Nacional

27



USO CORRECTO DEL ADHESIVO (STICKER)

Caso1. Llenado del sticker si la vivienda
original fue efectiva.-

Caso 2. Llenado del sticker si la vivienda de
reemplazo fue efectiva.-

Colocar la letra que le corresponde al panel que utilizd para realizar la
entrevista y el nimero de la vivienda que le corresponde dentro del panel.

Si se ha utilizado una de las viviendas de reemplazo, debe colocar el niumero
de vivienda que correspondia a la vivienda del panel y colocar la letra R
acompafado del numero de vivienda en el panel que le corresponde, en el
pequefio recuadro de la parte inferior derecha bajo la letra que corresponda al
panel. Recuerde que por cada panel tiene tres viviendas de reemplazo.
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PARA TODAS LAS PERSONAS
MIEMBROS DEL HOGAR SEXO EDAD PARENTESCO SEGURO ESTADO CIVIL
Registre el nombre de todas las personas que comen y duermen ¢Cuantos afios | ¢Qué relacion de | ¢(...) estd afiliado o | ¢Cual €s su
habitualmente en este hogar. cumplidos tiene | parentesco tiene (...) | cubierto por: eS‘adOaJC'V“ 0
. conyug
()? con fI jefe  del IESS, Seguro General?.... 1| actual:
hogar IESS, Seguro Voluntario?.
Jefe.. 1 | Seguro Campesino?......... 3| | Parapersonas
< de 12 afios o
INICIE CON EL JEFE CONyuge. ... 2 | SOUD Gl SSFAS =
DEL HOGAR Hombre..1| | Sitiene || Hio 6 hia. 3 | sequro de salud privado
Vi ) menos de Yemo 6nuera....... 4 | con hospitalizacién?..........5| Casado (a)?.... 1
uer...... unano, . Seguro de salud privado | 1 | 1 C
registre 00 Nieto 6 niefa.......... 5 sin hospitalizacion ?. 6| Separaco (7. 2 r 'lNEC r .INE
Padres 6suegros... 6 7| Divorciado (a)? 3| - - - = v

Otros parientes...... 7 | Seguros Municipalesy de | viydo (a)?....... 4

Empleado(a) Consejos Provinciales ?....§] Unién Libre?... 5
nién Libre?... = .

Doméstico(a) 8 |SeqUOMSP2 9| L1 PRV PANEL N° de Vg\encza PANEL N° de Vgxenclia

Ninguno?........................10 en el Pane en el Pane

ler. NOMBRE 2do. NOMBRE ler. APELLIDO 2do. APELLIDO Afios Altern.1 | Altern. 2

Otros no parientes... 9

oo 1 2 3 4 5 6 A 1 A 1

o1 1 R9

02

03
Fecha , 2020 Fecha 2020

05

06

07

10

11




Provincia:

Cantoén:

Cabecera cantonal
0 parroquial:

Conglomerado:

Panel - Vivienda

JIINCCTE
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