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DATOS GENERALES DE LA OPERACION
ESTADISTICA

a) Nombre de la operacion Registro Estadistico de Empleo en la
estadistica Seguridad Social.
Producir informacion estadistica
mensual a  partir  de  registros
administrativos sobre: empleo
registrado, plazas de empleo
registrado, masa salarial y salario
b) Objetivo General promedio de las personas afiliadas al

Instituto  Ecuatoriaono de Seguridad
Social (IESS); asi como, la brecha salarial
de género, con el fin de proporcionar
insumos para el andlisis estadistico y de
mercado laboral.

Instituto  Nacional de Estadisticas vy
Censos (INEC).

Direccién de Estadisticas Econdmicas
(DECON).

c) Entidad responsable

d) Direccidn ejecutora

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros Administrativos (GEERA)

HISTORIA DEL REGISTRO ESTADISTICO DE
EMPLEO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) orientado a satisfacer la
demanda de informacion oficial promueve el robustecimiento e innovacién de la
producciéon estadistica a través del desarrollo de estrategias, recomendaciones y
guias técnicas para el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN). En este
sentido, dentro de la construccidn de estadisticas basadas en  registros
administrativos ha sido fundamental el esfuerzo y colaboracion de las instituciones
del SEN para mejorar la calidad de sus registros y viabilizar los canales de
interoperabilidad para el intercambio de informacion.

A partir de ello, en el ano 2014 se construye el Laboratorio de Dindmica Laboral y
Empresarial (LDLE) en la Direccién de Estudios y Andlisis de Informacién (DEAN), bajo
la asistencia Técnica de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) con el fin de generar un espacio de andlisis acerca de la realidad laboral
y productiva del pais, basado en el aprovechamiento estadistico a partir de
encuestas, censos y registros administrativos

Desde el ano 2016, el INEC, en base a la informacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), ha desplegado esfuerzos técnicos e institucionales para
incorporar a los procesos de producciéon estadistica la captacidn y tfratamiento de
los datos administrativos de la seguridad social para construir las estadisticas de
empleo registrado del pais. Es por eso que, para asegurar la formalidad y oficialidad
del proceso, el INEC resolvié crear la Comisidn Especial de Estadisticas de Empleo y
Plazas de Empleo a partir de Registros Administrativos, con el objetivo de definir una
metodologia Unica para el cdiculo de las “plazas de empleo registrado” y del
“empleo registrado’”; que rija para todas las instituciones que necesiten analizar la
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evolucion del mercado laboral a partir de los registros administrativos que provee el
IESS.

En el ano 2017, se desarrolla la metodologia para el cdlculo de las estadisticas de
empleo registrado y plazas de empleo registrado, con el trabajo conjunto de un
equipo interinstitucional en la Comisién Especial de Estadisticas de Empleo y Plazas
de Empleo a partir de Registros Administrativos, el LDLE — INEC y la asistencia técnica
de la CEPAL. Los resultados de este frabajo conjunto fueron plasmados en el
documento titulado “Estadisticas de empleo y plazas de empleo a partir de registros
administrativos”.

Luego, en 2018, se conformd la Comisidbn Especial de Estadistica para el
Fortalecimiento de Estadisticas del Trabajo, en la cual se presentd y aprobd la
actualizacion de la metodologia de cdlculo de los indicadores de plazas y empleo
registrado a la seguridad sociall (INEC, 2020); indicadores que se han puesto a
disposicion de usuarios a fravés de solicitudes especificas.

Para generar y difundir los indicadores de plazas y empleo, se constituye el Registro
Estadistico de Empleo en la Seguridad Social como una operacion estadistica en el
ano 2022 el cual confiene a nivel de microdato las plazas, empleo y remuneraciones
de los dflliados registradas mensualmente en el IESS.

El registro administrativo primario del REESS es la base de dafiliados del IESS que se
complementa de informacioén proveniente del Servicio de Rentas Internas (SRI) y la
Direccion General de Registro Civil Identificacion y Cedulacion (DIGERCIC). La
construccion del REESS inicia con las fases de transformacion de registro
administrativo en registro estadistico de las bases de dfiliados al IESS, es decir:
captacién, perfilamiento, estandarizacidén, consistencia, calidad, unicidad,
integracion y seudonimizaciéon? (INEC, 2021).

De esa manera, El Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) promueve informacién estadistica
exhaustiva y actualizada sobre el empleo registrado, plazas de empleo, masa
salarial, salario promedio; asi como, la brecha salarial de género a partir de registros
administrativos; ademds sirve como base de informacién para el andlisis estadistico
del mercado laboral en empresas y hogares.

1 Las fichas metodoldgicas de los indicadores de empleo y plazas de empleo registrado en la seguridad social
fueron discutidas y aprobadas por un equipo interinstitucional en la Comisién Especial de Estadisticas de
Empleo y Plazas de Empleo a partir de Registros Administrativos, infegrada por el INEC, la Secretaria Nacional
de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES), el Banco Central del Ecuador (BCE), el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), el Consejo Sectorial de lo Social, el Ministerio de Trabajo (MDT), la Secretaria Técnica
del Plan Toda una Vida (STPTV).

2 Para mayor detalle del proceso de transformacién de registro administrativo en registro estadistico dirfjase
al siguiente link: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Bibliotecas/Libros/Metod para transformar registros admin_en registros estad.pdf



https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Libros/Metod_para_transformar_registros_admin_en_registros_estad.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Libros/Metod_para_transformar_registros_admin_en_registros_estad.pdf
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1 Registro Estadistico de Empleo en la
Seguridad Social 2022

Dentro del REESS, es preciso mencionar que contfiene informacion histérica mensual
desde el ano 2009 vy se realiza un procesamiento o actualizacién de informacion
con periodicidad mensual, ademds que la difusion o publicacidon de principales
resultados se lleva a cabo de forma tfrimestral.

En este sentido, las cifras o bases de datos se publican de forma: provisional, semi-
definitiva y definitiva:

Provisional: Corresponde a la informaciéon publicada de los Ultimos 10 meses, estos
datos son reprocesados debido a que existen cambios tfransaccionales en la base
de datos afiliados del IESS.

Semi-definitiva: Corresponde a la informacién publicada que serd validada
(reprocesada) con el REEM, comUnmente conocido como Directorio de Empresas
y Establecimientos (DIEE).

Definitiva: Corresponde a la informacion publicada y validada con el REEM.

Para el ano 2022, se publicaron fres Registros Estadisticos de Empleo en la Seguridad
Social: El primero se realizd en el mes de julio con informacion disponible desde
enero 2009 hasta marzo del ano 2022. De la misma forma, el segundo REESS fue
publicado en el mes de septiembre con informacion disponible hasta el mes de junio
2022.

Por Ultimo, la Ultima publicacién del REESS 2022 se llevd a cabo en el mes de
diciembre el cual comprendié informacion con fecha corte a septiembre del mismo
ano. La versidn del REESS publicada en el mes de marzo 2023 contiene informacion
disponible desde enero 2009 hasta diciembre 2022.

Entre las principales caracteristicas del REESS 2022 enconframos:

El REESS posee una cobertura geogrdfica a nivel nacional que puede ser
desagregada a nivel provincial y cantonal. Ademds, temdticamente abarca
subtemas como empleo registrado, plazas de empleo registrado, masa salarial,
salario promedio y brecha salarial de género.

Los niveles de desagregacion que maneja el REESS son los siguientfes: sector de
afiliaciéon, fipo de empleador, sexo del dfiliado, rango de edad, categoria del
empleo, tamano de la empresa por nUmero de empleados, provincia, cantdn,
actividad econémica.

El REESS se rige a las normas comunes sobre estadisticas de trabajo, el empleo y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo, de la 19¢ Conferencia Internacional de
Estadisticas del Trabajo (CIET); ademds, utiliza los conceptos oficiales de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) que describen los criterios
de clasificacion, definiciones de las categorias y periodos de referencia.
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La metodologia para el cdlculo de las estadisticas de empleo registrado y plazas de
empleo registrado se desarrollé en el marco de cooperacion interinstitucional entre
el INEC a través de la Comision Especial de Estadisticas de Empleo y Plazas de
Empleo a partir de Registros Administrativos y la asistencia técnica de la CEPAL. En
este sentido, el primer documento metodoldgico se presentd en el ano 2017 titulado
como ‘“Estadisticas de empleo y plazas de empleo a partir de registros
administrativos” y su posterior actualizacion fue revisada y aprobada un ano
después por la Comisidn Especial de Estadistica para el Fortalecimiento de
Estadisticas del Trabajo del INEC (INEC, 2020).

De forma general, el REESS cuenta con tfres grupos de variables que se diferencian
de acuerdo alas funciones que desempenan dentro del registro. Estas son:

e Variables de identificacion
e Variables de referencia
e Variables estadisticas

a) Variables de identificacion

El REESS utiliza estas variables, como su nombre o indica, para identificar registros
especificos y son:

e |dentificador Empresa Unificado
e Cobdigo de identificacion de persona (seudonimizado INEC)
e Cobdigo de identificacion de RUC (seudonimizado INEC)

b) Variables de referencia

Estas variables permiten describir relaciones entre diferentes registros y son:

Categoria del empleo
Sector de dfiliacién

Sexo del afiliado

Estado civil

Tipo de empleador
Tamano de la empresa por nUmero de empleados
Edad

Rango de edad

NUmero de dias laborados
Actividad econdmica
Ubicacién geogrdfica

c) Variables estadisticas

Denfro del REESS, estas variables corresponden a aquellas generadas a partir de la
informacion disponible y funcionan como insumo para la construccion de los
indicadores principales de la operaciéon estadistica. Estas variables son:

e Sueldo/salario registrado.

e Empleo registrado en la seguridad social.
e Plazas de empleo registrado en la seguridad social.

10
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Para tener los insumos de informacidn y construir el REESS se cuenta con convenios
de fransferencia de informacion con instituciones publicas como el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)3, firmado el 9 de julio del 2014; la Direccion
General de Registro Civil Identificacion y Cedulacion (DIGERCIC) del Ecuador?,
firmado el 23 de octubre del 2009; vy, el Servicio de Rentas Internas (2010), firmado el
14 de julio del 20105. Estas instituciones proporcionan la informaciéon primaria,
actualizada y oportuna, que una vez procesada y validada, permite generar el
registro estadistico.

Actualmente los indicadores de calidad del REESS se encuentran en proceso de
construccion y se basan en seis indicadores centralesé que permiten promover y
fomentar la mejora continua en las fases y procesos establecidos en el Modelo de
Produccion Estadistica. Dentro de los principales indicadores tenemos:

. Puntualidad en la difusion del REESS: Se basa en el estricto cumplimiento
del calendario estadistico de publicacion y sus actividades programadas.

J Tasa de cobertura de las fuentes de informacién: En este caso, el indicador
permite monitorear el porcentaje de cobertura de las fuentes de
informacidén en relacion al total de las mismas para una jornada o periodo
determinado.

J Productos minimos difundidos: Este indicador permite cuantificar los
productos estadisticos difundidos en la pdgina web institucional.

J Productos minimos difundidos en formato abierto’: Este indicador posibilita
cuantificarlos productos estadisticos en formato abierto en la pdgina web
institucional.

3La frecuencia con la que se receptan los datos provenientes del IESS es mensual.

4La actualizacién de la base de datos del DIGERCIC es cada seis meses.

5 A la fecha, el convenio interinstitucional con el SRI ha finalizado y se estdn realizando los procesos
institucionales respectivos para su renovacion.

6 Oportunidad y puntualidad, Precision y confiabilidad, Accesibilidad y claridad, Procedimientos estadisticos
adecuados, Coherencia y comparabilidad, Relevancia.

7 El Formato abierto es una especificacion publica para el manejo y almacenamiento digital de datos, sin
restricciones para su uso, puede ser utilizado por cualquier persona o empresa con fines personales o
comerciales sin tener que pagar una licencia o dinero por su uso, ya que su ufilizacion es completamente
gratuita.

11
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2 Registro Estadistico de Empleo en la
Seguridad Social 2023

2.1 Primer trimestre

Entre los principales cambios que presenta el REESS para este periodo tenemos:
incorporacion de indicadores de calidad, evaluacién interna y actualizacion del
Registro Estadistico de Empresas (REEM8) 2022 como insumo para el procesamiento
del REESS.

Asimismo, cabe mencionar que se han generado actuadlizaciones en la
periodicidad de ejecucién de las fases del modelo de produccién estadistica, en el
estado de las cifras del REESS y en el nUmero de productos minimos a difundir.

El REESS mantiene una periodicidad anual en la Planificacién, mensual en la
Recoleccién y Procesamiento; y trimestral en la Difusién. Sin embargo, debido a la
relacion entre las fases del modelo de produccién estadistica, las fases de Diseno y
Construccion se ejecutardn de forma anual al igual que la Planificacion.

Ademdas, la fase de Andlisis se ejecuta de forma frimestral al igual que la Difusidon
con el fin de que a través de los estudios realizados se pueda complementar vy
evaluar la informacion que se va a difundir.

Por Ultimo, a efecto de la incorporaciéon de la evaluacion interna, la fase de
Evaluacion se ejecutard de manera anual con el objeto de analizar la situaciéon del
REESS al final de los cuatro frimestres que comprende el ano e identificar situaciones
de mejora que permitan enriquecer la gestién en periodos posteriores.

El REESS actualizd, como parte de sus insumos para procesamiento, la base del REEM
2022 que fue publicada en abril 2023. Sin embargo, es necesario mencionar que la
base de empresas provisional 2022 se construyd en base a la variable ventas del
ano 2021.

Debido alo anterior, para el presente periodo se debe considerar que la base 2021
del REESS se conserva como semi-definitiva a causa de que se mantiene la
subcobertura del REEM en el nUmero de empresas y ventas totales.

Se implementd un conjunto de 108 indicadores de calidad que permiten medir la
gestion del REESS en base a indicadores centrales como la Oportunidad y
puntualidad, Precision y confiabilidad, Accesibilidad y claridad, Procedimientos
estadisticos adecuados, Coherencia y comparabilidad; y Relevancia.

8 A partir del 2023, en su onceava edicion el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) cambid su
denominacién a Registro Estadistico de Empresas (REEM) con aio de referencia 2022.
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Dichos indicadores tienen periodicidades diferentes debido a que se evallan en
funcién de los periodos de tiempo planificados para ejecutar las actividades
correspondientes a cada indicador. De esa forma existen indicadores que serdn
medidos de forma mensual, trimestral, semestral y anual.

Por otro lado, y como se menciond en el punto “a) Periodicidad y continuidad”, se
anadiod el proceso de evaluacion interna con la finalidad de identificar situaciones
de mejora para optimizar la gestién del REESS. Esta evaluacion se la realiza en
cumplimiento al modelo de produccidon estadistica y sus respectivas fases.

Los productos generados para la publicacion del REESS 2023 — | frimestre, son:
cuadro resumen, principales resultados, boletin técnico, tabulados, base de datos,
guia sobre el uso de la base de datos, diccionario de variables, fichas de
indicadores, sintaxis, metodologia vy visualizador de informacion del empleo
registfrado, plazas de empleo registrado, masa salarial y salario promedio del
empleo registrado.

En relacion a los productos mencionados, se anade el presente documento de
“Historia del REESS™ que detalla la evolucidn de Registro Estadistico de Empleo en la
Seguridad Social y los principales cambios realizados en la gestién de cada nueva
version de esta operacion estadistica.

2.2 Segundo trimestre

En el segundo trimestre del 2023 se realizaron ajustes al cddigo con el cual se
generan las bases de datos principales de la operacion estadistica en respuesta a
acuerdos internos que permiten optimizar metodoldégicamente la produccién de la
informacién que ofrece el REESS. Ademds, con este ajuste se actualizaron las bases
complementarias que se utilizan dentro del procesamiento del REESS.

Dentro del proceso de homologacién entfre el REEM y el REESS se realizaron ajustes
a la herramienta con la cual se generan las bases de datos principales de la
operacion estadistica. Estos ajustes estdn relacionados al tratamiento de
identificadores principales y secundarios que se utilizan como nexo para emparejar
informacion de variables relevantes provenientes de la base de datos primaria.

Ademdas, junto con los ajustes anteriores se actualizaron los insumos de bases de
confribuyentes y establecimientos con corte a enero 2023 que se utilizan como
complemento para la produccion de las bases finales del REESS. El uso del insumo
descrito permitid la recuperacion de informacidon que se encontraba calificada
como “inconsistente” con respecto a las validaciones realizadas a la variable de
actividad econémica.

Los productos generados para la publicacién del REESS 2023 — Il trimestre, son:
cuadro resumen, principales resultados, boletin técnico, tabulados, base de datos,
guia sobre el uso de la base de datos, diccionario de variables, fichas de
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indicadores, sintaxis, metodologia y visualizador de informacién del empleo
registrado, plazas de empleo registrado, masa salarial y salario promedio del
empleo registrado.

En relacion a los productos mencionados, dentro de los tabulados que contienen
los indicadores principales del REESS se anade la seccion “Empleo/ Plazas de
empleo registrado por Nacionalidad” que contfiene fres cuadros en los cuales se
desagrega la informacién por nacionalidad a la cual pertenece el dfiliado vy los
sectores de dfiliacion de acuerdo a dicha variable. De esa forma, en respuesta al
uso y aprovechamiento de la informacion disponible se anadieron: Cuadro 6_1_1
“Plazas\Empleo registrado por Nacionalidades - Total”, Cuadro 6_1_2
“Plazas\Empleo registrado de afiliados Venezolanos — por Sector” y Cuadro 6_1_3
“Plazas\Empleo registrado de afiliados de otras Nacionalidades — por Sector”.

2.3 Tercer trimestre

En el tercer trimestre de 2023 se actualizé el insumo de base de datos del Registro
Estadistico de Empresas (REEM) el cual publicd informacién definitiva para el ano
2021 de la estructura empresarial nacional.

Ademds, gracias a la oportunidad y disponibilidad de informacion adicional al final
de cada frimestre, se analizd y resolvid el cambio de periodicidad en la difusién del
REESS. Junto con esto se actualizé la planificacién de la operaciéon estadistica para
adaptar dicho cambio y con ello se desarrollaron automatizaciones en la
elaboracion de productos que optimicen la gestidon del REESS.

El REESS se publica hasta diciembre 2023 de forma frimestral con un trimestre de
rezago. Sin embargo, a partir de enero 2024 el REESS adapta una periodicidad de
difusibn mensual con un bimestre de rezago gracias a la oportunidad de
informacion proporcionada al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), por
parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el Servicio de Rentas
Internas (SRI) y la Direccién General de Registro Civil Identificacion y Cedulacion
(DIGERCIC).

Lo anterior propicié la actualizacion de la planificacion de las actividades de la
operacion estadistica para el proximo ano y en funcién de las fases del modelo de
produccion estadistica se establecen dos periodos de ejecucion diferentes: Por un
lado, las fases de Planificacion, Diseno, Construcciéon y Evaluacion se ejecutardn de
manera anual; mientras que las fases de Recoleccién, Procesamiento, Andlisis y
Difusion se ejecutardn de forma mensual. Cabe mencionar que la promocién de la
Difusion se ejecutard de forma semestral.

El REESS actualizd, como parte de sus insumos para procesamiento, la base del REEM
2022 que fue publicada en octubre 2023. En este caso, el insumo confiene
informacion definitiva de las empresas para el ano 2021 por lo cual las bases del
REESS de dicho ano toman el mismo cardcter de definitivas.
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El conjunto de producto generados para la publicacion del REESS 2023 — Il Trimestre
son: cuadro resumen, principales resultados, boletin técnico, tabulados, base de
datos, guia sobre el uso de la base de datos, diccionario de variables, fichas de
indicadores, sintaxis, metodologia y visualizador del empleo registrado, plazas de
empleo registrado, masa salarial y salario promedio del empleo registrado.

En esta ocasidn, en atencion al cambio de periodicidad de la operacion estadistica
se automatizaron procesos de elaboracién de productos de publicacion y
documentos internos que se generan con cada fase de difusion a fin de optimizar
su tiempo de produccidén y reducir la propensidn a cometer errores.

A este respecto, se desarrollaron cédigos individuales que permiten la generaciéon
automdtica del producto de difusion “"Guia de uso de base de datos” y los
documentos: Informe de malla de validacién, Informe de revision a la informacion
captada, Ayuda memoria e Insumos para actualizar el visualizador de informacion
del REESS.

Por ofro lado, y de acuerdo al Modelo de Produccién Estadistica (MPE) se inicid la
elaboracion del producto Memorias Técnicas del REESS el cual representa una
sintesis de la evolucion de la operacion estadistica a través de un determinado
periodo de tiempo. Este producto tiene como objetivo precisar informacion
relevante acerca de los métodos, procesos y actividades realizadas para la
producciéon del REESS con periodo de referencia del ano 2023.

2.4 Cuarto trimestre

Con la difusion de la informacién del REESS correspondiente al cuarto trimestre del
ano 2023, se inici6 la ejecucién del cambio de periodicidad de publicacién del
REESS. En esta ocasion se difundid la informacion del cuarto trimestre en dos meses
consecutivos: enero y febrero 2024.

Junto con lo anferior, en este periodo de fiempo se actualizaron diversos
insfrumentos de andlisis frente a la necesidad de automatizar procesos que
permitieran optimizar tiempos dentro de la gestion de la operacion estadistica.

La iniciativa de cambio de periodicidad de publicacion del REESS inicid su
aplicacion con la difusion del REESS hasta noviembre 2023 que se realizd en enero
2024. Con esta medida aprobada a fravés de acta resolutiva del comité técnico
de produccién estadistica, el REESS adoptd una periodicidad de difusion mensual
que le permitié reducir el rezago de la informacién que se produce de tres a dos
meses lo cual dotd de mayor oportunidad a la operacién estadistica. De ese modo,
el cuarto trimestre del 2023 del REESS culmind su difusion en febrero 2024 con
informacién hasta diciembre 2023.

En adicién alo anterior, la planificacién del cambio de periodicidad del REESS para
el ano 2024 permitié que la informacion se difunda el antependltimo dia hdbil de
cada mes. Esta difusion se ejecuta en concordancia a periodos anteriores, es decir,
a través de la pdgina oficial de la operacién estadistica:
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https://www.ecuadorencifras.gob.ec/registro-empleo-seguridad-social/ y con el
mismo nUmero de productos minimos.

El cambio de periodicidad de difusidn representd un avance importante en la
gestion de la operaciéon estadistica e instd a la automatizacion de procesos que
permitiera optimizar tiempos a fin de cumplir con el calendario estadistico. Estas
automatizaciones permiten realizar tareas de validacion y andlisis a la informacion
del REESS de manera mds optima vy precisa, previo a la elaboracién de productos
minimos de difusion.

Dentro del conjunto de productos generados para publicacion del REESS 2023 - IV
Trimestre se realizaron ajustes en el boletin técnico y principales resultados que se
adaptaron para presentar informacion mensual en respuesta al cambio de
periodicidad de publicacion. Por ofro lado, el resto de productos minimos no
sufrieron ajustes particulares para describir y se construyeron de forma similar a
periodos anteriores. Estos productos son: cuadro resumen, tabulados, base de
datos, guia sobre el uso de la base de datos, diccionario de variables, fichas de
indicadores, sintaxis, metodologia y visualizador del empleo registrado, plazas de
empleo registrado, masa salarial y salario promedio del empleo registrado.

En esta ocasion, el presente documento “Evolucién histérica del Registro Estadistico
de Empleo en la Seguridad Social” adopta un nuevo periodo de actualizaciéon
siguiendo el modelo utilizado hasta la actualidad.

El presente modelo desglosa la evolucién histérica a fravés de trimestres debido a
gue hasta diciembre 2023 se mantenia esa periodicidad de difusion. En atencidén al
cambio de periodicidad se mantiene el modelo trimestral de reporte, pero con
actualizaciones semestrales a fin de compilar los principales cambios que presenta
la operacion estadistica en un intervalo de tiempo mds extenso y considerable.
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3 Registro Estadistico de Empleo en la
Seguridad Social 2024

3.1 Primer trimestre

El REESS 2024 - | Trimestre se caracterizd por el uso de fuentes de informacién
actualizadas, ademds de formatos renovados y ajustes en sus productos minimos.
Junto con esto, el REESS implementd indicadores de calidad, instrumentos de
procesamiento y clasificadores actualizados para la gestion del ano 2024.

El REESS 2024 — | Trimestre continué con una periodicidad de difusion mensual y
comprendié las publicaciones de marzo, abril y mayo 2024 con informacién hasta
enero, febrero y marzo 2024, respectivamente. Los procesos de difusidon se han
ejecutado de acuerdo al calendario estadistico en estricto apego a los dias
planificados para los meses mencionados.

Junto con el cambio de periodicidad, el principal ajuste metodoldégico que
presentd el REESS se refleja en la clasificacion de las bases de datos de acuerdo a
la situacion de cada una en definitivas, semi-definitivas y provisionales.

Anteriormente el REESS clasificaba sus bases de datos de acuerdo a los siguientes
conceptos:

e Provisional: Corresponde a la informacion publicada de los Ultimos 10 meses,
estos datos son reprocesados debido a que existen cambios fransaccionales
en la base de datos de afiliados del IESS.

e Semi-definitiva: Corresponde a la informacién publicada que serd validada
(reprocesada) con el REEM.

e Definitiva: Corresponde a la informacién publicada y validada con el REEM.

En este caso, se aqjusta la definiciobn de las bases provisionales del REESS
considerando una base adicional que corresponde a aquella que, gracias al
procesamiento mensual, se mantenia disponible y no se utilizaba al final de cada
frimestre. En ese sentido, actualmente las bases provisionales del REESS se definen
de la siguiente manera:

e Provisional: Corresponde a la informacion publicada de los Ultimos 11 meses,
estos datos son reprocesados debido a que existen cambios fransaccionales
en la base de datos de afiliados del IESS.

Las bases de datos semi-definitivas y definitivas no han sufrido ajustes en sus
definiciones.
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El REESS difundido en mayo de 2024 con fecha corte hasta marzo 2024, actualizd su
serie desde enero del ano 2022 debido a la actualizacion de dos de sus fuentes de
informacion: El Registro Estadistico de Empresas (REEM) y la base de contribuyentes
del Servicio de Rentas Internas (SRI).

Segun lo establecido en el calendario estadistico, en abril 2024 se publica el Registro
Estadistico de Empresas cuya informacién es definitiva hasta el ano 2022 vy
provisional hasta el ano 2023. Junto con el insumo del REEM se actualiza la base de
datos de contribuyentes del SRI la cual contiene informacion hasta enero 2024.

La actualizacién de estas fuentes de informaciéon permitié validar y recuperar
informacién del REESS que en periodos anteriores se clasificaba, en términos
metodoldgicos, como inconsistente. Ademds, esto permitidé que las bases de datos
del REESS del ano 2022 tomaran el cardcter de definitivas debido a su validacion
con el REEM.

El REESS 2024 — | frimestre mantiene los mismos niveles de desagregacién geogrdfico,
temdtico, por sector de dfiliacién, tipo de empleador, sexo del dfiliado, rango de
edad, nacionalidad, categoria del empleo y tamano de la empresa por nUmero de
empleados.

Sin embargo, con respecto a las desagregaciones por actividad econdmica, esta
se actualiza en funcién de la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (CIIU)
Rev.4.1 en respuesta a la actualizacion del REEM 2023 el cual aplica dicha version
del clasificador. En ese sentido, esta categorizacién de actividades econdmicas se
emplea para la informacién del REESS desde enero 2023.

La gestion del REESS 2024 se enmarca dentfro de una bateria de 177 indicadores de
calidad actualizados a enero 2024 que miden, en el periodo de tiempo
especificado, aspectos relevantes de la gestion de la operacion estadistica a fin de
dar seguimiento a sus procesos y resultados.

El nUmero de productos de difusidon del REESS 2024 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantienen los elaborados y publicados en periodos anteriores. Dentro del formato
de estos productos de difusion, cabe resaltar el uso de una linea grdafica diferente
para el periodo 2024 que se compone de tonalidades y tipografia actualizados.

Con respecto a la estructura de los productos de difusidon, la metodologia fue el
Unico producto en el cual se realizaron ajustes en funcidén de la nueva version del
CllU Rev.4.1 y de forma debido a la aplicacién de un nuevo formato para
documentar la metodologia de la operacion estadistica.
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Este formato fue promulgado para el uso y aplicacion de todas las operaciones
estadisticas a nivel institucional por la Direccion de normativas, estandarizaciéon vy
calidad estadistica.

Por otro lado, el REESS cuenta con instrumentos de procesamiento y andlisis que se
agjustaron en funcidn de la nueva version del clasificador de actividades
econdmicas ClIU Rev.4.1. Estos comprenden herramientas de procesamiento de
bases de datos, tabulados; y herramientas de andlisis descriptivos, comparativos,
evolutivos, de resultados, entre ofros.

Con respecto alas bases de datos, la gestion a cargo de la operacion estadistica
gestiond el uso de espacio de almacenamiento en servidores que permitieran
respaldar la informacién del REESS. En este sitio se aprovisionan bases finales e
insumos/instrumentos que pudieran reproducir estas y los diferentes productos en
caso de un eventual perjuicio en el disco donde se almacenan actualmente.

Para el periodo 2024, el REESS cuenta con un plan de comunicacion actualizado en
el que se especifican acciones a ejecutar que buscan dar a conocer al publico en
general y usuarios de informacion el detalle del REESS, sus atributos y utilidad.

Parte de las actividades a ejecutar es la promocidon y/o socializacién en
universidades a escala nacional y en diferentes instituciones de interés, incluso de
manera interna. Esta tarea se ha ejecutado en mds de una ocasidn hasta mayo
2024.

3.2 Segundo trimesire

El REESS 2024 — Il Trimestre se caracterizdé por la continuidad de difusibn mensual,
actualizaciones a los documentos y base de contribuyentes conforme a la nueva
version del ClIU Rev.4.1 y ajustes de forma en los tabulados de difusion.

El REESS 2024 — Il Trimestre continud con una periodicidad de difusion mensual y
comprendid las publicaciones de junio, julio y agosto 2024 con informacién hasta
abril, mayo y junio 2024, respectivamente. Los procesos de difusion se han ejecutado
de acuerdo al calendario estadistico en estricto apego a los dias planificados para
los meses mencionados.

En la metodologia, dentro del documento principal no se realizaron cambios,
Unicamente se actualizaron los anexos 1y 2 en los cuales se reemplazd el texto “CIIU
rev 4" por “CllU rev 4.1"; ademds, en el anexo 1, dentro del cuadro en el que se
describen las actividades ClIU a 4 digitos, se anadieron las actividades nuevas
correspondientes al ClIU Rev.4.1 (J6203, K6613 Y Ké614). Ademds, se actualizd el
rango de las bases definitivas, semi-definitivas y provisionales segun la fecha de
publicacion.
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El REESS 2024 — |l tfrimestre mantiene los mismos niveles de desagregacion geogrdfico,
temdatico, por sector de dfiliacién, tipo de empleador, sexo del dafiliado, rango de
edad, nacionalidad, categoria del empleo y tamano de la empresa por nUmero de
empleados.

Sin embargo, con respecto a las desagregaciones por actividad econdmica, ésta
se actualiza en funcion de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU)
Rev.4.1, esta actualizacidon a la base de contribuyentes es necesaria para el
procesamiento del REESS en la cual se realizaron ajustes en los cddigos ClIU a nivel
de 6 digitos.

Junto con lo anterior, es importante considerar que la variable
“actividad_economica_principal” (ClIU a 6 digitos) es insumo para la creacion de
la variable “actividad_economica_principal_4" (CIIU a 4 digitos), por lo que esta
variable también se actualizé en funcién de los ajustes realizados a la variable a 6
digitos.

Esto se logrd verificar gracias a los cambios en las validaciones realizadas por la
herramienta malla de validacion que permitié corregir a tfiempo dichas
observaciones.

El nUmero de productos de difusion del REESS 2024 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantienen los elaborados vy publicados en periodos anteriores.

Con respecto a la esfructura de los productos de difusion, a los tabulados de
publicacion, se unificd las categorias 1_Cuenta Propia y Z2_Campesino (Seguro
Social Campesino) ya que presentaba diferencia de valores entre los tabulados vy el
visualizador al ser comparado por la variable condicion de trabagjo.

3.3 Tercer trimestre

El REESS 2024 — Il Trimestre se caracterizd por la continuidad de difusion mensual,
actualizaciones a los documentos memoria técnica, ajuste en la sintaxis,
habilitacion de la opcidén “Tasa” al visualizador, se desarrolla la Matriz de
identificacién de usuarios y la encuesta de satisfaccion de usuarios 2024 y se
realizd la difusidon del REESS de conformidad al plan de comunicacion.

El REESS 2024 — Ill Trimestre continud con una periodicidad de difusidn mensual y
comprendid las publicaciones de septiembre, octubre y noviembre 2024 con
informacion hasta julio, agosto y septiembre 2024, respectivamente. Los procesos

20



Buenas cifras,
L] . P
IIINCC mejores vidas

de difusion se han ejecutado de acuerdo al calendario estadistico en estricto
apego a los dias planificados para los meses mencionados.

Se redliza el cuarto avance de las memorias técnicas del REESS, en donde se precisa
informacion relevante acerca de los métodos, procesos y actividades realizadas
para la produccion del REESS con periodo de referencia del ano 2024. De esa forma
se exponen las caracteristicas, actividades realizadas denfro del proceso
productivo de la operacién estadistica, novedades identificadas, acciones vy
diligencias ejecutadas; y demds escenarios que permiten exponer al lector la
situacién del REESS en el periodo de referencia en cuanto a sus fases productivas:
planificacién, diseno y construccidn, recoleccion, procesamiento, andilisis, difusion
y evaluacion.

El nUmero de productos de difusidn del REESS 2024 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantienen los elaborados y publicados en periodos anteriores.

Con respecto a la estructura de los productos de difusién, de la misma forma a los
tabulados de publicacion, se ajustd la sintaxis -que el usuario utiliza para reproducir
sus propios tabulados-, para unificar las categorias cuenta propia y seguro social
campesino.

Dentro del visualizador, se habilitd la opcidén “Tasa” en el mapa que se encuentra
en el mdédulo Principales Resultados (Empleo y Plazas), ya que en su Ultima
publicacion se dispone de las proyecciones poblacionales requeridas para el ano
2024.

Se desarrolla la Matriz de identificaciéon de usuarios y la encuesta de satisfaccion de
usuarios del Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) con el fin
de generar datos que posibiliten identificar el impacto real del REESS para satisfacer
las necesidades de informacion del usuario, asi como las deficiencias o aciertos de
la informacion que se produce en la Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a
Registros Administrativos (GEERA).

Se redliz6 la difusiébn para las Ultimas publicaciones del REESS que fueron en
septiembre y octubre de 2024, de conformidad al plan de comunicacion
aprobado.

3.4 Cuarto trimestre

El REESS 2024 — |V Trimestre se caracterizd por la contfinuidad de difusion mensual,
actualizacion al documento memoria técnica, incorporacion en el procesamiento
de la fuente de informacién del REEM semi-definitivo actualizada hasta 2023 vy se
realizd la difusion del REESS de conformidad al plan de comunicacion.
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El REESS 2024 — IV Trimestre continué con una periodicidad de difusion mensual y
comprendid las publicaciones de diciembre 2024, enero y febrero 2025 con
informacion hasta octubre, noviembre y diciembre 2024, respectivamente. Los
procesos de difusion ejecutaron de acuerdo al calendario estadistico en estricto
apego a los dias planificados para los meses mencionados.

El REESS difundido en diciembre de 2024 con fecha corte hasta octubre 2024,
actualizé su serie desde enero del ano 2023 debido a la actualizacion de su fuente
de informacion el Registro Estadistico de Empresas (REEM) 2023, que contiene
informacion definitiva hasta el ano 2022 y semi - definitiva del 2023 de la estructura
empresarial nacional.

La actualizacion de esta fuente de informacion permitié validar y recuperar
informacién del REESS que en periodos anteriores se clasificaba, en términos
metodoldgicos, como inconsistente.

Se realizd el avance final de la memoria técnica del REESS, en donde se precisd
informacidn relevante acerca de la difusidén, evaluacion y actividades realizadas
para la produccion del REESS con periodo de referencia del ano 2024. De esa forma,
se exponen las caracteristicas, actividades realizadas dentro del proceso
productivo de la operacién estadistica, novedades identificadas, acciones vy
diligencias ejecutadas; y demds escenarios que permiten exponer al lector la
situaciéon del REESS en el periodo de referencia en cuanto a sus fases productivas:
planificacién, diseno y construccion, recoleccion, procesamiento, andlisis, difusion
y evaluacion.

El nUmero de productos de difusién del REESS 2024 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantienen los elaborados y publicados en periodos anteriores.

Se realizd la difusidn para la Ultima publicacién del REESS que fue en octubre de
2024, incluye la socializacién en la Cdmara de Comercio de Quito en noviembre
2024, asi como la campana de difusidon interna por correo electrénico, de
conformidad al plan de comunicaciéon aprobado.
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4 Registro Estadistico de Empleo en la
Seguridad Social 2025

4.1 Primer frimestre

El REESS 2025 - | Trimestre se caracterizd por tener formatos renovados y ajustes en
sus scripts. Junto con esto, el REESS implementd indicadores de calidad, instrumentos
de procesamiento y clasificadores actualizados para la gestidn del ano 2025.

El REESS 2025 — | Trimestre continué con una periodicidad de difusion mensual y
comprendid las publicaciones de marzo, abril y mayo 2025 con informacién hasta
enero, febrero y marzo 2025, respectivamente. Los procesos de difusidn se han
ejecutado de acuerdo al calendario estadistico en estricto apego a los dias
planificados para los meses mencionados.

Debido ala relaciéon entre las fases del modelo de producciéon estadistica, las fases
de Diseno y Construccion mantuvieron su ejecucion de forma anual al igual que la
Planificacién. La fase de Andlisis se mantuvo de forma mensual al igual que la
Difusidn con el fin de que a fravés de los estudios realizados se pueda complementar
y evaluar la informacién que se va a difundir.

El REESS actualizd sus scripts de acuerdo a la parametrizacién para el 2025; es asi
que, en las fichas de indicadores se actualizd el empleo y plazas de empleo
registrado.

En la Metodologia, se realizaron las siguientes actualizaciones, se hace referencia
que para el ano 2025, a través del proyecto de inversion “Innovacion de la
Produccion de Estadisticas Econdmicas - INNOVA_EC"” se ejecuta el Registro
Estadistico de Empleo en la Seguridad Social - REESS, como una operacion
estadistica mensual; también se actualiza la ilustraciéon 2 en cuanto a las fechas de
la publicacion, bases provisionales, semi-definitivas y definitivas para el ano 2025.

El REESS 2025 — | trimestre mantiene los mismos niveles de desagregacion actividad
econdmica, temdtico, por sector de afiliacion, tipo de empleador, sexo del afiliado,
rango de edad, nacionalidad, categoria del empleo y tamano de la empresa por
numero de empleados.

Sin embargo, con respecto a la desagregacion geogrdfica, esta se actualizd en
funcién del Clasificador Geogrdfico Estadistico 2025 - DPA en respuesta a la
actualizacion al 31 de diciembre de 2024 el cual aplica dicha version del DPA. En
ese sentido, esta categorizacion geogrdfica en Cantdn se incluye los codigos 1413
y 9009 correspondiente a Sevilla Don Bosco vy Sinai-Cuchaentza respectivamente, se
emplea para la informaciéon del REESS desde febrero 2025.
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La gestion del REESS 2025 se enmarcd dentro de una bateria de 169 indicadores de
calidad actualizados a febrero 2025 que miden, en el periodo de tiempo
especificado, aspectos relevantes de la gestion de la operacion estadistica a fin de
dar seguimiento a sus procesos, resultados y que serdn evaluados de acuerdo al
requerimiento de la Direccidon de Normativas, Estandarizacion y Calidad Estadistica
DINCE.

Dichos indicadores tienen periodicidades diferentes debido a que se evaluaron en
funcién de los periodos de tiempo planificados para ejecutar las actividades
correspondientes a cada indicador. De esa forma existen indicadores que serdn
medidos de forma mensual, frimestral, semestral y anual.

El nUmero de productos de difusidon del REESS 2025 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantfuvieron los elaborados y publicados en periodos anteriores. Dentro del formato
de estos productos de difusion, cabe resaltar el uso de una linea grdfica diferente
para el periodo 2025 que se compone de tonalidades y logotipo actualizados.

Este formato fue promulgado para el uso y aplicacion de todas las operaciones
estadisticas a nivel institucional por la Direccidon de normativas, estandarizacion y
calidad estadistica.

En todos los documentos se actualizd con los nuevos formatos de numeracion en el
indice y secciones, de acuerdo ala Norma ISO 2145 conforme a la recomendacioén
de CGITPE.

El REESS cuenta con una matriz de usuarios actualizado, la cual indica los
requerimientos de informacion solicitados por varios medios como son oficios,
memorandos, correo electronico, chats, etc. en el que se solicita informacion de las
principales variables empleo, plazas y salarios del REESS vy sus diferentes categorias.
En el primer trimestre del 2025 se realizd la ejecucion de la segunda prueba piloto
de la Encuesta de Satisfaccion de Usuarios (ESU) para los usuarios especializados del
REESS.

Se realizé una socializacion para Estudiantes de la Facultad de Sociologia y Ciencias
Politicas, de la Universidad Central del Ecuador, cuyo objetivo es “Conocer sobre la
informacion estadistica existente y como accedery trabajar con esto”, realizada en
enero 2025.

4.2 Segundo trimestre

El REESS 2025 — Il Trimestre continué con una periodicidad de difusibn mensual, se
actualizan los insumos del REESS incluyendo la base de empresas definitiva del REEM
2023, MINEDUC, contribuyentes 2024. Como producto de difusion se actualiza la
Evolucion histérica en cuarto trimestre 2024 y Primer trimestre 2025.
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El REESS 2025 — Il Trimestre continud con una periodicidad de difusion mensual y
comprendid las publicaciones de junio, julio y agosto 2025 con informacién hasta
abril, mayo y junio 2025, respectivamente. Los procesos de difusion se han ejecutado
de acuerdo al calendario estadistico en estricto apego a los dias planificados para
los meses mencionados.

En la Metodologia, se realizaron las siguientes actualizaciones, el formato y tablas
de acuerdo a la recomendacion de CGITPE, se dlinea los ejes de Desarrollo
Econdmico de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo del Nuevo Ecuador 2024 -
2025, se actualiza en cuanto a la base de contribuyentes que se descarga del
Catastro de contribuyentes, se incluye en el procesamiento la base de instituciones
y distritos educativos para el ano 2023, para el ano 2023 se incluye la base de
empresas definitiva del REEM 2023, con respecto a la fuente SRI se actualiza la
recopilacién de informacién, se incluye el escenario en el caso de MINEDUC, a partir
del ano 2024 se incluye la base de contribuyentes 2024. En el documento
metodoldgico se actualizd el rango de las bases definitivas, semi-definitivas vy
provisionales segun la fecha de publicacién.

En los documentos Guia_sintaxis_tabulados.pdf y REESS_Guia_uso_BDD.pdf se
cambia el objetivo en base a lo descrito en la metodologia.

El REESS 2025 — Il trimestre mantiene los mismos niveles de desagregacién actividad
econdmica, tematico, por sector de afiliacion, tipo de empleador, sexo del afiliado,
rango de edad, nacionalidad, categoria del empleo y tamano de la empresa por
numero de empleados.

El nUmero de productos de difusién del REESS 2025 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantuvieron los elaborados y publicados en periodos anteriores.

Se incluye la Evolucién Histérica donde se actualizd, Cuarto frimestre 2024 y Primer
frimestre 2025.

3.5 Tercer trimestre

El REESS 2025 — lll Trimestre se caracterizé por la continuidad de difusion mensual,
actualizaciones a los documentos metodologia, memoria técnica, se desarrolla la
Matriz de identificacidn de usuarios y la encuesta de satisfaccion de usuarios 2025 y
se redliza la ejecucion de la segunda ronda de la Encuesta de Satisfaccion de
Usuarios (ESU) para los usuarios especializados del REESS.
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El REESS 2025 — Il Trimestre continud con una periodicidad de difusidn mensual y
comprendid las publicaciones de septiembre, octubre y noviembre 2025 con
informacién hasta julio, agosto y septiembre 2025, respectivamente. Los procesos
de difusion se han ejecutado de acuerdo al calendario estadistico en estricto
apego a los dias planificados para los meses mencionados.

En el documento metodoldgico se realizaron los siguientes cambios:

Se reemplaza SENESCYT por MINEDEC esto debido a la fusibn de ministerios vy
secretarias formalizado mediante el decreto ejecutivo N°60 en el cual se senala que
SENESCYT pasa a formar parte del Ministerio de Educacion y este pasa a llamarse
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, segun el decreto ejecutivo. Se
reemplaza al PND del Nuevo Ecuador 2024 — 2025 por el PND Ecuador no se detfiene
2025-2029, sustituyendo el eje econdmico, Productivo y Empleo, el objetivo, la
politica y las metas acorde a la misma.

Se cambian los nombres de los ministerios dentro de usuarios externos acorde al
decreto ejecutivo N°99, llamdndose Ministerio de Produccién, Comercio Exterior e
Inversiones, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Se actualiza el Estado de las cifras del REESS segun fecha de publicacién desde
septiembre 2025 hasta febrero 2026.

Se realiza el cuarto avance de las memorias técnicas del REESS, en donde se precisa
informacion relevante acerca de los métodos, procesos y actividades realizadas
para la produccion del REESS con periodo de referencia del ano 2025. De esa forma
se exponen las caracteristicas, actividades realizadas dentro del proceso
productivo de la operacién estadistica, novedades identificadas, acciones vy
diligencias ejecutadas; y demds escenarios que permiten exponer al lector la
situacién del REESS en el periodo de referencia en cuanto a sus fases productivas:
planificacién, diseno y construccion, recoleccion, procesamiento, andlisis, difusidon
y evaluacion.

El nUmero de productos de difusiéon del REESS 2025 no ha sufrido ajustes, es decir se
mantienen los elaborados y publicados en periodos anteriores.

Se desarrolla la Matriz de identificacion de usuarios la cual indica los requerimientos
de informacién solicitados por varios medios como son oficios, memorandos, correo
electrénico, chats, etc. en el que se solicita informacion de las principales variables
empleo, plazas y salarios del REESS vy sus diferentes categorias.

Se redliza la encuesta de satisfaccion de usuarios del Registro Estadistico de Empleo

en la Seguridad Social (REESS) con el fin de generar datos que posibiliten identificar
elimpacto real del REESS para satisfacerlas necesidades de informacion del usuario,
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asi como las deficiencias o aciertos de la informacion que se produce en la Gestion
de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros Administrativos (GEERA) y se genera
el Informe de encuesta de satisfaccidon de usuarios respectivo.

En el mes de noviembre se realiza la ejecucion de la segunda ronda de la Encuesta

de Satisfaccion de Usuarios (ESU) para los usuarios especializados del REESS
correspondiente al 2025.
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RESUMEN DE CAMBIOS

El resumen de las principales caracteristicas y cambios del Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad Social se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1 Principales caracteristicas e hitos del Registro Estadistico de Empleo en
la Seguridad Social

Publicacion Principales caracteristicas/Hitos

e Posee una cobertura geogrdfica nacional que
puede desagregarse a nivel provincial y cantonal.
Ademds de una cobertura temdtica que abarca
empleo registrado, plazas de empleo registrado,
masa salarial, salario promedio y brecha salarial de
género.

e Los niveles de desagregacion que comprende el
REESS son: sector de dfiliacion, tipo de empleador,
sexo del dfiliado, rango de edad, categoria del
empleo, tamano de la empresa por nimero de
empleados, provincia, canton, actividad
econdémica.

e La metodologia de cdlculo de las estadisticas de
empleo registrado y plazas de empleo registrado
se desarrolld por primera vez en 2017 y su
actualizacion fue revisada y aprobada en 2018 por
parte del INEC.

e FEl REESS contiene tres grupos principales de
variables: de identificacion para reconocer
registros especificos, de referencia para describir
relaciones entre registros y estadisticas para la
construcciéon de los principales indicadores de la
operacion estadistica.

e Las fuentes de informacién principales del REESS
son el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la
Direccion General de Registro Civil Identificacion y
Cedulacion; y el Servicio de Rentas Internas (mismo
con el que a la fecha ha terminado el convenio
interinstitucional).

e Actualmente los indicadores de calidad del REESS
se encuenfran en proceso de construccion vy
comprenden: La puntualidad en la difusién, la tasa
de cobertura de fuentes de informacidén y los
productos minimos disponibles en la pdgina web
institucional en formatos publicables y formato
abierto.

e Actualizacion en la periodicidad de ejecuciéon de
las fases de diseno, construccion, andlisis vy
evaluacion del modelo de produccidon estadistica.

e Infegracion de la base del REEM 2022 como
insumo de procesamiento para el REESS 2023 - |
frimestre.

e Implementacion de indicadores de calidad y
evaluacion interna en cumplimiento al modelo de
produccidn estadistica y sus fases.

REESS 2022

REESS 2023
| Trimestre
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Publicacion \ Principales caracteristicas/Hitos

e Incorporacion del presente documento “Historia
del REESS” dentro de los productos minimos a
difundir.

e Ajustes relacionados al tratamiento  de
identificadores principales y secundarios de la
herramienta con la cual se generan las bases de
datos principales de la operacion estadistica.

REESS 2023 e Actuadlizacién de bases complementarias que se

[l Timestre utilizan dentro del procesamiento del REESS.

e Incorporacién de cuadros adicionales a los
tabulados de Empleo y Plazas de empleo
registrado relacionados a desagregaciones por
Nacionalidad.

e Cambio de periodicidad de difusion del REESS
para el ano 2024 y posterior re planificacion de las
actividades de la operacidn estadistica para
dicho periodo.

e Actualizacion del REEM 2022 publicado en octubre
2023 como insumo de procesamiento con el cual
las bases las bases del REESS 2021 adoptan el
cardcter de definitivas.

e Desarrollo de automatizaciones para opfimizar la
produccién de productos de publicacion vy
documentos internos.

e Inicio de la elaboracién del producto Memorias
técnicas del REESS 2023.

REESS 2023
Il Timestre

e Ejecucion del cambio de periodicidad en la
difusion del REESS.

e Desarrollo de automatizaciones en herramientas
de validacion y andlisis a fin de optimizar tiempos.

e Adopcidn de un periodo de actualizacién
semestral para el producto minimo “Evolucion
historica del REESS™

REESS 2023
IV Trimestre

e Uso de fuentes/insumos de informacion
actualizados.

e Implementacién de indicadores de calidad
actualizados para la gestion del ano 2024.

e Ajustes en instrumentos de procesamiento vy
andlisis.

e Actualizacion de la metodologia, herramientas de
procesamiento de bases de datos, tabulados,

REESS 2024 herramientas de andlisis, entre otros que se

| Trimestre ajustaron en funcion de la nueva version del ClIU
Rev.4.1.

e Actuadlizacion de la linea grafica de productos
mMinimos.

e Cambio en definicibn de bases de datos
provisionales debido a cambio de periodicidad.

e Respaldo de bases e instrumentos del REESS

e Ajuste de forma en metodologia debido a uso de
formatos institucionales actualizados.
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Publicacion \ Principales caracteristicas/Hitos

e Actuadlizacién en la desagregacién de actividad
econdmica a ClIU Rev.4.1. en anexos y base de
confribuyentes.

REESS 2024 e Ajuste en los tabulados de publicacion, se unificd

Il Trimestre las categorias 1_Cuenta Propia y 72_Campesino
(Seguro Social Campesino)

e Cambios en las validaciones realizadas por la
herramienta malla de validacion.

e Se readliza el cuarto avance de las memorias
técnicas del REESS.

e Se qjustd la sintaxis -que el usuario utiliza para
reproducir sus propios tabulados-, para unificar las
categorias cuenta propia y seguro social
campesino.

e Se habilita la opciéon “Tasa” en el mapa dentro del
visualizador.

e Se desarrolla la Matriz de identificacién de
usuarios y la encuesta de satisfaccion de
usuarios del (REESS).

e Se redlizd la difusion del REESS para las
publicaciones en septiembre y octubre de 2024.

REESS 2024
Il Timestre

e Los procesos de difusidn se han ejecutado de
acuerdo al calendario estadistico.

e Procesamiento de informacion desde enero 2023
debido a la actudlizacién del REEM 2023 semi -
definifivo.

e Se readliza el avance final de las memorias
técnicas del REESS.

e Serealizd la socializaciéon del REESS en la Cdmara
de Comercio de Quito

REESS 2024
IV Trimestre

e Uso de scriptfs, fuentes/insumos de informacion
actualizados.

e Implementacion de indicadores de calidad
actualizados para la gestion del ano 2025.

e Actudlizacién de la metodologia referente al
proyecto INNOVA vy bases de publicacion.

e Actuadlizacion de la documentacion y catdlogos
que se ajustaron en funcidn de la nueva versiéon del
Clasificador Geografico Estadistico 2025 - DPA.

e Actuadlizacién de un nuevo formato referente a la
linea grdafica de productos minimos, asi como
también al formato de acuerdo a la Norma ISO
2145,

e FEjecucion de la segunda prueba piloto de la
Encuesta de Satisfaccion de Usuarios (ESU) para los
usuarios especializados.

e Socializacion del REESS para Estudiantes de la
Facultad de Sociologia y Ciencias Politicas, de la
Universidad Central del Ecuador.

REESS 2025
| Timestre

e Continué con una periodicidad de difusidn
mensual, Los procesos de difusion se han
ejecutado de acuerdo al calendario estadistico.

REESS 2025
[l Trimestre
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Publicacion \ Principales caracteristicas/Hitos

e En lao Metodologia, se realizaron las siguientes
actualizaciones, el formato y tablas de acuerdo a
la recomendacion de CGTPE, se alinea los ejes de
Desarrollo  Econdmico de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo del Nuevo Ecuador 2024 -
2025.

e Se incluye en el procesamiento la base de
instituciones y distritos educativos para el ano 2023.

e Para el ano 2023 se incluye la base de empresas
definitiva del REEM 2023.

e A partir del ano 2024 se incluye la base de
confribuyentes 2024.

e En los documentos Guia_sintaxis_tabulados.pdf vy
REESS_Guia_uso_BDD.pdf se cambia el objetivo en
base alo descrito en la metodologia.

e En los productos de difusion se actualiza la
Evolucioén Histdrica.

e Actudlizaciobn en el documento metodologia
debido a la fusibn de ministerios y secretarias,
formalizado mediante decreto ejecutivo, se
actualiza el Estado de las cifras del REESS segun
fecha de publicacion.

e Se redliza el cuarto avance de las memorias
técnicas del REESS.

e Se desarrollala Matriz de identificacion de usuarios
y se redliza la encuesta de satisfaccidén de usuarios
del REESS. Se genera el Informe de encuesta de
satisfaccion de usuarios respectivo.

e Seredliza la ejecucion de la segunda ronda de la
Encuesta de Satisfaccion de Usuarios (ESU) para los
usuarios especializados del REESS.

REESS 2025
Il Trimestre

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros Administrativos (GEERA)
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GLOSARIO DE TERMINOS

Afiliados: Es foda persona que registre aportes y sean administrados por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)?.

Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de
frabajar que en el ano de referencia realizaron una actividad para producir bienes
o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, que se encuentran
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Empresa: Unidad organizativa que realiza actividades econdmicas en uno o varios
lugares, con autonomia en la toma de decisiones de mercado, financiamiento e
inversion. La empresa puede corresponder a una Unica unidad legal.

Masa Salarial: Es la suma total de remuneraciones en dinero o especie, satisfechas
por las empresas a sus empleados en el ano de estudio.

Plaza de empleo registrado en la seguridad social: Es el nUmero de actividades para
producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el ano de referencia.

Rango de edad: Rangos/Grupos de edades establecidos para una mejor
comprensién de los indicadores laborales de los afiliados registrados en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Registro administrativo: Serie de datos sobre un tipo de sujeto, accién, hecho o
evento, obtenidos mediante un proceso de captacién, con base en un formato
especifico ya sea impreso o en medios computacionales, y que realiza una
institucion puUblica, bajo un marco de funciones y facultades formalmente
establecidas en instrumentos juridicos, reglamentarios o programdticos.

Registro estadistico: Conjunto de datos relacionados a entes o unidades de
observacion (personas, empresas, inmuebles u otras), generados en base a registros
administrativos que son almacenados vy utilizados con distintos fines, usualmente no
estadisticos, que las organizaciones publicas y privadas mantienen como parte de
su funcién; es decir, creado con la finalidad de facilitar la administracién de sus
actividades o sus necesidades fiscales, tributarias u otras.

Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por
concepto de servicios a sus empleadores.

RUC (Registro Unico de Confribuyentes): El RUC corresponde a un nUmero de
identificaciéon para todas las personas naturales y sociedades que realicen alguna
actividad econdmica en el Ecuador, en forma permanente u ocasional o que sean
fitulares de bienes o derechos por los cuales deban pagar impuestos.

Salario: Representa la retribucidon econdmica que percibe la fuerza laboral por el
frabajo realizado mensualmente. En el registro administrativo aparece como la base
para el cdlculo de los aportes patronales al IESS.

? Tomado del sitio oficial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social www.iess.gob.ec
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