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1 Introduccion

El siguiente documento contiene varias consideraciones a tener en cuenta para ho-
cer uso adecuado de las bases de datos del Registro Estadistico de Empresas — REEM
provisional, décimo séptima versiéon, cuyo periodo de referencia es el ano 2025.

Las bases de datos se encuentran a disposicion del publico en general, en la pdgina
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC, en el siguiente link:

Material relacionado:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/

2 Datos generales de la operacion es-
tadistica

A continuacion se presentan las principales caracteristicas del REEM.
Tabla 1 Informacién de la operacién estadistica

Criterio Descripcion |
Nombre de la
operacion esta- | Registro Estadistico de Empresas REEM
distica

La poblacion objetivo del REEM estd conformado por:

a) Personas naturales y juridicas que posean un Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) o cddigo AMIE (para el caso de institu-
ciones educativas), que realizaron su declaracién de ingresos
por ventas y/o registraron personal afiliado medido en plazas
de empleo durante el periodo de estudio.

b) Personas naturales sujetas al Régimen Impositivo Simplificado
(RISE) que en el periodo de estudio registraron pagos bajo este

Poblacion obje- N )
régimen periodo 2012 - 2021.

tivo

c) Personas naturales vy juridicas sujetas al Régimen Simplificado
para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE), a partir del
ano 2022.

d) Establecimientos de educacion publica y fiscomisional bésica
y bachillerato del Ministerio de Educacion.

e) Personas naturalesy juridicas que registraron exportaciones y/o
importaciones, a partir del ano 2023.
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Criterio Descripcion

Unidad de ob-
servacion

Las unidades de observacion son:

 Unidad Econdémica: constituida legalmente en el pais realizan
actividades licitas, sean éstas de mercado o no.

 Unidad local: corresponde a los establecimientos econdmicos
que son una parte de la empresa delimitados topogrdaficamente,
en donde ejercen sus actividades productivas.

Unidad de ana-
lisis

* Empresas

e Establecimientos

Cobertura geo-
grdfica

* El Registro Estadistico de Empresas (REEM) posee una cobertura
a nivel nacional.

Desagregacion
de la informa-
cion

El nivel de desagregacion de la informacion que genera el REEM
es por actividad ' y sector econémico 2, adaptada para el pais,
segun dreas geogrdficas y fipologia de empresas.

Comparabilidad
de la serie his-
torica

La serie es comparable histéricamente desde el ano 2012 hasta
el ano 2025; para ello, se debe utilizar informacién de las publi-
caciones definitivas.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaborada por: GEERA

Nota: En caso de necesitar ampliacion de los puntos revisados en la Tabla 1, remitase
al documento metodoldgico de la operacion estadistica
https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/

3 Descripcion de la base de datos

El Registro Estadistico de Empresas REEM dispone de con tres bases de datos (provisio-
nal, semi— definitivo y definitivo), con el objetivo de proporcionar al usuario informacion
desagregada para realizar andlisis especificos.

La décimo séptima version del Registro Estadistico de Empresas 2025 provisional, pre-
senta cuatro bases de datos, correspondientes a los periodos 2006-2011, 2012-2024,
bases definitivas; y, la base de empresas 2025 provisional. En cuanto a la base de es-
tablecimientos, dispone la base del ano 2024 definitiva.

Si bien el REEM se construye a partir de registros administrativos, desde el 18 de mar-
zo de 2022 el Registro Estadistico de Empresas dejé de contar con informacion de la
variable “ventas totales” de los formularios 101 y 102 procedentes del SRI, debido a
la culminacién del convenio de intfercambio de informacion interinstitucional suscritos.

"En el REEM el CIIU 4.0 es utilizado en el periodo 2012 - 2022 y a partir del afo 2023 se utiliza el CIIU 4.1
debido a la incorporacion de nuevas actividades econdmicas.

2Desde el periodo de referencia 2023 se incluye informacion de Comercio Exterior de Bienes del Banco
Central del Ecuador (BCE); segun lo anterior, a partir de este periodo se adicionan como empresas activas
a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones y que tengan la actividad U: “Actividades de
Organizaciones y Organos Exiraterritoriales”, para su integracién a nivel de sector econdémico se aiade
la categoria .°rganizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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Dado gue hasta la fecha no ha sido posible la renovacion del convenio entre el SRI 'y
el INEC, el Registro Estadistico de Empresas REEM 2024 definitivo se construyd principal-
mente con informacion de ventas fuente SRI, entregada de forma anonimizada, vy, se
mantuvo el uso de fuentes complementarias para su completitud. La base provisional
contiene informacion del afio 2025 de personal — afiiado® medido a través de plazas
de empleo registrado, empleo registrado y remuneraciones. Unicamente no dispone
informacion de ventas en el ano 2025 debido a que los contribuyentes presentan su
declaraciéon en el mes de marzo y abril; mientras que, la base del ano 2024 definitiva
presenta informacion completa de todas sus variables, la base de establecimientos
dispone informacién de contribuyentes desde la fuente SRI.

Considerar las siguientes definiciones de “empresas activas” segun el tipo de base de
datos:

Empresas activas: Una de las condiciones de actividad de una empresa es que sed
RISE hasta el periodo 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del periodo 2022 y/o re-
gistre importaciones/ exportaciones desde 20234, a continuacién el detalle:

* La base provisional® del REEM considera como activa a una empresa siempre y cuan-
do haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE y/o re-
gistraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior al de referencia, y/o
registraron personal afiliado en el IESS medido como plazas de empleo en el periodo
de referencia y que tengan una actividad econémica vdlida ©.

* La base semi - definitiva’ y definitiva, considera como activa a una empresa siempre
y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes
condiciones: unidades econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo regis-
trado y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones
y/o importaciones y que tengan una actividad econdmica vdlida.

Considerando lo expuesto, en la siguiente tabla se muestra informacion relevante de
las bases de datos publicadas para esta edicion:

3Las variables plazas de empleo, empleo, remuneraciones y sus variables derivadas se actualizaron
con informacién del periodo de referencia, con fuente IESS.

“Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacién de importaciones y ex-
portaciones de las Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE);
segun lo anterior, a partir de este periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren
exportaciones y/o importaciones, asi como también a aquellas empresas que tengan la actividad U:
“Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.

En el primer semestre (abril) de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.

%Se considera actividad econémica vdlida las secciones desde la “A” hasta la “S” v se incluye la “U

"En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.
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Tabla 2 Descripcidn de las bases de datos

Criterio

NUmero de bases de datos

Descripcion

4

Nombre de la base de da-
tos

1. EMPRESAS_periodo_2006_20118 (definitiva)
2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definitiva)
3. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional)

4. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definitiva)

Formulario asociado a la
base de datos

Informacion transferida del IESS y SRl

Formato de la base de da-
tos

Los formatos y programas con los cuales se puede pro-
cesar la base de datos son: .sav (SPSS), csv (EXCEL),
.dfa (STATA).

NUmero de registros (filas)

El nUmero de observaciones que conforman cada
una de las bases de datos determinada por fila es:

1. EMPRESAS_periodo_2006_2011 (definitiva),
1'806.386 registros.
2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definitiva),

12'377.920 registros.

3. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional), 1'204.276
registros.

4. ESTABLECIMIENTOS_2024
registros.

(definitiva), 1'465.933

NUmero de variables (co-
lumnas)

El nUmero de variables que conforman cada una de
las bases de datos es:

1. EMPRESAS_periodo_2006_2011 (definitiva), 80 va-
riables.

2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definitiva), 100

variables.

3. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional), 94 varia-
bles.

4. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definitiva), 17 variables.

Unidad de anadlisis de la
base

Empresas segun su tipologia

Bases de datos con las que
se puede readlizar combi-
nacién o cruce de variable
(match)

1. EMPRESAS_periodo_2006_2011 (definitiva)
2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definitiva)
3. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional)

4. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definitiva)

8Por la dimensidn de la base de datos se han agrupado por afios del 2006 al 2011 y del 2012 al 2024.

8
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Criterio Descripcion

Variables necesarias pa-
ra realizar combinacién
o cruce de \variables
(match)

id_empresa que es el identificador de empresa

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaborada por: GEERA

4 Fuentes de captacion

El Registro Estadistico de Empresas (REEM) del Instituto Nacional de Estadistica y Cen-
sos (INEC) inicia en 2009 con el propdsito de proveer informacién estadistica exhaustiva
y actualizada sobre empresas y establecimientos a partir de registros administrativos;
ademds sirve como marco muestral para encuestas econdmicas, andlisis estadisticos,
de mercado y demografia empresarial.

Para dar cumplimiento al propdsito para el que fue creado y capturar la mayor parte
del sector empresarial formal ecuatoriano, el REEM insume los registros administrativos
de instituciones como el Servicio de Rentas Internas (SRI), el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), Ministerio de Educacién deporte y cultura (MINEDEC)? y Ban-
co Central del Ecuador (BCE)'C. Asi, el REEM cuenta con informacion relacionada a
unidades econdmicas publicas o privadas, con personalidad juridica propia, que se
encuentran en territorio nacional y generaron alguna actividad econdmica en un pe-
riodo de tiempo ' determinado.

>> Servicio de Rentas Internas (SRI)

El Servicio de Rentas Internas SRl es la principal fuente de informacion del Registro Esta-
distico de Empresas; es la Unica entidad que asigna un nimero RUC, que es un codigo
de identificacion que todos los confribuyentes, tienen la obligacion de obtener antes
de iniciar cualquier actividad econdmica en el pais, estas personas pueden ser natu-
rales o juridicas.

El SRI proporciona informacion correspondiente a los ingresos declarados por ventas;
estos datos son tomados de los campos de los formularios de impuesto a larenta (F101
y F102) de acuerdo al periodo fiscal que corresponde la declaracion del impuesto.
Sin embargo, luego de mantener por mas de 10 anos un convenio de intfercambio de
informacioén entre el INEC y el SRI, a partir del 18 de marzo de - 2022, el SRI dejé de
entregar informacion debido a la no firma de un nuevo convenio por la imposibilidad

?Las primeras versiones del Registro Estadistico de Empresas, consideraba Unicamente la informacioén
de ventas, registros de pago de RISE al SRI, empleadores y afiliados de la seguridad social y rama de ac-
tividad econdmica de las empresas (publicas o privadas) para definir la cobertura de la operacién esta-
distica. Pero desde la quinta versidn, que corresponde al periodo 2016, el registro de empresas incorpora
los registros de instituciones educativas de nivel bdsico y bachillerato proporcionados por el Ministerio de
Educacion, deporte y cultura .

°Desde la décima quinta versidon del Registro Estadistico de Empresas cuyo periodo de referencia es
el 2023 definitivo se incorpora informacién de comercio exterior, referente a los registros de exportadores
y/o importadores proporcionados por el Banco Central del Ecuador, lo cual permite mejorar la cobertura
de la operacién estadistica.

""Generalmente el ejercicio fiscal que corresponde a un afo calendario.
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de entregar identificadores con ventas.

En razdn de ello, desde la décima versidon del Registro Estadistico de Empresas 2021,
no ha sido posible la transferencia de informacion. El REEM 2024 definitivo se construyo
principalmente con informacién de ventas fuente SRI, enfregada de forma anonimi-
zada. Adicionalmente, se mantiene el uso de fuentes complementarias, entre ellas,
la Superintendencia de Companias (SCI), Superintendencia de Bancos (SBS), Super-
infendencia de Economia Popular y solidaria (SEPS) y Andilisis REEM (AND) el cual es
resultado de la investigacion realizada por el equipo de andlisis del REEM, mediante
la informacidén disponible en la web. En cuanto a la base de confribuyente, de igual
manera, el SRI proporciond informacién de contribuyentes con todas las variables ne-
cesarias para su actualizacién con el ruc anonimizado.

Las principales variables de contribuyentes que proporciona el SRI son las siguientes:

Contribuyentes:

RUC

Razdn Social

Nombre comercial

Tipo de contribuyente

Actividad econdmica

Ubicacion geogrdfica de su domicilio fiscal
Contactos

Estado de establecimientos

Estado de persona natural

Estado de sociedad

Adicionalmente, el SRI proporciona informacién correspondiente a los ingresos decla-
rados por ventas. Estos datos son tomados de los campos de los formularios de impues-
toalarenta (F101 y F102) de acuerdo al periodo fiscal que corresponde la declaracién
del impuesto, variables que se listan a continuacion:

Formularios 101 y 102:

* Ventas netas de bienes con tarifa cero

Ventas netas de bienes con tarifa diferente de cero
Ventas netas de servicios con tarifa cero

Ventas netas de servicios con tarifa diferente de cero
Exportaciones netas de bienes

Exportaciones netas de servicios

Ventas comisiones

Ventas arrendamientos

Ventas construcciéon

>> Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

La informacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es la segunda fuente mas
importante para la construccion del REEM, cuya entidad estd a cargo del registro de
personas que aportan a la seguridad social; por lo tanto, esta entidad registra el nom-
bre o razén social de la empresa. Con lo cual se puede obtener informacion de va-
riables relacionadas con el personal dfiliado, informacién que permite inferir el com-
portamiento del empleo formal en cada periodo fiscal. Las variables que se reciben
desde esta fuente son las siguientes:

10
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* Ano de dfiliacion

* Mes de dfiliacién

* NUmero de cédula enmascarado
e Fecha de nacimiento

* Género

* Estado civil

e RUC del empleador

e NUmero de sucursal

* Nombre de razén social

e Provincia

e Cantén

e Parroquia

» Direccion del empleador

* NUmero de teléfono

e Sector

* Tipo de empleador

e NUmero del cddigo de corporacion
* NUmero de cédula enmascarado
e Sueldo

e Tipo de novedad

* NUmero de dias laborados

Fuentes adicionales

>> Informacién del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura (MINEDEC)

El Registro Estadistico de Empresas (REEM), se enmarca dentro de los objetivos de las
buenas prdcticas internacionales, es asi que cada ano se consolida y fortalece con
la inclusion de nuevas fuentes; en funcién a ello, también se utiliza la informacién del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura con el objetivo de evitar duplicidades de
empresas que realizan las actividades de educacion.

El Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura como ente rector de la educacion a nivel
nacional, cuenta con la informacion correspondiente de todas las instituciones educa-
tivas hasta bachillerato que existen en el pais. Dado lo expuesto y considerando que
el uso y el aprovechamiento estadistico de registros administrativos es una prioridad
para la generaciéon de informacion oportuna y de calidad; en el ano 2024 se obtiene
del MINEDEC tablas diferenciadas referentes a instituciones educativas, estudiantes,
docentes y administrativos, con sus respectivas variables; a continuacion se lista las
variables:

a) Informacion de Instituciones:

Periodo

Fecha de creaciéon de la institucion
Provincia

Cantén

Parroquia

Nombre de la Institucion Educativa
Codigo de la Institucién Educativa
Direccidén de la Institucion Educativa
Sostenimiento

11
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Area

Régimen Escolar
Jurisdiccion
Modalidad

Nivel de educacioén
Tipo de Educacion
Estado de la Institucion

b) Docentes y Administrativos:

Periodo

Codigo de la Instituciéon Educativa
Género

Relacion Laboral

* |dentificacién seudonimizada

c) Estudiantes:

e Periodo

e Codigo Institucién

e Grado

* |dentificacién seudonimizada

>> Informacién del Banco Central del Ecuador (BCE)

A partir del ano 2024 el Banco Central del Ecuador proporciona informacién de esta-
disticas de Comercio Internacional de Mercancias (ECIM), que provienen de las uni-
dades econdmicas exportadoras e importadoras, esta incorporacion permite mejorar
la cobertura del registro de empresas; a continuacion, el detalle de las mismas.

* Periodo

* NUmero de identificaciéon de la empresa (RUC)
* Nombre del importador

* Nombre del exportador

* Flujo comercial

» Cddigo de la mercancia (NANDINA)

» Régimen estadistico

» Codigo del pais de origen

» Codigo del pais de procedencia (consignacion)
* Pais de destino (Ultimo destino conocido)

* Modo de transporte

» Valor estadistico CIF/ FOB

e Valor del flete

* Valor del seguro

» Cantidad de la unidad fisica

* Peso neto

e Peso bruto

12
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>> Informacion propia del INEC

Si bien el REEM se construye a partir de registros estadisticos, también insume informa-
cion de ofras fuentes internas, como por ejemplo, las encuestas que el INEC levanta;
estas fuentes aportan a los procesos de validacion, depuracion y andlisis, que me-
joran sustancialmente la consistencia de la informacién del registro de empresas. Esta
informacidén deriva principalmente de operaciones estadisticas del INEC como son: En-
cuesta Estructural Empresarial, Encuesta para actualizacion cartogrdfica del Registro
de Empresas. Esta informacién es complementada y validada, en el proceso se utilizan
matrices de equivalencias para lograr la correspondencia entre las codificaciones del
REEM y los registros administrativos; verificacion de informacion en el propio sistema del
REEM denominado Sistema de call center'?.

De acuerdo a fuentes de referencia regional e internacional como la Comunidad An-
dina de Naciones (CAN), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) o la Oficina Euro-
pea de Estadistica (EUROSTAT), recomiendan recopilar cuatro tipos de variables para
un adecuado registro de empresas y establecimientos, en funcién a ello el REEM con-
sidera estas sugerencias, con lo cual permite generar informacion de calidad y, sobre
todo, enmarcada en estdndares internacionales para comparaciones entre paises.
Estas variables deben concentrarse en los siguientes grandes grupos:

* Variables de identificacion
Variables de estratificacion
e Variables demogrdficas

e Ofras variables

5 Anonimizacion de las bases de da-
tos

Con el objetivo de garantizar la confidencialidad estadistica y resguardar los datos de
cardcter personal de las unidades de observacion, las bases de datos del Registro Es-
tadistico de Empresas (REEM) han atravesado por procedimientos de anonimizacion,
mediante los cuales se omite informacion sensible y confidencial, permitiendo que la
difusion de las estadisticas no vulneren los derechos a la proteccién de los datos per-
sonales garantizados en la Constitucién, leyes y demds normativas vigentes en el pais.

En funcién a ello y antes de que la productora utilice la informacién, la Direccion de
Registros Administrativos DIRAD ajustan las diferentes tablas que contienen la informa-
cion necesaria para el REEM, las cuales se detallan a continuacion:

* Fase de Captacion

* Fase de Perfilamiento

* Fase de Correccion

» Fase de Estandarizacion
* Fase de Precision

123e realizan llamadas a las empresas para verificar la informacién que se tiene de las fuentes que
proporcionan los datos primarios. Este proceso no se efectia para todas las empresas sino sobre una
pequena muestra.

13
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e Fase de Coherencia
e Fase de Unicidad
e Fase de Seudonimizacion

Cada una de estas fases respetan un riguroso proceso, con ello se logra obtener una
base de datos de dptima calidad, con el propdsito de utilizar la base de datos para
generacion de informacion estadistica, como lo es el Registro Estadistico de Empresas
(REEM); por lo tanto, cada una de estas fases se relacionan hasta llegar a la Seudoni-
mizacion; la cual consiste en proteger la confidencialidad de identidad de los datos
provenientes de fuentes administrativas, de este apartado se desprende una fase adi-
cional, la cual se detalla a continuacion:

Seudonimizacion.- En este apartado se realiza el reemplazo de los datos de identifica-
cion por un cédigo propio del INEC, el nuevo cddigo generado aleatoriamente es el
mismo en tfodas las BDD, con el fin de que se pueda vincular cada una de ellas.

Anonimizacion. - En el instante que se seudonimiza las BDD se generan una serie de co-
digos, entonces la anonimizacién consiste en eliminar estos cddigos creados, en esta
fase se debe analizar cuidadosamente el riesgo de revelacion de datos confidencia-
les en los tabulados que se pueden generar.

En tal caso, DIRAD considera ciertos criterios para seudonimizar las variables fuente y
segun su funcionalidad; a continuacion, se describen algunos de ellos:

a) Criterios de validacion de la Funcion (SEUDONIMIZAR_AFILIADOS):

* Compararla cantidad de registros entre la tabla original y la tabla generada.

» Comparar la cantidad de registros Unicos entre la variable cedula pertene-
ciente a la tabla original y la variable cod_inec_ci perteneciente a la tabla
generada.

» Compararla cantidad de registros Unicos entre la variable ruc perteneciente
a la tabla original y la variable cod_inec_ruc perteneciente a la tabla gene-
rada.

» Verificar que exista un solo cod_inec_ci para cada niumero de Cédula, ya
qgue no deben existir duplicados.

e Verificacion de que exista un solo cod_inec_ruc para cada nimero de RUC.
No deben existir duplicados.

» Se debe verificar que, para los nUmeros de RUC, en donde los 10 primeros
digitos son iguales y los 3 Ultimos son distintos, debe corresponder un mismo
cod_inec_ruc.

» Verificacién de que para la variable cod_inec_ci no deben existir valores
nulos.

 Verificacién de que para la variable cod_inec_ruc no deben existir valores
Nulos.
b) Criterios de validacion de la Funcion (SEUDONIMIZAR_CEDULA):

» Compararla cantidad de registros entre la tabla original y la tabla generada.

e Comparar la cantidad de registros Unicos entre la variable cedula pertene-
ciente a la tabla original y la variable cod_inec_ci perteneciente a la tabla
generada.
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» Verificar que exista un solo cod_inec_ci para cada numero de Cédula, ya
qgue no deben existir duplicados.

» Verificacion de que para la variable cod_inec_ci no deben existir valores
nulos.
c) Criterios de validacion de la Funcién (SEUDONIMIZAR_RUC):

» Compararla cantidad de registros entre la tabla original y la tabla generada.

» Compararla cantidad de registros Unicos entre la variable ruc perteneciente
a la tabla original y la variable cod_inec_ruc perteneciente ala tabla gene-
rada.

» Verificacién de que existan un solo cod_inec_ruc para cada nimero de RUC.
No deben existir duplicados.

» Se debe verificar que, para los nUmeros de RUC, en donde, los 10 primeros
digitos son iguales y los 3 Ultimos son distinfos, debe corresponder un mismo
cod_inec_ruc.

En este sentido, en la siguiente tabla se describen las variables o modulos que han sido
anonimizados para resguardar a la fuente directa de la informacion:
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Tabla 3 Variables/mddulos anonimizadas

Nombre de la BDD

Variables eliminadas o modificadas
con fines de guardar la confidenciali-

dad

1. EMPRESAS_periodo_2006_2011

(definitiva)

2. EMPRESAS_periodo_2012_2024
(definitiva)

3. EMPRESAS_periodo_2025  (provi-
sional)

4. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definiti-
va)

. Ubicaciéon geogrdfi-

ca (parroquia)

. Ubicacion detallo-

da de las empresas

. Datos del informan-

fe

id_serial
ruc_principal=id_empresa
ruc_anterior = id_empresa
razon_social
nombre_comercial
unidad_legal_estado
actividad_comercio_exterior
codigo_actividad_eco
codigo_parroquia
ventas_tarifa0 = ventas_totales
ventas_tarifal2 = ventas_totales

ventas_servicios_construccion = ven-
tas_totales

ventas_arrendamientos =
tas_totales

ven-

ventas_comisiones = ventas_totales
empresas_noubicadas

origen_est

fuente_actividad
fecha_registro_actividad
fecha_fuente_actividad
fuente_geografia
fecha_registro_geografia
fecha_fuente_geografia
fuente_ventas
fecha_registro_ventas
fecha_fuente_ventas
fuente_forma_ insfitucional
fecha_registro_forma_institucional
fecha_fuente_forma_institucional
numero_unidades_locales

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Elaborada por: GEERA

Parala publicaciéon de las bases de datos es necesario eliminar las variables que permi-
ten la identificacién de las empresas, informaciéon que es considerada como sensible
(ruc, razdn social, nombre comercial, direcciones, contactos o empresas con datos de
ventas o personal), a fin de precautelar la confidencialidad del dato. Sin embargo, la
base de datos que se publica, cuenta con un identificador de empresa (anénimo),
el cual permite realizar cruces de informacién con otras bases de datos relacionadas
con la temdatica empresarial y econdmica producidas en el INEC.

De igual manera, la busqueda de informacion en el aplicativo web permite el acceso
a datos de manera agregada para cada una de las variables principales (nUmero de
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empresas, ventas, plazas de empleo, remuneraciones).

En este sentido, se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Es-
tadistica, que prohibe la difusion de informacion individualizada para casos distintos
a un propdsito estadistico. El proceso de anonimizacion de la base de datos, asegura
que a fravés de la creacion de identificadores Unicos se pueda diferenciar un registro
de ofro, lo que facilita el cruce (match) entre bases de datos.

En la siguiente tabla se detallan las variables que constan como identificadores Unicos
en la base de datos:

Tabla 4 Variables identificadoras Unicas

Nombre de la BDD Identificador CELEEdEs € @

que lo componen

1. EMPRESAS_periodo_2006_2011 (definitiva)
2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definitiva) id_empresa RUC afiliados
3. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional) - RUC SRI

4. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definitiva)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaborada por: GEERA

6 Variables

Las bases de datos del REEM contienen nombres/codigos que fueron construidos con-
siderando criterios propios para cada variable; en las diferentes bases de datos las
variables con sus nombres son las mismas, salvo el caso de aquellas variables que se
crean por metodologias que se aplican segun su peculiaridad de la informacién. Ca-
da una de las variables se describe en la siguiente tabla:

Tabla 5 Denominacion de variables en las BDD REEM 2025

Criterio de codifica- De acuerdo a la fipolo- Nombre/codigo de
Nombre de la BDD cion de variables en - . P variables en BDD de
gia de la variable .
BDD acvuerdo a la variable
1.EMPRESAS_periodo_2006_ Identificador Empresa | ., id empresa
2011 (definitiva) Unificado -emp
2.EMPRESAS_periodo_2012_ Ao Ao anio

2024 (definitiva)

Identificador de uni-
dad local (solo para
las bdd de esta-
blecimientos 2024
definitiva)

id_unidad_local (solo
NUmero de unidad lo- | para las bdd de es-
cal de la empresa tablecimientos 2024
definitiva)

3.EMPRESAS_periodo_2025
(provisional)

Situacion de las opera-
ciones: situacion
1. Activo

3.ESTABLECIMIENTOS_2024 (de- | Condicién de activi-
finitiva) dades ®

13Se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por
lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades econdmicas que reportaron ventas y/o plazas
de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE hasta el ano 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del
ano 2022 y/o registren importaciones y/o exportaciones desde el ano 2023 y que tfengan una actividad
econdémica vdlida.
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Criterio de codifica-

Nombre de la BDD cion de variables en P aErHenalzipels

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD

1. Régimen simplifi-
cado RISE

2. Persona natural
no obligado a
llevar contabili-
dad

3. Persona natural
obligado a lle-

Forma institucional (a var contabilidad

partir del 2022 no se . .

dispone de RISE) 4. Sociedad con fi-
nes de lucro

5. Sociedad sin fi-
nes de lucro

6. Empresa Publica

7. Institucion PUbli-
ca

8. Economia Popu-
lary Solidaria

acvuerdo a la variable

forma_institucional

Tipo de unidad legal 1. Persona Natural

2. Persona Juridica

unidad_legal_fipo

1. Contribuyente
Especial
Clase de confribuyen- -
te fiscal (para la bdd 2 ;Det:w?re Confriby
del 2022 en adelante
aplica la categoria 4) 3. RISE
4. RIMPE

5. No aplica

clase_contribuyente

id_tipo_unidad_local
(solo para las bdd de 1. Matriz
establecimientos 2021

en adelante) 2. Auxiliar

id_tipo_unidad_local
(solo para las bdd de
establecimientos 2021
en adelante)

Obligado a llevar con- IS
tabilidad 2. No

3. No aplica

obligado_llevar_ con-
tabilidad

|dentificador de uni-
dad local estado 1. Abierto
(solo para las bdd de 5

establecimientos) . Cerrado

id_unidad_local_estado
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Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en

II‘INEC }m‘ejare; vidas

De acuerdo alatipolo-

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD

Sectores Econdmicos
14

1. Agricultura, go-
naderia, silvicul-
furay pesca

2. Explotacién de
minas y cante-
ras

3. Industrias manu-
factureras

Comercio
Construccion

Servicios

N o o~

Orgonizociones
y Organos Exiro-
territoriales

acvuerdo a la variable

gsectores

Cdédigo CIlU4.1 - Sec-
cion 1° (1 digito)

*ver anexos

codigo_seccion

Codigo CllU4.1 - Divi-

Revisarla hoja CIIU 2 di-

codigo_division

sién (2 digitos) gitos
Codigo CIIU4.1 - Clase | Revisarlahoja CliU 4 di- .

= . codigo_clase
(4 digitos) gitos

Zona de Planificaciéon

*ver anexos

zona_planif

Provincia

*ver anexos

codigo_provincia

Cantén

*ver anexos

codigo_canton

Ventas totales

Ventas Totales

ventas_ftotales

Ventas nacionales

Ventas Nacionales

ventas_nacionales

Exportaciones netas

Exportaciones netas

exportaciones_netas

Ventas RIMPE

Ventas RIMPE (ddlares
corrienfes)

ventas_rimpe

Ventas totales incluido
el RIMPE

Ventas totales RIMPE
(dolares corrientes)

ventas_totales_rimpe

Importaciones

Importaciones FOB 'y

importaciones

Exportaciones

Exportaciones FOB****

exportaciones

Plazas de empleo
equivalente

Plazas de empleo re-
gistrado equivalente

plazas_equiv

Plazas de empleo
equivalente hombres

Plazas de empleo
registrado equivalente
hombres

plazas_equiv_hombres

Plazas de empleo
equivalente mujeres

Plazas de empleo
registrado equivalente
mujeres

plazas_equiv_mujeres

Plazas de empleo pro-
medio

Plazas de empleo re-
gistrado promedio

plazas

Plazas de empleo pro-
medio hombres

Plazas de empleo
regisfrado  promedio
hombres

plazas_hombres

Plazas de empleo pro-
medio mujeres

Plazas de empleo re-
gistrado promedio mu-

jeres

plazas_mujeres

“Se agrega el sector econémico .Crganizaciones y Organos Extraterritoriales”para la integracion de la

actividad “U: Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”

"Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacion de importaciones y ex-
portaciones de las Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE);
segun lo anterior, a partir de este periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren
exportaciones y/o importaciones, asi como también a aquellas empresas que tengan la actividad U:
“Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”
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Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en

II‘INEC }m‘ejare; vidas

De acuerdo alatipolo-

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD
Plazas de empleo Ulti-
mo

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo

acvuerdo a la variable

plazas_ult

Plazas de empleo Ulti-
mo hombres

Plazas de empleo re-
gistrado  Ultimo hom-
bres

plazas_ult_hombres

Plazas de empleo Ulti-
mo mujeres

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo mujeres

plazas_ult_mujeres

Plazas de empleo fri-
mestre |

Plazas de empleo re-
gistrado trimestre |

plazas_iess_trim_1

Plazas de empleo ftri-
mestre |l

Plazas de empleo re-
gistrado trimestre |l

plazas_iess_trim_2

Plazas de empleo ftri-
mestre |l

Plazas de empleo re-
gistrado trimestre I

plazas_iess_trim_3

Plazas de empleo fri-
mestre [V

Plazas de empleo re-
gistrado trimestre IV

plazas_iess_trim_4

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 15y 17 anos

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 15y 17 anos

plazas_rango_edad_]1

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 18 y 29 anos

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 18 y 29 anos

plazas_rango_edad_2

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 30 y 44 anos

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 30 y 44 anos

plazas_rango_edad_3

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 45y 64 anos

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
fre 45y 64 anos

plazas_rango_edad_4

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
tre 65y mds

Plazas de empleo re-
gistrado promedio en-
tre 65y mds

plazas_rango_edad_5

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo entre
15y 17 anos

Plazas de empleo re-
gistrado Ulfimo entre
15y 17 anos

plazas_ult_rango_
edad_1

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo entre
18 'y 29 anos

Plazas de empleo re-
gistrado Ulfimo entre
18 'y 29 anos

plazas_ult_rango_
edad_2

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo entre
30y 44 anos

Plazas de empleo re-
gistrado Ulfimo entre
30y 44 anos

plazas_ult_rango_
edad_3

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo entre
45y 64 anos

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo  entre
45y 64 anos

plazas_ult_rango_
edad_4

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo  entre
65y mds

Plazas de empleo re-
gistrado Ultimo  entre
65y mds

plazas_ult_rango_
edad_5

Plazas de empleo
registrado equivalente
nacionales

Plozas de empleo
registrado equivalente
nacionales

plazas_nacionales_
equiv

Plazas de empleo
registrado equivalente
extranjeros

Plozas de empleo
registrado equivalente
extranjeros

plazas_exiranjeros_
equiv

Empleo registrado | Empleo registrado .

. . empleo_equiv
Equivalente equivalente
Empleo  equivalente Empleo registrado empleo_equiv_hombres
hombres equivalente hombres
Empleo  equivalente | Empleo registrado

mujeres

equivalente mujeres

empleo_equiv_mujeres

Empleo promedio

Empleo registrado pro-
medio

empleo

Empleo
hombres

promedio
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Empleo registrado pro-
medio hombres

empleo_hombres




Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en

II‘INEC }m‘ejare; vidas

De acuerdo alatipolo-

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD
Empleo promedio mu-

jeres

Empleo registrado pro-
medio mujeres

acvuerdo a la variable

empleo_mujeres

Empleo Ultimo

Empleo registrado Ulti-
mo

empleo_ult

Empleo Ultimo hom-
bres

Empleo registrado Ulti-
mo hombres

empleo_ult_hombres

Empleo Ultimo mujeres

Empleo registrado Ulti-
mo mujeres

empleo_ult_mujeres

Empleo trimestre |

Empleo registrado ftri-
mestre |

empleo_iess_trim_1

Empleo trimestre |l

Empleo registrado tri-
mestre |l

empleo_iess_trim_2

Empleo trimestre lll

Empleo registrado fri-
mestre |ll

empleo_iess_trim_3

Empleo trimestre IV

Empleo registrado fri-
mestre IV

empleo_iess_trim_4

Empleo registrado pro-
medio enfre 15 y 17
anos

Empleo registrado pro-
medio entre 15 y 17
anos

empleo_rango_edad_]1

Empleo registrado pro-
medio entre 18 y 29
anos

Empleo registrado pro-
medio entre 18 y 29
anos

empleo_rango_edad_2

Empleo registrado pro-
medio entre 30 y 44
anos

Empleo registrado pro-
medio entre 30 y 44
anos

empleo_rango_edad_3

Empleo registrado pro-
medio entre 45 y 64
anos

Empleo registrado pro-
medio entre 45 y 64
anos

empleo_rango_edad_4

Empleo registrado pro-
medio entre 65y mds

Empleo registrado pro-
medio entre 65y mds

empleo_rango_edad_5

Empleo registrado Ulfi-
mo entre 15y 17 anos

Empleo registrado Ulti-
mo entre 15y 17 anos

empleo_ult_rango_
edad_]

Empleo registrado Ulfi-
mo enfre 18 y 29 anos

Empleo registrado Ulti-
mo enfre 18 y 29 anos

empleo_ult_rango_
edad_2

Empleo registrado Ulti-
mo entre 30 y 44 anos

Empleo registrado Ulti-
mo entre 30 y 44 anos

empleo_ult_rango_
edad_3

Empleo registrado Ulfi-
mo entre 45y 64 anos

Empleo registrado Ulti-
mo entre 45y 64 anos

empleo_ult_rango_
edad_4

Empleo registrado Ulti-
mo entre 65y mds

Empleo registrado Ulti-
mo entre 65y mds

empleo_ult_rango_
edad_5

Empleo registfrado
equivalente naciona-
les

Empleo registfrado
equivalente naciona-
les

empleo_nacionales_
equiv

Empleo registfrado
equivalente exfranje-
ros

Empleo registrado
equivalente extranje-
ros

empleo_extranjeros_
equiv

Estrato de ventas
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1. Estrato |
(<=100.000)

2. Estrato Il
(100.001 -
1.000.000)

3. Estrato 1l
(1.000.001
2.000.000)

4. Estrato \%
(2.000.001
5.000.000)

5. Estrato Vv (
>=5.000.001)

estrato_ventas




Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en
BDD

II‘INEC }m‘ejare; vidas

De acuerdo alatipolo-
gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de
acvuerdo a la variable

Estrato plazas de em-
pleo registrado equi-
valente

Estrato | (<=9)
Estrato Il (10 - 49)
Estrato Ill (50-99)

Estrato IV (100 -
199)

Estrato V (>=200)

O bd -

o

estrato_plazase

Estrato de empleo re-
gistrado equivalente

Estrato | (<=9)
Estrato Il (10 - 49)
Estrato Il (50-99)

Estrato IV (100 -
199)

Estrato V (>=200)

M w b o=

o

estrato_empleoe

Estrato plazas de em-
pleo registrado prome-
dio

Estrato | (<=9)
Estrato Il (10 - 49)
Estrato Ill (50-99)

Estrato IV (100 -
199)

Estrato V (>=200)

Eal

o

estrato_plazasp

Estrato de empleo re-
gistrado promedio

Estrato | (<=9)
Estrato Il (10 - 49)
Estrato Il (50-99)

Estrato IV (100 -
199)

Estrato V (>=200)

Eal S

o

estrato_empleop

Estrato plazas de em-
pleo registrado Ultimo

Estrato | (<=9)
Estrato Il (10 - 49)
Estrato Ill (50-99)

Estrato IV (100 -
199)

Estrato V (>=200)

Db~

o

estrato_plazasu

Estrato de empleo re-
gistrado Ultimo

Estrato | (<=9)
Estrato Il (10 - 49)
Estrato Il (50-99)

Estrato IV (100 -
199)

5. Estrato V (>=200)

Eal S

estrato_empleou

Estrato de ventas COP

1. Estrato |
(<=300.000)

2. Estrato Il
(300.001 -
1.000.000)

3. Estrato 1l
(1.000.001 -
5.000.000)

4. Estrato \
(>=5.000.001)

estrato_ventas_cop
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Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en

- e
II‘INCC mejores vidas

De acuerdo alatipolo-

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD

Estrato plazas de em-
pleo registrado COP

1. Estrato | (<=9)
2. Estrato Il (10 - 49)

3. Estrato I (50-
199)

4. Estrato \%
(>=200)

acvuerdo a la variable

estrato_plazas_cop

Tamano de empresas
con plazas de empleo
registrado equivalente

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediona em-
presa A

4. Mediana em-
presa B

5. Grande empre-
sa

famanoe_plazas

Tamano de empresas
con empleo registrado
equivalente

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediana em-
presa A

4. Mediana em-
presa B

5. Grande empre-
sa

tamanoe_empleo

Tamano de empresas
con plazas de empleo
registrado

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediona em-
presa A

4. Mediana em-
presa B

5. Grande empre-
sa

tfamanop_plazas

Tamano de empresas
con empleo registrado

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediana em-
presa A

4. Mediana em-
presa B

5. Grande empre-
sa

tamanop_empleo

23




Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en

- e
II‘INCC mejores vidas

De acuerdo alatipolo-

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD

Tamano de empresas
con plazas de empleo
registrado Ultimo

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediana em-
presa A

4. Mediana em-
presa B

5. Grande empre-
sa

acvuerdo a la variable

tamanou_plazas

Tamano de empresas
con empleo registrado
ultimo

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediana em-
presa A

4. Mediana em-
presa B

5. Grande empre-
sa

tamanou_empleo

Tamano de empresas
con plazas de empleo
registrado COP

1. Microempresa

2. Pequena em-
presa

3. Mediana em-
presa

4. Grande empre-

tamano_cop

sa

RISE 1. Activo rise
1. Emprendedor

RIMPE (Bdd del 2022 en 2. Negocio Popu- | rimpe

adelante)

lar
3. No aplica

Remuneraciones

Remuneraciones

remuneraciones

Remuneraciones hom-
bres

Remuneraciones hom-
bres

remuneraciones_
hombres

Remuneraciones mu-

jeres

Remuneraciones mu-

jeres

remuneraciones_ mu-
jeres
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Nombre de la BDD

Criterio de codifica-
cion de variables en

II‘INEC }m‘ejare; vidas

De acuerdo alatipolo-

gia de la variable

Nombre/cédigo de
variables en BDD de

BDD

Estructura para la
estratificacion de
empresas'®

1. Ventas y plo-
zas de em-
pleo registfrado
actividades
productivas

2. Ventas vy pla-
zas de empleo
registrado acti-
vidades (O, P,
Q)

3. Ventas

4. Plazas de em-
pleo registrado

5. RISE
6. RIMPE

7. Exportaciones/
Importaciones

acvuerdo a la variable

estructura_estrat

Propietarios de empre-
SAS POr sexo

1. Hombre
2. Mujer

propietarios_sexo

Fecha inicio de activi-
dades

Informacion de opera-
ciones: Fechainicio de
actividad

fecha_inicio_actividad

Fecha cese legal de
actividades

Informacion de opera-
ciones: Fecha cese le-
gal de actividades

fecha_cese_actividad

Fecha reinicio legal de
actividades

Informacion de opera-
ciones: Fecha reinicio
legal de actividades

fecha_reinicio_ activi-
dad

Fecha inscripcion del
RUC

Informacion de opera-
ciones: Fecha inscrip-
cién del RUC

fecha_inscripcion

Ultima  actualizacion
de datos legales

Informacion de ope-
raciones: Fecha Ultima
actualizacion de datos
legales

fecha_actualizacion

Fecha suspensién de
actividades

Informacion de opera-
ciones: Fecha suspen-
sion de actividades

fecha_suspension_ de-
finitiva

Ventas RIMPE

Ventas RIMPE

ventas_rimpe

Ventas totales incluido
el RIMPE

Ventas totales RIMPE

ventas_totales_rimpe

Personal ocupado
ENESEM (solo para la
bdd de establecimien-
fos)

Personal ocupado de
la fuente ENESEM

personal_ocupado_
enesem

Remuneraciones
ENESEM (solo para la
bdd de establecimien-
tos)

Remuneraciones de la
fuente ENESEM

remuneraciones_
enesem

“Fue necesario agregar una clasificacién con el cédigo “7. Importaciones/Exportaciones”, que incluye
a los registros que ingresaron de la fuente BCE, se construye en funcion del origen de estratificacion, estd
variable debe estar completa no puede tener registros sin clasificacion.
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Criterio de codifica- Pe acverdo allafipolo- Nombre/cédigo de
Nombre de la BDD cion de variables en variables en BDD de
BDD acvuerdo a la variable
Ventas ENESEM (solo
para la bdd de esta-
blecimientos)

gia de la variable

Ventas de la fuente

ENESEM ventas_enesem

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaborada por: GEERA

Nota: **Es un cddigo Unico asignado por el equipo técnico del INEC para poder iden-
tificar los casos existentes en el andlisis de la informacion.
*Anexo catdlogo.

Nota: Si desea mds detalle ver el documento "“Diccionario de variables de la BDD”
publicado en: https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/

7 Variables derivadas

Durante el procesamiento de la informacion de la operacién estadistica se construyen
variables y unidades que no fueron captadas directamente de los registros adminis-
trativos, pero que son necesarias y fundamentales para cubrir los objetivos del REEM;
variables que son construidas a partir de la informacién base proporcionada en los re-
gistros administrativos de las fuentes SRI e IESS.

Estas derivaciones se realizan con la finalidad de dar respuesta a los objetivos del re-
gistro de empresas relacionados con la presentacion de informacion econdmica de
ventasy personal afiliado medido en plazas de empleo y empleo registrado en la segu-
ridad social, asicomo por la necesidad de clasificar a las empresas segun el famano y
la forma de la institucidn o empresa. No se derivan variables a nivel de establecimiento
debido a que no se cuenta con informacidén suficiente desde la fuente.

Para facilitar la comprension de las variables y los datos contenidos en las bases de

datos, a continuaciéon se describen las variables derivadas para la base definitiva; se-
mi - definitiva y provisional con una explicacion de su creacion y utilizacion:
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- e
II‘INCC mejores vidas

Tabla 6 Variables derivadas 17

Formato
Nombre de del da-

’ Categorias o rango de la variable Método de construccion
la variable to de Ila

variable

Para determinar la situacion de las empresas,
dependerd de cada caso y se codificard co-
mo:

0 (Inactivas) = Instituciones educativas que
deben ser desactivadas para no duplicar re-
gistros con AMIE del Ministerio de Educacién,

Deporte y Cultura.
1 (Activas) = Se considera como activa a
Situacién de las operaciones: una empresa siempre y cuando en el perio-
) do de referencia cumpla por lo menos con
0. Inactiva una de las siguientes condiciones: unidades

econdmicas que reportaron ventas y/o plazas

Situacién Categdrico | 1. Activo .
de empleo registrado y/o pertenezcan al RI-
2. Fantasma SE hasta el ano 2021 y/o pertenezcan al RIM-
PE a partir del ano 2022 y/o registren importao-
3. Liquidada ciones y/o exportaciones desde el ano 2023 y

que tengan una actividad econdmica vdlida.

2 (Fantasma) = Se define como empresas fan-
tasmas aquellas que no disponen de aportes
en el SRI.

3 (Liguidada) = Liquidadas aquellas empresas
reportadas con este estado y cuentan con
respaldo documental.
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Nombre de

la variable

Forma institu-
cional

Formato
del da-
to de la
variable

Categdrico

Categorias o rango de la variable

© N o 0>

. Régimen simplificado RISE

Persona natural no obligado a lle-
var contabilidad

Persona natural obligado a llevar
contabilidad

Sociedad con fines de lucro
Sociedad sin fines de lucro
Empresa PUblica

Institucidn Publica

Economia Popular y Solidaria

II‘INEC }m‘ejare; vidas

Método de construccion

Se toma informacién de la variable que cons-
ta en el registro administrativo del SRI denomi-
nado “tipo contribuyente”, para el cdlculo de
esta variable se debe considerar lo siguiente:

Cdilculo del periodo 2012 - 2021 Se genera
una variable auxiliar a partir de “tipo de con-
tfribuyente™ que contenga el primer digito. De
esta manera la nueva variable auxiliar contie-
ne las siguientes categorias:

1. Personas naturales
2. Sociedades
3. RISE

-En funcién del tipo contribuyente se define la
forma institucional, si es RISE con forma institu-
cional 1, si no es obligada a llevar contabili-
dad se define con forma institucional 2, si es
persona natural y es obligada a llevar conta-
bilidad se define con forma institucional 3.

-Si es sociedad con fines de lucro se le asigna
forma institucional 4 y sin fines de lucro como
5 (en funcién de los dos o fres primeros digitos
del fipo contribuyente).

-En funcidn de los dos primeros digitos de tipo
contribuyente se define empresa publica con
forma institucional 6 o si es institucién publica
con forma institucional 7.

-Las sociedades que pertenecen a la Econo-
mia Popular y Solidaria se le asigna forma ins-
fitucional 8.

-Se realiza un ajuste adicional a la forma ins-
fitucional como son los pagos al RISE propor-
cionados por SRI, correcciones para Empresas
publicas, juntas de agua y riego, validaciones
disponibles en la matriz de reglas.

Cdlculo del periodo 2022 en adelante'®
Se genera una variable auxiliar a partir de "“ti-
po de confribuyente” que contenga el primer
digito. De esta manera la nueva variable au-
xiliar contiene las siguientes categorias:

1. Personas naturales
2. Sociedades

- En funcién del tipo contribuyente se define si
no es obligada a llevar contabilidad se define
con forma institucional 2, si es persona natural
y es obligada a llevar contabilidad se define
con forma instifucional 3.

- Si es sociedad con fines de lucro se le asigna
forma institucional 4 y sin fines de lucro como
5 (en funcidn de los dos o fres primeros digitos
del tipo conftribuyente).

- En funcién de los dos primeros digitos de ti-
po contribuyente se define siempresa publica
con forma institucional 6 o institucidon publica
con forma institucional 7.

'8E] RIMPE no se incluye como forma institucional, debido a que un contribuyente puede pertenecer
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Nombre de

la variable

Formato
del da-
to de la
variable

Categorias o rango de la variable

IIINGC }m‘ejare; vidas

Método de construccion

- Las sociedades que pertenecen a la Econo-
mia Popular y Solidaria se le asigna forma ins-
fitucional 8.
-Se realiza un agjuste adicionales para Empre-
sas publicas, juntas de agua y riego, validacio-
nes disponibles en la matriz de reglas.
1. En primer lugar se prioriza, las ventas en el
1. Microempresa periodo de referencia.
’ 2. En segundo lugar, el personal ocupado de-
_ 2. Pequena empresa finido como plazas de empleo registrado.
famano - de Categodrico ; 3. Para la estratificacion del tamano de em-
empresa 3. Mediana empresa A : S (S }
. presas en instituciones publicas, se cambia la
4. Mediana empresa B prioridad; siendo el personal ocupado (plazas
5. Grande empresa de empleo) el que determina el estrato por so-
bre las ventas.
Para estratificar a las empresas por ventas se
tomard en cuenta, que aquellas empresas
que manifiesten ser RISE (2012 -2021) o RIMPE
1. Estrato | (<=100.000) (a partir del ano 2022), irdn automdaticamente
como Estrato I.
Estrato de 2. Estrato 11 (100.001 - 1.000.000)
ot Categdrico |3 Estrato Iil (1.000.001 - 2.000.000) Los registros que pertenecen al RIMPE (1. Em-
prendedor o 2. Negocio Popular), con ventas
4. Estrato IV (2.000.001 - 5.000.000) calculadas iguales a cero se los categoriza
5. Estrato V (>=5.000.001) dentro del Estrato [; Los registros que se acti-
ven por importaciones y exportaciones, que
no dispongan valor de ventas se clasificardn
en el Estrato | (a partir del periodo 2023).
Estrato  de 1. Estrato | (<=9)
gfe”?(s]czjnool oor N 2. Estrato Il (10 - 49) Para estratificar a las empresas por p!ozos de
plazas de Categdrico |3 Estrato Il (50-99) erlnpleo se T(')mo.eln cuenta dicha variable se-
gun su clasificacion.
empleo 4. Estrato IV (100 - 199)
registrado 5. Estrato V (>=200)
Estrato  de 1. Estrato | (<=9)
personal 2. Estrato Il (10 - 49) Para estratificar a las empresas por empleo re-
afiiado  por | Categdrico |3 Estrato Il (50-99) gistrado se toma en cuenta dicha variable se-
empleo gun su clasificacion.
registrado 4, Estrato IV (100 - 199)
5. Estrato V (>=200)
Es el resultado de la sumatoria de plazas de
Plazas de empleo registrado mensual obtenido de la
empleo N L - fuente IESS, divido para 12, el total de meses
: umerico Indefinido - .
registrado del ano. Se debe considerar que las plazas de
equivalente empleo son agrupadas por id_empresa, pre-
vio al cdiculo.
Plazas de
empleo Es elresultado de dividirla sumatoria de plazas
registrado Numeérico Indefinido de empleoregistrado mensual para el nUmero
promedio de meses con dato reportado de plazas.
anual

a este régimen, pero también es persona natural o sociedad; por lo tanto, los registros que son RIMPE se
distribuyen en las diferentes categorias de forma institucional.
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Nombre de

la variable

Formato
del da-
to de la
variable

Categorias o rango de la variable

IIINGC }m‘ejare; vidas

Método de construccion

Es el resultado de la sumatoria de plazas de
empleo registfrado mensual en el frimestre (l)
para el niUmero de meses con dato plazas de
empleo registrado en el frimestre () el mismo

erizp;:lleo de 1. Trimestre | proceso se realiza para los siguientes tres tri-
registrado NUMENco 2. Trimestre |l mes‘r@s, pre\{|o al cdlculo se ggregc la mfpr—
. . macion por id_empresa. Se tiene una varia-
equivalente 3. Trimestre lll ’ -
timestral ) ble para cada trimestre: Plazas de empleo re-
4. Trimestre IV gistrado trimestre |, Plazas de empleo registra-
do trimestre Il , Plazas de empleo registrado tri-
mestre llly Plazas de empleo registrado trimes-
fre IV.
Para determinar esta variable por cada em-
Plazas de . 3
presa se considerard, las plazas de empleo re-
empleo . : A
: L. - gistrado en el mes de noviembre si dispone,
registro- Numeérico Indefinido -
do oltimo caso confrorlolsg toma las p!ozos de emp|§o
registrado del Ultimo mes registrado en el ano
declarado .
de referencia.
Se obtendrd de la sumatoria de plazas de em-
Rangos de 1. Enfre 15y 17 anos pleo registrado mensual de cada rango de
edad por 2. Enfre 18y 29 afios edad dividido para el nUmero de meses con
plazas de Cateaérico ' ~ dato de plazas de empleo por cadarango de
empleo S 3. Entre 30y 44 anos edad. Se determina la relacién porcentual de
registrado 4. Entre 45y 64 afos la sumatoria total de plazas de empleoc men-
equivalente 5 Enfre 65 v mds sual en la seguridad social por cada rango de
’ Y edad, respecto del total general.
- Para determinar las plazas de empleo por ran-
232%05 doer 1. Entre 15y 17 anos gos de edad de la empresa se considera, las
olazas pde 2. Entre 18 y 29 anos plazas de empleo en el mes de noviembre si
empleo Categdrico |3, Entre 30 y 44 afos dispone, caso contrario se foma las plazas de
registrado 4. Entre 45 v 64 afios empleo Qel Ultimo mesregistrado en el ano dg
oMo : Y referencia por cada rango de edad disponi-
5. Entre 65y mds ble.
Es el resultado de la sumatoria de empleo re-
Empleo re- gistrado mensual obtenido de la fuente IESS,
gistrado Numérico Indefinido divido para 12, el total de meses del ano. Se
equivalente debe considerar que el empleo registrado es
agrupado por id_empresa, previo al cdlculo.
Eri?flir)!}ed% res Es el resultado de dividir la sumatoria de em-
9 . Numérico Indefinido pleo registrado mensual para el nUmero de
promedio
meses con dato reportado de empleo.
anual
Es el resultado de la sumatoria de empleo re-
gistrado mensual en el trimestre (I) para el nu-
) mero de meses con dato de empleo regis-
Empleo re- 1. Trimestre | trado en el frimestre (I) el mismo proceso se
gistrado NUM&rico 2. Trimestre |l realiza para los siguientes fres frimestres, pre-
equivalente . vio al cdlculo se agrega la informacién por
. 3. Trimestre lll . . .
frimestral ) id_empresa. Se tiene una variable para ca-
4. Trimestre IV da trimestre: Empleo registrado trimestre |, Em-
pleo registrado frimestre Il , Empleo registrado
frimestre lll y Empleo registrado frimestre V.
Para determinar esta variable por cada em-
Empleo . . -
registra- ) presa se considerard, el empleo registrado en
do oltimo Numerico Indefinido el mes de noviembre si dispone, caso contra-
rio se toma el empleo registrado del Ultimo
declarado

mes registrado en el ano de referencia.
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Formato
Nombre de del da-

. Categorias o rango de la variable Método de construccion
la variable to de Ia

variable

Se obtendrd de la sumatoria de empleo regis-
1. Enfre 15y 17 anos frado mensual de cada rango de edad divi-

Rangos  de dido para el nUmero de meses con dato de

edad por 2. Enfre 18y 29 anos -

empleo Categérico ~ empleo por cadarango de edad. Se determi-

reqistrado 3. Entre 30 y 44 anos na la relacién porcentual de la sumatoria to-

g 4. Entre 45y 64 afos fal de empleo mensual en la seguridad social
equivalente

5. Entre 65y mds por cada rango de edad, respecto del total

' general.
1. Entre 15y 17 anos Para determinar el empleo por rangos de

Rangos de

edad de la empresa se considera, el empleo
edad por

2. Entre 18 y 29 anos . o

empleo Categérico ~ en el mes de noviembre si dispone, caso con-
3. Entre 30 y 44 anos frario se ftoma el empleo del Ultimo mes regis-
4
5

registrado _ - i

oltimo . Entre 45y 64 afios frado en eliono <;Ie referencia por cadarango
. de edad disponible.

. Entre 65y mads

Periodo 2012 - 2021

1. Empresas que registran ventas y
empleados.

2. Empresas que registran solo ven-
tas y no empleo.

3. Empresas que no registran ventas
y si empleados.

4. Empresas que no registran ni ven-
fas ni empleo y que tienen declaro-
cién RISE.

Periodo 2022 en adelante
1.Empresas que registran ventas vy
Numérico empleados

2.Empresas que registran solo ventas
y si empleados

3. Empresas que no registran ventas
y siempleados

5. Empresas que no registran ni ven-
fas ni empleo y que tienen declaro-
cién RIMPE (1. Emprendedory 2. Ne-
gocio Popular).

El cdlculo de esta variable se realiza segun el
periodo y la informacién disponible, ademds
se lorealizard desde el ano que se cuente con
informacién de ventas.

Origen de Es-
fratificacion

A partir del ano 2023 se incluye la si-
guiente clasificacion:

6. Empresas que registran importa-
ciones y/o exportaciones '’

Fue necesario agregar una clasificacién con el cédigo “6. Importaciones/Exportaciones”, que incluye
a los registros que ingresaron de la fuente BCE, constan los registros que ingresaron porque registran va-
lores en ya sea en importaciones y/o exportaciones, estd variable debe estar completa no puede tener
registros sin clasificacion.
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Nombre de
la variable

Formato
del da-
to de la
variable

Categorias o rango de la variable

IIINGC }m‘ejare; vidas

Método de construccion

Periodo 2012 - 2021

1 = Cuando el origen estratificacion
sea =1y la seccion del CIIU no sea:
O, Py Qy gque sea empresa activa
(1).

2 = Cuando el origen estratificacion
sea =1y laseccion del CllU sean las
actividades: O, Py Q y las activido-
des no vdlidas para el REEM que son:
X, T,U, W, Zyseaempresa activa.

3 = Cuando el origen estratificacion
sea = 2y la empresa sea activa (1).
4 = Cuando el origen estratificacion
sea = 3y la empresa sea activa (1).
5 = Cuando el origen estratificacion
sed = 4y la empresa sea activa (1).

les

Esfructura .| A partir del 2022 se incluye la si-
para estrati- | Categdrico H - s
ficacion guiente clasificacion:
6 = Cuando el origen estratificacion
sea = 5y la empresa sea activa (1).
A partir del 2023 se modifica/ inclu-
ye la siguiente clasificacion:
1 = Cuando el origen estratificacion
sea =1y la seccion del ClIU no sea:
O, Py Q, Uy que sea empresa acti-
va (1). 2 =Cuando el origen estratifi-
cacién sea =1y la seccion del ClIU
sean las actividades: O, Py Q, Uylas
actividades no vdlidas para el REEM
gueson: X, T, W, Zy sea empresa ac-
fiva. 7. Cuando el origen estratifica-
cion sea = 6 y la empresa sea ac-
fiva (1). (Empresas que registran im-
portaciones y/o exportaciones %)
1.Emprendedor Se obtiene informacion de la fuente SRI, acer-
RIMPE Categdrico | 2.Negocio Popular ca de los contribuyentes que pertenecen a
3.No aplica este régimen en funcion.
Se sumard el sueldo obtenido de la fuente
Remuneracio- L. - IESS, de lo que perciben los afiliados de una
21 Numeérico Indefinido
nes empresa todos los meses que hayan labora-
do.
. Para determinar las remuneraciones por hom-
Remuneracio- L. - ;
Numeérico Indefinido bre se agrega por sexo y se realiza la sumato-
nes hombres fa
Remuneracio- L - Para determinarlas remuneraciones por mujer
. Numerico Indefinido . .
nes mujeres se agrega por sexo y se realiza la sumatoria.
Corresponde ala suma de las variables ventas
Ventas tota- NUmérico Indefinido totales tarifa 0% y 12%, exportaciones netas,

ingresos por construccién, comisiones y arren-
damientos.

DFye necesario agregar una clasificacion con el codigo “7. Importaciones/Exportaciones”, que incluye
alos registros que ingresaron de la fuente BCE, se construye en funcion del origen de estratificacion, estd
variable debe estar completa no puede tener registros sin clasificacion.

2'Para determinar esta variable se suma todos los valores por concepto de remuneracion que las em-
presas registran en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando generan las planillas mensuales
para el pago de aportes. Estas se identifican a nivel de plazas de empleo total, de hombres y mujeres.
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Formato
Nombre de del da-

. Categorias o rango de la variable Método de construccion
la variable to de Ia

variable

Corresponde a los ingresos que han obtenido
Numérico Indefinido los contribuyentes dentro de este régimen, ri-
ge a partir del 2022.

Corresponde a los ingresos totfales incluido el
Numeérico Indefinido RIMPE, es decir, a la suma de ventas totales
mds ventas RIMPE, rige a partir del 2022.

Ventas RIM-

PE

Ventas tota-
les RIMPE

Zona 1.- Esmeraldas, Carchi, Imbao-
bura, Sucumbios.

Zona 2.- Pichincha, Napo, Orellana.
Zona 3.- Cofopaxi, Tungurahua,
Chimborazo, Pastaza.

Zona 4. Manabi, Santo Domingo de
los Tsdchilas.

Zona 5.- Santa Elena, Guayas, Los
Zonificacion | Categodrico | Rios, Bolivar, Galdpagos.

Zona é.- Azuay, Canar, Morona San-

En el periodo 2012-2021 se utiliza la zonifica-
cion en base ala informacién del censo 2010,
a partir del ano 2022 se actualiza con la infor-
macién del censo 2022.

fiago.

Zona 7.- El Oro, Loja, Zamora Chin-
chipe.

Zona 8.- Guayaquil, Durdn, Sambo-
rondon.

Zona 9.- Quito Distrito Metropolitano.
Zona 90 - Zona no Delimitada

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaborada por: GEERA

En la publicacién de la base provisional es el mes de abril de cada ano, es necesario
considerar los siguientes ajustes para su construccion:

La base provisional?? se publica en el primer semestre (abril) de cada afo, dispone
informacion de personal — afiliado?? medido a través de plazas de empleo registrado,
empleo registrado y remuneraciones. Unicamente no dispone informacién de ventas
actualizadas debido a que los contribuyentes presentan su declaracién en el mes de
marzo y abril, a confinuacién se describe los cambios que se considera necesario rea-
lizar en el cdlculo de las variables derivadas:

Tabla 7 Variables derivadas base provisional

Variables

No. Nombre de la BDD .
derivadas

‘ Método de calculo

Tener en cuenta que una de las condiciones de actividad de
una empresa es que sea RISE hasta el periodo 2021 y/o perte-
nezcan al RIMPE a partir del periodo 2022 y/o registre importa-
ciones/ exportaciones desde 2023. En base a lo mencionado,
se considera una empresa como activa si tiene informacién de
ventas y/o RIMPE y/o registra importaciones y/o exportaciones
en el periodo anterior al de referencia y/o plazas de empleo en
el periodo de referencia.

1 Situacion

2Corresponde al afio 2025 (base de empresas) publicado en el primer semestre (abril 2026), contiene
informacion de las empresas y personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin infor-
macion de ventas. Utiliza la informacion de ventas del periodo anterior al de referencia para cobertura
y cdlculo de tamano, origen y estratificacion.

ZLas variables plazas de empleo, empleo, remuneraciones y sus variables derivadas se actualizaron
con informacién del periodo de referencia, con fuente IESS.
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Método de calculo

Permite enlazar a las empresas para identificar la contfinuidad,
se recuperd informacion de la pdgina web del SRI.

Forma institu-
cional

Para su cdlculo se utiliza la informacion del periodo anterior al de
referencia a excepcion de las nuevas empresas para las cudles
se realizd un proceso adicional de recuperacién:

¢ Persona natural obligada y no obligada a llevar contabi-
lidad: debido a que si se dispone informacién de estas
variables se calculd la forma institucional para estds ca-
tegorias, ya que son variables publicas disponibles en los
catastros del SRI.

¢ Sociedad con fines de lucro: se recuperd informacion de
la Superintendencia de Companias.

* Institucidon puUblica y Empresa publica: se verifica que
consten enlos catastros disponibles en el Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas, para diferenciar a las Empresa publicas
se verific por la razén social.

» Economia Populary Solidaria: se obtuvo lainformacion del
catastro.

* Sociedad sinfines de lucro: fue resultado del andlisis segun
razén social, considerando que en esta categoria se en-
contrarian asociaciones, iglesias, fundaciones entre otras.

Estrato ven-
tas

Al'no disponer ventas en la base provisional, se basa en el estrato
calculado en el periodo anterior al de referencia.

Estrato  pla-
zas

Se calcula en funcién de la informacién disponible del periodo
de referencia, fuente IESS.

Tamano de
las empresas

Como primer criterio para determinar el tamano de empresas
se mantiene la priorizacion por ventas, en este caso se basa en
las ventas reportadas en el periodo anterior al de referencia, y
en segundo lugar el personal ocupado — plazas de empleo re-
portadas en el periodo de referencia. Unicamente para las Insti-
tuciones Publicas se considerard primero el personal ocupado y
segundo el volumen de ventas.

Se mantiene la informacién disponible del periodo anterior al de

RIMPE .
referencia.
Tener en cuenta que una de las condiciones de actividad de
una empresa es que sea RISE hasta el periodo 2021 y/o perte-
Origen de la nezcan al RIMPE a partir del periodo 2022 y/o registre importo—
estratifica- ciones/ exportaciones desde 2023. En base a lo mencionado,
> se considera una empresa como activa si tiene informacién de
cion - . : .
ventas y/o RIMPE y/o registra importaciones y/o exportaciones
en el periodo anterior al de referencia y/o plazas de empleo en
el periodo de referencia.
Estructura
para la es- | Se construye en funcidn del origen de la estratificacién.
tratificacion
Fechadeins- | Seregistro informacion de la fecha de inicio de actividad debido
cripcién a su similitud.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Elaborada por: GEERA
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8 Registros por bases de datos

Esta seccion permite al usuario comprender qué variables son de mayor utilidad para
la toma de decisiones de politica publica.

Ejemplo:

El nUmero de registros de las bases de datos son: Base de datos de empresas periodo
2006-2011 contiene 1'806.386 registros, la bdd periodo 2012-2024 tiene 12'377.920, la
bdd del ano 2025 provisional comprende 1'204.276 registros y la base de datos de es-
tablecimientos definitiva periodo 2024 tiene 1'465.933 registros, lo cual es informacion
relevante que puede ser frabajada por su identificador de empresa (andnimo), el cual
permite realizar cruces de informacién con ofras bases de datos relacionadas con la
temdatica empresarial y econémica producidas en el INEC.

Para una mejor comprension de la informacién del REEM, se ha elaborado y estructura-
do una serie de tabulados por secciones, en funcidn de las variables que lo componen,
mismos que se detallan a continuacion:

» Seccion I.- Informacién de nUmero de empresas

e Seccion Il.- Informacion de ventas importaciones y exportaciones

e Seccion lll.- Informacién de plazas de empleo registrado equivalente, empleo re-
gistrado y masa salarial

» Seccion V.- Informacidon de nUmero de empresas, ventas, importaciones y expor-
taciones, plazas de empleo registrado equivalente, empleo registrado equivalen-
te y masa salarial (actividades productivas)

La base de empresas del ano 2025 provisional, no incorpora el valor de ventas de los
contribuyentes, puesto que, realizan su declaracién de impuesto a la renta en los me-
ses de marzo y abril.

Finalmente, cabe destacar que el REEM para todas las variables en general, insume
informacién de fuentes internas, como por ejemplo las encuestas que el INEC levanta;
estas fuentes aportan a los procesos de validacion, depuraciéon y andlisis, que mejoran
sustancialmente la consistencia de la informacién del registro de empresas. Esto entre
lo mds destacado, para mayor informacién referida al tema, puede visitar los siguientes
links:

* https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/
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? Validaciones e imputaciones

Validacion

La validaciéon consiste en verificar los registros por variables para identificar completi-
tud; de igual manera se verifica que las actualizaciones solicitadas, producto de las
verificaciones realizadas sea por andalistas, Call Center u ofro medio de validacion ha-
yan sido incorporadas a la base de datos.

Para verificar la coherencia entre los registros se identifican correlaciones entre va-
riables, variaciones existentes a nivel histdrico para corroborar que la informacion a
publicar guarde relacion con la realidad nacional. Por ejemplo, los valores totales de
ingreso por ventas a nivel de seccion deben ser consistentes en el tiempo y con la
realidad econdmica del pais.

Es decir, se analiza la informacién a un nivel desagregado e incluso individual con la
finalidad de validar la consistencia de la informacién desde un punto de vista eco-
némico y estadistico?*, se corrigen errores, se generan variables derivadas y se da un
formato adecuado para que la base de datos pueda ser publicada.

Imputaciones

En el REEM se toma informacidon de ventas en las unidades econdmicas para las cuales
no se dispone de datos declarados en el SRI, pero que si reportan en alguna opera-
cion estadistica del INEC que recaba informacion de ventas (por ejemplo, la Encuesta
Estructural Empresarial).

Hasta el periodo de referencia 2022 se realizd imputaciones de personal ocupado afi-
liado en términos de plazas de empleo registrado, empleo registrado y remuneraciones
para las empresas de la Administracion PUblica, particularmente las relacionadas alas
Direcciones Distritales de Educacion, a partir de la informacion proporcionada por el
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.

La imputacion consistia en determinar el niUmero de afiliados y el valor de remunera-
ciones para las direcciones distritales, una vez que se ha restado el nUmero de afiliados
y remuneraciones de las instifuciones educativas que pertenecen a ese distrito, para
ello se considera la informacion proveniente desde el registro del Ministerio de Educa-
cion,Deporte y Cultura. Administrativamente, el personal que labora en las instituciones
educativas se encuentra cargado en las planillas IESS del distrito al que pertenecen,
porlo tanto, lainformacién que proviene del IESS contemplard ese niUmero de dfiliados;
de otra parte, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura también proporcionaba
la misma informacion, y para evitar duplicar el empleo y remuneraciones se realizaba
la imputacion para las Direcciones Distritales. Actualmente, existe un cambio metodo-
I6gico para la integracion de plazas y empleo de instituciones y distritos educativos,
razon por la cual ya no necesario realizar dicha imputacion.

Por ofro lado, las empresas publicas PETROECUADOR y PETROAMAZONAS reciben un

%Una vez se cuenta con una base de datos preliminar se procese a realizar andlisis descriptivos, com-
parativos y econdmicos para verificar que la informacion refleje la realidad de la economia del pais
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tratamiento particular, debido a la importancia que tienen en la economia nacional.
Dado que las plazas de empleo y empleo registrado se reportan en un solo balance
de resultados, el procedimiento que se realiza es distribuirlos en base a la informacion
del ano 2020, esto debido a que en este ano adn se mantenian como dos empresas
sin fusionarse, se distribuye para las actividades con la explotacion de petréleo (Pe-
troamazonas E. P) y la refinacion o manufactura (Petroecuador E. P.).

10 Clasificaciones y nomenclaturas

Desde su inicio, esta operacion estadistica ha seguido las recomendaciones citadas
en la Decision 698 emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN), adoptando
conceptos, nomenclaturas y definiciones establecidas en los diferentes documentos
creados para el efecto, a fin de garantizar la comparabilidad con las estadisticas eco-
nomicas — empresariales de los paises miembros de la CAN y de la region en general.

Las clasificaciones y nomenclaturas que se emplean en el Registro Estadistico de Em-
presas son:

e La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econd-
micas (ClIU) Rev. 4.0. hasta el ano 2022

» La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econd-
micas (ClIU) Rev. 4.1. a partir del ano 2023

* El Clasificador Geogrdfico Estadistico?

En el siguiente cuadro se listan las clasificaciones y nomenclaturas empleadas en la
base de datos y se colocan las variables en las que se aplican.

ZLos clasificadores mencionados se encuentran disponibles en: //www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Geografia_Estadistica/Micrositio_geoportal/index.ntml#clasificador-geog-dpa
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Tabla 8 Clasificaciones y nomenclaturas en la base

Version / Re- | Variables que apli-

Nombre de la BDD

Nomenclaturas
No. y clasificaciones

vision can clasificador
usadas
Clasificacion
Industrial Interna- 1. EMPRESAS_periodo_2006_2011 (definiti-
! g'gno'fodugslforrlges 4.0 codigo_seccion va)
. codigo_division 2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definiti-
actividades eco- .
codigo_clase val)

noémicas (CliU)

1. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definiti-
va)

2. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional)
3. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definitiva)

1. EMPRESAS_periodo_2006_2011 (definiti-

Utiliza como

clasificador
o Clasificador la DPA en | codigo_provincia va)
Geogrdfico base al cen- | codigo_canton 2. EMPRESAS_periodo_2012_2024 (definifi-
Estadistico 50 2010 va)
Utiliza como
clasificador
la DPA en 1. EMPRESAS_periodo_2012_2024
base al cen- (definitiva)?’
so 2022y 2. EMPRESAS_periodo_2025 (provisional)
actualizado .
a diciembre 3. ESTABLECIMIENTOS_2024 (definitiva)
2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Elaborada por: GEERA

Nota: Para mds informacion revise el documento Metodoldgico de la operacion esta-
distica y los documentos de clasificaciones infernacionalmente homologados.

* https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/

11 Interpretacién de indicadores prin-
cipales

Los principales indicadores de esta operacion estadistica han sido homologados, re-
visados y aprobados en Comisiones Especiales de Estadistica, tomando en cuenta es-
tadndares internacionales y criterios expertos. Estas consideraciones se han incluido en
las fichas metodoldgicas de indicadores.

Las fichas metodoldgicas permiten generar y replicar indicadores con una misma me-
todologia y sirven de insumo al usuario para su andlisis?:

%se utiliza la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (ClIU) revisién 4.0 en el periodo 2012-2022, y
desde el ano 2023 se utiliza la ClIU revision 4.1.

ZDurante el periodo 2012-2021 utiliza como clasificadores principales la Divisién Politico Administrativa
(DPA) en base al censo 2010; a partir del aio 2022 se utilizd la DPA actualizada en base al censo 2022.

2Ejemplo tomado del formato en blanco de la Ficha de indicadores establecido por el INEC.
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Figura 1 Formato de Ficha metodoldgica de indicadores

FICHA METODDLOEICA DE INDICADDR

A. ATPECTDE PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL IMINCADDR

A1 Romire del Indiosdor

A2 Dafinlolon:

B. ARPECTDE METODDLOGICOR

breviatura Escribir aquil el nomibre completo de la variat
E.2 Dafinlolonot relactonadss oon & Indioador:

1

z

3
E.2 Metodologia de o leulo:

Fara of ciioulo del ind cador se malza ol sguients prooeso

E.E Imterpredssion del Indicador:

B.T Poriodiokdsd del H-E[tpnﬂlbllldliﬂ'.r Eillrl'm'lm

B8 Unidad des medide

Indl oo
[ maaan

B. 10 Hivelac de decagragasion:
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Elaborada por: GEERA

Esta ficha contiene informacion detallada sobre el indicador y un espacio de ayuda
con la interpretacion del indicador; por lo tanto, se recomienda revisar el siguiente

punto dentro de la ficha del indicador:

Figura 2 Seccion del formato de ficha metodoldgica de indicadores

B.5 Interpretacion del indicador:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Elaborada por: GEERA

Nota: Si planifica hacer una réplica exacta de los indicadores remitase a la Ficha del

indicador y al archivo de Sintaxis. (Fichas de indicadores

https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/)
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12 Homologacién de bases

La informacién que se obtiene del Registro Estadistico de Empresas REEM pasa por and-
lisis descriptivos, evolutivos, econdmicos y comparativos. En estos andlisis se verifica la
coherencia de los datos, identificando que los resultados obtenidos mantengan la ten-
dencia registrada en anos anteriores. De igual manera, para los andilisis econdmicos
y comparativos, los cuales permiten identificar si las principales variables muestran la
realidad del pais y registran un comportamiento esperado.

El Registro Estadistico de Empresas al constituirse un registro minimo comun de empre-
sas segun estdndares comparables a nivel internacional, que sirve como marco de
muestreo para las investigaciones econdmicas, que proporciona informacién estadis-
tica para la obtencion de indicadores de demografia empresarial, con informacioén
actualizada de las empresas y establecimientos del pais que aporte al andlisis de la
politica publica, andlisis privado e investigacion académica y servir como insumo para
la producciéon de las cuentas nacionales; debe actualizarse cada ano para alcanzar
los estadndares infernacionales; es asi que desde su primera publicacion en el ano 2012
y hasta la fecha, se actualizado con el fin de homologarse a las buenas prdcticas de
los registros de empresas internacionales.

Nota: Si desea conocer en detalle los cambios realizados en las bases de datos remita-
se ala “Historia de REEM; https://www.ecuadorencifras.gob.ec//directoriodeempresas/”

13 Recomendaciones para el usuario

Antes de utilizar las bases de datos del REEM, tenga en cuenta lo siguiente:

* Tener unaidea clara de qué preguntas desea responder con los datos.

» Revisar la presente guia y continie con el andlisis a detalle de la base de datos.

* Tener presente que el Registro Estadistico de Empresas es construido a partir de
Registros Administrativos.

» Siempre tomar en cuenta el nivel de desagregacion que dispone la base de da-
tos.

e Siempre tomar en cuenta la variable “situacion”, la cual implica la condicién de
la actividad de la empresa segun el ano de estudio.

* Tener presente que el REEM cataloga a una empresa como activa:

* La base provisional?’ del REEM considera como activa a una empresa siem-
pre y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenez-
can al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo
anterior al de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido
como plazas de empleo en el periodo de referencia y que fengan una acti-
vidad econdémica vdlida 30,

2En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
0Se considera actividad econémica vdlida las secciones desde la “A” hasta la “S" v se incluye la “U
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 Labase semi-definitivad! y definitiva, considera como activa a una empresa
siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con una
de las siguientes condiciones: unidades econdmicas que reportaron ventas
y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan
al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que tengan una
actividad econdmica vdlida.

14 Anexos

1. Diccionario variables REEM_2012_2024
2. Diccionario Variables REEM_2025
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