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1. Indicador Monto de masa salarial
de empresas activas

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

A. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Monto de masa salarial de empresas activas

Es el monto total de masa salarial de empresas activas en el

A.2 Definicion: : P ~
1nict Registro Estadistico de Empresas en el afio t.

B. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Férmula de calculo:

MS = Z MS;,

Donde:
MS = Masa salarial de las empresas activas
MS; = Valor de masa salarial de la empresa activa i
t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1 Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversion y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

2 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones:
unidades econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o
pertenezcan al RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022
y/o registren importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una
actividad econémica valida; a continuacion, el detalle:

e Labase provisional® del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior
al de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como
plazas de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad
econdmica valida?.

¢ La base semi — definitiva® y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos
con una de las siguientes condiciones: unidades econémicas que reportaron
ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o
pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que
tengan una actividad econémica valida.

1 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
2 Se considera actividad economica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
3 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.
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Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacion de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion
de ventas. Utiliza la informacion de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y calculo de tamafio, origen y estratificacion (REEM 2025).

e Semi-—definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacién
de todas las variables, pero aun pueden ser modificadas y actualizadas.

o Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas y establecimientos), disponen informacién completa y final de todas sus
variables.

3 Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccién de bienes y servicios,
que permite satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria
el REEM utiliza la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las
Actividades Econémicas (ClHIlU Revisién 4.1%. En la cual se han clasificado
uniformemente las actividades o unidades econdémicas de produccion, dentro de un
sector de la economia, segun la actividad econdmica principal que realiza.

» Cbdigo CIllU Rev. 4.1 a 1 digito (seccidn): es la representacion de la
categoria de nivel superior de la clasificacién, se identifica por un cédigo
alfabético (A-U). Las letras mayusculas se asignan a las secciones, las cuales
agrupan informacion estadistica correspondiente a un sector de la economia
con caracteristicas homogéneas.

Cédigo

G - Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)

Seccion (1
digito)

>

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Distribucién de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades
de saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.
Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefanza.
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

T @ T m OO

O T O ZZrmr X o

4 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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R Artes, entretenimiento y recreacion.
S Otras actividades de servicios.
us Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales

4 Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion

territorial.
1 Azuay
2 Bolivar
3 Cafiar
4 Carchi
5 Cotopaxi
6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas

7 El Oro

8 Esmeraldas

9 Guayas

12 Los Rios

13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galdpagos

90 Zona No Delimitada

5 Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por
concepto de servicios a sus empleados, no contempla beneficios de ley como décimos,
fondos de reserva, utilidades, etc.

6 Tamafio de empresa: corresponde a la estratificacion que se dara a cada empresa,
de acuerdo con el volumen de ventas y/o el nimero de personas ocupadas, para lo
cual debemos considerar los siguientes parametros:

Tamafio de empresas Ventas anuales (délares) Personal ocupado
Micro empresa Menor a 100.000 la9
Pequefia empresa De 100.001 a 1°000.000 10 a 49

5 Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacién de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); Segun lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como también
a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”
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Mediana empresa "A" De 1°000.001 a 2°000.000 50 a 99
Mediana empresa "B" De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199
Grande empresa De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Considerar también que adicionalmente, se considera la siguiente priorizacion:
1. En primer lugar se prioriza, las ventas en el periodo de referencia
2. En segundo lugar, el personal ocupado definido como plazas de empleo registrado
3. Para la estratificacion del tamafio de empresas en instituciones publicas, se cambia
la prioridad; siendo el personal ocupado (plazas de empleo) el que determina el
estrato por sobre las ventas.

Nota: clasificacion emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). El 1er criterio para determinar el tamafio de
una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.

Para determinar el tamafio de una empresa se prioriza la utilizacién de las ventas que dispone la empresa, en caso de
no disponer seré por personal ocupado afiliado. Unicamente para las Instituciones Publicas se considerara primero el
namero de personal ocupado y segundo el volumen de ventas.

B.3 Metodologia de calculo:

Se calcula la suma de las remuneraciones del personal afiliado de las empresas activas (masa
salarial), segun el nivel de desagregacion de interés: total nacional, por provincia, segun niveles
de tamafio o las secciones de actividad econémica.

B.4 Limitaciones técnicas:

1 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) 2025 provisional tiene un afio de rezago
debido a la informacion que se recepta de las fuentes principales

B.5 Interpretacion del Determina la masa salarial de empresas activas por
indicador: provincia, actividad econdmica y tamafio en el afio t.

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:
Desde el 2012 al
2024 definitivo y
2025 provisional

SO No @

(Ver anexo 1)

indice Semestral

B.10 Niveles de desagregacion:

SOC'gciirgr?]?éngO/ Otros ambitos

1 Estructura de la
estratificacion de las plazas
de empleo registrado.

2 Estructura de estratificacion

por ventas

Geografico

1 Nacional

1 Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme (CIIU)
Rev.4.1% de 1 a 4 digitos

2 Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo Nombre

1 Estadistica basada|l Base de datos del Registro
Estadistico de Empresas
http://www.ecuadorencifras.gob.ec
/directoriodeempresas/

1 Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC)

en registros
administrativos

6 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la ClIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Ginicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas


http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/

NINEC

C. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento

1. Plan Nacional de Desarrollo
2025 — 2029

Contribucién o alineacién de la operacidn estadistica al

Descripcién

Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles,
inclusivas y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacién a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jévenes, disminuyendo el trabajo infantil,
asegurando la igualdad de oportunidades y condiciones
entre hombres y mujeres.
Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacion de la insercion comercial
en mercados estratégicos que dinamicen las
exportaciones no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector
acuicola y pesquero, con acceso a financiamiento,
tecnologias sostenibles e investigacion orientada a la
innovacion, el cuidado ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.
Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad
alimentaria y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econémica y social,
con énfasis en la economia popular y solidaria con un
marco regulatorio participativo y corresponsable entre
sus actores.
Eje Ambiente, Aqua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacion y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econdmico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.
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Acuerdo Internacional

Decisién 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{] Marco internacional ) Proxy {_] Complementario

ernaciona {*] No aplica
Orga 0 ernacliona .
“dic No Aplica

2.3 Estadisticas de las empresas

Instituto Nacional de Coordinacion ~ General

5 : bl to A C -
0 DO b Estadistica y Censos rea Técnica de Produccion

del cé o del indicado Técnica Estadistica (CGTPE)
(INEC)

D echa de tra ere ade .
No Aplica

a ormacio

D.4 UR de publicaclo

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

D.5 Referencia Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
bibliografica Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacion del

D.6 onologia de adicado .
REEM 2025 provisional.
D e a de aprobacion de
15/04/2026
D.8 Fecha de la 5
4 01/04/2026
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
B, (CGTPE)
O a elaborada po

Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON)
Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros
Administrativos GEERA.

Se describe la sintaxis para obtener la informacién de la Base de Datos del REEM 2025
provisional en SPSS y con esos datos calcular el indicador:
*Afio 2025.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2025 & situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2025 & situacion = 1 (FILTER)".

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=anio situacion remuneraciones DISPLAY=LABEL
ITABLE anio BY situacion > remuneraciones [SUM]
ICATEGORIES VARIABLES=anio situacion ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95

10
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ITITLES ]
TITLE=MASA SALARIAL (UNIVERSO REEM), ARIO 2025,

*MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION EN EL TOTAL (UNIVERSO REEM), ANO 2025
*

POR ACTIVIDAD ECONOMICA

(Ddlares corrientes y porcentajes).

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2025 & situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2025 & situacion = 1 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion remuneraciones DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_seccion BY remuneraciones [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]
ICATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion ORDER=D KEY=COLPCT.SUM
(remuneraciones) EMPTY=EXCLUDE
TOTAL=YES POSITION=BEFORE
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE='MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION EN EL TOTAL (UNIVERSO REEM),
ANO 2025 POR ACTIVIDAD ECONOMICA'.

*MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION NACIONAL (UNIVERSO REEM), ANO 2025 *
POR PROVINCIA
(Ddlares corrientes y porcentaje).

CTABLES
IVLABELS VARIABLES=codigo_provincia remuneraciones DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_provincia BY remuneraciones [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]
/ICATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=D KEY=COLPCT.SUM
(remuneraciones) EMPTY=EXCLUDE
TOTAL=YES POSITION=BEFORE
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE='"MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION NACIONAL (UNIVERSO REEM), ANO
2025 POR PROVINCIA'.

FILTER OFF.
USE ALL.
EXECUTE.

Nota 1: La sintaxis descrita puede utilizarse con cualquiera de las bases publicadas.
Nota 2: El indicador de Masa Salarial Segun Participacion en el Total (Universo REEM), puede calcularse
para cada afio, cambiar el filtro segun afio de estudio para su obtencién.

ANEXOS

Anexo 1 Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador

Anexo 2 No aplica

11
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2. Indicador NUmero de Empresas

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

E. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: NUmero de empresas activas

L Es el niumero total de empresas activas en el Registro Estadistico
A.2 Definicion: ~
de Empresas (REEM) en el afio t.

F. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Formula de célculo:
EA = ZEA,-t

Donde:
EA = Suma total de empresas activas
EAj = Empresa activa i
t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

Variables relacionadas:

7 Empresa: es un agente econdmico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversién y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

8 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones:
unidades econdémicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o
pertenezcan al RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022
y/o registren importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una
actividad econémica valida; a continuacion, el detalle:

¢ La base provisional” del REEM considera como activa a una empresa siempre y
cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE
y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior al de
referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como plazas de
empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad econdmica valida®.

e La base semi — definitiva® y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con
una de las siguientes condiciones: unidades econdmicas que reportaron ventas
y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que tengan una actividad
econdémica valida.

Adicional a ello, tener presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

7 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
8 Se considera actividad economica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
9 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.

12
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e Provisional: base de empresas que contiene informacion de las empresas y personal
afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacién de ventas.
Utiliza la informacién de ventas del afio anterior al de referencia para cobertura y
célculo de tamanio, origen y estratificacion (REEM-2025).

e Semi—definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacién de
todas las variables, pero aun pueden ser modificadas y actualizadas.

o Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de empresas
y establecimientos), disponen informacion completa y final de todas sus variables.

9 Actividad econdémica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de
obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccion de bienes y servicios, que
permite satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria el REEM
utiliza la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Actividades
Economicas (CllU Revision 4.119. En la cual se han clasificado uniformemente las
actividades o unidades econdmicas de produccion, dentro de un sector de la economia,
segun la actividad econdmica principal que realiza.

» Cadigo CllU Rev. 4.1 a 1 digito (seccién): es la representacion de la categoria
de nivel superior de la clasificacién, se identifica por un cddigo alfabético (A-U).
Las letras maylsculas se asignan a las secciones, las cuales agrupan
informacién estadistica correspondiente a un sector de la economia con
caracteristicas homogéneas.

Caodigo
Cllu4.1 -
Seccion (1
digito)

Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)

>

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Distribucién de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades
de saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.
Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefanza.

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.
Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicios.

W IovTO UV O ZZTrX"ae—TIT @ M mMm OO

10 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.

13
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uyt Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales |

10 Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion

territorial.
Cadigo Descripcion
1 Azuay
2 Bolivar
3 Caniar
4 Carchi
5 Cotopaxi
6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas

7 El Oro

8 Esmeraldas
9 Guayas

12 Los Rios
13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galapagos

90 Zona No Delimitada

Tamafio de empresa: corresponde a la estratificacién que se dara a cada empresa, de acuerdo
con el volumen de ventas y/o el nimero de personas ocupadas, para lo cual debemos considerar
los siguientes parametros:

Tamafio de empresas Ventas anuales (dolares) Personal ocupado
Micro empresa Menor a 100.000 la9
Pequefia empresa De 100.001 a 1°000.000 10 a 49
Mediana empresa "A" De 1°000.001 a 2°000.000 50a 99
Mediana empresa "B" De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199
Grande empresa De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Considerar también que, a adicionalmente se considera la siguiente priorizacion:
1 En primer lugar, se prioriza, las ventas en el periodo de referencia
2 Segundo lugar, el personal ocupado definido como plazas de empleo registrado

11 Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacion de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); segun lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como también
a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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3 Para la estratificacion del tamafio de empresas en instituciones publicas, se cambia la
prioridad; siendo el personal ocupado (plazas de empleo) el que determina el estrato por sobre
las ventas.

Nota: clasificacion emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). El 1er criterio para determinar el tamafio de una
empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.

Para determinar el tamafio de una empresa se prioriza la utilizacién de las ventas que dispone la empresa, en caso de no
disponer sera por personal ocupado afiliado. Unicamente para las Instituciones Publicas se considerara primero el nimero
de personal ocupado y segundo el volumen de ventas.

B.3 Metodologia de calculo: ‘

Se calcula la suma de las empresas activas, segun el nivel de desagregacién de interés: total
nacional, por provincia, segun niveles de tamafio o las secciones de actividad econdémica.

Para el calculo del indicador “Empresas Activas”, se utilizara la siguiente férmula:

EA =Y EA, (1)
Dénde:
EA = Suma total de empresas activas
2EAi= Empresa activa i
t: afio de referencia

B.4 Limitaciones técnicas: ‘

2 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) tiene un afio de rezago debido a la informacion
gue se recepta de las fuentes principales

B.5 Interpretacion del Determina el NUimero de Empresas activas por provincia,
indicador: actividad econ6mica y tamafio en el afio t.

B.7
Periodicida | B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
d del de los datos: referenciada:
indicador:

B.6 Unidad de medida:

Desde el 2012 al s O
NuUmero de empresas Semestral | 2024 definitivo y !
2025 provisional (Ver anexo 1)

B.10 Niveles de desagregacion:

Geografico SEE denjograﬂco/ Otros ambitos
economico

3 Nacional 1 Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme (CIIU) | 1 Estructura de la estratificacion de
1 Provincial Rev.4.1? de 1 a 4 digitos las plazas de empleo registrado.

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo
1 Instituto  Nacional de |2 Estadistica 1 Base de datos del Registro
L basada en sti
Estadistica y Censos . EStE_‘d'St'CO de . Empresa;
INEC) registros http://www.ecuadorencifras.gob.ec/di
( administrativos rectoriodeempresas/

12 se puede desagregar hasta 6 digitos de la ClIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Ginicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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NNeC
G. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Descripcioén

Instrumento

1 Plan Nacional de Desarrollo
2025 - 2029

Contribucidén o alineacién de la operacion estadistica al Plan
Nacional de Desarrollo 2025 — 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo

Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere

empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles, inclusivas y

equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacion a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de los
jévenes, disminuyendo el trabajo infantil, asegurando la
igualdad de oportunidades y condiciones entre hombres y
mujeres.

Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion

extranjera en los sectores clave de la economia con innovacion

tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el fomento
de encadenamientos productivos sostenibles e innovadores,
y la ampliacién de la insercién comercial en mercados
estratégicos que dinamicen las exportaciones no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector acuicola y
pesquero, con acceso a financiamiento, tecnologias
sostenibles e investigacion orientada a la innovacion, el
cuidado ambiental y la adaptacion al cambio climatico.
Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos vy tierras, para garantizar la seguridad alimentaria y
ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econémica y social, con
énfasis en la economia popular y solidaria con un marco
regulatorio participativo y corresponsable entre sus actores.

Eje Ambiente, Aqua, Energia y Conectividad

Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos

naturales, la proteccion del ambiente, asi como la optimizacion y

la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar la
oficializacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el
acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional
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Decision 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{_) Marco internacional  {C] Proxy {C) Complementario

ernaciona {*] No aplica
::: Ebatbataball No Aplica

OTRA O DERACIO

D 3 3 INE
astad ) - ° 2.3 Estadisticas de las empresas
D 41 resDe ble Instituto Nacional de Coordinacién General
) a i Estadistica y Censos FNCERIEEIEN Técnica de  Produccion
det calctio a1cado (INEC) Estadistica (CGTPE)
D echa de transferencia )
No Aplica
de |1a 0, d O
' /] - de
publicacion de serie de https://www.ecuadorencifras.gob.ec/
aato
Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
5.5 Refare Metodologia del Registro Estadistico de Empresas REEM.

Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

D.6 Cronologia de Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacion del
dicado REEM 2025 provisional.

D e a de aprobacion de
15/04/2026

D.8 Fecha de la a

5 01/04/2026

INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccidon Estadistica
(CGTPE)

D.S a elaborada po Direccién de Estadisticas Econémicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econ6micas en base a Registros
Administrativos (GEERA)

Se describe la sintaxis para obtener la informacion de la Base de Datos del REEM 2025
provisional en formato SPSS, mismos que permitiran calcular el indicador:

* TOTAL EMPRESAS (UNIVERSO REEM), PERIODO 2012 — 2025*
POR ANO

(Namero).

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'situacion = 1 (FILTER)".

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.
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CTABLES
/VLABELS VARIABLES=anio situacion DISPLAY=LABEL
/ITABLE anio [COUNT F40.0] BY situacion
/CATEGORIES VARIABLES=anio situacion ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE="TOTAL EMPRESAS (UNIVERSO REEM), PERIODO 2012 - 2025 POR ANO'.

FILTER OFF.

USE ALL.

EXECUTE.

*Afio 2025.

*Numero de empresas activas, ANO 2025*

** (Namero).

USE ALL.

COMPUTE filter_$= (anio = 2025 & situacion = 1).
VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2025 & situacion = 1 (FILTER)".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=filter_$
/ORDER=ANALYSIS.

*Numero de empresas activas por actividad econémica y provincia, ANO 2025*
**(NUmero).

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion codigo_provincia DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_seccion [C][COUNT F40.0] + codigo_provincia [C][COUNT F40.0]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE="Empresas Activas por Actividad Econémica y provincia'
CAPTION="Fuente: REEM 2025' 'Elaborado por: GEERA'.

*Numero de empresas activas por tamafo de empresas, ANO 2025*
**(NUmero).

CTABLES
IVLABELS VARIABLES=tamanoe_plazas DISPLAY=LABEL
/ITABLE tamanoe_plazas [COUNT F40.0]
/CATEGORIES VARIABLES=tamanoe_plazas ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE="Empresas Activas por Tamafio'
CAPTION="Fuente: REEM 2025' 'Elaborado por: GEERA'".

Nota 1 la sintaxis descrita puede utilizarse con cualquiera de las bases publicadas.
Nota 2 El indicador Nimero de Empresas Activas, puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su
obtencion REEM 2025 provisional.

ANEXOS
Anexo 1 Detalle de la

georreferenciacion del No Aplica
indicador

Anexo 2 No aplica
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3. Indicador Cantidad de Plazas de
Empleo Registrado

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

I.  ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Cantidad de Plazas de Empleo Registrado equivalente

Es la cantidad de Plazas de Empleo Registrado en la seguridad

A.2 Definicion: social de las empresas activas en el Registro Estadistico de
Empresas para el afio t.
J. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Formula de célculo:

PERE = z PERE;,
Donde:
PERE = Plazas de empleo registrado equivalente de las empresas activas
IPERE; = Suma _de Plazas de empleo registrado equivalente de la empresa
activa i
t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

Variables relacionadas:

11 Empresa: es un agente econdémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversién y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

12 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones:
unidades econdOmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o
pertenezcan al RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022
y/o registren importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una
actividad econémica valida; a continuacion, el detalle:

e La base provisional’® del REEM considera como activa a una empresa siempre y
cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE
y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior al de
referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como plazas de
empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad econémica valida4.

e La base semi — definitival® y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con una
de las siguientes condiciones: unidades econOmicas que reportaron ventas y/o
plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE y/o

13 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
14 Se considera actividad economica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
15 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.
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registraron exportaciones y/o importaciones y que tengan una actividad econémica
valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacion de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacién
de ventas. Utiliza la informacion de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y calculo de tamafio, origen y estratificacion (REEM-2025).

e Semi - definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacién
de todas las variables, pero ain pueden ser modificadas y actualizadas.

o Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas y establecimientos), disponen informacién completa y final de todas sus
variables.

13 Plaza de empleo registrado en la seguridad social: Es el niUmero de actividades para
producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el afio de referencia.

» Elnombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Plazas de empleo
registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Plazas de empleo registrado equivalente Mujeres.

— Plazas de empleo registrado equivalente Hombres.

14 Tamafio de empresa: corresponde a la estratificacion que se dard a cada empresa, de
acuerdo con el volumen de ventas y/o el nimero de personas ocupadas, para lo cual
debemos considerar los siguientes parametros:

Tamafo de empresas Ventas anuales (délares) Personal ocupado
Micro empresa Menor a 100.000 la9
Pequefia empresa De 100.001 a 1°000.000 10 a 49
Mediana empresa "A" De 1°000.001 a 2°000.000 50 a 99
Mediana empresa "B" De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199
Grande empresa De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Considerar también que adicionalmente, se considera la siguiente priorizacion:
e En primer lugar, se prioriza, las ventas en el periodo de referencia
e Segundo lugar, el personal ocupado definido como plazas de empleo registrado
e Para la estratificacion del tamafio de empresas en instituciones publicas, se cambia
la prioridad; siendo el personal ocupado (plazas de empleo) el que determina el
estrato por sobre las ventas.

Nota: clasificacién emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). El ler criterio para determinar el tamafio de
una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.

Para determinar el tamafio de una empresa se prioriza la utilizacion de las ventas que dispone la empresa, en caso de
no disponer sera por personal ocupado afiliado. Unicamente para las Instituciones Publicas se considerara primero el
numero de personal ocupado y segundo el volumen de ventas.

15 Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccion de bienes y servicios, que
permite satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria el
REEM utiliza la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de las Actividades
Econdmicas (CHU Revision 4.1%%). En la cual se han clasificado uniformemente las
actividades o unidades econdmicas de produccion, dentro de un sector de la economia,
segun la actividad econdmica principal gue realiza.

16 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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» Cobdigo CllU Rev. 4.1 aldigito (seccién): es larepresentacion de la categoria
de nivel superior de la clasificacion, se identifica por un cédigo alfabético (A-U).
Las letras mayulsculas se asignan a las secciones, las cuales agrupan
informacién estadistica correspondiente a un sector de la economia con
caracteristicas homogéneas.

Caddigo

GHlITE R - Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)

Seccion (1
digito)

A

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Distribucién de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades
de saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.
Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefianza.

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.
Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicios.

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

I @@ T m TO®

wWIoVTOHT O Z2=Zr XNRu

C
=
[

16 Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion

territorial.
cODIGO DESCRIPCION
1 Azuay
2 Bolivar
3 Cahfar
4 Carchi
5 Cotopaxi
6 Chimborazo
10 Imbabura

17 pesde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacién de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); segun lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como también
a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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11 Loja

17 Pichincha

18 Tungurahua

23 Santo Domingo de los Tsachilas
7 El Oro

8 Esmeraldas

9 Guayas

12 Los Rios

13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galapagos

20 Zona No Delimitada

B.3 Metodologia de calculo:

Se calcula la suma de las plazas de empleo registrado equivalente de las empresas activas,
segun el nivel de desagregacion de interés: total nacional, por provincia, segun niveles de tamafio
o las secciones de actividad econémica.

B.4 Limitaciones técnicas:

4 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) tiene un afio de rezago debido a la informacién
que se recepta de las fuentes principales

Determina la cantidad de Plazas de Empleo Registrado
Equivalente de las empresas activas por provincia, y actividad
econdmica en el afio t.

B.5 Interpretacién del
indicador:

B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
de los datos: referenciada:

Desde el 2012 al ,

2024 definitivo y 1O No ®

2025 provisional (Ver anexo 1)

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del
medida: indicador:

Ndmero Semestral

B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demografico/

- Otros ambitos
econémico

Geogréfico

4 Estructura de la
estratificacion de las plazas
de empleo registrado.

3 Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (CIIU)
rev.4.1 de 1 a 4 digitos

2 Nacional

5 Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo

1 Estadistica basada
en registros
administrativos

1 Instituto Nacional de

Estadistica y Censos (INEC)

1 Base de datos del Registro
Estadistico de Empresas
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http://www.ecuadorencifras.gob.ec/d
irectoriodeempresas/

K. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento

1 Plan Nacional de Desarrollo
2025 - 2029:

Descripcion
Contribucion o alineacion de la operacion estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles, inclusivas
y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacién a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jovenes, disminuyendo el trabajo infantil, asegurando
la igualdad de oportunidades y condiciones entre
hombres y mujeres.
Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacion de la inserciébn comercial en
mercados estratégicos que dinamicen las exportaciones
no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector acuicola
y pesquero, con acceso a financiamiento, tecnologias
sostenibles e investigacion orientada a la innovacion, el
cuidado ambiental y la adaptacion al cambio climatico.

Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad alimentaria
y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econdémica y social, con
énfasis en la economia popular y solidaria con un marco
regulatorio participativo y corresponsable entre sus
actores.
Eje Ambiente, Aqua, Energiay Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacion y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econdmico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacién y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.
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Acuerdo Internacional

Decisién 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{] Marco internacional ) Proxy {_] Complementario

ernaciona {*] No aplica
::: it No Aplica

OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Instituto  Nacional de Coordinacion General

D O espo aple L. Aea L. ~
Estadistica y Censos r Técnica de Produccién

del cé o del indicado Técnica Estadistica (CGTPE)
(INEC)

D echa de tra ere ade .
No Aplica

a ormacio

D.4 UR de pupblicacio

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas (REEM).

bibliografica Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2025, para la publicacién del
REEM 2025 provisional

15/04/2026
D.8 Fecha de la a
5 01/04/2026
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccién Estadistica
. (CGTPE)
O a elaborada po

Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON)
Gestion de Estadisticas EconOmicas en base a Registros
Administrativos (GEERA)

D10 2 of< dicado
Se describe la sintaxis para obtener las tablas de contingencia de la Base de Datos del REEM
2025 provisional en SPSS que permitiran calcular el indicador:

*PLAZAS DE EMPLEO REGISTRADO EQUIVALENTE (UNIVERSO REEM), PERIODO 2025*
POR ANO
(Namero).

Afio 2025 provisional:
USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2025 & situacion = 1).
VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2025 & situacion = 1 (FILTER)'".
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VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=anio plazas_empleo plazas_empleo _hombres plazas_empleo
_mujeres DISPLAY=LABEL
/ITABLE anio [C] BY plazas_empleo [S][SUM] + plazas_empleo _hombres [S][SUM] +
plazas_empleo _mujeres [S][SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=anio ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE=" plazas_empleo (UNIVERSO REEM), ANO 2025.

Nota 1 la sintaxis descrita puede utilizarse con cualquiera de las bases publicadas.
Nota 2 El indicador plazas de empleo registrado equivalente, se puede calcular para cada afio, cambiar el filtro para su
obtencién.

ANEXOS
Anexo 1. Detalle de
la
georreferenciacion
del indicador:

No Aplica

Anexo 2: No Aplica

4. Indicador de Plazas y Empleo
Registrado Equivalente por

Actividad Econdmica y sexo
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M. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las
A.1 Nombre del indicador: empresas, por su actividad econémica a un digito de la CllU
Rev. 4.118 (seccion) por sexo a nivel nacional.

Este indicador mide el porcentaje de “plazas y de empleo
registrado equivalente” que las empresas disponen, segun la
A.2 Definicion: actividad econémica que realizan y esta a su vez por sexo a
nivel nacional; la categoria medida es la seccién, a nivel de
un digito de la CIIU Rev. 4.1.

N. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Férmula de célculo:

Variables relacionadas:

Formulacién de las plazas de empleo registrado de las empresas, por su actividad econémica
a un digito de la CIlU Rev. 4.1 a nivel nacional.

Yi=1 Plazas
%29, Plazas total;

PPERAE = (1)

Donde:

PPERAE = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por su
actividad econdmica a un digito de la CIlU Rev. 4.1 a nivel nacional.

t = Afio de estudio.

Y1 Plazas = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de empresas
segun la i actividad econdmica a un digito de la ClIlU Rev. 4.1.

20 Plazas total = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente total de
empresas segun la actividad econdmica a un digito de la CIIU Rev. 4.1.

Como se quiere evidenciar las plazas de empleo registrado equivalente que las empresas
disponen para producir los bienes y servicios en funcién de su actividad econémica y el sexo,
la formulacién inicial (1) se incluye el sexo:

PPERAES(t) = —2i=iPlazasu> ?

Yi=1Plazas totalyy

Donde:

PPERAES = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por su
actividad econémica a un digito de la CIIU Rev. 4.1 por sexo a nivel nacional.

t = Afo de estudio.

Y1 Plazasy, = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente *(mujeres u
hombre) de empresas seguln la i actividad econdmica a un digito de la CllU Rev. 4.1.

Y1 Plazas totalyy = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente total
de empresas segun la i actividad econdmica a un digito de la CllU Rev. 4.1.

*Se toma la sumatoria de una de las variables que se analizar4 (hombre o mujer).

18 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

17 Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversion y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

18 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones:
unidades econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o
pertenezcan al RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022
ylo registren importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una
actividad econémica valida; a continuacion, el detalle:

e Labase provisional'® del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior
al de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como
plazas de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad
econdmica valida®.

e La base semi — definitiva?! y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos
con una de las siguientes condiciones: unidades econdémicas que reportaron
ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE vy/o
pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que
tengan una actividad econémica valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacién de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion
de ventas. Utiliza la informacion de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y célculo de tamario, origen y estratificaciéon (REEM-2025).

e Semi—definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacion
de todas las variables, pero aln pueden ser modificadas y actualizadas.

e Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas Yy establecimientos), disponen informacién completa y final de todas sus
variables.

19 Plazas?? de empleo registrado en la seguridad social: Es el nimero de actividades
para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el afio de referencia.

» El nombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Plazas de
empleo registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta
son:

— Plazas de empleo registrado equivalente Mujeres.

— Plazas de empleo registrado equivalente Hombres.

20 Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de
trabajar que en el afio de referencia realizaron una actividad para producir bienes o

19 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
20 3e considera actividad econdmica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
21 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.

22 A partir del periodo de referencia 2023 se dispone informacién de plazas y empleo registrado desagregado a niveles
de nacionalidad (nacionales y extranjeros).
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prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, que se encuentran
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
» El nombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Empleo
registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Empleo registrado equivalente Mujeres.

— Empleo registrado equivalente Hombres.

21 Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y servicios,
que permite satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria
el REEM utiliza la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de las
Actividades Econdmicas (ClIU Revision 4.1%). En la cual se han clasificado
uniformemente las actividades o unidades econémicas de produccién, dentro de un
sector de la economia, segln la actividad econémica principal que realiza.

» Cddigo CIlU Rev. 4.1 a 1 digito (seccidén): es la representacion de la
categoria de nivel superior de la clasificacion, se identifica por un cédigo
alfabético (A-U). Las letras mayusculas se asignan a las secciones, las cuales
agrupan informacion estadistica correspondiente a un sector de la economia
con caracteristicas homogéneas.

Caodigo
Cllu4.1 -
Seccion (1
digito)

Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)

>

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Distribucién de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades
de saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.
Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

I @@ m m TOm®

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefanza.

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

Artes, entretenimiento y recreacion.

woVO T O Z2=Zrr XNRa

Otras actividades de servicios.

c
N

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

28 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econdmicas.

24 Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacion de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); segun lo anterior, a partir de este
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B.3 Metodologia de calculo:

Formulacion de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente*” de las empresas, por su actividad econémica a un digito de la CIlU Rev.
4.1 a nivel nacional.

A partir del Registro Estadistico de Empresas se obtiene para el numerador la sumatoria de la
variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o “Empleo registrado equivalente” de la i
categoria seccion (1 digito) de la clasificacion CIIU Rev. 4.1 a nivel nacional de las empresas
gue estan activas.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas que se clasifican en las 20 categorias
seccioén (1 digito) de la clasificacion CIIU Rev. 4.1 a nivel nacional, que estan activas.

Formulacion de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente**” de las empresas, por su actividad econémica a un digito de la CllU Rev.
4.1 por sexo a nivel nacional.

A partir del Registro Estadistico de Empresas se obtiene para el numerador la sumatoria de la
variable “Plazas de empleo registrado equivalente mujeres*” o “Empleo registrado equivalente
mujeres” de todas las empresas que se clasifican en la i categoria seccién (1 digito) de la
clasificacién CllU Rev. 4.1 a nivel nacional y que estan activas.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas que se clasifican en la i categoria
seccion (1 digito) de la clasificacion ClIU Rev. 4.1 a nivel nacional, que estan activas.

*Se toma la sumatoria de una de las variables, segun el analisis mujer u hombre.

**Para calcular este indicador “Empleo registrado equivalente”, se debe reemplazar la variable:
“plazas de empleo registrado equivalente” por la variable “empleo registrado equivalente” en la
férmula aplicada 1y 2.

B.4 Limitaciones técnicas:
5 EIl Registro Estadistico de Empresas (REEM) 2025 provisional tiene un afio de rezago
debido a la informacién que se recepta de las fuentes principales

< Plazas de empleo registrado equivalente segln
actividad econdémica a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente, de las empresas que se clasifican en
la seccion “XXXXX” de la CllU Rev. 4.1, esta representado
por el XX,XX% a nivel nacional.

También se puede expresar como:

B.5 Interpretacion del El mayor porcentaje de plazas de empleo registrado
indicador: equivalente, esta representado por las empresas que se
clasifican en la seccion “XXXXXX” de la CllU Rev. 4.1, con el
XX, XX% a nivel nacional.

% Plazas de empleo registrado equivalente segun
actividad econémicay sexo a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente, de las empresas que se clasifican en
la seccion “XXXXXXX” de la CllU Rev. 4.1, esta representado

periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como también
a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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por el XX, XX% de mujeres y el XX,XX de hombres a nivel
nacional.

También se expresa como:

El mayor porcentaje de plazas de empleo registrado
equivalente de las empresas que se clasifican en la seccion
XXXXXX” de la CllU Rev. 4.1; estd representado por
XXXXXX* con el XX,XX% a nivel nacional.

% Empleo registrado equivalente segun actividad
econdmica a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de empleo registrado
equivalente, de las empresas que se clasifican en la seccion
“XXXXX” de la CllU Rev. 4.1, esta representado por el
XX, XX% a nivel nacional.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de empleo registrado equivalente, esta
representado por las empresas que se clasifican en la
seccion “XXXXXX” de la CllU Rev. 4.1, con el XX,XX% a nivel
nacional.

< Plazas de empleo registrado equivalente segln
actividad econ6micay sexo a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje del empleo registrado
equivalente, de las empresas que se clasifican en la seccién
KXXXXXX” de la CIIU Rev. 4.1, esta representado por el
XX, XX% de mujeres y el XX, XX de hombres a nivel nacional.

También se expresa como:

El mayor porcentaje del empleo registrado equivalente de las
empresas que se clasifican en la seccién “XXXXXX” de la
CllU Rev. 4.1; esta representado por XXXXX* con el XX,XX%
a nivel nacional.
*Mujeres u hombres

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del | B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo

medida: indicador: de los datos: referenciada:
Desde el 2012 al
2024 y 2025

provisional

Si No ®

(Ver anexo 1)

Porcentaje Semestral

B.10 Niveles de desagregacién:

Socio demografico/
econdémico
1 Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme (CIIU)

Rev.4.1%° de 1 a 4 digitos.

Geografico ‘ Otros ambitos

1 Estructura de la
estratificacion por plazas y
empleo registrado.

6 Nacional
7 Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo Nombre

25 se puede desagregar hasta 6 digitos de la ClIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentan Gnicamente a 4
digitos de la ClIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revision
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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_ . 1 Estadistica basada|l Base de datos del Registro
1 Instituto  Nacional de Estadistico de Empresas
Estadistica y Censos (INEC)

en registros

- . http://www.ecuadorencifras.gob.ec
administrativos

/directoriodeempresas/

O. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento Descripcién

Contribucién o alineacién de la operacion estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles,
inclusivas y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacion a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jovenes, disminuyendo el trabajo infantil,
asegurando la igualdad de oportunidades y condiciones
entre hombres y mujeres.
Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacion de la insercion comercial
en mercados estratégicos que dinamicen las
exportaciones no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector
acuicola y pesquero, con acceso a financiamiento,
tecnologias sostenibles e investigacion orientada a la
1 Plan Nacional de Desarrollo innovacion, el cuidado ambiental y la adaptacion al
2025 — 2029: cambio climatico.
Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad
alimentaria y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econémica y social,
con énfasis en la economia popular y solidaria con un
marco regulatorio participativo y corresponsable entre
sus actores.
Eie Ambiente, Aqua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacion y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econdmico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creaciéon de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas
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y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decisién 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{_] Marco intemacional ) Proxy {_] Complementario

ernaciona {*] No aplica
::: st taball No Aplica

P. OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Instituto Nacional de [ Coordinacién  General
D on responsable Estadistica v Censos Area Técnica de Produccion
y U Estadistica (CGTPE)

(INEC)
D, e a de tra ere aade No Apli
3 5 -y 0 Aplica
D.4 R de pub aclo

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2025).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas REEM.

D.5 Referencia
bibliografica Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)
5 snoloaia del indicado Se actualiza esta ficha en octubre 2025 para la publicacion
- . del REEM 2025 provisional
D, e a de aprobacion ae
15/04/2026
D.8 Fecha de la 3
5 01/04/2026
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccién Estadistica
D.9 elaborada po (CGTPE)

Direccion de Estadisticas Econémicas (DECON)
Gestion de Estadisticas Economicas en Base a Registros
Administrativos (GEERA)

Se describe la sintaxis para obtener informacion de la Base de Datos del REEM en formato
SPSS para su posterior calculo:

**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.
USE ALL.

COMPUTE filter_$= (anio=2025 & situacion=1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio=2025 & situacion=1 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).
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FILTER BY filter_$.
EXECUTE.

**Actividad econdmica a 1 digito segun plazas de empleo registrado equivalente, tanto de
mujeres como de hombre.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion plazas_equiv plazas_equiv_hombres
plazas_equiv_mujeres
DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_seccion [C] BY plazas_equiv [S][SUM] + plazas_equiv_hombres [S][SUM] +
plazas_equiv_mujeres [S][SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Empleo Registrado Equivalente'
CAPTION="Fuente: REEM 2025 provisional' 'Elaborado por: GEERA'.

Nota: Este indicador puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su obtencién.

ANEXOS

Anexo 1 Detalle de la
georreferenciacion del No aplica
indicador:

Anexo 2 No aplica

5. Indicador de Plazas y Empleo
Registrado Equivalente por
provincia y sexo

FICHA METODOL OGICA DE INDICADOR

Q. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las
empresas por sexo y provincia

A.1 Nombre del indicador:

Este indicador mide el porcentaje de “plazas y de empleo
A.2 Definicion: registrado equivalente” y “empleo registrado equivalente” que
las empresas disponen a nivel provincial y por sexo.
R. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Formula de calculo:
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Formulacién de las plazas de empleo registrado de las empresas por su ubicacion:

PPEREP() = —pi=iPlazas 3)

Y24, Plazas total;
Donde:

PPEREP = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por
provincia.

t = Afo de estudio.

Y.i=1Plazas = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de la i provincia
del afio de estudio.

24 Plazas totaly = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de las
empresas de la i provincia.

Como se quiere evidenciar las plazas de empleo registrado equivalente que las empresas
disponen para producir los bienes y servicios en funcién de su ubicacién, a continuacion, en la
formulacién 3 se incluye el sexo:

PPERESP() = 2i=tPlazesun _ (4)

Zizil Plazas total;
Donde:

PPERESP = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por sexo y
provincia.

t = Afo de estudio.

Y.i=1 Plazasyy = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente *(mujeres u
hombre) de la i provincia del afio de estudio.

Y1, Plazas totaly, = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de las
empresas de la i provincia.

*Se toma la sumatoria de una de las variables, segun lo que se quiera expresar mujer u hombre.

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:
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Variables relacionadas:

22Empresa: es un agente econodmico (persona natural o sociedad) con autonomia para adoptar
decisiones financieras y de inversidn y con autoridad y responsabilidad para asignar recursos
a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias actividades
productivas.

23Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el periodo
de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econdémicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE
hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022 y/o registren importaciones
y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una actividad econémica vdlida; a
continuacion, el detalle:

e La base provisional?® del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior al
de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como plazas
de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad econémica
vélida?’.

e La base semi — definitiva?® y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con
una de las siguientes condiciones: unidades econémicas que reportaron ventas
ylo plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE yl/o registraron exportaciones y/o importaciones y que tengan una
actividad econémica valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacién de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion
de ventas. Utiliza la informacién de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y célculo de tamafio, origen y estratificacion.

e Semi — definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacion
de todas las variables, pero ain pueden ser modificadas y actualizadas.

o Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas Yy establecimientos), disponen informacién completa y final de todas sus
variables.

24Plazas?® de empleo registrado en la seguridad social: Es el nimero de actividades para
producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracién o beneficios, registradas
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en edad de
trabajar en el afio de referencia.
» Elnombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Plazas de empleo
registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Plazas de empleo registrado equivalente Mujeres.

— Plazas de empleo registrado equivalente Hombres.

25Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de trabajar
que en el afo de referencia realizaron una actividad para producir bienes o prestar servicios
a cambio de una remuneracién o beneficios, que se encuentran registradas en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

26 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
27 Se considera actividad econdmica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
28 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.

29 A partir del periodo de referencia 2023 se dispone informacién de plazas y empleo registrado desagregado a niveles
de nacionalidad (nacionales y extranjeros).
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» El nombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Empleo
registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Empleo registrado equivalente Mujeres.

— Empleo registrado equivalente Hombres.

26Provincias: circunscripcion territorial integrada por los cantones que legalmente les
correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion territorial.

CODIGO DESCRIPCION

1 Azuay

2 Bolivar

3 Canar

4 Carchi

5 Cotopaxi

6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua

23 Santo Domingo de los Tsachilas
7 El Oro

8 Esmeraldas

9 Guayas

12 Los Rios

13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galapagos
90 Zona No Delimitada

B.3 Metodologia de calculo:

Formulacién de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente*” de las empresas segun provincia.

A partir del Registro Estadistico de Empresas provisional se obtiene para el numerador la
sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o “Empleo registrado
equivalente” de la i provincia de las empresas que estan activas.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas activas de las 24 provincias.

Formulacién de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente*” de las empresas segun la provincia y adicionado la variable sexo.

A partir del Registro Estadistico de Empresas 2025 provisional se obtiene para el numerador la
sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente mujeres*” o “Empleo
registrado equivalente mujeres*” de todas las empresas activas de la i provincia.
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Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas que estan activas de la i provincia.

*Para calcular este indicador “Empleo registrado equivalente”, se debe reemplazar la variable:
“plaza de empleo registrado equivalente” por la variable “empleo registrado equivalente” en la
férmula aplicada 3 y 4.

**Se toma la sumatoria de una de las variables, segun lo que se quiera expresar mujer u hombre.

B.4 Limitaciones técnicas:

6 ElRegistro Estadistico de Empresas (REEM) 2025 provisional tiene un afio de rezago debido
a la informacion que se recepta de las fuentes principales

« Plazas de empleo registrado equivalente por provincia

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente, de las empresas que se ubican en la
provincia de XXXXX presentd el XX,XX%.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de plazas de empleo registrado
equivalente, esta representado por las empresas que se
ubican en la provincia de XXXXX con el XX,XX%.

« Plazas de empleo registrado equivalente por provincia
y Sexo

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente de las empresas que se ubican en la
provincia XXXX, esté representado por el XX,XX% de mujeres
y el XX,XX% de hombres.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de plazas empleo registrado equivalente
de las empresas que se ubican en la provincia XXXX, esta
B.5 Interpretacion del representado por los XXXX con el XX,XX%.

indicador:

« Empleo registrado equivalente por provincia

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de empleo registrado
equivalente, de las empresas que se ubican en la provincia de
XXXXX presentd el XX,XX%.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de empleo registrado equivalente, esta
representado por las empresas que se ubican en la provincia
de XXXXX con el XX,XX%.

« Empleo registrado equivalente por provinciay sexo

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje del empleo registrado
equivalente de las empresas que se ubican en la provincia
XXXX, estd representado por el XX,XX% de mujeres y el
XX, XX% de hombres.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje del empleo registrado equivalente de las
empresas que se ubican en la provincia XXXX, esta
representado por los XXXX con el XX,XX%.
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B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del = B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador:

de los datos: referenciada:
Desde el 2012 al e
Porcentaje Semestral 2024 definitivo y '
2025 provisional (Ver anexo 1)

B.10 Niveles de desagregacion:
Socio demografico/
econdémico

1 Clasificacion

ional Internacional  Industrial de | ificacis
8 Naciona Uniforme (Cllv) Estructura de la estratificacion

9 Provincial por plazas y empleo registrado.

Geogréafico Otros ambitos

Rev.4.13% de 1 a 4
digitos.
B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo Nombre

1 Instituto Nacional de|l Registro |1 Base de datos del Registro
Estadistica y Censos (INEC) administrativo Estadistico de Empresas.

S. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta
Instrumento Descripcién

Contribuciéon o alineacién de la operacién estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2029.

Eje Econdémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles, inclusivas
y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacion a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jovenes, disminuyendo el trabajo infantil, asegurando
la igualdad de oportunidades y condiciones entre
hombres y mujeres.
1 Plan Nacional de Desarrollo Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
2025 — 2029: extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliaciéon de la insercion comercial en
mercados estratégicos que dinamicen las exportaciones
no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector acuicola
y pesquero, con acceso a financiamiento, tecnologias
sostenibles e investigacion orientada a la innovacion, el
cuidado ambiental y la adaptacion al cambio climatico.

Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos

30 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran tinicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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hidricos y tierras, para garantizar la seguridad alimentaria
y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusion econdmica y social, con
énfasis en la economia popular y solidaria con un marco
regulatorio participativo y corresponsable entre sus
actores.
Eje Ambiente, Agua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacién y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decision 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{_) Marco internacional (] Proxy {C) Complementario

{*] No aplica

No Aplica

OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

) Coordinacion General
Area Técnica de Produccién
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.

Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacion del
REEM 2025 provisional.
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D.7 Fecha de aprobacion de

la ficha: 15/04/2026

P8 Pecha ce la ditima 01/04/2026

actualizacion:
INEC:
Coordinacién General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

D.9 Ficha elaborad : . 2 . -
\cha elaborada por Direccion de Estadisticas Econdmicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdmicas en base a registros
administrativos (GEERA

D10. Sintaxis del Indicador:

Se describe la sintaxis para obtener la informaciéon de la Base de Datos del REEM 2025
provisional en SPSS:

**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.
USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio=2025 & situacion=1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio=2025 & situacion=1 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

**Provincia segun plazas de empleo registrado equivalente, tanto de mujeres como de hombres.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia plazas plazas_mujeres plazas_hombres
DISPLAY=LABEL
/TABLE codigo_provincia BY plazas [S][SUM, COLPCT.SUM PCT40.1] + plazas_mujeres
[SI[SUM,
COLPCT.SUM PCT40.1] + plazas_hombres [S][SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER.
**Provincia segun empleo registrado equivalente, tanto de mujeres como de hombres.
* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia empleo empleo_mujeres empleo_ult
DISPLAY=LABEL
/TABLE codigo_provincia [C] BY empleo [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1] + empleo_mujeres
[SUM, COLPCT.SUM
PCT40.1] + empleo_ult [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER.

Nota: Este indicador puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su obtencién.
ANEXOS

Anexo 1 Detalle de
la
georreferenciacion
del indicador:

No aplica

Anexo 2 No Aplica
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6. Indicador Porcentaje de
propietarios de empresas por sexo

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

U. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Porcentaje de propietarios de empresas por sexo.

Mide el nimero de propietarios por sexo de las empresas que
estan definidas como unidad legal “personas naturales” en el
ano de referencia (t) y puede calcularse a nivel nacional y
provincial.

A.2 Definicion:

V. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Féormula de céalculo:

t

* 100

PES
PPES =

TPE,
PPES: Porcentaje de propietarios de empresas por sexo en el periodo (t).
PES:: Propietarios de empresas por sexo en el afio (t)

TPE:: Total de propietarios de empresas en el afio (t).

t= ano de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

Variables relacionadas:

27 Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversién y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

28 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econémicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al
RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022 y/o registren
importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una actividad econémica
vélida; a continuacion, el detalle:

e lLabase provisional31 del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior
al de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como
plazas de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad

econémica valida3?.

31 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
32 Se considera actividad econdmica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
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e Labase semi — definitiva®® y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos
con una de las siguientes condiciones: unidades econémicas que reportaron
ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o
pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que
tengan una actividad econémica valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacién de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion
de ventas. Utiliza la informacion de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y célculo de tamafio, origen y estratificacion (REEM-2025).

e Semi-—definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacion
de todas las variables, pero aun pueden ser modificadas y actualizadas.

e Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas y establecimientos), disponen informacion completa y final de todas sus
variables.

29 Unidad Legal: Es la clasificacion de las sociedades de acuerdo a la constitucion legal de
la empresa. Segun la forma legal como se ha constituido la empresa, esta puede ser
persona natural (ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo personal) o persona juridica
(ejerce derechos y cumple obligaciones a nombre de una sociedad). En la base de datos
del REEM 2025 provisional se asigna la categoria sexo solo para la categoria de esta
variable definida como 1=Persona Natural.

30 Propietarios sexo: Para la construccién de este indicador se crea la variable
(propietarios_sexo), en la que intervienen el cédigo RUC de las empresas activas y
corresponden a la unidad legal como “Personas Naturales”, para el afio de estudio. Con
ello, se ligara este codigo a la cédula de identidad provista por la Direccion General de
Registro Civil Identificacién y Cedulacion (DIGERCIC) y se obtendra el sexo de los
propietarios de las empresas de estudio.

31 Sexo: Definido de la variable que esta atado a la cédula de identidad y que proporciona el
registro civil y que en la base de datos del REEM esta definida como “propietarios_sexo”.

32 Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que legalmente
les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion territorial.

33 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.
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Cédigo Descripcion

1 Azuay

2 Bolivar

3 Caiiar

4 Carchi

5 Cotopaxi

6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas

7 El Oro

8 Esmeraldas

9 Guayas

12 Los Rios

13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galapagos

90 Zona No Delimitada

B.3 Metodologia de calculo:

1 Para el numerador, nUmero de propietarios segun el sexo, de las empresas activas y que
la variable unidad legal (unidad_legal_tipo) este definida como persona natural.

2 Para el denominador, total de propietarios segun el sexo, de empresas activas que en la
variable unidad legal (unidad_legal_tipo) definida como persona natural del afio de estudio
(). Finalmente, se divide y se multiplica por 100.

B.4 Limitaciones técnicas:

1 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) tiene un afio de rezago debido a la
informacion que se recepta de las fuentes principales.

2 Solo se considera los registros de empresas que estén determinadas, en la variable unidad
legal como “persona natural’.

3 Existen registros que no disponen cédula (sin cédula de identidad son las “Sociedades

privadas y extranjeros no residentes); por lo tanto, no se puede asignar la variable sexo a

todos los registros que cumplen la condicion (“RUC”, “persona Natural” y “Empresas

Activa”).

B.5 Interpretacién del Del total de empresas definidas como persona natural el
indicador: XX,XX% son propietarios (hombres o Mujeres).
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B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:
Desde el 2012 al Si O
Porcentaje Semestral 2024 y !
2025 provisional (Ver anexo 1)

B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demografico/

econémico
1 Nacional 1 Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (ClIU) | 3 Sexo

2 Provincial Rev.4.13* de 1 a 4 digitos

Geogréafico Otros ambitos

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo Nombre

1 Estadistica basada|l Base de datos del Registro
1 Instituto  Nacional de en registros | EStadistico de Empresas
Estadistica y Censos (INEC) . . 9 http://www.ecuadorencifras.gob.ec
administrativos /directoriodeempresas/
W. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento Descripcién

Contribucidén o alineacién de la operacion estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles,
inclusivas y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacién a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jovenes, disminuyendo el trabajo infantil,
asegurando la igualdad de oportunidades y condiciones
entre hombres y mujeres.
Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacion de la insercion comercial
en mercados estratégicos que dinamicen las
exportaciones no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector
acuicola y pesquero, con acceso a financiamiento,
tecnologias sostenibles e investigacion orientada a la
innovacion, el cuidado ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.
Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos

1 Plan Nacional de Desarrollo
2025 — 2029:

34 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la ClIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran tnicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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hidricos y tierras, para garantizar la seguridad
alimentaria y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econdémica y social,
con énfasis en la economia popular y solidaria con un
marco regulatorio participativo y corresponsable entre
sus actores.
Eje Ambiente, Aqua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacién y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creaciéon de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decision 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{_) Marco internacional (] Proxy {C) Complementario

{*] No aplica

No Aplica

OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

) Coordinacion General
Area Técnica de Produccion
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacion del
REEM 2025 provisional.

15/04/2026

01/04/2026
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INEC:

Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Economicas en Base a Registros
Administrativos GEERA.

D10. Sintaxis del Indicador:

D.9 Ficha elaborada por:

Se describe la sintaxis para obtener la informacién de la Base de Datos del REEM 2025
provisional en formato SPSS y con esa informacién proceder a calcular el indicador:

**filtrar las variables para obtener datos.

FILTER OFF.

USE ALL.

SELECT IF (anio = 2025 & situacion = 1 & unidad_legal_tipo = 1).
EXECUTE.

**Qbtencién de los datos del sexo de los propietarios.

CTABLES
/IVLABELS VARIABLES=sexo unidad_legal_tipo DISPLAY=LABEL
ITABLE sexo BY unidad_legal_tipo [COUNT F40.0]
/CATEGORIES VARIABLES=sexo ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CATEGORIES VARIABLES=unidad_legal_tipo ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95.

** Obtencidon de los datos del sexo de los propietarios por provincia.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia unidad_legal_tipo sexo DISPLAY=LABEL
/ITABLE codigo_provincia BY unidad_legal_tipo [C] > sexo [C][COUNT F40.0]
/ICATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia sexo ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/ICATEGORIES VARIABLES=unidad_legal_tipo ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95.

Nota: El indicador propietarios por sexo, puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para
su obtencion.

ANEXOS

Anexo 1 Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2 No aplica
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7. Indicador Remuneraciones
Promedio de las Empresas

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR
Y. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Remuneraciones promedio de las empresas del REEM.

Mide las remuneraciones promedio de las empresas del
Registro Estadistico de Empresas (REEM) en el afio de
referencia (t) y puede calcularse por actividades econémicas
de las empresas a nivel nacional y provincial.
Z. ASPECTOS METODOLOGICOS

A.2 Definicion:

B.1 Férmula de calculo:

Este indicador se calcula tanto para periodo anual como mensual; por lo tanto, se
considera:
Promedio Anual
o MS

IRPA =251~
n EPE

Promedio mensual

=1 MS
IRPM =222 — /12
>  PERE
IRPA o IRPM = Indice de Remuneraciones Promedio anuales o mensuales de las

empresas del REEM

Zn MS = Sumatoria de las remuneraciones (i igual 1 hasta n).
i=1

n Sumatoria de las Plazas del Empleo Registrado Equivalente (i igual
Zi:1PERE = alhastan).

Para calcular las Remuneraciones Promedio de las empresas del
12 = REEM mensuales

Para el caso de calcular el Indicador para hombres o mujeres, en la formula 1y 2 se reemplazara
por:

Remuneraciones Promedio Anuales de las empresas del REEM (1)

n . MSH

IRPAH = 22—
" PEREH

Remuneraciones Promedio Mensuales de las empresas del REEM (2)

"L MSH
IRPMH = 524~ /12
" PEREH
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Donde:

IRPAH o IRPHMH= indice de Remuneraciones Promedio anuales o mensuales de las empresas
del REEM para hombre o mujeres.
Y1 MSAH = Sumatoria de las remuneraciones anuales de hombres (i igual a 1 hasta n).

" +PEREH = Sumatoria del Empleo Promedio Equivalente hombres (i igual a 1 hasta n).
12= Para calcular las Remuneraciones Promedio de las empresas del REEM mensuales.

Nota: para el caso de calcular las Remuneraciones Promedio de las empresas del REEM para
mujeres se reemplazard la sumatoria de las variables en estudio por las de mujeres M

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:
Variables relacionadas:

33 Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia para adoptar
decisiones financieras y de inversién y con autoridad y responsabilidad para asignar recursos
a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias actividades
productivas.

34 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el periodo
de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE
hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022 y/o registren importaciones
y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una actividad econdmica valida; a
continuacion, el detalle:

e La base provisional®® del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior al
de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como plazas
de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad econémica
valida®s,

e La base semi — definitiva®” y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con
una de las siguientes condiciones: unidades econémicas que reportaron ventas
ylo plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE yl/o registraron exportaciones y/o importaciones y que tengan una
actividad econdmica valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacién de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion
de ventas. Utiliza la informacién de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y célculo de tamafio, origen y estratificacion (REEM-2025).

e Semi — definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacion
de todas las variables, pero ain pueden ser modificadas y actualizadas.

e Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas y establecimientos), disponen informacién completa y final de todas sus
variables.

35 Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por concepto
de servicios a sus empleados.

35 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
36 Se considera actividad econdmica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
37 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.

48



NINEC

36 Masa Salarial: Es la suma total de remuneraciones en dinero o especie, satisfechas por las
empresas a sus empleados en el afio de estudio (esta variable pasa a tomar este nombre al
sumar las remuneraciones).

37 Plazas®® de Empleo Registrado Equivalente: Es el nimero de actividades para producir
bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, registradas en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en edad de
trabajar, se obtiene realizando la sumatoria de las plazas de empleo reportado y luego
dividido para doce meses.

38 Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de
obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccién de bienes y servicios, que
permite satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria el REEM
utiliza la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Actividades Econémicas
(CllU Revisidn 4.1%). En la cual se han clasificado uniformemente las actividades o unidades
econOmicas de produccion, dentro de un sector de la economia, segun la actividad
econdmica principal que realiza.

» Cadigo CllU Rev. 4.1 a1 digito (seccidn): es larepresentacion de la categoria
de nivel superior de la clasificacion, se identifica por un codigo alfabético (A-U).
Las letras maylsculas se asignan a las secciones, las cuales agrupan
informacion estadistica correspondiente a un sector de la economia con
caracteristicas homogéneas.

Cdédigo
C”U.‘%'l ) Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)
Seccion (1
digito)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

B Explotacion de minas y canteras.

C Industrias manufactureras.

D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

E Distribucién_ de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades
de saneamiento.

F Construccion.

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

H Transporte y almacenamiento.

I Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

J Informacién y comunicacion.

K Actividades financieras y de seguros.

L Actividades inmobiliarias.

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

o Administrack_ﬁn plj_blica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

P Ensefianza.

Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

R Artes, entretenimiento y recreacion.

38 A partir del periodo de referencia 2023 se dispone informacién de plazas y empleo registrado desagregado a niveles
de nacionalidad (nacionales y extranjeros).

39 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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S

Otras actividades de servicios.

U40

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

39 Provincias: circunscripcion territorial integrada por los cantones que legalmente les
correspondan a un nivel intermedio de organizacion territorial.

CODIGO DESCRIPCION
1 Azuay
2 Bolivar
3 Cafar
4 Carchi
5 Cotopaxi
6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja
17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas
7 El Oro
8 Esmeraldas
9 Guayas
12 Los Rios
13 Manabi
24 Santa Elena
14 Morona Santiago
15 Napo
16 Pastaza
19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios
22 Orellana
20 Galapagos
90 Zona No Delimitada

“Plazas de Empleo Registrado
Anuales”.

Mensuales”

B.3 Metodologia de calculo:

1 Para el numerador sumatoria de las “remuneraciones” y para el denominador, sumatoria de

El resultado obtenido en el punto 1 dividido para 12, se obtiene “Remuneraciones Promedio

Utilizando las variables remuneraciones hombre o mujer y la variable “Plazas de Empleo
Registrado Equivalente hombre o mujer” y aplicando el célculo descrito en el punto 1y 2, se
obtienen resultados para los sexos antes citados.

Equivalente”, con ello se obtiene “Remuneraciones Promedio

B.4 Limitaciones técnicas:

40 pesde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacién de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); Segun lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como también
a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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7 ElRegistro Estadistico de Empresas (REEM) tiene un afio de rezago debido a la informacion
que se recepta de las fuentes principales

v Las “Remuneraciones Promedio Anuales de las Empresas

L, del REEM” en el afio 20XX son de X. XXX, XX
B.5 Interpretacion del

indicador: “ . ,
v Las “Remuneraciones Promedio Mensuales de las

Empresas del REEM” en el afio 20XX son de X. XXX, XX
B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del = B.8 Disponibilidad B.9 Informaciéon Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:

Desde el 2012 al ,
2024 y 2025 Si O No @
provisional (Ver anexo 1)

B.10 Niveles de desagregacion:

Geografico SEE den)ograﬂco/ Otros ambitos
econémico

1 Clasificacion
Internacional  Industrial
Uniforme (CIIU) rev.4.14
de 1 a 4 digitos

Porcentaje Semestral

1Estructura de la
estratificacion de las plazas
de empleo registrado.

10 Nacional
11 Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:
Institucion generadora | Tipo Nombre

1 Base de datos del Registro
de |1 Registro | Estadistico de Empresas
administrativo http://www.ecuadorencifras.gob.ec/d
irectoriodeempresas/

AA.RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

1 Instituto  Nacional
Estadistica y Censos (INEC)

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta
Instrumento Descripcién

Contribuciéon o alineacion de la operacion estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles, inclusivas
y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacién a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercién laboral de
1. Plan Nacional de Desarrollo los jévenes, disminuyendo el trabajo infantil, asegurando
2025 - 2029: la igualdad de oportunidades y condiciones entre
hombres y mujeres.
Obijetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacién de la insercién comercial en
mercados estratégicos que dinamicen las exportaciones
no petroleras.

41 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.0 y/o 4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIU)
revision 4.1 debido a la incorporacién de nuevas actividades econémicas.
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de serie de dato

Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector acuicola
y pesquero, con acceso a financiamiento, tecnologias
sostenibles e investigacion orientada a la innovacion, el
cuidado ambiental y la adaptacion al cambio climatico.

Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad alimentaria
y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econémica y social, con
énfasis en la economia popular y solidaria con un marco
regulatorio participativo y corresponsable entre sus
actores.
Eje Ambiente, Aqua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacion y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decisién 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{_) Marco internacional (] Proxy {C) Complementario

{*] No aplica

No Aplica

BB.OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Coordinacion General
Area Técnica de Produccion
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.
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Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacién del
REEM 2025 provisional.

D.6 Cronologia del indicador:

D.7 Fecha de aprobacion de

la ficha: 15/04/2026

D.8 Fecha de la tltima

N 01/04/2026
actualizacion:

INEC:

Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

Direccion de Estadisticas Econémicas (DECON)

D10. Sintaxis del Indicador:

La siguiente sintaxis aplica para la base de datos del REEM, segun el afio que defina para el
andlisis:

D.9 Ficha elaborada por:

*Remuneraciones promedio de las empresas del REEM.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(situacion = 1 & anio = 2025 & estructura_estrat =1 & r_atip = 1).
VARIABLE LABELS filter_$ 'situacion = 1 & anio = 2025 & estructura_estrat = 1 & K1 = 1
(FILTER)'.

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

** Tablas personalizadas.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=tamanop_plazas remuneraciones plazas_equiv DISPLAY=LABEL
/TABLE tamanop_plazas BY remuneraciones [SUM] + plazas_equiv [SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=tamanop_plazas ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95.

**Para el ejemplo anterior se obtiene los datos, a los cuales se aplicara la formula establecida
para el indicador.

ANEXOS

Anexo 1 Detalle de la
georreferenciacion del No aplica
indicador:

Anexo 2 No aplica
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8. Indicador Tasa de Empresas por
Cada 10 mil Habitantes

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

CC.ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Tasa de empresas por cada diez mil habitantes a nivel
nacional o provincial.

Mide la relacién del nimero de empresas existentes en el
A.2 Definicion: pais o una provincia con relacién al total de habitantes de la
misma en el afio de referencia (t).

A.1 Nombre del indicador:

DD.ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Formula de célculo:

TEMH = 22Xt 10000
= k
POB,
Donde:
TEMH: Tasa de empresas en el periodo (t) por cada diez mil
' habitantes registrados a nivel nacional o por provincia ().
NEM, = (N)l]mero de empresas a nivel nacional o por provincia en el
t).
POB, = Total de oblacion en el afio (t) a nivel nacional o por provincia
(%)
t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

Variables relacionadas:

40 Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversion y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

41 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econdémicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al
RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022 y/o registren
importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una actividad econémica
vdlida; a continuacion, el detalle:

e Labase provisional*? del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior
al de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como
plazas de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad
econdmica valida*3.

“2 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
43 Se considera actividad econdémica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
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e La base semi — definitiva** y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos
con una de las siguientes condiciones: unidades econémicas que reportaron
ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE yl/o
pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que
tengan una actividad econdmica valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacién de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacién
de ventas. Utiliza la informacion de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y célculo de tamario, origen y estratificacion (REEM-2025).

e Semi-definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacion
de todas las variables, pero aln pueden ser modificadas y actualizadas.

o Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas Yy establecimientos), disponen informaciéon completa y final de todas sus
variables.

42 Estructura para estratificaciéon: Corresponde a la estratificacion de las empresas segun
el origen que tengan estas. Existen siete categorias, en las cuales las empresas se
clasifican de acuerdo al origen de la informacion, estos son:

e Ventas y plazas de empleo con actividades productivas: Este grupo
corresponde a aquellas empresas que tienen ventas y plazas de empleo y la
actividad econémica a la que se dedican esta entre A, B, C,D, E, F, G, H, |, J, K,
L,M,N,R,08S.

e Ventas y plazas de empleo de las actividades O, Py Q: Este grupo corresponde
a aquellas empresas que tienen ventas y plazas de empleo y la actividad
econdmica a la que se dedican esta entre O, P, Q o U%. Ademas, se incluyen
aguellas empresas de otras actividades que no estuvieron codificadas a 4 digitos.

e Ventas: En este grupo se encuentran las empresas que registran solamente
ventas.

e Afiliados: En esta categoria ingresan aquellas empresas que Unicamente cuentan
con personal ocupado afiliado.

e RISE: En este grupo se encuentran las empresas que tienen RISE, es decir
aquellas personas naturales cuyos ingresos no superen los USD 60.000 dentro de
un periodo fiscal.

e RIMPE: En este grupo se encuentran las empresas que tienen RIMPE sea
Emprendedor o Negocio Popular dentro del periodo fiscal.

e Importaciones/Exportaciones: Se creé la clasificacion “7. Importaciones/
Exportaciones” donde se incluye a los registros que ingresaron de la fuente BCE.

43 Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que legalmente
les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion territorial.

Cédigo Descripcién
1 Azuay

Bolivar

Canar

Carchi

Cotopaxi

Chimborazo

El Oro

N o oh W

4 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.

45 Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacién de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); segln lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como también
a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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8 Esmeraldas

9 Guayas

10 Imbabura

11 Loja

12 Los Rios

13 Manabi

14 Morona Santiago

15 Napo

16 Pastaza

17 Pichincha

18 Tungurahua

19 Zamora Chinchipe

20 Galapagos

21 Sucumbios

22 Orellana

23 Santo Pomingo de
los Tséachilas

24 Santa Elena
Zona No

90 Delimitada

44 Poblacién: Corresponde al nimero de habitantes registrados en cada una de las
provincias en el afio (t). Para obtener la poblacion del afio de referencia se toma en cuenta
los datos la proyeccion desde el 2023 a 20354. informacion que se la puede obtener en
diferentes niveles de desagregacién, por edades, provincia, cantdn o sexo; para el calculo
del indicador que hace referencia este documento se tomara la desagregacion provincial.

B.3 Metodologia de calculo:

Se calcula la suma de las empresas activas, se obtiene para el numerador el nimero total de
empresas registradas en el periodo de referencia que se encuentren activas a nivel nacional o
por provincia y por la estructura de estratificacion desagregada segun los siguientes grupos:
Grupo 1, solo las empresas con ventas y plazas de empleo registrado y actividad econémica
gue excluye a las descritas en la seccion O, P, Q y U (solo literal (a) de estructura de
estratificacion); y Grupo 2 el resto de las definidas en la estructura de estratificacion (literales b
a g de la estructura de estratificacion).

Para el denominador se toma en cuenta el nimero de habitantes en la misma provincia en el
afio (t). Finalmente, se divide cada una de las variables y se multiplica por 10.000.

M,

TEMH NE 10000
= *
POB

t

46 Disponible en: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Poblacion_y_Demografia/Proyecciones_Poblacionales/censo_2022/revision_2024/Metodologia_proy_rev2024.p
df
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Donde:

TEMH: Tasa de empresas en el periodo (t) por cada diez mil habitantes registrados a nivel
nacional o en la provincia (x).

NEM:: Niumero de empresas en el afio (t) (hacional o provincial (x)).
POB:: Total de la Poblacion en el afo (t) (nacional o provincial (x)).

B.4 Limitaciones técnicas:

8 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) tiene un afio de rezago debido a la
informacion que se recepta de las fuentes principales

B.5 Interpretacion del

I : Determina el Nimero de Empresas por cada 10 mil
indicador:

habitantes por provincia o a nivel nacional.

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:

. Desde el 2012 al e
Indice Semestral 2024y 2025 !
provisional (Ver anexo 1)

B.10 Niveles de desagregacion:

Geogréfico Socio demogréfico/

econdémico
1 Clasificacién
Internacional Industrial | 1  Estructura
Uniforme (Cliv) estratificacion
Rev.4.1%" de 1 a 4 digitos

Otros ambitos

12 Nacional

2 Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:
Institucién generadora Tipo

1 Base de datos del Registro
1 Estadistica basada | EStadistico de Empresas
1 Instituto  Nacional de istros | Nttp://www.ecuadorencifras.gob.ec
Estadistica y Censos (INEC) en . . regis /directoriodeempresas/
administrativos 2. Base de datos del Censo de
poblacion“s.
EE. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL
C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento Descripcion

1. Plan Nacional de Desarrollo | Contribucién o alineacién de la operacion estadistica al
2025 - 2029: Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2029.

Eje Econdmico, Productivo y Empleo

47 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CIlU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revision
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.

8 Disponible en: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Poblacion_y_Demografia/Proyecciones_Poblacionales/censo_2022/revision_2024/Metodologia_proy_rev2024.pdf
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Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles,
inclusivas y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacion a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jévenes, disminuyendo el trabajo infantil,
asegurando la igualdad de oportunidades y condiciones
entre hombres y mujeres.
Objetivo 5. Fortalecer la produccion nacional y la inversién
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacion de la insercion comercial
en mercados estratégicos que dinamicen las
exportaciones no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector
acuicola y pesquero, con acceso a financiamiento,
tecnologias sostenibles e investigacién orientada a la
innovacion, el cuidado ambiental y la adaptacion al
cambio climatico.
Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad
alimentaria y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusiébn econémica y social,
con énfasis en la economia popular y solidaria con un
marco regulatorio participativo y corresponsable entre
sus actores.
Eje Ambiente, Agua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacién y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decision 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{_] Marco intemacional ) Proxy {_] Complementario

{*] No aplica

No Aplica
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FF. OTRAS CONSIDERACIONES

D.1 Clasificador Tematico

C 2.3 Estadisticas de las empresas
estadistico:

Coordinacion  General
Area Técnica de Produccion
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

D.2 Institucién responsable
del calculo del indicador:

D.3 Fecha de transferencia de
lainformacioén:

D.4 URL/ Link de publicacion
de serie de datos:

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas (REEM).
D.5 Referencias

bibliogréficas: Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos” (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacién del
REEM 2025 provisional.

D.6 Cronologia del indicador:

D.7 Fecha de aprobacion de
la ficha:

D.8 Fecha de la Gltima
actualizacion:

15/04/2026

01/04/2026

INEC:

Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
: (CGTPE)

D.9 Ficha elaborada por: Direccién de Estadisticas Econémicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdmicas en base a Registros
Administrativos (GEERA)

D10. Sintaxis del Indicador:

Se describe la sintaxis para obtener informacion de la Base de Datos del REEM 2025
provisional en formato SPSS:
**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.
* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia estructura_estrat DISPLAY=LABEL
/ITABLE codigo_provincia [C][COUNT F40.0] BY estructura_estrat [C]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CATEGORIES VARIABLES=estructura_estrat ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95.

Nota: El indicador Concentracidn de ventas puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro segun el
afio deseado para su obtencion.

ANEXOS
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georreferenciacion
indicador:

Anexo 2

NINEC

de la
s[=IlM No aplica

No aplica
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9. Indicador de Plazas y Empleo
Registrado Equivalente por
Nacionalidades

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

GG. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Porcentaje de Plazas de empleo registrado equivalente de
A.1 Nombre del indicador: nacionalidades por actividad econémica, provincia y nacional
del REEM.

Este indicador mide el porcentaje de “Plazas de empleo
registrado equivalente” de nacionalidad que las empresas
disponen, segun la actividad econdémica, provincial y
nacional.

A.2 Definicién:

HH.ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Férmula de calculo:

Formulacién del indicador Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente de
nacionalidades por actividad econémica, provincia y nacional del REEM 2025 provisional:

Formulacién general, cuando se calcula incluyendo la variable actividad econdmica

Yi=1 PlazasN
21-221 Plazas total;

PPERNAE = (1)

Dénde:

PPERNAE = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente nacionalidades en las
empresas por su actividad econémica a un digito de la ClIU Rev. 4.1 a nivel nacional.

t = Afio de estudio.

Yi-1PlazasN = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente
nacionalidades de empresas segun la i actividad econémica a un digito de la CllU Rev. 4.1.

20 Plazas total;, = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente

nacionalidades totales de empresas segun la actividad econdmica a un digito de la CIIU Rev.
4.1.

Formulacién general, cuando se calcula incluyendo la variable provincia

PPERNP) = —i=LPlaasne s

2?:1 Plazas total;
Dénde:

PPERNP = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente por nacionalidades en las
empresas por provincia.

t = Afio de estudio.
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Y.i=1 Plazasyg = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente *(nacional o
exportacion) de la i provincia del afio de estudio.

Y1, Plazas total = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente total de
las empresas de la i provincia.

*Se toma la sumatoria de una de las variables, segun lo que se persiga expresar nacional o
extranjero.

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

Variables relacionadas:

45 Empresa: es un agente econdémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversién y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

46 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el
periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al
RISE hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del afio 2022 y/o registren
importaciones y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una actividad econémica
vélida; a continuacion, el detalle:

e Labase provisional*® del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al
RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior
al de referencia, y/o registraron personal afiliado en el IESS medido como
plazas de empleo en el periodo de referencia y que tengan una actividad
econémica valida50.

e La base semi — definitiva®! y definitiva del REEM considera como activa a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos
con una de las siguientes condiciones: unidades econémicas que reportaron
ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o
pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o importaciones y que
tengan una actividad econémica valida.

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informaciéon de las empresas y
personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion
de ventas. Utiliza la informacion de ventas del afio anterior al de referencia para
cobertura y calculo de tamafio, origen y estratificacion (REEM-2025).

¢ Semi—definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacion
de todas las variables, pero aln pueden ser modificadas y actualizadas.

e Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de
empresas y establecimientos), disponen informacion completa y final de todas sus
variables.

47 Plazas®? de empleo registrado en la seguridad social: Es el nimero de actividades para
producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, registradas
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en edad
de trabajar en el afio de referencia.

4 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.

%0 Se considera actividad econdmica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U”.

51 En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.

52 A partir del periodo de referencia 2023 se dispone informacion de plazas y empleo registrado desagregado a niveles
de nacionalidad (nacionales y extranjeros).
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El nombre de la variable en la BDD del REEM 2025 provisional se define como “Plazas
de empleo registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Plazas de empleo registrado equivalente nacionales

— Plazas de empleo registrado equivalente extranjeros

48 Plazas de empleo registrado equivalente nacionales. Es una variable de tipo referencia
para describir relaciones entre diferentes objetos, en este caso esta variable clasifica la
variable “Plazas de empleo registrado en la seguridad social” de acuerdo al estado o0 nacion
al que pertenecen®? y se desagrega en Nacionales y Extranjeros”.

49 Actividad econémica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de
obra, técnicas de fabricacidn e insumos, para la produccion de bienes y servicios, que
permite satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria el REEM
utiliza la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Actividades
Econdémicas (CllU Revision 4.1%). En la cual se han clasificado uniformemente las
actividades o unidades econ6micas de produccién, dentro de un sector de la economia,
segun la actividad econdmica principal que realiza.

» Cddigo CIlU Rev. 4.1 a 1 digito (seccién): es la representacion de la
categoria de nivel superior de la clasificacién, se identifica por un cédigo
alfabético (A-U). Las letras mayusculas se asignan a las secciones, las cuales
agrupan informacion estadistica correspondiente a un sector de la economia
con caracteristicas homogéneas.

Caodigo
C”U.Ai'l . Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)
Seccion (1
digito)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

B Explotacion de minas y canteras.

C Industrias manufactureras.

D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

E Distribucién_ de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades
de saneamiento.

F Construccion.

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

H Transporte y almacenamiento.

I Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

J Informacién y comunicacion.

K Actividades financieras y de seguros.

L Actividades inmobiliarias.

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

o Admir}istracig')n pl]_blica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.

P Ensefianza.

Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

R Artes, entretenimiento y recreacion.

53 Documento metodolégico pagina 46. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/registro-empleo-sequridad-social/

54 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (ClIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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S Otras actividades de servicios.

uss Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

50 Provincias: circunscripcion territorial integrada por los cantones que legalmente les
correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion territorial.

CODIGO | DESCRIPCION |
1 Azuay
2 Bolivar
3 Cafar
4 Carchi
5 Cotopaxi
6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja
17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas
7 El Oro
8 Esmeraldas
9 Guayas
12 Los Rios
13 Manabi
24 Santa Elena
14 Morona Santiago
15 Napo
16 Pastaza
19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios
22 Orellana
20 Galapagos
90 Zona No Delimitada

B.3 Metodologia de calculo:

Formulacién del indicador “Plazas de empleo registrado equivalente” de nacionalidades
sea por actividades econdmicas o por provincia.

A partir del Registro Estadistico de Empresas 2025 provisional se obtiene para el numerador la
sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” de nacional o extranjeros
de las empresas con estado activas (1).

55 Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacion de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); Segun lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como
también a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente”
total.

Dependiendo de lo que se desee expresar se utilizaran las variables: Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme (ClIU) Rev.4.1%¢ de 1 a 4 digitos (codigo_seccion) o la variable de provincia
(codigo_provincia) definidas en la base de datos del REEM 2025 provisional y se aplican las
formulas definidas en el apartado B.1.

Se toma la sumatoria de una de las variables, segin lo que se quiera expresar nacional o
exportacion.

B.4 Limitaciones técnicas:

9 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) 2025 provisional tiene un afio de rezago

debido a la informacién que se recepta de las fuentes principales

< Plazas de empleo registrado equivalente de
nacionalidades por provincia

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente ocupados en las empresas que se
ubican en la provincia XXXXX es el XX,XX% nacional y el

B.5 Interpretacion del .
P XX, XX% extranjero.

indicador:

También se puede expresar como:

Las plazas de empleo registrado equivalente, ocupados en
las empresas de la provincia XXXXXXX es de XX,XX%
nacional.
B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del = B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:

Desde el 2012 al
2024 y 2025
provisional

Si O No ®

(Ver anexo 1)

Porcentaje Semestral

B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demografico/
econémico

1 Clasificaciéon Internacional |1 Estructura

Industrial Uniforme (CIlIU)

Rev.4.1°’ de 1 a 4 digitos.

Geografico Otros ambitos

de la
estratificacion por plazas y
empleo registrado.

13 Nacional
14 Provincial

B.11 Fuente/s de informacién:

Institucién generadora ‘ Tipo Nombre
1 Base de datos del Registro

1 Instituto  Nacional de|1l Registro
Estadistica y Censos (INEC) administrativo Estadistico de Empresas (REEM).

ll. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento ‘ Descripcién

% Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revision
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
57 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revision
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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1. Plan Nacional de Desarrollo
2025 - 2029:

Contribucidén o alineacién de la operacion estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029.

Eje Econémico, Productivo y Empleo
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere
empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles,
inclusivas y equitativas.
Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacién a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jovenes, disminuyendo el trabajo infantil,
asegurando la igualdad de oportunidades y condiciones
entre hombres y mujeres.
Obijetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y practicas sostenibles.
Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el
fomento de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacion de la insercion comercial
en mercados estratégicos que dinamicen las
exportaciones no petroleras.
Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector
acuicola y pesquero, con acceso a financiamiento,
tecnologias sostenibles e investigacion orientada a la
innovacion, el cuidado ambiental y la adaptacion al
cambio climético.
Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
practicas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad
alimentaria y ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusién econémica y social,
con énfasis en la economia popular y solidaria con un
marco regulatorio participativo y corresponsable entre
sus actores.
Eje Ambiente, Aqua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la
optimizacion y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decision 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacion y actualizacion de Directorios de Empresas”.
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C.2 Comparabilidad (O Marcointernacional  (J Proxy  {J) Complementario

internacional: {£) No aplica

No Aplica

C.3 Organismo internacional
custodio:

JJ. OTRAS CONSIDERACIONES

D.1 Clasificador Tematico

L 2.3 Estadisticas de las empresas
estadistico:

Coordinacién General
Area Técnica de Produccion
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

D.2 Institucién responsable
del calculo del indicador:

D.3 Fecha de transferencia de
la informacion:

D.4 URL/ Link de publicacién
de serie de datos:

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.

D.5 Referencias
bibliograficas: Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacion del
REEM 2025 provisional.

D.7 Fecha de aprobacién de

la ficha: 15/04/2026
D.8 Fech la alti
: e.c a.c,ie aditima 01/04/2026
actualizacion:
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

D.9 Ficha elaborada por: . . L _
I P Direccion de Estadisticas Econ6micas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdmicas en base a registros
administrativos (GEERA)

D10. Sintaxis del Indicador:

D.6 Cronologia del indicador:

Se describe la sintaxis para obtener la informacién de la Base de Datos del REEM 2025
provisional en SPSS:

**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.
USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio=2025 & situacion=1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio=2025 & situacion=1 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

**Considerando la variable actividad economica y las variables plazas de empleo registrado
equivalente nacionales y plazas de empleo registrado equivalente extranjeros.

* Tablas personalizadas.
CTABLES
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/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion plazas_equiv plazas_nacionales_equiv
plazas_extranjeros_equiv
DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_seccion BY empleo_equiv [SUM] + plazas_nacionales_equiv [SUM] +
plazas_extranjeros_equiv [SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95.

**Considerando la variable Provincia y las variables empleo registrado equivalente nacionales
y empleo registrado equivalente extranjeros.

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia plazas_equiv plazas_nacionales_equiv
plazas_extranjeros_equiv
DISPLAY=LABEL
/ITABLE codigo_provincia BY plazas_equiv [SUM] + plazas_nacionales_equiv [SUM] +
plazas_extranjeros_equiv [SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95.

Nota: Este indicador puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su obtencion.
ANEXOS

Anexo 1 Detalle de
la
georreferenciacion
del indicador.

No aplica

Anexo 2 No Aplica
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10. Indicador de Plazas y Empleo
Registrado Equivalente por
Nacionalidades

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

KK.ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Porcentaje de empleo registrado equivalente de nacionalidades
por actividad econémica, provincia y nacional del REEM.

Este indicador mide el porcentaje de “Empleo registrado
A.2 Definicion: equivalente” de nacionalidad que las empresas disponen segun
la actividad econémica, provincial y nacional.

A.1 Nombre del indicador:

LL. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Formula de célculo:

Formulacién del indicador Porcentaje de empleo registrado equivalente de nacionalidades por
actividad econémica, provincia y nacional del REEM 2025 provisional:

Formulacién general, cuando se calcula incluyendo la variable actividad econémica

Yi=1 Empleo

PERENAE = (1)

21-221 Empleo total;
Dénde:

PERENAE = Porcentaje de Empleo registrado equivalente nacionalidades en las empresas por su
actividad econoémica a un digito de la CIIU Rev. 4.1 a nivel nacional.

t = Afio de estudio.

Y.—1Empleo = Sumatoria de la variable empleo registrado equivalente nacionalidades de
empresas segun la i actividad econémica a un digito de la CIlU Rev. 4.1.

20, Empleo total;, = Sumatoria de la variable empleo registrado equivalente total de empresas
segun la actividad econdmica a un digito de la CllU Rev. 4.1.

Formulacién general, cuando se calcula incluyendo la variable provincia

PERENP, = —ZizLEmpleon. -

Yi=1 Empleo total

Dénde:

PERENP= Porcentaje de empleo registrado equivalente nacionalidad en las empresas por
provincia.

t = Afo de estudio.

Y.i.—1 Empleoy, = Sumatoria de la variable empleo registrado equivalente *(nacional o exportacion)
de la i provincia del afio de estudio.
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Y.i—1 Empleo total = Sumatoria de la variable empleo registrado equivalente total de las
empresas de la i provincia.

*Se toma la sumatoria de una de las variables que se analizara (nacionales, Extranjeros)

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

Variables relacionadas:

51 Empresa: es un agente econdmico (persona natural o sociedad) con autonomia para adoptar
decisiones financieras y de inversion y con autoridad y responsabilidad para asignar recursos
ala produccion de bienes y servicios y que puede realizar una o varias actividades productivas.

52 Empresas activas: se considera como activa a una empresa siempre y cuando en el periodo
de referencia cumpla por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE
hasta el afio 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a patrtir del afio 2022 y/o registren importaciones
y/o exportaciones desde el afio 2023 y que tengan una actividad econdémica vélida; a
continuacion, el detalle:

e La base provisional®® del REEM considera como activa a una empresa siempre y
cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE y/o
registraron exportaciones y/o importaciones en el periodo anterior al de referencia, y/o
registraron personal afiliado en el IESS medido como plazas de empleo en el periodo
de referencia y que tengan una actividad econémica valida®°.

e Labase semi— definitiva® y definitiva del REEM considera como activa a una empresa
siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las
siguientes condiciones: unidades econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de
empleo registrado y/o pertenezcan al

Adicional a ello, tenga presente que las bases de datos presentan las siguientes caracteristicas:

e Provisional: base de empresas que contiene informacion de las empresas y personal
afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacion de ventas.
Utiliza la informacién de ventas del afio anterior al de referencia para cobertura y
célculo de tamafio, origen y estratificacion.

e Semi—definitiva: base de empresas y establecimientos que disponen informacién de
todas las variables, pero aun pueden ser modificadas y actualizadas.

e Definitiva: Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2024 (base de empresas
y establecimientos), disponen informacién completa y final de todas sus variables.

53 Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de trabajar
que en el afio de referencia realizaron una actividad para producir bienes o prestar servicios a
cambio de una remuneracion o beneficios, que se encuentran registradas en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El nombre de la variable en la BDD del REEM 2025 provisional se define como “Empleo
registrado equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:

— Empleo registrado equivalente nacionales

— Empleo registrado equivalente extranjeros

54 Empleo registrado equivalente nacionales. Es una variable de tipo referencia para describir
relaciones entre diferentes objetos, en este caso esta variable clasifica la variable “Empleo

%8 En el primer semestre de cada afio se publican las bases provisionales y definitivas.
%9 Se considera actividad econdmica valida las secciones desde la “A” hasta la “S” y se incluye la “U.
% En el segundo semestre de cada afio se publican las bases semi — definitivas.
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55

registrado en la seguridad social” de acuerdo al estado o nacion al que pertenecen®! y se
desagrega en Nacionales y Extranjeros”.

Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de obra,
técnicas de fabricacién e insumos, para la produccién de bienes y servicios, que permite
satisfacer las necesidades. Por lo tanto, para representar esta categoria el REEM utiliza la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Actividades Econémicas (CIIU
Revision 4.1%%). En la cual se han clasificado uniformemente las actividades o unidades
econdmicas de produccion, dentro de un sector de la economia, segun la actividad econémica
principal que realiza.

» Cddigo CllU Rev. 4.1 a 1 digito (secciodn): es la representacion de la categoria
de nivel superior de la clasificacion, se identifica por un cédigo alfabético (A-U).
Las letras mayulsculas se asignan a las secciones, las cuales agrupan
informacion estadistica correspondiente a un sector de la economia con
caracteristicas homogéneas.

Cébdigo
C”U.Ai'l , Descripcién del Cédigo CllU4.1 - Seccién (1 digito)
Seccion (1
digito)
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
B Explotacion de minas y canteras.
C Industrias manufactureras.
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
E Distribucién de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades
de saneamiento.
F Construccion.
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.
H Transporte y almacenamiento.
I Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.
J Informacién y comunicacion.
K Actividades financieras y de seguros.
L Actividades inmobiliarias.
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
o A(_iministracipn puplica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.
P Ensefanza.
Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.
R Artes, entretenimiento y recreacion.
S Otras actividades de servicios.
uss Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales

&1 https://www.ecuadorencifras.gob.ec/registro-empleo-seguridad-social/medo/05_2024 REESS_Metodologia.zip.
Pag.44

62 A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIU) revisién 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econémicas.

63 Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacion de importaciones y exportaciones de las
Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); Segun lo anterior, a partir de este
periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren exportaciones y/o importaciones, asi como
también a aquellas empresas que tengan la actividad U: “Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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56 Provincias: circunscripcion territorial integrada por los cantones que legalmente les
correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion territorial.

CODIGO ‘ DESCRIPCION

1 Azuay

2 Bolivar

3 Caniar

4 Carchi

5 Cotopaxi

6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas

7 El Oro

8 Esmeraldas
9 Guayas

12 Los Rios
13 Manabi

24 Santa Elena
14 Morona Santiago

15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galdpagos
90 Zona No Delimitada

B.3 Metodologia de calculo:

Formulacién del indicador “Empleo registrado equivalente” de nacionalidades sea por
actividades econdmicas o por provincia.

A partir del Registro Estadistico de Empresas 2025 provisional se obtiene para el numerador la
sumatoria de la variable “Empleo registrado equivalente” de nacional o extranjeros de las empresas
con estado activas (1).

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Empleo registrado equivalente” total.

Dependiendo de lo que se desee expresar se utilizaran las variables: Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme (ClIU) Rev.4.1%4 de 1 a 4 digitos (codigo_seccion) o la variable de provincia
(codigo_provincia) definidas en la base de datos del REEM 2025 provisional y se aplican las
férmulas definidas en el apartado B.1.

Se toma la sumatoria de una de las variables, segin lo que se quiera expresar nacional o
exportacion.

64 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIU)
revisién 4.1 debido a la incorporacién de nuevas actividades econémicas.
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B.4 Limitaciones técnicas:

10 El Registro Estadistico de Empresas (REEM) 2025 provisional tiene un afio de rezago debido
a la informacién que se recepta de las fuentes principales

< Empleo registrado equivalente de nacionalidades por
provincia

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de empleo registrado
equivalente ocupados en las empresas que se ubican en la
B.5 Interpretacion del provincia XXXXX es el XX,XX% nacional y el XX,XX%
indicador: extranjero.

También se puede expresar como:

El empleo registrado equivalente, ocupados en las empresas de
la provincia de XXXXXXX es de XX,XX% nacional.

B.6 Unidad de B.7 Per|0d|C|dad del B.8 Disponibilidad B.9 Informaciéon Geo
medlda mdlcador de los datos: referenciada:
'Desde el 2012 al | ,
2024 y 2025 i O No ©
(Ver anexo 1)

provisional

Porcentaje Semestral

B.10 Niveles de desagregacion: ‘

Geografico SREIE derpograﬂco/ Otros ambitos
econémico
1 Clasificacion Internacional

Industrial Uniforme (CIIU)
Rev.4.1%° de 1 a 4 digitos.

1Estructura de la estratificacién
por plazas y empleo registrado.

15 Nacional
16 Provincial

B.11 Fuente/s de informacion: ‘

Institucién generadora Tipo ‘ Nombre ‘
1 Base de datos del Registro

1 Instituto Nacional de|l Registro
Estadistica y Censos (INEC) administrativo Estadistico de Empresas (REEM)

MM. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento Descripcién

Contribuciéon o alineacion de la operacion estadistica al
Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2029.

I

Eje Econémico, Productivo y Empleo

Objetivo 4. Impulsar el desarrollo econémico que genere

empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles, inclusivas y

1. Plan Nacional de Desarrollo | equitativas.

2025 - 2029: Politica 4.4 Promover el acceso de la poblacién a un
empleo adecuado, con énfasis en la insercion laboral de
los jévenes, disminuyendo el trabajo infantil, asegurando la
igualdad de oportunidades y condiciones entre hombres y
mujeres.

Objetivo 5. Fortalecer la produccién nacional y la inversidn

extranjera en los sectores clave de la economia con innovacion

tecnoldgica y practicas sostenibles.

65 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la ClIU (rev.4.1) pero los resultados oficiales se presentaran tnicamente a 4
digitos de la CIIU (rev.4.1). A partir del afio 2023 se utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revision
4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades econémicas.
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Politica 5.1 Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MiPymes, agroindustrias, el fomento
de encadenamientos productivos sostenibles e
innovadores, y la ampliacién de la insercion comercial en
mercados estratégicos que dinamicen las exportaciones no
petroleras.

Politica 5.2 Impulsar la competitividad del sector acuicola
y pesquero, con acceso a financiamiento, tecnologias
sostenibles e investigacion orientada a la innovacion, el
cuidado ambiental y la adaptacion al cambio climatico.

Politica 5.7 Impulsar la productividad agropecuaria con
préacticas innovadoras, y manejo eficiente de recursos
hidricos y tierras, para garantizar la seguridad alimentaria y
ambiental.
Politica 5.8 Impulsar la inclusion econdémica y social, con
énfasis en la economia popular y solidaria con un marco
regulatorio participativo y corresponsable entre sus
actores.
Eje Ambiente, Agua, Energia y Conectividad
Objetivo 6. Precautelar el uso sostenible de los recursos
naturales, la proteccion del ambiente, asi como la optimizacion
y la eficiencia energética.
Politica 6.2 Fortalecer el desarrollo responsable del
sector minero con sostenibilidad ambiental y social que
impulse el crecimiento econémico del pais.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y alentar la
oficializacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el
acceso a servicios financieros.

Acuerdo Internacional

Decision 698 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
“Creacién y actualizacion de Directorios de Empresas”.

{] Marco internacional ) Proxy {_] Complementario

{*] No aplica

No Aplica

OTRAS CONSIDERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Coordinacion General
Area Técnica de Produccion
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)
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D.3 Fecha de transferencia de
lainformacioén:

D.4 URL/ Link de publicacion
de serie de datos:

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2026).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.

D.5 Referencias

bibliograficas: Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos” (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2026, para la publicacion del

D.6 Cronologia del indicador: REEM 2025 provisional.

D.7 Fecha de aprobacién de
la ficha:

D.8 Fecha de la dltima
actualizacion:

15/04/2026

01/04/2026

INEC:

Coordinacién General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdémicas en base a registros
administrativos (GEERA)

D10. Sintaxis del Indicador:

Se describe la sintaxis para obtener la informacion de la Base de Datos del REEM 2025 provisional
en SPSS:

D.9 Ficha elaborada por:

**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.
USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio=2025 & situacion=1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio=2025 & situacion=1 (FILTER)".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

**Considerando la variable actividad econdmica y las variables empleo registrado equivalente
nacionales y empleo registrado equivalente extranjeros.

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion empleo_equiv empleo_nacionales_equiv
empleo_extranjeros_equiv
DISPLAY=LABEL
/ITABLE codigo_seccion BY empleo_equiv [SUM] + empleo_nacionales_equiv [SUM] +
empleo_extranjeros_equiv [SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95.

**Considerando la variable Provincia y las variables empleo registrado equivalente nacionales y
empleo registrado equivalente extranjeros.

* Tablas personalizadas.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia empleo_equiv empleo_nacionales_equiv
empleo_extranjeros_equiv
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DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_provincia BY empleo_equiv [S][SUM] + empleo_nacionales_equiv [S][SUM] +
empleo_extranjeros_equiv [S][SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=EXCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95.

Nota: Este indicador puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su obtencion.

ANEXOS

Anexo 1 Detalle de
la
georreferenciacion
del indicador:

No aplica

Anexo 2 No Aplica
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