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- A nuestros usuarios

El Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) presenta informacion
sobre el empleo, plazas de empleo vy los salarios de las personas afiliadas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los datos estdn clasificados por:

« Sector de dfiliacion

« Actividad econdmica
* Provincia

« Canton

« Sexo

« Rangos de edad

El REESS se complementa con los registros administrativos de la Direccion General de
Registro Civil Identificacion y Cedulacion (DIGERCIC), Registro Estadistico de
Empresas (REEM*) del INEC, del registro de contribuyentes del Servicio de Rentas
Internas (SRI) y Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC).

(*) A partir del 2023, en su onceava edicion el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) cambid su denominacién a Registro Estadistico de Empresas (REEM) con
ano de referencia 2022.
Nota: En caso de utilizar la informacion contenida en este documento, favor citar de la siguiente manera:

INEC. (2026). Principales Resultados del Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social. Quito. Obtenido de: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/registro-empleo-
seguridad-social/



- A nuestros usuarios

El REESS publica sus bases de datos de forma provisional, semidefinitiva y definitiva en
funcion de las fuentes y procesos de validacion internos.

« Provisional: Corresponde a la informaciéon publicada de los Ultimos 11 meses, estos
datos son reprocesados debido a que existen cambios transaccionales en la base
de datos afiliados del IESS.

« Semi definitiva: Corresponde a la informacidon publicada, pero aun puede ser
modificada y actualizada ya que serd validada (reprocesada) con el REEM.

« Definitiva: Corresponde a la informacion publicada y validada con el REEM.

En ese sentido, para el periodo de referencia abril 2026 se tiene 192 bases definitivas
(enero 2009 a diciembre 2024), 5 bases semidefinitivas (enero 2025 a mayo 2025) y 11
bases provisionales (junio 2025 a abril 2026).

Es asi que desde el ano 2024 se incluye:

« Base de empresas REEM 2024 definitivo y 2025 provisional*.

« Base de confribuyentes con informacion actualizada hasta el ano 2025.
« Rucs secundarios con informacion actualizada hasta el ano 2025.
Desde el ano 2023 se incluye:

« Base del MINEDEC (docentes y administrativos de instituciones publicas).

(*) El REEM 2024 definitivo y 2025 provisional fue publicado el 29 de abril de 2026 3
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¢ Qué es el REESS?

El Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) es una operacion estadistica que contiene
informacion a nivel de microdato de plazas, empleo y sueldos, registrados mensualmente por los afiliados

en el |ESS.

Se construye a partir de los registros de afiliacdos en la seguridad social y se nutre de otros registros
administrativos que se describen a continuacion:

Registro de
dfiliados
IESS

Registro de
cedulados

DIGERCIC

4 )

Principales variables:

Principales variables: - Ao de nacimiento

- Afiliados - Mes de nacimiento
- Sueldos - Dia de nacimiento
- Sector de afiliacion - Sexo

- Estado civil

- Nacionalidad

Registro de
distritos

MINEDEC

Registro
contribuyentes

SR

-

Principales

variables:

- Insfifuciones
educativas

- Distritos

(*) A partir del 2023, en su onceava edicién el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) cambid su denominacién a Registro Estadistico de Empresas (REEM) con

ano de referencia 2022.
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Principales variables:
- Actividad econdmica
- Ubicaciéon (domicilio
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... Cronologia

2012 2016
Difusion de Construccion del Creacion de la Se generala Homologacién de los
estadisticas de Laboratorio de Comision Especidal metodologia para indicadores entre LDLE*
empresas basadas Dindmica Laboral y de Estadisticas de el cdlculo de y REEM**,
en registros Empresarial (LDLE)* Empleo y Plazas de indicadores de
administrativos bajo la asistencia Empleo a partir de Empleo y Plazas de Produccion y difusion
(REEM)** técnica de la CEPAL. Registros Empleo con continua como
Administrativos. asistencia técnica operacion estadistica

de la CEPAL. denominada REESS.

(*) Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE): El laboratorio es una herramienta de andlisis orientada a satisfacer la creciente demanda de informacion
sobre la estructura productiva del pais y su contraparte en el sistema laboral y la elaboracion de andilisis mds especificos y profundos sobre estas temdaticas, de tal forma
que contribuya al diseio e implementacion de politicas publicas. Igualmente busca incrementar el conocimiento general respecto de la realidad productiva y laboral
del pais. Para mds informacion revisar: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/laboratorio-de-dinamica-laboral-y-empresarial/

(**) A partir del 2023, en su onceava edicién el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) cambid su denominacién a Registro Estadistico de Empresas (REEM) con

ano de referencia 2022.



https://www.ecuadorencifras.gob.ec/laboratorio-de-dinamica-laboral-y-empresarial/

5 Ficha metodoldgica

Universo de estudio * Afiliados al IESS (no pensionistas)

*Nivel 1: puestos de empleo

NEEEICOElllE: *Nivel 2: personas afiliadas

e Nacional: La ubicacion geogrdfica corresponde a la declaracion del domicilio

Cobertura geografica tributario en el SRI.

» Geogrdfica: Hasta nivel cantonal.

eSectorial: Hasta el nivel de clase de la Clasificacidon Industrial Internacional
Uniforme de Actividades Econdmicas (ClIU Rev. 4.1).

*Ofros: Desagregaciones para sexo, edad, sector de dfiliacion, tipo de
empleador, entre ofras.

Periodo de referencia de la o Abril, 2026.
informacion

Periodicidad * Procesamiento: Mensuadl

Desagregacion de la
informacién




... Variables de resultados

Empleo registrado

*Es el conjunto de personas en edad de trabajar que en el mes de referencia realizaron una
actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o
beneficios, que se encuentran registradas en el Instituto Ecuatoriono de Seguridad Social
(IESS).

Plazas de empleo registrado

*Es el nUmero de actividades para producir bienes o prestar servicios a cambio de una
remuneracion o beneficios, registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
que realizan las personas en edad de trabajar en el mes de referencia.

Masa salarial

*El sueldo representa la retribucion econdmica que percibe la fuerza laboral por el trabajo
realizado mensualmente. En el registro administrativo aparece como la base para el cdlculo
de los aportes al IESS. La masa salarial entfonces se define como la suma de salarios para las
plazas de empleo y/o empleo registrado. Debido a que los dafiliados al Seguro Social
Campesino aportan sobre un valor significativo definido para su régimen, estos no son
considerados para el cdlculo.




... Variables relacionadas o de clasificacion

Sector de dfiliacion

*Son los sectores publico, privado, doméstico o campesino de las personas que registran aportes y
son administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Actividad econdmica

*Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas de fabricacion e
insumos, para la produccidon de bienes y servicios, que permite satisfacer las necesidades.

Provincia

eSon circunscripciones territoriales integradas por los cantones que legalmente les correspondan.
Corresponde a la division politico-administrativa territorial principal del pais.

Cantdn

e Son circunscripciones territoriales conformadas por parroquias rurales y la cabecera cantonal con
sUs parroquias urbanas, senaladas en su respectiva ley de creacion, y por las que se crearon con
posterioridad, de conformidad con el Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD).

e Hombre o mujer que se encuentra afiliado/a en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Rangos de edad

*Rangos/Grupos de edades establecidos para una mejor comprension de los indicadores laborales
de los afiliados registrados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).




Metodologia de cdlculo

Proceso para obtener el REESS

(Es’randarizacién (Depuracién (Extracuon de fDeterminacién de (Generacién de
de registros - Afiliaciones al - personas mayores - actividad econémica y ‘ plazas y empleo
administrativos IESS de 15 anos ubicacion geogrdfica registrado
4 I s I 4 4
*|ESS e Eliminar -Colculor la *Extraerel CllU y la *Bajo criterios de
*DIGERCIC planillas edad a partir ubicacion inclusion/exclusion
« REEM* anuladas. de la fecha de geogrdfica del y de
«SR| « Agregar nacimiento de REEM* y ordenamiento se
informacién por DIGERCIC. complementar determina si el
afiliaciones. *Eliminar los con la base de registro es empleo
- N— «Eliminar \— registros cuyas . contribuyentes del \—| o plazas.
registros con personas sean SRI.
sueldo menor a menores de 15
cero y dias anos.
negativos.
NS J NS J NS J \ _J \ _J

;. Qué incluyen y que excluyen los indicadores de empleo y plazas?

Afiliaciones enrelacion de Afiliaciones trabajadores Afiliaciones delempleo AilleEEnEs €2 (63 represen’rgn’res
. - . Zore de hogar del Seguro Social
: dependencia independientes domeéstico Campesino (SSC

L

Afiliaciones alrégimen
voluntario

Afiliaciones del trabajo no
remunerado del hogar

Pensionistas

(*) A partir del 2023, en su onceava edicion el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) cambid su denominacion a Registro Estadistico de Empresas (REEM) con

ano de referencia 2022.



Resumen de principales resultados
« A abril 2026 el empleo registrado (3,4 millones) representd el 38,4% de la PEA.

= Resultados
= REESS

i

.9 4,7 millones ]

: \

\O PEA - Empleo registrado

8 8,9 millones | 3.4 millones

O - PI d |

'8 < 15 anos N qzrq:gis?rgcrinop =°

a. 5.5 millones ) 3.5 millones

Masa salarial
USD 2.614,9 millones

Privado
2.3 millones
r . ’
Publico
Empleo 0,6 millones )
registrado por
sector gle - N
afiliacion Seguro Campesino
0,4 millones
r ° ’
Domestico
0,1 millones

Nota: La PEA fue obtenida de la ENEMDU a fravés de https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas-laborales-enemdu/.
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... Empleo registrado y variaciones

Empleo Registrado (Miles)
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... Empleo registrado y variaciones

« Resumen hasta abril 2026

Miles

Variaciones

3.420
3,400
3,380
3,360
3.340
3.320
3,300
3.280
3,260
3.240

10%

8%

6%

4%

2%

0%

-2%

3,304.8

feb-25

1.1%

0.1%

feb-25

3.391.3 3,401.0
3,375.8
3,324.9

3,307.8
mar-25 abr-25 feb-26 mar-26 abr-26

2.1% 2.5% 2.3%
1.2% 1.3%

-0.01%

mar-25 abr-25 felb-26 mar-26 abr-26

B Tasa de variacion anual

Tasa de variacion mensual
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- - -Evolucién del empleo registrado por
- -sectores de dfiliacion

« Serie historica mensual enero 2009 — abril 2026

2,500
2,000
&
>3
®)
9 1,500
o
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&
< 1,000
@
: w1
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LLl
500 / 358.2
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0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Enero . T . .. Abril
—Privado =—=PUblico Campesino ===Domestico
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Empleo registrado (Miles)

Empleo registrado por sector de dfiliacion

En abril 2026 el empleo registrado aumentd en 76.151 con respecto a abril 2025. En el segmento del sector privado la
variacion fue del 3,7%; es decir, 82.307 empleos registrados.

2,500 5.0% . abr26 ]
3.7% Sector de Afiliacion Privado Poblico | Doméstico SSC* Desdfiliaciones| Subtotal
. 4.0% abr-26 abr-25
2000 3.0% Privado 1.918.698 13.666 1.141 318.073 2.251.812
' e “ PUblico 10.337  584.587 60 23 54.926 649.933
2.0% f Doméstico 1.469 114 55.744 9 8.295 65.631
’ '8 SSC* 1.718 285 33  328.604 26.843 357.483
1,500 1.0% _ g‘g;cz‘zones 401.897  47.441 5663  29.287 0  484.288
0.2% . -
. ® 0.0% § Subtotal abr-26 2.334.119] 646.093  62.641] 358.157 408137, |
* 3
1,000 -1.0% Afiliaciones abr-26 484.288
20% Desafiliaciones abr-26 408.137
Diferencia neta 76.151
500 -3.0%
* SSC: Seguro Social Campesino
-4.6% -4.0%
2
0 -5.0%
Privado PUblico Doméstico SSC %
abr-25 2,251.8 649 .9 65.6 357.5
abr-26 2,334.1 646.1 62.6 358.2
¢ Variacion 3.7% -0.6% -4.6% 0.2%
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.- -- Empleo registrado por sexo

En abril 2026 se experimentd un incremento de 29,7 miles de empleos registrados en mujeres, esto representa un
2,1% mds que en abril 2025.

2,500 2.4% 2.5%
2
2.4%
2,000 2.4%
R
s 2.3%
O
T 1,500 2.3% <
Z 22% B
o 5
8 1000 )i 2% >
o .
& ¢ 2.1%
500 2.1%
2.0%
0 2.0%
Hombre Mujer
0 abr-25 1,917.1 1,407.7
abr-26 1,963.6 1,437 .4

¢ Variacion 2.4% 2.1%



Empleo registrado por sexo y grupos de

edad

En abril 2026 se experimentd la mayor diferencia entre hombres y mujeres en el rango de edad entre 25y 34 anos

con 164,7 miles de empleos registrados, esto representa un 17,7%.

1,200
1,000
8
2 800
O
©
O
D 600
)
(@]
ko)
g 400
Ll
200
0
Mujer
Hombre

& Diferencia %

32.5%

Entre 15y 24 anos
100.9
198.0
32.5%

17.7%

Entre 25y 34 anos
381.7
546.4
17.7%

13.2%

Entre 35 y 44 anos
387.9
505.7
13.2%

13.4%

Entre 45y 64 anos
494 .4
647.5
13.4%

-4.7%

¢

65 anos y mads
72.5
65.9
-4.7%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

-5.0%

-10.0%

Diferencia (%)
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Seguro General (sector publico y privado)

« Resumen hasta abril 2026: empleo registrado y tasas de variacion

3,000

Empleo registrado

2,236.7 2,238.7 2.251.8 2,311.4 2,325.2 2,334.1
«» 2,000
2
2 1,000 645.6 647.1 649.9 642.9 644.8 646.1
0
feb-25 mar-25 abr-25 feb-26 mar-26 abr-26
PUblico Privado
Variaciones anuales Variaciones mensuales
7% 4%
6% 3%
5% 2%
3.9% 3.7% °
4% 3.3% e 0.7% 0.6% A
3% ]% 02% O]% 04% 05% 03% 067 02% 04%
2% 1.6% 1.7% 1.8% 0%
% 0.7% 1% -0.1% -0.1%
1% % 0.5% 0.6% o
0% 2%
1% -0.4% -0.4% 0.6% -3%
-2% -4%
felb-25 mar-25 abr-25 feb-26 mar-26 abr-26 feb-25 mar-25 abr-25 feb-26 mar-26 abr-26
PUblico = Privado PUblico Privado
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- Empleo registrado por sector econémico*
« Sector publico y privado

En abril 2026 el empleo registrado tuvo una diferencia neta de 78.409 con respecto a abril 2025 en el sector publico y privado**. En términos absolutos, en
el sector servicios el incremento fue de 22.918 empleos registrados, seguido del sector comercio donde el incremento fue de 21.209 empleos registrados.
Por otro lado, en términos relativos, el sector minas y canteras incrementd en 16,6% seguido del sector construccion donde el incremento fue del 6,2%.

800 won won [ econém.co
e |
< Agricultura liEB g7 Manufactura |Construccion|Comercio| Servicios RSl EEERES | S
1,600 16.0% canteras abr-26 abr-25
Agricultura 197.962 194 3.309 2.553 3.290 39.504 247.213
1,400 14.0% i
3 RaSs/ 71 24110 261 208 320 724 4146 29.840
< 1,200 12.0% canteras
S 1000 100%5 i Manufactura 3.289 488 303.679 1393 6.396 8.123 48.539  371.907
g 8 5 Construccion 374 330 1.301 57.744 1.140 6.013 22522 89.424
67 800 62% 80% 6 O
) > Comercio 2.496 251 6.427 1120 428404  14.369 65573 518.640
o 600 4.6% 4 6.0% —
3 41% - Py Servicios 3.202 1.135 8.513 5970 14765 1.416.451 194.187 1.644.223
Q_ . (] .o .
E 400 ¢ . 4.0% Afiliaciones 51.261 8.288 60.755 28.134 86271 218171 0 452.880
1.4% abr-26
200 2.0% Subtotal abr-26 34.796 384.245 94.970, 539.849| 1.667.141 374.471
L 2
0 0.0%
Servicios** Comercio Manufaciy Agricultura Construcci - Minas y & I
ra on canteras Afiliaciones abr-26 452.880
abr-25 1,644.2 518.6 3719 247.2 89.4 29.8 Desafiliaciones abr-26 374.471

abr-26 1,667.1 539.8 3842 2587 95.0 348
o Variacién| 1.4% 4% 3.3% 4.6% 6.2% 16.6% Diferencia neta 78.409

* Sector econémico: corresponde a un nivel agrupado de las actividades econdmicas (secciones de la ClIU Rev. 4.1). La agregaciéon permite simplificar la estructura sectorial de una economia.

** Secciones de la ClIU desde la A hasta la S.

¥+ A nivel de grandes sectores econdmicos, los Servicios incluyen las actividades de: Suministro de Electricidad, Gas, Vapor; Agua, Alcantarillado, Desechos y Saneamiento; Transporte y
Almacenamiento; Alojamiento y Servicios de Comidas; Informacién y Comunicacion; Actividades Financieras y de Seguros; Actividades Inmobiliarias; Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas;

Servicios Administrativos y de Apoyo; Administracion Publica y Defensa; Enseianza; Atencién a la Salud Humana y de Asistencia Social; Artes, Entretenimiento y Recreacion y Otras Actividades de 20
Servicios.
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... Plazas de empleo registrado y variaciones

« Serie historica mensual: enero 2009 — abril 2026

Plazas empleo registrado (Miles)

3,700

3,500

3,300
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—\/ariacion Anudl

2020

3,466.2

T —
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.. Plazas de empleo regisirado y variaciones

« Resumen hasta abril 2026

3,480 3.454.8 3,466.2

3,460 3,437.7
3,440

3,420
3,400 3,386.6

3,380 3.364.7 3.366.4

3,360
3.340
3.320
3,300

felb-25 mar-25 abr-25 feb-26 mar-26 abr-26

Miles

10%

8%

6%

Variaciones

4%

29% 2.6% 2.4%

v - I o

-0.02% -0.2%

2%
feb-25 mar-25 abr-25 feb-26 mar-26 abr-26

B Tasa de variacion anual Tasa de variacidon mensual




- - Evolucién de plazas de empleo
registrado por sectores de dafiliacion

« Serie histérica mensual enero 2009 — abril 2026

Plazas de empleo registrado (Miles)

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

- 358.2
/ ~
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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=—Privado =PUblico
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Plazas de empleo registrado por sector de
afiliacion
En abril 2026 el sector privado experimentd un crecimiento de 86,0 miles de plazas de empleo registrado; 3,7%

mas que en abril 2025. Por otro lado, en el sector publico, se registrd una disminucion de 4,0 miles de plazas de
empleo registrado; 0,6% menos que en abril 2025.

3,000 5.0%
3.7% 0%
9 2,500 * -
D 3.0%
O
©
5 2.0%
£ 2,000
(@)]
QB.) 02% ]O% \6
O
2 1,500 0.6% ¢ 0.0% O
£ P S
0]
o -1.0%
o 1,000
9 -2.0%
O
& -3.0%
500
-4.6% -4.0%
0 2 5.0%
Privado PUblico Doméstico SSC R
abr-25 2,307.0 655.0 67.0 357.6
abr-26 2,393.0 651.0 63.9 358.2

¢ Variacion 3.7% -0.6% -4.6% 0.2%



.- -- Plazas de empleo registrado por sexo

En abril 2026 se experimentd un aumento de 30,4 miles de plazas de empleo registrado en mujeres, representando

un 2,1% mas que en abril 2025.

2,500

2,000

1,500

1,000

Plazas de empleo registrado (Miles)

500

abr-25
abr-26
¢ Variacion

2.5%

Hombre
1,955.8
2,005.0

2.5%

2.1%

Muijer

1,430.8

1,461.2
2.1%

3.0%

2.5%

2.0%

1.5%

1.0%

0.5%

0.0%

Variacion
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Plazas de empleo registrado por sexo y
grupos de edad

En abril 2026 se experimentd la mayor diferencia entre hombres y mujeres en el rango de edad entre 25y 34 anos

con 169,8 miles de plazas de empleo registrado, esto representa un 17,9%.

1,400
1,200
8
Z 1,000
°)
o]
O 800
5
o
o 600
ko)
£
) 400
[0)
o]
g 200
o
0
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Homlbre

& Diferencia %

32.7%

Entre 15y 24 anos
102.3
201.5
32.7%

17.9%

Entre 25y 34 anos
388.4
558.2
17.9%

13.4%

Entre 35 y 44 anos
395.1
517.6
13.4%

13.6%

Entre 45y 64 anos
502.4
660.9
13.6%

-4.4%

4

65 anos y mads
72.9
66.8
-4.4%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

-5.0%

-10.0%

Diferencia (%)

27



.- - - Seguro General (sector pUblico y privado)

« Resumen hasta abril 2026: plazas de empleo registrado y tasas de variacion

Plazas de empleo registrado
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... economico*

Sector publico y privado

En abril 2026 el sector servicios experimentd un aumento de 25,3 miles de plazas de empleo registrado, que se tfraduce

en una tasa de variacion interanual del 1,5% mdas que en abril 2025.
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0
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¢ Variacion

* Sector econdmico: corresponde a un nivel agrupado de las actividades econdémicas (secciones de la CIIU Rev. 4.1). La agregacion permite simplificar la estructura sectorial de una

economia.

** A nivel de grandes sectores econdmicos, los Servicios incluyen las actividades de: Suministro de Electricidad, Gas, Vapor; Agua, Alcantarillado, Desechos y Saneamiento; Transporte y
Almacenamiento; Alojamiento y Servicios de Comidas; Informacién y Comunicacion; Actividades Financieras y de Seguros; Actividades Inmobiliarias; Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas; Servicios Administrativos y de Apoyo; Administracién Publica y Defensa; Ensenanza; Atencion a la Salud Humana y de Asistencia Social; Artes, Enfretenimiento y Recreacion y Ofras

Actividades de Servicios.
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.. Plazas de empleo registrado por sector
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29



www.ecuadorenc

op

 aINEC

Buenas cifras,
mejores vidas



---- Masa salarial y variaciones

« Serie mensual: enero 2009 — abril 2026
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---- Masa salarial en millones de USD y
-+ - tasas de variacion
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« Resumen hasta abril 2026
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- Evolucion de la masa salarial de las plazas de
- empleo registrado por sectores de dfiliacion

« Serie histérica mensual enero 2009 — abril 2026
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.- Masa salarial por sector de dfiliacion

En albril 2026 el sector privado experimentd un aumento de USD 109,2 millones en la masa salarial; 6,3% mds que

en abril 2025.
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- -- Masa salarial por sexo

En abril 2026 se experimentd un incremento de USD 36,6 millones en la masa salarial en mujeres, esto representa
un 3,5% mdas que en albril 2025.
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.- - - Masa salarial por sexo y grupos de edad

En abril 2026 se experimentd la mayor diferencia entre hombres y mujeres en el rango de edad entre 45y 64 anos
con USD 148,92 millones en la masa salarial, esto representa un 16,3%.
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