FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

A. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Remuneraciones empresariales

Son todos los pagos y aportaciones normales y extraordinarias,
en dinero y especie, para retribuir el trabajo del personal
dependiente de la razén social, en forma de salarios y sueldos,
prestaciones sociales y utilidades repartidas al personal, ya sea
que este pago se calcule sobre la base de una jornada de
frabajo o por la cantidad de tfrabajo desarrollado (destajo), o
mediante un salario base que se complementa con comisiones

por ventas u ofras actividades. (INEGI, 2014).

B. ASPECTOS METODOLOGICOS

A.2 Definicion:

B.1 Férmula de calculo:

totremun = v1082 + v1085 + v1088 + otrrem
Dénde:

v1082 = Sueldos, salarios y demds remuneraciones que constituyen materia gravada del IESS.

v1085 = Beneficios sociales, indemnizaciones y ofras remuneraciones que no constituyen
materia gravada del IESS.

v1088 = Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva).

otrrem = Oftras remuneraciones.

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Sueldos, salarios y demds remuneraciones que constituyen materia gravada del IESS. -
“Son los ingresos monetarios que perciben regularmente los asalariacdos como
remuneracioén por el trabajo realizado. Estos pueden ser calculados de diversas formas:
por hora o por dias trabajados, por destajo, por pieza o tarea, entre otros” (INEC, 2011).

2. Beneficios sociales, indemnizaciones y ofras remuneraciones que no constituyen materia
gravada del IESS. - Este rubro incluye todos los pagos en efectivo o en especies que
reciben los trabajadores por concepto de bonificaciones, como por ejemplo el pago por
fransporte, comisiones, incentivos de trabajo, vestimenta (que use fuera de la empresa),
alojamiento, atencién médica, entre otros. Aqui no se incluyen las vacaciones. Aqui si se
incluyen las vacaciones en caso de que la empresa no las otorgue.

3. Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva). - “Son los pagos que por ley
deben realizar los patrones y los trabajadores al Seguro Social obligatorio general” (INEC,
2011).

4. Jubilacién patronal. - Comprende el valor de los aportes que hizo la empresa en el
ejercicio econdmico del 2024 en beneficio de sus trabajadores, para el financiamiento
de la Jubilacion Patronal (SRI, 2017).




5. Desahucio. - Valor destinado para trabajadores a quienes se les notific el término del
contrato de frabajo, como manifestacién unilateral por parte del empleador. Tanto la
jubilacién patronal como el desahucio “requieren que la entidad determine la cuantia
de los beneficios que resulta atribuible al periodo corriente y a los anteriores y realice
estimaciones (suposiciones actuariales) sobre variables demogrdficas (tales como
rotacién de los empleados y mortalidad) y financieras (tales como incrementos futuros
en los salarios y en los costos de asistencia médica) que influyen en el costo de los
beneficios” (SRI, 2017).

6. Oftros. - En esta linea se deberd registrar todos aquellos gastos que no constan en los
numerales antes descritos.

7. 15% de participacioén a trabajadores. - En esta linea se registra el valor total del 15% de
la utilidad destinada a los frabajadores.

B.3 Metodologia de cdlculo:

Para obtener el valor de la remuneracidén empresarial se considera la informacién contable
registrada en el Capitulo 1. Estado de resultados:

1. Sueldos, salarios y demds remuneraciones que constituyen materia gravada del [ESS.

2. Beneficios sociales, indemnizaciones y otras remuneraciones que no constituyen materia
gravada del |ESS.

3. Aporte ala seguridad social (incluye fondo de reserva).

4. Jubilacién patronal.

5. Desahucio.

6. Ofros.

7. 15% de participacion a trabajadores.

B.4 Limitaciones técnicas:

Los resultados de la encuesta se presentan de acuerdo con la desagregacion de las actividades
econdmicas, segun la seccion del Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CIIU (Letra) y
segun tamano de empresas: grandes y medianas tipo A y B. El alcance del diseno muestral y la
cobertura de la investigacién garantiza representatividad para dichos dominios.

En el ano (t) se obtuvo (x) cantidad de valor en ddlares

correspondiente a remuneraciones empresariales.
A et e e e (oo e[ il Las remuneraciones empresariales mide la compensacion

econdmica que percibe el personal ocupado! empresarial
durante el periodo contable.

B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad de B.9 Informacién Geo
indicador: los datos: referenciada:

B.6 Unidad de medida:

Délares de Estados
Unidos de América.

Desde el 2016

1 La ENESEM investigd la variable personal ocupado durante los periodos de referencia 2016-2020. El personal ocupado se
define como todas las personas que trabajan en o para la empresa, con la que mantiene una relacion laboral. Una relacion
laboral entre una empresa y un asalariado corresponde a un acuerdo formal o informal entre dichas partes, por el cual el
frabajador presta su fuerza de frabajo para que se utilice en el proceso productivo que realiza la empresa y, como
confraprestacién, recibe una remuneracion (Barriola, 2011). A partir del afo de investigaciéon 2021, se implementd el
aprovechamiento del Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS), el cual proporciona informacién del
personal afiliado, es decir de las personas que mantienen una relaciéon laboral formal con la empresa; a partir de ese ano, la
ENESEM investiga el personal dfiliado.



B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demogrdfico/

Geogrdfico P Ofros dmbitos
economico
1. Nacional 1. Secciones de la ClIU 4.0 1. No aplica
2. Tamano de empresa
2. (Grandes y Medianas Tipo Ay | 2.
B)
3. 3. 3.

Institucion generadora

1. Instituto Nacional de Estadistica

y Censos (INEC)

B.11 Fuente/s de informacion:

Tipo

Nombre

1. Encuesta Estructural Empresarial
(ENESEM)

C. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento

1. Plan Nacional de Desarrollo
2025-2029

Descripcion

Objetivo 5: Fortalecer la produccién nacional y la inversion
extranjera en los sectores clave de la economia con
innovacion tecnoldgica y prdécticas sostenibles.

Politica 5.1: Mejorar la competitividad del pais con el
fortalecimiento de las MIPYMES, agroindustrias, el fomento

de encadenamientos productivos  sostenibles e
innovadores, y la ampliacién de la insercion comercial en
mercados estratégicos que dinamicen las exportaciones

no petroleras.

{J] Marco internacional ) Proxy {_] Complementario  {*) No aplica
No aplica
D. O ® DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Instituto  Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

Direccién de Estadisticas
Econdmicas - Gestion de
Estadisticas Estructurales

Area

Técnica

No aplica.

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

INEGI. (2014). Recuperado el 27 de 03 de 2018, de Metodologia
Censos Econdmicos:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.ntmlg2upc
=702825075330




D.6 Cronologia del indicador: No aplica

D.7 Fecha de elaboracion: 11 de abril de 2018

D.8 Fecha de la 0ltima

. 2 23 de febrero de 2026
actualizacion:

D.9 Ficha elaborada por: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

D10. Sintaxis del Indicador:

SINTAXIS SPSS

* OPERACION ESTADISTICA:
* Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)

* ENTIDAD EJECUTORA:
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

* UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:
* Unidad de Gestion de Estadisticas Estructurales (DECON- GESE)

* Fecha de elaboraciéon: 11 de abril del 2018
* Fecha Ultima modificacion: 23 de febrero de 2024

* Software estadistico: SPSS

* Elaborado por:
* Gestidn de Estadisticas Estructurales - GESE
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC

* Revisado por:

* Roberto Chaves

* Jefe de Gestion de Estadisticas Estructurales
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos

* roberto_chaves@inec.gob.ec

* Aprobado por:

* Diana Barco

* Directora de Estadisticas Econédmicas (DECON)
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos

* diana_barco@inec.gob.ec

*— —_————————e e — *

Cddigo de la sintaxis
* TITULO DE LA SINTAXIS: Total remuneraciones empresariales

FRREETOTAL REMUNERACIQNES*#* stttk

COMPUTE totremun=sum.1 (v1082, v1085, v1088, v1097, v1100, v1103, v1205).
VARIABLE LABELS tofremun 'Remuneraciones empresariales'.

FORMATS totremun (F15.0).

EXECUTE.

SINTAXIS RSTUDIO

# OPERACION ESTADISTICA:
# Encuesta Estructural Empresarial - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC). 2024

# ENTIDAD EJECUTORA:
# Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)




# UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:

# Unidad de Gestion de Estadisticas Estructurales (DECON- GESE)

# ====== ===========#
# Fecha de elaboracién: 18 de noviembre de 2022

# Fecha Ultima modificacion: 23 de febrero de 2026

# =_===== ===========#
# Software estadistico: RStudio
# =_===== ===========#

# Elaborado por:

# Gestion de Estadisticas Estructurales - GESE

# Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC

# ====== === #
# Revisado por:

# Roberto Chaves

# Jefe de Gestidon de Estadisticas Estructurales

# Instituto Nacional de Estadistica y Censos

# roberto_chaves@inec.gob.ec

# ====== ======= #
# Aprobado por:

# Diana Barco

# Directora de Estadisticas Econdmicas (DECON)

# Instituto Nacional de Estadistica y Censos

# diana_barco@inec.gob.ec

# ====== ===========#
# ====== ===========#
# PAQUETES

# ====== ===========#

#install.packages('readr’)

#install.packages('openxisx")

#install.packages("dplyr")

#install.packages('reshape")

#install.packages("Hmisc")

#install.packages("haven")

# ====== ===========#
# CARGAR LIBRERIAS #

# ====== ===========#
library(readr) #importar base de datos formato .csv

library (openxlisx)

library (dplyr)

library (reshape)

library (Hmisc)

library(haven) #importar base de datos formato .sav

—_— = = — —

# TITULO DE LA SINTAXIS: Total remuneraciones empresariales

# = ==== ==#

Instrucciones:

"Estimado usuario. Por favor en el disco C: de su computadora, crear una carpeta llamada Tabulados
Estructural y coloque la base de datos de la encuesta junto con la sintaxis 2024_ENESEM_Sintaxis_Agregados”
# ====== ===========#

# Definicidon de directorio de trabajo
getwd()
setwd("C:/Tabulados Estructural)

# ** Llamar base de datos****
data <-read_sav("2024_ESTRUCTURAL_EMPRESARIAL_BDD.sav") #En caso de haber editado el nombre de la
BDD reemplazarlo en esta linea
# data <- read_csv("2024_ESTRUCTURAL_EMPRESARIAL_BDD.csv") #En caso de que se descargue la base de
datos en formato csv, quitar comentario (#) de esta linea de cédigo y comentar (#) el comando read_sav.




#
# * TOTAL REMUNERACIONES *
#
data <- data %>%

rowwise() %>%

mutate (totremun = sum(v1082, v1085, v1088, v1097, v1100, v1103, v1205, na.rm =T))
label(data$totremun) <- "Remuneraciones empresariales”




